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SENTENCIA DE TUTELA N° 054

Santiago de Cali, diecisiete (17) de junio del afio dos mil veinticuatro (2024)

La sefiora MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO, identificada con la C.C. N°
30.733.279, expedida en Pasto - Narifio, presenté ACCION DE TUTELA en contra
de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION ESPECIAL DE
CARRERA y de la UNIDAD TEMPORAL CONVOCATORIA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION 2022 a fin de que se le tutelen sus derechos fundamentales al
Acceso al Desempefio de Funciones y Cargos Publicos y al Debido Proceso, que

considera vulnerados por dichas entidades.
fundamenta su accion en los siguientes
HECHOS

Indican los hechos de la presente accion de tutela, en forma concreta, que el 20 de
febrero del afio 2023, la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacidn, expidié el Acuerdo N° 001 del ano 2023, «Por el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacidon pertenecientes al Sistema Especial de Carrera.», dentro de la cual se
ofertaron ocho (8) vacantes definitivas para el cargo denominado PROFESIONAL DE
GESTION 111, identificado con el cddigo OPECE No. I- 109-10-(8), en la modalidad
de INGRESO.
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Refiere que superd con éxitos todas las etapas y pruebas dentro del concurso de
méritos del cargo denominado PROFESIONAL DE GESTION 111, identificado con el
cddigo OPECE No. I- 109-10-(8), en la modalidad de INGRESO, ocupando la séptima
(7) posicién, pero teniendo en cuenta los puntajes repetidos finalmente quedd
ubicada en el PUESTO OCHO (8), como lo prueba la Resolucion N° 0023 del 15 de
febrero del afio 2024, publicada el dia 21 de febrero del afio 2024.

Que el articulo 41 del Acuerdo 001 del afio 2023 FGN vy el articulo 38 del Decreto
Ley 020 del afo 2014, establecen que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la entidad convocante o los aspirantes
podrian solicitar a la respectiva Comision de la Carrera Especial excluir de dicha lista
a cualquiera de sus integrantes, cuando se hubiere comprobado alguna de las
causales establecidas en la citada norma, situacion que a la fecha, y siendo que ha
transcurrido aproximadamente tres (3) meses de ese plazo, o lo que es lo mismo

sesenta (60) dias habiles, no ha acontecido.

Que previo al nhombramiento en periodo de prueba la entidad debe realizar un
estudio de seguridad, lo cual se encuentra establecido en el articulo 44 del Acuerdo
N° 001 del afio 2023 FGN, y en el articulo 39 del Decreto Ley N° 020 del afio 2014,
proceso el cual indica que no se le asignd un plazo especifico, pero que, para un
caso similar, dentro del concurso anterior FGN 2021, el aspirante solicitaba el
nombramiento en periodo de prueba a la Fiscalia General de la Nacion por haber
superado los 20 dias habiles siguientes a la firmeza de la lista de elegibles. EL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER, en fallo de segunda instancia dentro
del tramite de tutela Radicado No. 680013333007-2023-00050-01 de fecha dos (02)
de mayo de dos mil veintitrés (2023), confirmo el fallo de primera instancia, que
tutelo los derechos del accionante al debido proceso y al acceso a cargos publicos,
y que ordeno a la Fiscalia General de la Nacion, para que en el término de 5 dias,
posterior a la notificacién del fallo, definiera la situacion de los miembros de la lista

de elegibles.

Que, conforme el articulo 46 del Acuerdo N° 001 de 2023 de la Comision de Carrera

Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en concordancia al articulo 40 del
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Decreto Ley 020 del ano 2014, los estudios de seguridad y posterior nombramiento

se debieron empezar a efectuar a partir del dia del 29 de febrero del afio 2024.

Indicod que el 3 de mayo del ano 2024, recibid correo electrénico de parte de la
funcionaria Aydee Liliana Gracia Correa, del Grupo de Estudios de Verificacion,
Confiabilidad y Confidencialidad de la Direccion de Proteccion para ingreso y
permanencia de la FGN, con el formato FGN-APO1-F-132 de AUTORIZACION PARA
ESTUDIOS DE VERIFICACIéN, CONFIABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE
ASPIRANTES PARA INGRESO AL SERVICIO DE LA ENTIDAD Y PERMANENCIA DE

SERVIDORES, el cual sefala fue diligenciado a cabalidad, incluso con firma y huella.

Que el dia 17 de mayo del afio 2024, recibo comunicacion electrénica en la que se
me anunciaba que el dia 23 de mayo se realizaria la visita domiciliaria, dentro de las
diligencias que abarcaban el estudio de seguridad, pero cercana a dicha fecha recibi
llamada telefonica en la cual se le indicd que la visita se postergaria para el lunes 27
de mayo del afio 2027; no obstante, el 24 de mayo del afio 2024 recibié nueva
llamada telefénica en la que afirma que le manifestaron que se cancelaba
nuevamente la visita y que se desconocia la fecha de esta, por cuanto la sefora

Aydee Liliana Gracia Correa ejercia sus funciones en la ciudad de Bogota.

Indicé que, conforme lo anterior la Fiscalia General de la Nacién, no ha emitido los
nombramientos en el plazo estipulado de 20 dias habiles después de la firmeza de
la lista de elegibles, que, para el caso concreto de la actora, afirma que se cumplié
el dia 29 de febrero del afio 2024, pero se da inicio al Estudio de Seguridad el dia 3

de mayo del afio 2024, generandole una expectativa de ingresar a la entidad.
TRAMITE DEL DESPACHO

Revisada la presente accidn de tutela, mediante Auto Interlocutorio N° 744 del 31
de mayo del afio 2024 se dispuso la admision de la presente accion de tutela,
ordenandose la notificacion a la Fiscalia General de la Nacidn - Direccidn Especial de

Carrera y a la Unidad Temporal Convocatoria Fiscalia General de la Nacion 2022.

RESPUESTA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION
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En atencion a lo sefalado, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion emitid respuesta en la cual sefialé en forma concreta que se
presenta falta de legitimacion en la causa por pasiva, afirmando que «.../os asuntos
relacionados con los concursos de mérito de la Fiscalia General de la Nacion,
competen a la Comision de la Carrera Especial, a la cual corresponde definir aspectos
los aspectos técnicos, procedimentales y normativos, bajo los cuales se desarrollaran
los concursos o procesos de seleccion para la provision de las vacantes definitivas
qgue se encuentran en la planta de personal de la Entidad, motivo por el cual, se
denota la falta de legitimacion en la causa por pasiva del Fiscal General de la Nacion
para actuar dentro de la presente accion constitucional, pues no existe una relacion
de causalidad entre sus actuaciones y la presunta vulneracion de los derechos

invocados por la tutelante.»

RESPUESTA UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2022

En respuesta dada por parte de la Union Temporal Convocatoria FGN 2022,
dicha entidad sefiald concretamente que «..es importante aclarar que la UT
Convocatoria FGN 2022, solo se encarga del desarrollo y ejecucion del Concurso de
méritos FGN 2022, antes referido, razon por la cual se precisa que esta forma
asociativa no es competente para pronunciarse respecto de la presente accion
constitucional, de igual manera, se le indica al Juzgado que la etapa del
Nombramiento y Periodo de Prueba se encuentra a cargo de la Fiscalia General de

/a Nacion. »

Sefald igualmente que «.../a administracion de las plantas de personal y de todo lo
concerniente al Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacion como el uso de
listas de elegibles, es de competencia exclusiva de esa entidad, conforme a las

normas vigentes qgue regulan la materia.»

RESPUESTA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO FISCALIA GENERAL
DE LA NACION

Por su parte, la Subdireccion de Talento Humano de la Fiscalia General de

la Nacion emitid escrito en el cual manifestd en forma concreta lo siguiente:
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«Respecto a las pretensiones de la sefiora MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO, las cuales
sustentan la interpretacion de la aplicacion del articulo 46 del Acuerdo No. 001 de 2023 FGN
de la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, cabe indicar que esta
entidad se encuentra en los términos establecidos en el acuerdo.

Lo anterior, se sustenta en que esta dependencia mediante el oficio con Radicado N°
20243000011761 del 10 de abril de 2024, solicitd el inicio de los estudios de sequridad para
todos los elegibles a la Direccion de Proteccion y Asistencia encargada de dicha funcion en la
Fiscalia General de la Nacion, los cuales se iniciaron el 30 de abril de 2024.

(..)

Asi las cosas, es claro que una vez en firme la lista de elegibles se deben tramitar los estudios
de seguridad, que es la etapa que se estd adelantando en este momento, pues del resultado
del mismo se determinard la conveniencia o no del ingreso de cada persona a la Fiscalia
General de la Nacidn, dada la connotacion de la mision institucional de garantizar el derecho
al acceso a la justicia de los habitantes del territorio nacional, por medio de la investigacion
de las conductas punibles por medio del ejercicio de la accion penal.

Asi mismo, se pone de presente ante su despacho que los estudios de seqguridad que se estdn
adelantando se encuentran sujetos a variacion y supeditados la informacidn de terceros, como
ocurre con la verificacion de la informacion académica y laboral ante las diferentes entidades
y establecimientos, asi como la aplicacion de las pruebas requeridas para el ingreso

Por tal razon, el articulo 46 del Acuerdo No. 001 de 2023, es claro en indicar que, una vez
efectuado el estudio de sequridad, es decir una vez se establezca la conveniencia o no del
ingreso de la personal a la entidad, se procederd a realizar el nombramiento en estricto orden
de mérito de los aspirantes que se encuentran en lugar de elegibilidad, de acuerdo con el
numero de vacantes (...)

Teniendo en cuenta el articulo transcrito, es de sefialar, que los periodos de tiempo se
encuentran sujetos a variacion y supeditados a la informacion de terceros en la etapa de
estudios de sequridad, para continuar con el proceso de nombramientos en periodo de prueba,
esto es, que lo 20 dias de los cuales habla el acuerdo, se cuentan a partir de que se concluya
con todo lo que implica el estudio de seguridad.

Bajo este contexto, una vez efectuados los correspondientes estudios de sequridad, la Entidad
procederd a efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito de
los aspirantes que se encuentran en lugar de elegibilidad y de acuerdo con el nimero de
vacantes ofertadas.»

Para resolver se hacen las siguientes,

CONSIDERACIONES

Descendiendo al caso objeto de estudio, corresponde a este Despacho Judicial
determinar si la entidad accionada, Fiscalia General de la Nacion, por intermedio de

su Comision de la Carrera Especial o Subdireccidon de Talento Humano, ora la Unién
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Temporal Convocatoria FGN 2022, han vulnerado o no los derechos fundamentales

de la senora Maria Del Carmen Cetre Castillo.

De conformidad con lo anterior, resulta apropiado recordar que la accién de tutela
ha sido instituida como un instrumento preferente y sumario, destinado a proteger
de manera efectiva e inmediata los derechos constitucionales fundamentales cuando
hayan sido vulnerados o amenazados por las autoridades publicas o por los
particulares en los casos expresamente sefalados. Procede a falta de otro medio de
defensa judicial a menos que se utilice como mecanismo transitorio para prevenir

un perjuicio irremediable.

Para que la Accién de Tutela, que en principio es subsidiaria, desplace al medio
ordinario de defensa, resulta necesario que la cuestion constitucional aparezca
probada, es decir, que para verificar la eventual vulneracién del derecho
fundamental no sea necesario un analisis legal, reglamentario o convencional
detallado y dispendioso, o un ejercicio probatorio de tal magnitud que supere las

capacidades y poderes del Juez constitucional.

De acuerdo a la jurisprudencia de la Corte Constitucional?, la tutela tiene un caracter
subsidiario porque existe la necesidad de que en cada caso concreto se acredite que
el afectado no cuenta con otro mecanismo de proteccion de sus derechos o que, en
razon a la inminencia de un perjuicio irremediable, "(..) dicho instrumento pierde su
idoneidad para garantizar la eficacia de los postulados constitucionales, caso en el

cual la Carta prevé la procedencia excepcional y transitoria. ?

La tutela debe obedecer también al principio de la inmediatez, lo que quiere decir
que existe la necesidad de que la accién sea promovida dentro un término razonable,
puesto que es un mecanismo que opera de manera urgente, rapida y eficaz para
proteger el derecho fundamental que ha sido violentado o que se encuentra

amenazado3.

En el asunto bajo estudio, sostiene la reclamante del amparo que se han vulnerado

1 T-449/98, M.P. Alfredo Beltran Sierra 'y T-300/04, M.P. Eduardo Montealegre Lynett.
2 T-313 de 2005. M.P. Jaime Cérdoba Trivifio.
3 T-279 de 1997. M.P. Vladimiro Naranjo Mesa
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sus derechos fundamentales al Acceso al Desempefio de Funciones y Cargos Publicos
y al Debido Proceso, pretendiendo su proteccidon y concretamente que se realice su
nombramiento en periodo de prueba en el empleo denominado Profesional De
Gestidn III, identificado con el cddigo OPECE I-109-10-(8), en la modalidad de
ingreso, Concurso de Méritos FGN 2022, o en su defecto se ordene el cumplimiento
de los términos contemplados en las normas para el Sistema Especial de Carrera
Administrativa, en lo que tiene que ver con estudios de seguridad y efectuar el
nombramiento en periodo de prueba dentro del plazo establecido en la respectiva

legislacién o acuerdo que rige la convocatoria.

Asi pues, en lo relativo al derecho fundamental al Debido Proceso, frente a dicho

tema se ha pronunciado la Corte Constitucional en los siguientes términos:

“El debido proceso lo constituye la observancia de las formas propias de cada juicio, es decir,
las que estdn previamente establecidas para las actuaciones, actos, diligencias y resoluciones
de la iniciacion del proceso, de su desarrollo y definicion, en todas las instancias y etapas
previstas para el procedimiento respectivo...”

El debido proceso debe entenderse como una manifestacion del Estado que busca
proteger al individuo frente a las actuaciones de las autoridades publicas,
procurando en todo momento el respeto a las formas propias de cada juicio. El
articulo 29 del ordenamiento constitucional lo consagra expresamente “para toda

clase de actuaciones judiciales o administrativas”.
Caso Concreto

Adentrandonos al estudio del caso concreto, se logrd concretar que la sefiora Maria
Del Carmen Cetre Castillo se encuentra incorporada en la lista de elegibles dada por
la Resolucidn N° 0023 del 15 de febrero del ano 2024, para proveer ocho (8)
vacantes definitivas del empleo denominado PROFESIONAL DE GESTION III,
identificado con el codigo OPECE I-109-10-(8), en la modalidad de INGRESO del
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion,
Concurso de Méritos FGN 2022.

4 Auto 145 de 2005 MP Clara Inés Vargas Hernandez
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ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la lista de elegibles para proveer ocho (8)
vacantes definitivas del empleo denominade PROFESIONAL DE GESTION Ill, identificado

con el

codigo OPECE

1-109-10-(8),

ubicadas en el proceso

INVESTIGACION Y

JUDICIALIZACION, en la modalidad INGRESO, del Sistema Especial de Carera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion, oferfado en el marco del Concurso de

Méritos FGN 2022, asi:

. Tipo de Nimero de Puntaje
POSICION | | ocumento | Docemento ol Total

Cédula de ) o )

1 - ) 1031145583 | MARIA PAULINA LONDONO VELASQUEZ 71,39
ciudadania

1 {;.éu:lula 'j,e 71272433 | JUAN PABLO FLOREZ RAMIREZ 71,39
ciudadania

2 {;edula d,e 25113204 | PAULA MARIANA OCAMPO MAYA 70,19
ciudadania

3 {;edula d,e 1053586054 | LEIDY ALEJANDRA PEDRAZA MORENO 70.00
ciudadania

4 {‘T'éd"‘”a 'j,e 1039453379 |HENRY JESUS MARTINEZ IBARRA 69.00
ciudadania

5 | Cedulade | £r780717 | ANA MARIA VILLA ROJAS 66,99
ciudadania

G {?,edula d,e 1065585576 |YULIETH PAOLA MENDEZ ROBLES 62.00
ciudadania

7 L_‘.edula d,e 30733279 |MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO 61,99
ciudadania

Conforme lo anterior, tenemos que la inconformidad de la actora corresponde a que,
en su criterio, no se ha dado el tramite correspondiente al proceso de nombramiento
en el cargo respecto del cual fue incorporada en la lista de elegibles, para lo cual
debemos tener en cuenta inicialmente lo sefalado en el articulo 2 del Acuerdo N°
001 del 20 de febrero del afio 2023, el cual indica sobre la estructura del concurso

lo siguiente:

«ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el articulo 27
del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de meéritos se desarrollard teniendo en
cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e ingreso:

1. Convocatoria.
2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion para el
desempefio del empleo.

4. Publicacion de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacidn de pruebas.

a. Pruebas escritas

i. Prueba de Competencias Generales

ii. Prueba de Competencias Funcionales

jii. Prueba de Competencias Comportamentales
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b. Prueba de Valoracion de Antecedentes
6. Conformacion de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.

8. Periodo de Prueba.»

Segun sefiala la Subdireccidn de Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacion,
para realizar el proceso de nombramiento en periodo de prueba se debe realizar
previamente el estudio de seguridad, lo cual se acompasa a lo dictaminado en el
articulo en cita, para lo cual se precisa igualmente traer a colacion lo senalado en el

articulo 44 del citado Acuerdo N° 001, que indica:

«ARTICULO 44. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el articulo 39
del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de nombramiento en
periodo de prueba, se realizard el estudio de seguridad de cardcter reservado. Del resultado
del estudio se determinard la conveniencia o no del ingreso de la persona a la Fiscalia General
de la Nacion. El resultado negativo genera la exclusion inmediata del aspirante de las listas de
elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuacion
administrativa que resuelve la solicitud de exclusion, segun corresponda, la Fiscalia General
de la Nacidn procederd de manera inmediata a realizar el estudio de sequridad a los elegibles
que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en la lista de
elegibles, en relacion con el numero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO: Con la inscripcidn, el aspirante acepta que en el evento de formar parte de la
lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podrd acceder a la
informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las condiciones
y bajo los paradmetros que tenga establecidos.»

Se hace igualmente necesario traer a colacion lo sefalado en el articulo 46 del citado

Acuerdo N° 001, el cual indica:

«ARTICULO 46. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Una vez se cuente con las listas de
elegibles en firme o ejecutoriada la actuacion administrativa que resuelve la solicitud de
exclusion, segun corresponda, la Comision de la Carrera Especial las enviard al nominador
para que, en estricto orden de mérito, proceda a efectuar el nombramiento del aspirante en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

Una vez efectuado el estudio de seguridad, se procederd a efectuar el nombramiento en
periodo de prueba, dentro de los veinte (20) dias hdbiles siguientes al recibo de la lista de
elegibles por parte del nominador.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el pardgrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014,
cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada por un
numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la administracion, antes
de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
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provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre cabeza de familia, de
discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta el cardcter global de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacidn, los nombramientos en periodo de prueba se realizardn con base en
estrictas necesidades del servicio, en el drea o dependencia dentro de la estructura orgdnica
de la Entidad, conservando la ubicacion de la vacante en el Grupo o Planta o Proceso o
Subproceso en el cual fue identificado en la OPECE.

PARAGRAFO 3: El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso que
deba ser nombrado en periodo de prueba en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, deberd acreditar el cumplimiento de lo establecido en la Ley 47 de 1993, asi
como todos los demds requisitos legales para efectos del respectivo nombramiento.»

Dicho lo anterior, se observa que la discrepancia entre las partes en la presente
accion radica en el término para realizar las etapas de estudio de seguridad y
nombramiento en periodo de prueba; y es que si bien la actora afirmd en su escrito
de tutela que ya inici6 el proceso del estudio de seguridad, lo cual es corroborado
por la Subdireccidon de Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacion, indicd
igualmente que el mismo ha sido aplazado en dos oportunidades y se desconoce la

fecha en que se llevara a cabo.

Para la parte accionada, no existe vulneracion alguna en el presente caso, bajo el
entendido de que se esta adelantando la etapa del estudio de seguridad y que «.../o
20 dias de los cuales habla el acuerdo, se cuentan a partir de que se concluya con

todo lo que implica el estudio de seguridad.»

Para esta instancia judicial la ultima afirmacion no se acompasa a lo estipulado en
el Acuerdo N° 001 del 20 de febrero del afio 2023, en principio por cuanto, pese a
que no se fijo un término para la realizacién del estudio de seguridad, su articulo 44
indica que «...una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuacion
administrativa que resuelve la solicitud de exclusion, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procederd de manera inmediata a realizar el estudio de

seguridad a los elegibles... ».

Por otra parte, el articulo 46 del Acuerdo N° 001 sefiala un término para el
nombramiento en periodo de prueba, especificando concretamente que «Una vez
efectuado el estudio de seguridad, se procedera a efectuar el nombramiento en
periodo de prueba, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al recibo de la

lista de elegibles por parte del nominador. »
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Conforme lo dicho, considera esta instancia que Acuerdo N° 001 del 20 de febrero
del afio 2023 fue claro en las etapas y los términos en que se desarrollarian las
mismas, por lo que la parte accionada contaba con el término de 20 dias habiles al
recibo de la lista de elegibles para realizar el nombramiento en periodo de prueba,
previo resultado del estudio de seguridad; es decir, al no establecerse un término
especifico para el estudio de seguridad y que este debe ser previo al nombramiento
en periodo de prueba, dentro de los mismos 20 dias habiles se debian realizar las

dos actuaciones.

En atencion a lo dicho, considera este despacho judicial que se han vulnerado los
derechos fundamentales al Debido Proceso y al Acceso a Cargos Publicos de la

sefiora Maria Del Carmen Cetre Castillo, por lo cual se tutelaran los mismos.

Sin otras consideraciones a las expuestas, el Juzgado Dieciséis Laboral del
Circuito de Cali, administrando justicia en nombre de la republica de Colombia y

por autoridad de la ley y de la constitucion politica,
RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al Debido Proceso y al Acceso a
Cargos PUblicos de la sefiora MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO, vulnerados
por la FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COMISION DE LA CARRERA
ESPECIAL y de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION - SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva

de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COMISION
DE LA CARRERA ESPECIAL y de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION -
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO, dentro de sus competencias, que
dentro de los Diez (10) Dias Habiles siguientes a la notificacién de la presente
sentencia, en caso de no haberlo hecho ya, procedan a definir la situacion de los
miembros de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién N° 0023 del 15
de febrero del afo 2024, para proveer ocho (8) vacantes definitivas del empleo

denominado PROFESIONAL DE GESTION III, identificado con el codigo OPECE I-
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109-10-(8), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, Concurso de Méritos FGN 2022 vy,
en especial, la situacion de la accionante, sefora MARIA DEL CARMEN CETRE
CASTILLO, debiendo notificar en ese mismo término las decisiones que sean

adoptadas a los miembro de las lista de elegibles.

TERCERO: NOTIFfQUESE esta providencia en la forma ordenada por el Art. 30
del Decreto 2591 de 1991.

REQUERIR a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION ESPECIAL
DE CARRERA para que, por intermedio de esta dependencia, se realice la
publicacion de la presente providencia, para conocimiento de los miembros de la
lista de elegibles conformada mediante Resolucién N° 0023 del 15 de febrero del
afno 2024, «Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer OCHO (8)
vacantes definitivas del empleo denominado PROFESIONAL DE GESTION III,
identificado con el cddigo OPECE No. I- 109-10-(8), en la modalidad de INGRESO
del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion,
Concurso de Méritos FGN 2022»

CUARTO: Si no fuere impugnado este fallo, remitase el expediente a la Honorable

Corte Constitucional para su eventual revision.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

ARITZA LUNA CANDELO

Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Cali
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