MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO
Abogada - Contadora Publica
Especialista en Derecho Administrativo
Ex Procuradora Delegada I en lo Penal

Santiago de Cali, 30 de mayo de 2024

Senor (a) Juez (a)
(Reparto)
E.S.D.

REFERENCIA: Accion de Tutela en contra de la COMISION DE
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
UNIDAD TEMPORAL CONVOCATORIA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION 2022.

ACCIONANTE: MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO

ACCIONADO: COMISION ESPECIAL DE CARRERA DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, Y LA UNIDAD TEMPORAL CONVOCATORIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION 2022.

MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 30.733.279, expedida en Pasto - Narifio, mayor de edad,
vecina de esta ciudad, me dirijo con todo respeto ante usted Sr (a) Juez,
en ejercicio de la Accion de tutela para que se garanticen los derechos
fundamentales al ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y
CARGOS PUBLICOS (numeral 7 del articulo 40 y articulo 125
constitucional), Y AL DEBIDO PROCESO (articulo 29 constitucional),
asi como los demas que usted considere en mi beneficio, ante la omision
y mora en la que incurre la COMISION ESPECIAL DE CARRERA DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, al no efectuar en el término
legal establecido mi nombramiento en periodo de prueba en el empleo
denominado PROFESIONAL DE GESTION III, identificado con el cédigo
OPECE No. 1-109-10-(8), ubicado en el proceso INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION, en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial
de Carrera Administrativa de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
ofertado en el marco del concurso de méritos 2022, amparo que solicito
con sustento en los siguientes:

HECHOS:

1. El dia 20 de febrero de 2023, la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion, expidio el Acuerdo No. 001 de 2023
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“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos
para proveer 1.056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera.”

. En la citada convocatoria se ofertaron ocho (8) vacantes definitivas
para el cargo denominado PROFESIONAL DE GESTION III,
identificado con el codigo OPECE No. I- 109-10-(8), en la modalidad
de INGRESO.

. Existiendo la posibilidad de inscribirse a dos empleos diferentes
dentro de la citada convocatoria, y si bien asi lo hiciere la suscrita,
solo logré superar con éxitos todas las etapas y pruebas dentro del
concurso de méritos atinente al cargo denominado PROFESIONAL
DE GESTION III, identificado con el cédigo OPECE No. I- 109-10-(8),
en la modalidad de INGRESO, ocupando la séptima (7) posicion, pero
teniendo en cuenta los puntajes repetidos finalmente quedé ubicada
en el PUESTO OCHO (8) como lo prueba la RESOLUCION No. 0023
del 15 de febrero de 2024. “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer OCHO (8) vacantes definitivas del referido
empleo.

. La RESOLUCION No. 0023 del 15 de febrero de 2024. “Por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer OCHO (8) vacantes
definitivas del empleo denominado PROFESIONAL DE GESTION III,
identificado con el codigo OPECE No. I- 109-10-(8), en la modalidad
de INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la
Fiscalia General de la Nacion, Concurso de Méritos FGN 2022”, fue
publicada el dia 21 de febrero de 2024, en atencion a lo previsto en el
articulo 40 del acuerdo 001 de 2023 FGN y en el articulo 35 del decreto
Ley 020 de 2014 a través de la pagina oficial de la Fiscalia General
de la Nacion www.fiscalia.gov.co, y en el enlace
https:/ /sidca2.unilibre.edu.co

. El articulo 41 del acuerdo 001 de 2023 FGN y el articulo 38 del
Decreto Ley 020 de 2014, establece que dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles en firme, la entidad
convocante o los aspirantes podrian solicitar a la respectiva Comision
de la Carrera Especial excluir de dicha lista a cualquiera de sus
integrantes, cuando se hubiere comprobado alguna de las causales
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establecidas en la citada norma, situacion que a la fecha, y siendo que
ha transcurrido aproximadamente tres (3) meses de ese plazo, o lo que
es lo mismo sesenta (60) dias habiles, no ha acontecido, toda vez que
no he sido notificada sobre la realizacion de este tipo de actuacion
administrativa respecto a la lista de elegibles de la cual hago parte
en posicion de mérito, por lo cual, se puede afirmar que no se ha
solicit6 mi exclusion de la lista en mencion; maxime cuando la
referida normatividad establece que una vez la Comision de carrera
especial tenga conocimiento de la ocurrencia de hechos irregulares,
debera iniciar actuacion administrativa y comunicar por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

. El Acuerdo No. 001 de 2023 FGN. “Por el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes
provistas en provisionalidad, en las modalidades de ascenso e ingreso,
de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, en su articulo 42
estipulo:

FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo previsto en el articulo 38 del Decreto Ley No. 020 de
2014, las listas de elegibles adquieren firmeza luego de su
expedicion y publicacion. No obstante, la Fiscalia General de
la Nacién o los aspirantes podran solicitar a la respectiva
Comision de la Carrera Especial excluir de la lista de elegibles
en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya
comprobado alguna de las causales contenidas en la norma
en cita, caso en el cual se debera adelantar el tramite previsto
en el articulo 41 del presente Acuerdo.

Frente a este escenario tenemos que la lista de elegibles de la
RESOLUCION No. 0023 del 15 de febrero de 2024, fue publicada
el dia 21 de febrero de 2024, adquiriendo firmeza el 29 de febrero de
2024.

Ante esta situacion la Comision de la Carrera Especial debio enviar
las listas de elegibles en firme y que no fueron objeto de la exclusion
a que hace referencia el item anterior, vencidos los cinco (05) dias
habiles siguientes a su publicacion y firmeza, que para el presente
caso, seria a partir del dia 29 de Febrero de 2024, para que el area
encargada de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION procediera de
MANERA INMEDIATA a realizar el respectivo estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la
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posicion que ocupan en la lista de elegibles, entre los que se cuentan
la suscrita.

7. Cabe destacar que previo al nombramiento en periodo de prueba la
entidad debe realizar un estudio de seguridad, lo cual se encuentra
establecido en el articulo 44 del Acuerdo No. 001 del 2023 FGN, y en
el articulo 39 del Decreto Ley No. 020 del 2014

ARTICULO 44. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad
con lo establecido en el articulo 39 del Decreto Ley 020 de
2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio
de seguridad de caracter reservado. Del resultado del estudio
se determinara la conveniencia o no del ingreso de la persona
a la Fiscalia General de la Nacion. El resultado negativo
genera la exclusion inmediata del aspirante de las listas de
elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de
elegibles o ejecutoriada la actuacion administrativa que
resuelve la solicitud de exclusion, segun corresponda, la
Fiscalia General de la Nacion procedera de manera inmediata
a realizar el estudio de seguridad a los elegibles que tienen la
posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan
en la lista de elegibles, en relacion con el numero de vacantes
ofertadas.

8. Como podemos observar a este estudio de seguridad no se le asigno
un plazo especifico, sin embargo, para un caso similar dentro del
concurso anterior FGN 2021, el aspirante solicitaba el nombramiento
en periodo de prueba a la Fiscalia General de la Naciéon por haber
superado los 20 dias habiles siguientes a la firmeza de la lista de
elegibles. EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER, en
fallo de segunda instancia dentro del tramite de tutela Radicado No.
680013333007-2023-00050-01 de fecha dos (02) de mayo de dos
mil veintitrés (2023), confirmo el fallo de primera instancia, que
tutelo los derechos del accionante al debido proceso y al acceso a
cargos publicos, y que ordeno a la Fiscalia General de la Nacion, para
que en el término de S dias, posterior a la notificacion del fallo,
definiera la situacion de los miembros de la lista de elegibles, he hizo
las siguiente precisiones:
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De acuerdo a lo anterior se tiene que, el acuerdo de
convocatoria es claro en establecer las etapas que se van
desarrollando durante el concurso y los términos especificos
para llevar a cabo las mismas, evidenciandose que, la parte
accionada contaba con el término de 20 dias habiles
siguientes a la firmeza de la lista de elegibles, previo
resultado del estudio de seguridad para realizar el
nombramiento en periodo de prueba. Destacandose, que al
no establecerse un término especifico para adelantar el
estudio de seguridad v atendiendo a que, el mismo debe ser
previo al nombramiento en periodo de prueba, dentro del
mismo término -20 dias habiles- la entidad accionada
Fiscalia General de la Nacion debe adelantar las dos
actuaciones.

Al respecto, la Honorable Corte Constitucional manifesté en
Sentencia SU 446 de 2011:

“Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, la
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes, y como tal
impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase
administracion y administrados-concursantes. Por tanto,
como en ella se delinean los parametros que guiaran el
proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de
buena fe y confianza legitima, esperan su estricto
cumplimiento.

La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el
Estado debe respetar y observar todas y cada una de las
reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias,
porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion
de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes. En consecuencia, las
normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y
autocontrol porque la administracion debe respetarlas y que
su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que
califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada.
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(...) Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso
son inmodificables y, en consecuencia, a las entidades no le
es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se
afectarian principios basicos de nuestra organizacion, como
derechos fundamentales de los asociados en general y de los
participantes en particular.”

De lo anterior se extrae que, todas las actuaciones
desarrolladas en el marco del Concurso de Méritos deben
realizarse con sujecion a las condiciones establecidas en la
convocatoria, toda vez que, de no realizarse de conformidad
con lo dispuesto en las reglas establecidas en la convocatoria
se afectarian los principios a la buena fe, transparencia,
confianza legitimas entre otros y los derechos fundamentales
de los inscritos al concurso de méritos. Subrayado, Negrilla
fuera del texto original.

9. El articulo 46 del Acuerdo No. 001 de 2023 de la Comisién de Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacién, en concordancia al
articulo 40 del Decreto Ley 020 de 2014, reglament6 que:

ARTICULO 46. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA.
Una vez se cuente con las listas de elegibles en firme o
ejecutoriada la actuacion administrativa que resuelve la
solicitud de exclusion, segun corresponda, la Comision de la
Carrera Especial las enviara al nominador para que, en
estricto orden de mérito, proceda a efectuar el nombramiento
del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso. Una vez efectuado el estudio de seguridad, se
procedera a efectuar el nombramiento en periodo de prueba,
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al recibo de
la lista de elegibles por parte del nominador. Subrayado,
Negrilla fuera del texto original

En este sentido, los estudios de seguridad y posterior nombramiento se
debieron empezar a efectuar a partir del dia del 29 de febrero de 2024,
teniendo en cuenta que no se tiene conocimiento de que se haya
solicitado exclusién dentro de la RESOLUCION No. 0023 del 15 de
febrero de 2024, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer ocho (8) vacantes definitivas del empleo denominado
PROFESIONAL DE GESTION III, identificado con el codigo OPECE I-109-
10-(8), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion, Concurso de Méritos
FGN 2022”
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Reitero entonces, que desde el dia 29 de febrero de 2024, fecha en que
la lista de elegibles al pluricitado empleo adquiri6o firmeza, a la de
presentacion de esta tutela, ha transcurrido sesenta (60) dias habiles
sin que la Fiscalia General de la Nacion, adelante la etapa de Estudio de
seguridad y posterior nombramiento, situacion que quebranta el debido
proceso de las actuaciones administrativas, y el principio de la confianza
legitima, de acuerdo a lo establecido tanto en el Acuerdo No. 001 del 2023
FGN, como en el Decreto Ley No. 020 de 2014, normas reguladoras de la
convocatoria, lo que me deja en una situacion de incertidumbre frente al
derecho adquirido en razén a mi posicion de mérito dentro de la citada
lista de elegibles.

10. Actualmente cursa en el CONSEJO DE ESTADO una demanda de
nulidad con Radicado No. 11001-03-25-000-2023-00537-00 (7183-
2023), en contra de los dos acuerdos que desarrollaron los dos ultimos
concursos de mérito en la Fiscalia, promovidas por la Organizacion
Sindical Nacional de Investigadores y Operadores de la Investigacion
Penal — OSINAL Sindicato Nacional de Empleados y Trabajadores de
la Fiscalia General de la Nacion — SINTRAFISGENERAL; solicitan las
agremiaciones incluso que se imponga medida cautelar consistente
en la suspension provisional de los efectos de los siguientes actos
administrativos:

e Acuerdos 001 del 16 de julio de 2021 «Por el cual se convoca
y establecen las reglas del concurso publico de méritos para
proveer S00 vacantes definitivas provistas en provisionalidad,
en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema
Especial de Carreran.

e Acuerdo 001 del 20 de febrero de 2023 «Por el cual se convoca
y establecen las reglas del concurso de meéritos para proveer
1.056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera

Situacion que, de decantarse a favor de la medida cautelar, me estaria
afectando de forma irremediable, toda vez que pasaria de tener una
expectativa de nombramiento, a quedar en una incertidumbre dentro
de un proceso de nulidad cuyos términos son obviamente mas
demorados.
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Como quiera que, el nombramiento es un acto administrativo
susceptible de aceptacion o rechazo, en el caso de la suscrita y dado
que con gran expectativa me preparé y  participé en la
convocatoria que aqui se da cuenta, me encuentro en espera del
anhelado nombramiento, toda vez que es mi deseo laborar en la
Fiscalia General de la Nacion y lograr la inscripcion en el Sistema
Especial de Carrera Administrativa por la estabilidad y bienestar
laboral que ello representa y que se reflejara en mi entorno
familiar, por lo cual, el tiempo que transcurre después de haberse
cumplido los términos para el nombramiento y tomar posesion,
son dias que aparte de privarme de un ingreso econémico para
mejorar la situacion economica de mi hogar, me causa
sensaciones de impotencia y desazén, ante el esfuerzo y desgate
que implica afrontar un proceso meritorio, y luego de superarlo
no lograr la designacion en los tiempos estipulados, situacion que
trastoca las metas y planes trazados en mi carrera profesional y
en mi proyecto de vida.

El dia 03 de Mayo de 2024, a través de correo electronico recibi
de parte de la funcionaria AYDEE LILIANA GRACIA CORREA del
Grupo de Estudios de Verificacion, Confiabilidad y Confidencialidad
de la Direccion de Proteccion para ingreso y permanencia de la FGN,
el formato FGN-APO1-F-132 de AUTORIZACION PARA ESTUDIOS DE
VERIFICACION, CONFIABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE
ASPIRANTES PARA INGRESO AL SERVICIO DE LA ENTIDAD Y
PERMANENCIA DE SERVIDORES, el cual y conforme Ilas
instrucciones senaladas por la Dra Gracia Correa, fue diligenciado a
cabalidad, incluso con firma y huella.

Se indicaba que el referenciado formato debia ser devuelto DE
MANERA URGENTE en forma digital PDF a la misma direccion
electronica de la cual lo habia recibido, tramite que adelanté de
manera expedita, realizando lo indicando en el mismo dia de
recepcion del FORMATO, como se demuestra en la impresion del
correo que se adjunta en el acapite de pruebas de la presente accion.

El dia 17 de mayo de 2024, recibo comunicacion electronica en la
que se me anunciaba que el dia 23 de igual calenda, se realizaria la
visita domiciliaria dentro de las diligencias que abarcaban el
ESTUDIO DE SEGURIDAD, pero cercana a dicha fecha recibi
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llamada via celular 3102994435 en la que la mencionada
funcionaria me informaba que la VISITA DOMICILIARIA se
postergaba para el dia lunes 27 de mayo de 2024.

No obstante, el dia viernes 24 de mayo de 2024 recibo llamada via
celular, en la que la Dra AYDEE LILIANA GRACIA, asevera que
nuevamente la VISITA DOMICILIARIA se cancelaba y que
DESCONOCIA LA FECHA en la que se podria realizar, como quiera
que ella ejercia funciones desde la Ciudad de Bogota.

13. Cabe agregar Senor (a) Juez (a) que la FGN el dia 03 de mayo del
2024, mediante comunicacion oficial Radicada No. 20243000014691,
Oficio No. STH-30100 PQRS, dentro de un fallo de tutela da alcance a
respuesta derecho de peticion, impetrado por un ciudadano que se
encuentra en lista de elegibles para ASISTENTE DE FISCAL II, se
refiere acerca de los tiempos para la realizacion de los Estudios de
Seguridad, en un plazo probable de 3 meses. Situacion que a todas
luces esta fuera de los tiempos y etapas que se encuentran

“2. En caso de responder afirmativamente la anterior pregunta, sirvanse
contestar scuando fueron realizados dichos estudios de seguridad? En
caso de responder negativamente, sirvanse contestar ¢gpara cuando o
para qué época se encuentran programada la realizacién de los estudios
de seguridad para las personas en lista de elegibles de la OPECE |-240-
01-(131).”

Teniendo en cuenta que la respuesta al numeral 1. es negativa, es claro que como
ya se le informd, actualmente se estan adelantando los tramites administrativos para
realizar los estudios de sequridad. tanto para los eleaibles de la lista de eleaibles de

Radicado No. 20243000014691

Oficio No. STH- 30100 PQRS

03/05/2024

Pagina 3 de 9

Se reitera, que este proceso debe ajustarse a los periodos de tiempo que se

requieran para la verificacion de la informacion suministrada por cada uno de los

elegibles con lugar de mérito, por cuanto se estan supeditados a la validacion de

soportes por parte de terceros, por lo que en este momento no se conoce

programacion para la realizacion de estudios de seguridad para las demas personas
que figuran en las listas de elegibles.

Asi las cosas, se estima que en un plazo probable de 3 meses, se logren culminar
todos los estudios de seguridad para proceder con los nombramientos en periodo de
prueba.

No sin antes aclarar que la etapa de “estudio de seguridad” solo culminara una vez
se hayan realizado el de todos los cargos a proveer, destacandose que las
verificaciones de la documentacion aportada, depende de otras entidades del estado,
o empresas privadas, incluso instituciones educativas o personas particulares,
situaciones que en su momento pueden dilatar los estudios, verbi gratia, confirmacion
de certificados academicos y/o de experiencia laboral, pues es recurrente que se
presente informacion inexacta. Ademas, en ocasiones se torna dificil de concretar los
dias u horas de las visitas para los desplazamientos de los servidores a las viviendas
de los aspirantes.
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establecidos en el acuerdo No. 001 de 2023, convocatoria concurso
FGN 2022.

14. Como se evidencia en la anterior misiva respuesta, La Fiscalia
General de la Nacion, no ha emitido los nombramientos en el plazo
estipulado de 20 dias habiles después de la firmeza de la lista de
elegibles, que, para el caso concreto de la suscrita, se cumplio el dia
29 de febrero de 2024. Sin embargo, se da inicio al Estudio de
Seguridad el dia 03 de mayo de 2024, lo cual obviamente me genero
gran expectativa en mi aspiracion de ingresar a la entidad, a pesar
de que los plazos establecidos en la convocatoria para los
nombramientos estén mas que fenecidos.

Expectativa que se derrumba al momento de tener conocimiento de
este pronunciamiento de la entidad dentro del concurso para el cargo
denominado ASISTENTE DE FISCAL II, identificado con el codigo
OPECE No. I- 204-01-(131), en la modalidad de INGRESO. Ya que
se establece un plazo probable de 3 meses para los precitados
Estudios. De igual forma destaca la FGN en la respuesta otorgada al
peticionario:

No sin antes aclarar que la etapa de “estudio de seguridad” solo culminara una vez
se hayan realizado el de todos los cargos a proveer, destacandose que las
verificaciones de la documentacién aportada, depende de otras entidades del estado,
0 empresas privadas, incluso instituciones educativas o personas particulares,
situaciones que en su momento pueden dilatar los estudios, verbi gratia, confirmacion
de certificados académicos y/o de experiencia laboral, pues es recurrente que se
presente informacion inexacta. Ademas, en ocasiones se torna dificil de concretar los
dias u horas de las visitas para los desplazamientos de los servidores a las viviendas
de los aspirantes.

Asi las cosas, se puede inferir que la FGN solo empezaria a realizar los
nombramientos cuando se haya realizado la totalidad de los estudios
de seguridad de los 1.056 cargos ofertados, cabiendo la posibilidad de
que ante la dificultad en dichos tramites, el proceso también
sufriria un estancamiento. Por lo que con la anterior respuesta la
FGN nos deja en una especie de suspenso respecto al plazo que se
tomaria la Entidad para realizar los respectivos ESTUDIOS DE
SEGURIDAD; situacion que desconoce el marco regulatorio de la
convocatoria aqui expuesta y la legislacion nacional, en cuanto al
tiempo o plazo establecido por estas normas para efectuar los
respectivos nombramientos de las listas de elegibles en firme, asi como

lo establece el articulo 4 del Acuerdo No. 001 de 2023 FGN:
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ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE
MERITOS. El concurso de méritos que se convoca mediante
el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, los Decretos Ley 016, 017,
018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el
Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos
que conforman la planta de personal de la Fiscalia General

de la Nacion (Version 4 de enero de 2018) y la Resolucion No.
0470 del 2014.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y
obliga a la Fiscalia General de la Nacion, a la U.T
Convocatoria FGN 2022 y a todos los participantes.

15. Este mecanismo constitucional resulta procedente en este
momento para evitar que la Fiscalia General de la Nacion vulnere mis
derechos fundamentales a ACCEDER AL DESEMPENO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS (numeral 7 del articulo 40 y
articulo 125 constitucional), y al DEBIDO PROCESO (articulo 29
constitucional) al no dar cumplimento a los términos establecidos en
el acuerdo No. 001 de 2023 y el Decreto Ley No. 020 de 2014 para
realizar el respectivo nombramiento en periodo de prueba.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Fundamento esta accion de tutela en el articulo 86 de la constituciéon
politica y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Articulo 29
Constitucién Politica

CONSIDERACIONES
Sea lo primero manifestar que por disposicion del:

ARTICULO 86 de la Constitucion Politica. Toda persona tendra
accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actue a su nombre, la proteccion inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que
éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision
de cualquier autoridad publica.
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La proteccion consistira en una orden para que aquel respecto de
quien se solicita la tutela, actie o se abstenga de hacerlo. El fallo,
que sera de inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el
juez competente y, en todo caso, éste lo remitira a la Corte
Constitucional para su eventual revision.

Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En ningun caso podran transcurrir mas de diez dias entre la
solicitud de tutela y su resolucion.

La ley establecera los casos en los que la accion de tutela procede
contra particulares encargados de la prestacion de un servicio
publico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés
colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de
subordinacion o indefension.

Sobre el Derecho Fundamental al debido proceso:

Consagrado en el Art. 29 de la C.N., en los siguientes términos: “El
debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun
cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o
desfavorable” En principio, el debido proceso se garantiza para las
personas naturales o juridicas en todo el territorio nacional, y en
cualquier tramite tanto administrativo como judicial, “...este
marco, es el principio que garantiza que cada persona disponga de
determinadas garantias minimas para que el resultado de un
proceso judicial sea equitativo y justo. Gracias al debido proceso,
un sujeto puede hacerse escuchar ante el juez...” o ante cualquier
autoridad juridica o administrativa.

Fallo de segunda instancia en proceso de tutela Radicado No.
680013333007-2023-00050-01 de fecha dos (02) de mayo de dos mil
veintitrés (2023), proferido por EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
SANTANDER.

De conformidad con lo expuesto, encuentra la Sala que, la entidad
accionada ha desconocido las reglas establecidas en la
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convocatoria, al no cumplir los términos dispuestos en el acuerdo
No.00O1 del 2021 de la convocatoria para realizar los
nombramientos en periodo de prueba, desbordando los términos
fijados en el acuerdo; actuacion contraria a derecho, toda vez que,
tal y como lo ha establecido la Honorable Corte Constitucional las
pautas del Concurso de Mérito contenidas en el acuerdo de
convocatoria deben ser acatadas y cumplidas.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE
PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN
FIRME POR CONCURSO DE MERITOS, SEGUN LA LiNEA
JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion
de los derechos fundamentales dentro de los concursos de meérito,
la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas
oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela para la proteccion:

“Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los
derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos
de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por
concurso de meéritos, ya que la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas
implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo”.

“Concurso de meéritos - Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del
concurso. Una de las consecuencias que tiene la consagracion
expresa del Debido Proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la
presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las
prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia
la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar
una sentencia en la cual se restablezca el derecho”.
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VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS. T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, €n numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha
reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece
la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los
derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a
los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no
resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos
de carrera"

LA LISTA DE ELEGIBLES SU NATURALEZA Y RAZON DE SER.
Sentencia SU446/11:

“6.1. La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer la forma de
provision de los cargos objeto de concurso, con un caracter
obligatorio para la administracion. Junto con la etapa de la
convocatoria, es una fase hito y concluyente del sistema de
nombramiento por via del concurso publico, dado que, a través de
su conformacion, la entidad publica con fundamento en los
resultados de las distintas fases de seleccion organiza en estricto
orden de mérito el nombre de las personas que deben ser
designadas en las plazas ofertadas en la convocatoria, observando
para ello, las precisas reglas fijadas en ésta.

6.2. Este acto tiene una vocacion transitoria toda vez que tiene
una vigencia especifica en el tiempo. Esta vocacion temporal tiene
dos objetivos fundamentales. El primero, hace referencia a la
obligatoriedad del registro de elegibles, porque durante su vigencia
la administracion debe hacer uso de €l para llenar las vacantes que
originaron el llamamiento a concurso. El segundo, que mientras
esté vigente ese acto, la entidad correspondiente no podra realizar
concurso para proveer las plazas a las que €l se refiere, hasta tanto
no se agoten las vacantes que fueron ofertadas, de forma que se
satisfagan no solo los derechos subjetivos de quienes hacen parte
de este acto administrativo sino principios esenciales de la
organizacion estatal como el mérito para ocupar cargos publicos y
los especificos del articulo 209 constitucional.
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6.3. Con la conformacién de la lista o registro de elegibles se
materializa el principio del meérito del articulo 125 de la
Constitucion, en la medida en que con €l, la administracion debe
proveer los cargos de carrera que se encuentren vacantes o los que
estan ocupados en provisionalidad debidamente ofertados. En
términos generales, debemos decirlo, el Estado convoca a un
concurso publico porque tiene plazas vacantes u ocupadas en
provisionalidad que deben ser provistas mediante el sistema de
concurso publico, pues, tal como lo senal6 esta Corporacion en la
sentencia T-455 de 2000 “Se entiende que cuando una entidad
publica efectia una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo
(pues) carece de toda razonabilidad someter a un particular
interesado en el mismo a las pruebas, examenes y entrevistas que
pueden resultar tensionantes para la mayoria de las personas, sin
que el proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el
efectivo nombramiento. En consecuencia, una vez que se han
publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha
convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo”.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera
Carbonen), decision reiterada en numerosos fallos posteriores,
sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del
concurso, obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos
y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental
como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de
igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a
los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un
factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la
funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los
empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del
concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito
de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y
demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones
rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen el
caracter de fundamentales".

Por otra parte, la sentencia SU 037-09 haciendo referencia a la
sentencia T-106 de 19911 cita:
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“la accion de tutela como mecanismo de proteccion inmediata de
los derechos constitucionales fundamentales debe ser entendida
como un instrumento integrado al ordenamiento juridico, de
manera que su efectiva aplicacion solo tiene lugar cuando dentro
de los diversos medios que aquél ofrece para la realizacion de los
derechos, no exista alguno que resulte idoneo para proteger
instantanea y objetivamente el que aparece vulnerado o es objeto
de amenaza por virtud de una conducta positiva o negativa de una
autoridad publica o de particulares en los casos senalados por la
ley, a través de una valoracion que siempre se hace en concreto,
tomando en consideracion las circunstancias del caso y la
situacion de la persona, eventualmente afectada con la accion u
omision. No puede existir concurrencia de medios judiciales, pues
siempre prevalece la accion ante la ausencia de dichas vias o
cuando las mismas no resultan idéoneas ordinaria; de ahi que se
afirme que la tutela no es un medio adicional o complementario,
pues su caracter y esencia es ser Unico medio de proteccion que, al
afectado en sus derechos fundamentales, brinda el ordenamiento
juridico”

La referida sentencia SU-037-09 sostiene ademas que:

“La jurisprudencia constitucional ha sido reiterativa en senalar
que, en virtud del principio de subsidiariedad de la tutela, los
conflictos juridicos relacionados con los derechos fundamentales
deben ser en principio resueltos por las vias ordinarias -
jurisdiccionales y administrativas- y solo ante la ausencia de
dichas vias o cuando las mismas no resultan idoneas para evitar
la ocurrencia de un perjuicio irremediable, resulta admisible acudir
a la accion de amparo constitucional.”

En la sentencia T 654-2011, se sostiene que:

“La tutela es un medio de proteccion de caracter residual y
subsidiario, que puede ser aplicado ante la vulneracion o amenaza
de derechos fundamentales cuando no exista otro medio idoneo de
defensa de los derechos invocados o cuando existiendo se requiera
acudir al amparo constitucional como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable.

Por consiguiente, si hubiere otras instancias judiciales que
resultaren eficaces y expeditas para alcanzar la proteccion que se
reclama, el interesado debe acudir a ellas, antes de pretender el
amparo por via de tutela. Es decir, la subsidiariedad implica agotar
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previamente los medios de defensa legalmente disponibles al efecto,
pues el amparo no puede desplazar los mecanismos de defensa
previstos en la correspondiente regulacion comun. En este sentido,
en lo referente a los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos, esta Corporacion ha
reivindicado la pertinencia de la accion de tutela, pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, que no ofrece
la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los
derechos al debido proceso y el de acceso a los cargos publicos.”

Segun lo ha senalado la linea jurisprudencial actual de la Corte
Constitucional, la Accion de Tutela resulta procedente para la
proteccion de los derechos fundamentales de aquellas personas que
nos encontramos para proveer un cargo de carrera dentro de una
Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza, y a
quien se le ha negado su nombramiento, asi, la Sentencia T-425 del
26 de abril 2001 se pronuncio en los siguientes términos:

“En un sin numero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que
procede la tutela para enervar los actos de las autoridades publicas
cuando desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en
los concursos publicos. En efecto: la vulneracion de los derechos a
la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las
personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera
cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el
primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran
solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone
unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion
de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la
violacion de un derecho fundamental que requiere proteccion
inmediata.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para
la proteccion de los derechos del primero de la lista de elegibles que
no es designado en el cargo se han reiterado en diversas
oportunidades por esta Corporacion. Asi, por ejemplo, la sentencia
T-606 de 2010 que estudio la solicitud de amparo presentada por
un accionante que ocupo el primer lugar en el concurso adelantado
para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia
y no fue designado por el nominador, quien, en su lugar, nombro
al segundo de la lista de elegibles, indico en el estudio de la
procedibilidad de la tutela que:

Calle 18 A No 56 -z0 Apartamento E 419 Cariaverales 4
Teléfono 3174216192
Maricetrei@hotmail.com
Cali - Valle - Colombia

17



MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO
Abogada - Contadora Publica
Especialista en Derecho Administrativo

Ex Procuradora Delegada I en lo Penal

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que
las acciones ordinarias como es la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho, dilatan la obtencion de los fines que
persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como
estan estructurados los procesos, la capacidad de brindar una
solucion integral para la violacion de los derechos del accionante,
razon por la cual, la tutela es el mecanismo idoneo para dar
proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso,
al trabajo y a la igualdad del concursante que, no obstante, debido
a sus meéritos, ocupo el primer lugar en la lista de elegibles, no fue
nombrado en el cargo publico.”

La Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la
Corte Constitucional, que en materia de concursos de méritos para
la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se
encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a extender en
el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esto dice
textualmente la sentencia SU-913 de 2009 citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de
meéritos para la provision de cargos de carrera. Considera la Corte
que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva
ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que
requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que,
para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto
alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular. (...)”

Las listas de elegibles son actos administrativos de contenido
particular y concreto. Deben respetarse derechos adquiridos.
SU913/2009:

11.2.1 Las listas de elegibles que se conforman a partir de los
puntajes asignados con ocasion de haber superado con éxito las
diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han
sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas
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excepciones legales. Es asi como la Sentencia T455 de 2000 senalo
que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no
cuenta con una simple expectativa de ser nombrado, sino que en
realidad es titular de un derecho adquirido. Al respecto, indico la
Corporacion: “Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de
los particulares y de las autoridades publicas deberan cenirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones
que se adelanten ante ellas. Se entiende que cuando una entidad
publica efectia una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y
carece de toda razonabilidad someter a un particular interesado en
el mismo a las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo
nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es
perentorio que la entidad que ha convocado al concurso entre a
proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien ocupo
el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondi6é a una convocatoria
hecha por una entidad publica, presenté los examenes, pruebas,
entrevistas, documentacion exigida y ademas, practicados aquéllos
los supero6 satisfactoriamente y ocup6 el primer lugar en una lista
de elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no
una mera expectativa sino un verdadero derecho adquirido a ser
nombrado en el cargo correspondiente.”

De acuerdo con la referida doctrina constitucional no cabe duda
que deben respetarse las bases de los concursos de méritos, en
tanto todos los concursantes que acceden a ellos se encuentran
asistidos de una confianza legitima en las reglas generales de
convocatoria, por lo cual no resulta ético ni ajustado a derecho que
unos pocos concursantes, que no alcanzaron a ingresar a las listas
de elegibles, pretendan mediante acciones de tutela y acciones
populares modificar a su favor las reglas del concurso, tomar las
banderas de la moralidad publica ex post facto, y desconocer
sentencias como la C-1040 de 2007, por la cual se analiz6 el
proyecto de ley que intenté modificar las reglas del concurso de
notarios que se estaba surtiendo bajo la vigencia de la Ley 588 de
2000, en relacion con el cual la Corte Constitucional senaloé que
cualquier modificacion al concurso debia regir hacia el futuro con
el fin de no violar los derechos adquiridos por los concursantes.
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11.1.4 La Corte ha sostenido que “Cuando la confianza legitima en
que un procedimiento administrativo sera adelantado y culminado
de conformidad con las reglas que lo rigen es vulnerada, se
presenta una violacion del debido proceso en la medida en que este
derecho comprende la garantia de que las decisiones adoptadas por
la administracion lo seran de tal manera que se respeten las reglas
de juego establecidas en el marco legal asi como las expectativas
que la propia administracion en virtud de sus actos genero en un
particular que obra de buena fe. En efecto, la Constitucion misma
dispuso que una de las reglas principales que rigen las relaciones
entre los particulares y las autoridades es la de que ambos, en sus
actuaciones, deberan cenirse a los postulados de la buena fe.”

También ha indicado la Corte que “la confianza legitima consiste
en que el ciudadano debe poder evolucionar en un medio juridico
estable y previsible, en el cual pueda confiar. Para Miller, este
vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas
expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razon
de un determinado comportamiento en relacién con otro, o ante la
comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados
efectos juridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en
que la obligacion para las mismas de preservar un comportamiento
consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en
un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico
imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe ser
protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por
las autoridades publicas.”

El debido proceso constituye un derecho fundamental de
obligatorio cumplimiento tanto para las actuaciones judiciales
como las administrativas, y para la defensa de los derechos de
todos los ciudadanos, es por ello que se debe respetar las formas
propias del proceso por cuanto su incumplimiento en cada proceso
administrativo o judicial generan una violacion y un
desconocimiento del mismo.

Este derecho fundamental garantiza la transparencia de las
actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las
etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por
ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar de las
maximas garantias juridicas en relacion con las actuaciones
administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del
debido proceso.
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PRETENSIONES:

1. Senor (a) Juez (a) ruego se amparen mis derechos fundamentales a
ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS, DEBIDO PROCESO, conforme lo establecido en los
diferentes pronunciamientos judiciales que se citaron.

2. En concordancia con lo anterior, se ordene a la FISCALIA GENERAL
DE LA NACION, que, dentro de las 48 horas siguientes a la
notificacion del fallo detutela, realice mi nombramiento en periodo
de prueba en mi calidad de elegible, en el empleo de carrera
administrativa especial denominado PROFESIONAL DE GESTION
III, identificado con el coédigo OPECE 1-109-10-(8), en la
modalidad de INGRESO, Concurso de Méritos FGN 2022”, para
el cual obtuve posicién meritoria de acuerdo a la RESOLUCION No.
0023 del 15 de 2024 _expedida por la Presidenta de la Comisién De
la Carrera Especial de la FGN.

3. En su defecto, ordene se cumplan los términos legales contemplados
en las normas para el Sistema Especial de Carrera Administrativa,
en lo que tiene quever con estudios de seguridad y efectuar el
nombramiento en periodo de prueba dentro del plazo establecido en
la respectiva legislacion o acuerdo que rige la convocatoria, sin
dilacion alguna.

PRUEBAS
1. CC MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO

2. RESOLUCION No. 0023 del 15 de febrero de 2024. “Por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer ocho (8) vacantes definitivas
del empleo denominado PROFESIONAL DE GESTION III, identificado
con el codigo OPECE I-109-10-(8), en la modalidad de INGRESO del
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de
la Nacion, Concurso de Méritos FGN 2022”

3. Correo del dia 03 de mayo de 2024, a través del cual fue enviado el
formato FGN-APO1-F-132 AUTORIZACION PARA ESTUDIOS DE
VERIFICACION, CONFIABILIDAD, Y CONFIDENCIALIDAD DE
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ASPIRANTES PARA INGRESO AL SERVICIO DE LA FGN Y
PERMANENCIA DE SERVIDORES.

4. Correo enviado el dia 03 de mayo de 2024 a la funcionaria Aydee
Gracia adjuntando formato APO1-F-132 para ESTUDIOS DE
SEGURIDAD debidamente diligenciado.

5. Correos enviados los dias 6 y 14 de mayo de 2024 ala Dra Gracia
Correa confirmando direccion de residencia para visita domiciliaria
dentro de los estudios de seguridad.

6. Correo recibido el 17 de mayo de 2024 de la funcionaria Aydee Gracia
fijando fecha para visita domiciliaria para el dia 23 de igual calenda,
dentro de los estudios de seguridad.

7. Radicado. No. 20243000014691, Oficio No. STH-30100 PQRS, de
fecha 03 de mayo del 2024, dentro de un fallo de tutela da alcance a
respuesta derecho de peticion.

8. Acuerdo No. 001 de 2023 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas
en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera.”

9. Decreto Ley No. 020 de 2014

10. Fallo del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER, al
resolver la impugnacion dentro del tramite de tutela Radicado No.
680013333007-2023-00050-01 de fecha dos (02) de mayo de dos
mil veintitrés (2023).

11. Auto que corre traslado de la medida cautelar dentro de proceso de
nulidad. Radicacion: 11001-03-25-000-2023-00537-00 (7183-2023)
CONSEJO DE ESTADO.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento me permito manifestarle Senor(a) Juez (a),
que no he presentado ante autoridad judicial amparo alguno por los
mismos hechos y derechos invocados en la presente accion.
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ANEXOS

Los documentos relacionados en el acapite de pruebas

NOTIFICACIONES

ENTIDAD ACCIONADA

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Direccion: Bogota, D.C. Avenida Calle 24 No. 52 — 01(Ciudad Salitre)
Correo de notificaciones judiciales:
juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co

UNIDAD TEMPORAL CONVOCATORIA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION 2022

Direccion: Bogota D.C. Calle 37 # 7-43

Correo de notificaciones judiciales: infosidca2@unilibre.edu.co

ACCIONANTE

Calle 18 A # 56 - 20, Apartamento E 419 Conjunto Residencial
Canaverales 4. Cali — Valle

Celular: 3174216192

Email: maricetrel@hotmail.com

Del Senor (a) Juez (a)

Atentamente,

MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO
CC 30.733.279 expedida en Pasto (Nar)

Adjuntos ciento cuarenta y ocho (148) folios, incluido el presente escrito.
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RESOLUCION No. 0023 DE 2024
(15 de febrero de 2024)

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ocho (8) vacantes definitivas del
empleo denominado PROFESIONAL DE GESTION llI, identificado con el cé6digo OPECE |-
109-10-(8), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de
la Fiscalia General de la Nacién, Concurso de Méritos FGN 2022”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 14 del
articulo 17° del Decreto Ley 020 de 2014,y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 ibidem, consagra que “La ley determinara lo relativo a la estructura y
funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por carrera y al retiro del servicio, a las
inhabilidades e incompatibilidades, denominacion, calidades, remuneracion, prestaciones sociales y
régimen disciplinario de los funcionarios y empleados de su dependencia.”

En virtud de lo anterior, el Presidente de la Republica en uso de las facultades extraordinarias
otorgadas por la Ley 1654 de 2013, expidio el Decreto Ley 020 de 2014, “Por el cual se clasifican
los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién y de sus
entidades adscritas”, que en su articulo 12 dispone: “El ingreso a los cargos de carrera especial de
la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas se realizara a través de las diferentes
modalidades de concurso o procesos de seleccion, previstas en el presente Decreto Ley.”

A su turno, el articulo 13 del precitado Decreto Ley, sefala que la facultad para adelantar los
procesos de seleccion o concursos para el ingreso a los cargos de carrera especial de la
Fiscalia General de la Nacion y de las entidades adscritas, es de la Comision de la Carrera
Especial (CCE), la cual ejerceréa sus funciones con el apoyo de la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o de la dependencia que
cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades adscritas.

En observancia de las citadas normas, el 20 de febrero de 2023, la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacién, expidioé el Acuerdo 001 de 2023 “Por el cual se
convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera.”

Conforme al articulo 3 del referido Acuerdo, la Union Temporal Convocatoria FGN 2022, es la
responsable de la ejecucion del Concurso de Méritos y en atencion a lo previsto en el articulo
39 del mismo Acuerdo, le corresponde conformar las listas de elegibles en estricto orden de
merito con base en los resultados obtenidos por los aspirantes en las pruebas aplicadas,
considerando la agrupacion de los empleos por grupo, area o0 proceso, segun sea el caso, de
acuerdo con la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad,
ingreso y ascenso.
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Una vez realizadas todas las etapas del Concurso de Méritos FGN 2022 y publicados los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la
U.T Convocatoria FGN 2022, elaboro en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para su
adopcién por la Comision de la Carrera Especial de la FGN y para la provision de ocho (8)
vacantes definitivas del empleo denominado PROFESIONAL DE GESTION IlI, identificado
con el cédigo OPECE 1-109-10-(8), ubicadas en el proceso INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION, modalidad de INGRESO, la cual tendra una vigencia de dos (2) afios.

En mérito de lo expuesto y de conformidad con lo estatuido en los articulos 17 y 35 del Decreto
Ley 020 de 2014, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, por
unanimidad, en sesion ordinaria del quince (15) de febrero de 2024.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la lista de elegibles para proveer ocho (8)
vacantes definitivas del empleo denominado PROFESIONAL DE GESTION IlI, identificado
con el codigo OPECE 1-109-10-(8), ubicadas en el proceso INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION, en la modalidad INGRESO, del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion, ofertado en el marco del Concurso de
Méritos FGN 2022, asi:

Posicion Tipo de Namero de Nombre Puntaje

Documento Documento Total

1 Ceédulade | ) 521145583 | MARIA PAULINA LONDORO VELASQUEZ 71,39
ciudadania

1 Cedulade | -1 ,25433 | JUAN PABLO FLOREZ RAMIREZ 71,39
ciudadania

2 Cedulade | 0113504 | PAULA MARIANA OCAMPO MAYA 70,19
ciudadania

3 Cedulade |\ args054 |LEIDY ALEJANDRA PEDRAZA MORENO 70.00
ciudadania

4 Cedulade | 39453379 |HENRY JESUS MARTINEZ IBARRA 69.00
ciudadania
Cédula de

5 . ) 52780717 | ANA MARIA VILLA ROJAS 66,99
ciudadania

6 Cedulade |\ eoregesr6 | YULIETH PAOLA MENDEZ ROBLES 62.00
ciudadania

7 Cedulade | 50233779 | MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO 61,99
ciudadania

8 Cedulade | )/ 1162073 |MARIA CECILIA FERNANDEZ NOGUERA 61,80
ciudadania

9 Cedulade | 416194762 |PAOLA SILVA BERMUDEZ 60,62
ciudadania

10 Cedulade | 110588462 | JUAN DAVID CASTRO RAMIREZ 60,02
ciudadania

11 Cedulade | 1103891968 | MARIA ANGELICA HERMIDA VARGAS 57,39
ciudadania

12 Cedulade | 41740210 |KIMBERLY STEPFANIA LONDORO RUIZ 57,19
ciudadania




FISCALIA

En la calle y en los territorios

Continuacién Resolucion No. 0023 de 2024 “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer ocho (8) vacantes definitivas del empleo denominado
PROFESIONAL DE GESTION lil, identificado con el cdigo OPECE 1-109-10-(8), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa
de la Fiscalia General de la Nacion, Concurso de Méritos FGN 2022,

Péagina 3 de 5

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con el articulo 41 del Acuerdo No. 001 de 2023, en
concordancia con el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacién o
los aspirantes podran solicitar a la U.T Convocatoria FGN 2022, la exclusion de cualquiera de
sus integrantes, siempre que se hubiera comprobado algunos de los siguientes hechos:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

. No superd las pruebas del concurso.

. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

. Conoci6 con anticipacioén las pruebas aplicadas.

. Realizo acciones o cometio fraude en el concurso.

. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. El resultado del estudio de seguridad sea negativo, conforme lo establece el articulo

39 del Decreto Ley 020 de 2014.
9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

AW

~N O O1

Recibida la solicitud de exclusién, la U.T Convocatoria FGN 2022, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a partir del
recibo de la intervencién se adoptara la decisién de exclusion o no de la lista de elegibles. La
decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion, y en la
aplicacion SIDCAZ2, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El tramite de exclusién es responsabilidad de la U.T Convocatoria FGN 2022, el cual se
realizard garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que se haya solicitado,
salvo las ocasionadas por el resultado negativo del estudio de seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo No.
001 de 2023, en concordancia con el inciso 4 del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la
Lista de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, solo para las vacantes ofertadas en el
presente concurso de méeritos.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, con la Lista de Elegibles conformada a través del
presente acto administrativo, la Fiscalia General de la Nacion solamente proveera las vacantes
del empleo ofertado en el presente Concurso de Méritos FGN 2022, en concordancia con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con el articulo 46 del Acuerdo No. 001 de 2023, una
vez se cuente con las listas de elegibles en firme o ejecutoriada la actuacién administrativa
gue resuelve la solicitud de exclusion, segun corresponda, la Comision de la Carrera Especial
las enviara al nominador para que, en estricto orden de mérito, proceda a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

Una vez efectuado el estudio de seguridad, se procedera a efectuar el nombramiento en
periodo de prueba, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al recibo de la lista de
elegibles por parte del nominador.
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De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, cuando la lista
de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada por un nimero menor
de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
tendrd en cuenta la condicion de padre o madre cabeza de familia, de discapacidad y de pre-
pensionados, en los términos de las normas de seguridad social vigentes.

Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién, los nombramientos en periodo de prueba se realizaran, en el area o dependencia
dentro de la estructura organica de la entidad, atendiendo a la ubicacién de la vacante en el
Grupo o Planta o Proceso o Subproceso en el cual fue identificado en la OPECE, con base en
las necesidades del servicio.

El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad y, en el eventual caso que deba ser
nombrado en periodo de prueba en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, deberd acreditar el cumplimiento de lo establecido en la Ley 47 de 1993, asi como
todos los demas requisitos legales para efectos del respectivo nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web de la Fiscalia
General de la Nacion y en el sitio web https://sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

LILIA INES SANIN DIAZ

Presidenta
Delegada del Fiscal General de la Nacion
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CARLOS ALBERTO YA GONZALEZ
Delegado en representacion de la Direccion Ejecutiva
.lé“.‘b“le;a\u 2 T
LEYLA ELOISA RIVERA PEREZ
Subdirectora Nacional de Talento Humano
———
—
JAVIER MAURICIO DUQUE VASQUEZ
Representante principal de los Empleados
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OSCAR AUGUSTO TORO LUCENA
Representante principal de los Funcionarios
NOMBRE FECHA
Proyecto: Martha Carolina Rojas Roa- Coordinadora Juridica U.T Convocatoria FGN 2022 28/12/2023
Reviso6: Equipo SACCE 02/02/2024
Aprobo: Comisioén de la Carrera Especial de la FGN 15/02/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Firefox https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/ AQMKADAWATYwWMAItY2...

MT 43578 SOLICITUD AUTORIZACION

Aydee Liliana Gracia Correa <aydee.gracia@fiscalia.gov.co>
Vie 03/05/2024 16:44

Para:maricetre1@hotmail.com <maricetre1@hotmail.com>

ﬂ] 1 archivos adjuntos (123 KB)

FGN-APO1-F-132 FORMATO AUTORIZACION PARA ESTUDIOS DE VERIFICACION, CONFIABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE
ASPIRANTES...V04 (1).pdf;

DPA-GEVCC No. 43578

Sefior (a)
MARIA DEL CARMEN CANAVERALES

Ciudad.

FAVOR LEER EN SU TOTALIDAD Y CONFIRMAR RECIBIDO

Con el fin de adelantar el estudio de seguridad inmerso dentro del concurso FGN - 2022, me
permito solicitar de caracter URGENTE, por favor diligenciar el formato FGN- APO01-
F-132, escanear de forma legible y reenviar:

. FGN - AP01 - F - 132 - FORMATO AUTORIZACION PARA ESTUDIOS DE
VERIFICACION, CONFIABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE ASPIRANTES PARA
INGRESO AL SERVICIO DE LA ENTIDAD Y PERMANENCIA DE SERVIDORES.

Observaciones: El formato en referencia debe ser diligenciado de su pufio, en letra legible, en
esfero de tinta negra, sin tachones ni enmendaduras, firmar y poner huella. Cualquier duda e
inquietud, comunicarse conmigo a los teléfonos relacionados o al correo electronico relacionado.

Cordialmente,

31
1de?2 29/05/2024, 11:08 a. m.
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Aydeé Liliana Gracia Correa

Grupo Estudios de Verificacion, Confiabilidad y Confidencialidad
Direccion de Proteccion y Asistencia

Fiscalia General de la Nacion

(60+1) 5702000 Ext. 33172

Celular 310 7844215

Carrera 86 No. 51 - 66, Piso 5.

Edificio World Business Center, Bogota D.C.
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Cuidemos del medio ambiente. Por favor no imprima éste e-mail si no es necesario.

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo
cualquier anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo
puede ser utilizada por la persona o compaiiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor
autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion
difusion, distribucion, copia o toma cualquier accion basado en ella, se encuentra estrictamente
prohibido. NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje
(incluyendo cualquier anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la
Ley. Sélo puede ser utilizada por la persona o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el
receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier
retencion difusion, distribucion, copia o toma cualquier accion basado en ella, se encuentra
estrictamente prohibido.
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RE: MT 43578 SOLICITUD AUTORIZACION DPA-GEVCC No. 43578

Maria del Carmen Cetre Castillo <maricetre1 @hotmail.com>
Vie 03/05/2024 19:01

Para:Aydee Liliana Gracia Correa <aydee.gracia@fiscalia.gov.co>

ﬂ] 1 archivos adjuntos (496 KB)

FORMATO AUTORIZACION PARA ESTUDIOS DE VERIFICACION, CONFIABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD MA. DEL
CARMEN CETRE CASTILLO.pdf;

Dra
Aydeé Liliana Gracia Correa
Grupo Estudios de Verificacion, Confiabilidad y Confidencialidad

Direccion de Proteccion y Asistencia
Fiscalia General de la Nacién

Cordial saludo:

Con toda atencién y para los fines legales correspondientes (adelantar el estudio de
seguridad dentro del concurso FGN-2022), me permito hacerle llegar el formato adjunto
debidamente diligenciado conforme a sus instrucciones.

Quedo atenta a cualquier requerimiento.

Muchas gracias.

Atentamente,

MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO
Celular 3174216192

De: Aydee Liliana Gracia Correa <aydee.gracia@fiscalia.gov.co>
Enviado: viernes, 3 de mayo de 2024 16:44

Para: maricetrel@hotmail.com <maricetrel @hotmail.com>
Asunto: MT 43578 SOLICITUD AUTORIZACION

DPA-GEVCC No. 43578

Sefior (a)
MARIA DEL CARMEN CANAVERALES
Ciudad.

FAVOR LEER EN SU TOTALIDAD Y CONFIRMAR RECIBIDO

Con el fin de adelantar el estudio de seguridad inmerso dentro del concurso FGN - 2022, me
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permito solicitar de caracter URGENTE, por favor diligenciar el formato FGN- APO01-
F-132, escanear de forma legible y reenviar:

. FGN - AP01 - F - 132 - FORMATO AUTORIZACION PARA ESTUDIOS DE
VERIFICACION, CONFIABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE ASPIRANTES PARA
INGRESO AL SERVICIO DE LA ENTIDAD Y PERMANENCIA DE SERVIDORES.

Observaciones: El formato en referencia debe ser diligenciado de su pufio, en letra legible, en
esfero de tinta negra, sin tachones ni enmendaduras, firmar y poner huella. Cualquier duda e
inquietud, comunicarse conmigo a los teléfonos relacionados o al correo electrénico
relacionado.

Cordialmente,

Aydeé Liliana Gracia Correa

Grupo Estudios de Verificacion, Confiabilidad y Confidencialidad
Direccion de Proteccion y Asistencia

Fiscalia General de la Nacion

(60+1) 5702000 Ext. 33172

Celular 310 7844215

Carrera 86 No. 51 - 66, Piso 5.

Edificio World Business Center, Bogota D.C.

FISCALIA

En la calle y en los territorios

Cuidemos del medio ambiente. Por favor no imprima éste e-mail si no es necesario.

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo
cualquier anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. S6lo
puede ser utilizada por la persona o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor
autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencidn
difusion, distribucion, copia o toma cualquier accion basado en ella, se encuentra estrictamente
prohibido. NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje
(incluyendo cualquier anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la
Ley. Sélo puede ser utilizada por la persona o compaiiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el
receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier
retencidn difusion, distribucién, copia o toma cualquier accion basado en ella, se encuentra
estrictamente prohibido.
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RV: MT 43578 SOLICITUD AUTORIZACION DPA-GEVCC No. 43578

Maria del Carmen Cetre Castillo <maricetre1@hotmail.com>
Mar 14/05/2024 13:25
Para:Aydee Liliana Gracia Correa <aydee.gracia@fiscalia.gov.co>

Buenas tardes Dra AYDEE LILIANA GRACIA CORREA; me permito reenviarle la siguiente
informacion, quedo a la espera de su requerimiento.

Direccién actual:  Calle 18 A #56 - 20 Apartamento E 419 Conjunto Residencial Canaverales 4
Celular 3174216192
Cali - Valle del Cauca

Cordialmente,

MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO

De: Maria del Carmen Cetre Castillo <maricetrel @hotmail.com>
Enviado: lunes, 6 de mayo de 2024 21:19

Para: Aydee Liliana Gracia Correa <aydee.gracia@fiscalia.gov.co>
Asunto: RE: MT 43578 SOLICITUD AUTORIZACION DPA-GEVCC No. 43578

Buenas tardes Dra AYDEE LILIANA GRACIA CORREA;

Direccion actual:  Calle 18 A #56 - 20 Apartamento E 419 Conjunto Residencial Canaverales 4
Celular 3174216192
Cali - Valle del Cauca

Cordialmente,

MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO

De: Aydee Liliana Gracia Correa <aydee.gracia@fiscalia.gov.co>

Enviado: lunes, 6 de mayo de 2024 18:53

Para: Maria del Carmen Cetre Castillo <maricetrel @hotmail.com>
Asunto: RE: MT 43578 SOLICITUD AUTORIZACION DPA-GEVCC No. 43578

Buena tarde, favor confirmar por este medio sitio actual de residencia, barrio y ciudad. Gracias.

De: Maria del Carmen Cetre Castillo <maricetrel@hotmail.com>
Enviado el: viernes, 3 de mayo de 2024 7:02 p. m.

Para: Aydee Liliana Gracia Correa <aydee.gracia@fiscalia.gov.co>
Asunto: RE: MT 43578 SOLICITUD AUTORIZACION DPA-GEVCC No. 43578
Importancia: Alta

Dra

Aydeé Liliana Gracia Correa

Grupo Estudios de Verificacion, Confiabilidad y Confidencialidad
Direccion de Proteccion y Asistencia

Fiscalia General de la Nacion
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Cordial saludo:

Con toda atencién y para los fines legales correspondientes (adelantar el estudio de
seguridad dentro del concurso FGN-2022), me permito hacerle llegar el formato adjunto

debidamente diligenciado conforme a sus instrucciones.

Quedo atenta a cualquier requerimiento.
Muchas gracias.
Atentamente,

MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO
Celular 3174216192

De: Aydee Liliana Gracia Correa <aydee.gracia@fiscalia.gov.co>
Enviado: viernes, 3 de mayo de 2024 16:44

Para: maricetrel @hotmail.com <maricetrel @hotmail.com>
Asunto: MT 43578 SOLICITUD AUTORIZACION

DPA-GEVCC No. 43578

Sefior (a)
MARIA DEL CARMEN CANAVERALES
Ciudad.

FAVOR LEER EN SU TOTALIDAD Y CONFIRMAR RECIBIDO

Con el fin de adelantar el estudio de seguridad inmerso dentro del concurso FGN - 2022, me
permito solicitar de caracter URGENTE, por favor diligenciar el formato FGN- APO01-

F-132, escanear de forma legible y reenviar:

. FGN - AP01 - F - 132 - FORMATO AUTORIZACION PARA ESTUDIOS DE
VERIFICACION, CONFIABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE ASPIRANTES PARA

INGRESO AL SERVICIO DE LA ENTIDAD Y PERMANENCIA DE SERVIDORES.

Observaciones: El formato en referencia debe ser diligenciado de su pufio, en letra legible, en
esfero de tinta negra, sin tachones ni enmendaduras, firmar y poner huella. Cualquier duda e
inquietud, comunicarse conmigo a los teléfonos relacionados o al correo electrénico

relacionado.

Cordialmente,
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Aydeé Liliana Gracia Correa

Grupo Estudios de Verificacion, Confiabilidad y Confidencialidad
Direccion de Proteccion y Asistencia

Fiscalia General de la Nacién

(60+1) 5702000 Ext. 33172

Celular 310 7844215

Carrera 86 No. 51 - 66, Piso 5.

Edificio World Business Center, Bogota D.C.

FISCALIA

En la calle y en los territorios

Cuidemos del medio ambiente. Por favor no imprima éste e-mail si no es necesario.

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje
(incluyendo cualquier anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido
por la Ley. Sélo puede ser utilizada por la persona o compaifiia a la cual esta dirigido. Si
usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo
inmediatamente. Cualquier retencion difusién, distribucion, copia o toma cualquier accién
basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido. NOTA CONFIDENCIAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo)
contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo puede ser
utilizada por la persona o compaiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor
autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier
retencion difusion, distribucién, copia o toma cualquier accion basado en ella, se
encuentra estrictamente prohibido.

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo
cualquier anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo
puede ser utilizada por la persona o compaiiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor
autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion
difusion, distribucion, copia o toma cualquier accion basado en ella, se encuentra estrictamente
prohibido. NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje
(incluyendo cualquier anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la
Ley. Sélo puede ser utilizada por la persona o compaiiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el
receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier
retencion difusién, distribucion, copia o toma cualquier accion basado en ella, se encuentra
estrictamente prohibido.
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MT 43578

Aydee Liliana Gracia Correa <aydee.gracia@fiscalia.gov.co>
Vie 17/05/2024 18:46

Para:Maria del Carmen Cetre Castillo <maricetre1@hotmail.com>

DPA-GEVCC No. Referencia. MT 43578

Doctora

MARIA DEL CARMEN CETRE CASTILLO
C.C. 30.733.279

Calle 18A n° 56-20 Sur, Canaverales
3174216192

Cali, Valle del Cauca

Cordial saludo

Con ocasion a la publicacién de las listas de elegibles del Concurso de Méritos FGN2022 y conforme
a lo dispuesto en el articulo 44 del Acuerdo 001 del 20 de febrero del 2023 por medio del cual se rige
el concurso de méritos del comento, nos permitimos solicitar de su colaboracion para realizar la
visita domiciliaria, ya que usted hace parte de la lista de elegibles, norma que a la letra senala:
ARTICULO 44: ESTUDIOS DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el articulo 39
del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de nombramiento en periodo
de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter reservado. PARAGRAFQO: con la
inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de la lista de elegibles, en posicion
de mérito, la Fiscalia General de la Nacién podra acceder a la informacién que se requiera a efectos
de realizar el estudio de seguridad, en las condiciones y bajo los parametros que tenga
establecidos.”

De acuerdo a lo anterior, nos permitimos informarle que la visita domiciliaria, se llevara a cabo el dia
Martes 23 de Mayo de 2024,por parte de la servidora Aydee Liliana Gracia Correa celular 310
2994435 por lo que le agradecemos tener disponibilidad de tiempo.

Durante la visita domiciliaria, se debe presentar de forma fisica la documentacién que fue aportada
en copia para el presente estudio de verificacién, lo que incluye titulos académicos para ser
observados por el funcionario que realizara la visita.

De igual manera, debe entregar impreso en tamafo carta el formato ORIGINAL de autorizacion para
realizar el estudio impreso a una sola cara en tamafo carta sin firma ni huella, ya que esta se
recogera en el momento de la visita.

Es de indicar, que si en el transcurso del proceso del estudio de verificacidon, se encuentra que la
persona allegé documentacién que carezca de autenticidad, consignara o manifestara informacion
no veraz, se dara por terminado el proceso en cualquiera de sus etapas y se iniciaran las acciones
correspondientes ante la autoridad respectiva con el fin de que se realicen las investigaciones de
caracter penal y/o disciplinario a que haya lugar.
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Cualquier duda e inquietud, podra comunicarse conmigo a los teléfonos y/o o al correo electronico
relacionados.

Apreciamos confirmar el recibido del presente correo.

N

<1 \

{
~

Aydeé Liliana Gracia Correa

Grupo Estudios de Verificacion, Confiabilidad y Confidencialidad

Direccion de Proteccion y Asistencia

Fiscalia General de la Nacion

(60+1) 5702000 Ext. 33172

Celular 310 2994435

Carrera 86 No. 51 - 66, Piso 5.

Edificio World Business Center, Bogota D.C.

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo
cualquier anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Sélo
puede ser utilizada por la persona o compafia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor
autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion
difusion, distribucion, copia o toma cualquier accion basado en ella, se encuentra estrictamente
prohibido. NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje
(incluyendo cualquier anexo) contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la
Ley. So6lo puede ser utilizada por la persona o compaifiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el
receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier
retencion difusién, distribucion, copia o toma cualquier accion basado en ella, se encuentra
estrictamente prohibido.
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Radlcado No. 202430000145661
Oficio Mo, STH- 30100 POQRS
0052024
Pagina 1 de 9
Bogota, D.C,

=efior
SEBASTIAN DAVID ESPANA PATINO

EHhES-TiEHEEEE!I‘IEIMQQI‘I‘IEIil.I:l.‘.iI'I!‘I

ASUNTO: Alcance a respuesta derecho de peticién con radicado No.
20246170199122.

Respetado sefior Espafia,

Dando cumplimiento a lo resuelto por el Juzgado Segundo Penal del Circuito
Especializado de Pasio en Aute Admisorio de la Accidn de Tutela No. S52-001-31-07-
D02-2024-00063 de fecha 2 de mayo de 2023 notificado al mismo dia mediante correo
electranica, se da alcance a la respuesta brindada’ a su comunicacidn radicada con
el nimero del asunto, de la siguiente manera

1. Sirvanse informar si ya se ha realizado estudio de seguridad frante a
las personas que hacen parte de la lista de elegibles establecida para el
cargo ASISTENTE DE FISCAL Il, OPECE |- 240-01-(131) por la Resolucion
No. 0063 del 15 de febrero de 2024, elio en aplicacion del articuwlo 44 del
Acuerdo No. 001 de 2023 y de conformidad con el articulo 39 del
Decreto-Ley 20 de 2074."

Frente a este punto, ¥ en la misma linea de lo previamente informado, se Informa que
al Concurso de meérntos FGM 2008 se encuentra en la elapa de Esludios de Seguridad
de conformidad con el aricule 44 del Acuerdo 001 de 2022, informacion gue fue
validada con el Grupo de Verificacidn, Confiabilidad v Confidencialidad de Aspiranies
para ingreso a la Figcalia General de [a Macién a cargo de la Direccion de Proteccion
y Asistencia, sefalando que en la actualidad la entidad ‘(.. ) se encuenira
adelantando los respectivos esludios a los elegibles del Concurso de Mérffos
FGN2022 v que se encuentran sefialados en fas respeclivas convocalonias, conforme
8 o5 cargos a proveer en cada casa,”

! Cificio con mdicado Mo, 20243000013781 del 19 de abeil de 2024
“Dvspanihie en- Afps Seww fscain. gov catolombadn-confenbipingde -4 CUERDO-007 -DE-2073-C OWNC LRS-
e
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Pégina 2de 9
Adicionalmente, informd el Grupo de Verificacidn, Confiabilidad v Confidencialidad de
Aspirantes que, “frenfe al sefior SEBASTIAN DAVID ESPANA PATINO, me permile
manfesiar que ze ancuentra incluido en la Nsfa de elegibles en & cango de
ASISTENTE DE FISCAL ), identificade con el codigo OPECE 1-204-01(131),
corforme a le resvello en Resolucidn N* 0063 de FEBRERQ 15 DE 2024, no obstante,
en s¢ favor no se adefanta "Estudio de Conflabilidad” dado que en dicha conmvocatoria

se van a .D-"C"-"E-E‘-" ?31‘ cangos y i no_estd (sic) incluido dentro de
] : = 05 Cargo g

De esta manera s claro gue de conformidad con la informacidn recibida por parte deal
CGrupo de Verificacidn, Confiabilidad v Confidencialidad de Aspirantes de |a Direccion
de Proteccion ¥y Asistencia de |la entdad, dada la ubicacion que ocupa en la
Resolucidn Mo. 0063 de 2024 {15 da febraro de 2024) “Por la cual se conforma la fista
de alegibles para provesr ciento kreinta v uno (131) vacantes definitivas del am,
denominadn ASISTENTE DE FISCAL |, idenlificada con al eddige OPECE |-204-01-
(137), en la modalidad de INGRESO del Sisterna Especial de Carrera Administrativa
de la Fiscalia General de la Nacidn, Concurso de Méntos FGN 2022" no se adelanta
estudio de confiabilidad actualmanta teniendo en cuenta que si been la posicion guea
acupd es la ndmero 36, ésta a la fecha no tiene un lugar de mérto.

Lo anterior obedece a gue en la cilada Resolucidén se ewvidencian diferanies
paricipanies gque ccupan la misma posicién al haber obtenido el mismo puntaje; en
consacuancia, las 131 vacantes definitivas del ampleo denominado ASISTENTE DE
FISCAL Il ofertadas a la fecha para realizar los estudios de seguridad v confiabilidad
ge ancuentran en la posicidén Mo, 34, Encontrandose el peticionario fuera de |a
posicidn meritoria a la fecha.

"2. En caso de responder afirmativamente la anterior pregunta, sirvanse
contestar Jcudndoe fueron realizados dichos esiudios de seguridad? En
caso de responder negativamente, sirvanse confestar /para cuando o
para gué época se encuentran programada la realizacion de los estudios
de seguridad para las personas en lista de elegibles de la OPECE |-240-
o1{131."

Teniendo en cuenta que la respuesta al numeral 1. es negativa, es claro gue como
ya se la informdé, actualmante se estan adelantando los tramites administrativos para
realizar los estudios de segunidad, tanto para los elegibles de la lista de elegibles de

la OPECE 1-240-01-{131) como para todas las listas. q,?
SUBDIRECCIIN OE TALEMTD HLUIMANC 1
AVEWADA GALLE 24 Ho. 520 EDFIC] GUETAM) DE GREIFF S0 1 BOOOTA DG CODIGO $ FISCALIA
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Ze reilera, que esle proceso debe ajustarse a los periodos de tiempo que se

requigran para la verificacion de la informacion suministrada por cada uno de los
slegibles con lugar de meérnte, por cuanto se estan supeditados a la validacion de
soportes por parte de ferceros, por o gue enm este momento no S8 conoce
programacion para la realizacién de estudios de segurikdad para las demas personas
que figuran en las listas de elegibles

Asi las cosas, 5 estima que en un plazo probable de 3 meses, se logren culminar

todos Ios estudios de seguridad para proceder con los nombramientos en periodo de
prueba.

Mo sin antes aclarar gque la etapa de “estudio de segunidad” solo culminara una vez
ge havan realzade el de todos los cargos a proveer, destacadndose que las
verificaciones de la documentacién aportada, depende de otras entidades del estado,
o empresas privadas, incluso instituciones educalivas o personas parbculares,
situaciones gue en su momenio pueden dilatar los estudios, verbi grafia, confirmacian
de cedificados academicos yo de expenencia laboral, pues es recurente que se
presente informacion inexacia. Ademas, en ocasiones se orna dificll de concretar los
dias u horas de las visitas para los desplazamientos de los servidores a las viviendas
de los aspirantes

“3. Sirvanse informar sl ya se ha realizado nombramientos en periodo de
prueha respecto de las personas que hacen parfe de la (sic) de elegibles
para e cargo ASISTENTE DE FISCAL ll en el concurso reglamentado por
el Acuerdo No, 001 de 2023."

Se reitera que, aclualmente se estan realizando los estudios de seguridad v una vez
se finalice dicha etapa se procederd de conformidad con lo establecido en el Acuerde
001 de 2023, con la etapa de nombramiento.

“4. En caso de responder afirmativamente la anterior pregunta, sirnvanse
contestar: cuantos nombramientos en periodo de prueba se han
realizado? ;Quiénes han sido nombrados? Jcuando fueron realizados?
£Cuantas personas han aprobado la duracion del periodo de prueba gue
refiere ol articulo 41 def Decrato-Ley 20 de 20147 En caso de responder
negativamenie prescindan de dar respuesia a este numaral.” ¢ a3
& F
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Pagina 4 de 8
De conformidad con lo manifestado previamente, se informa que una vaz culminada
la etapa de estudios de seguridad para los elegibles con lugar de mérito, la entidad
procedera a efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de
merito de los aspirantes que se ancueniran an legar de elagibilidad, de acuerdo con

el numere de vacantes oferfadas.

“5. Sirvanse informar si alguna persona ha sido excluida y cuantas - de
ser el caso- de la lista de elegibles establecida por Resolucion No, 0063
de 2024, ello en aplicacién del articulo 2d° de dicha resolucién y en
concordancia con e articwlo 47 del Acverdo No. 007 de 2023."

De conformidad con lo sehalado en el articulo 2 de la Resclucion Mo, 0083 de 2024 v
an concordancia con ko sefakado en los articulos 41 del Acuerdo Mo, 001 de 2023 y
38 del Decreto Ley 020 de 2014, me parmito indicarle que para la Resclucidn Mo,
0083 del 15 de febrero de 2024, por la cual s& conformd v adoptd ka lista de elegibles
para proveer ciento freinta y uno {131) vacantes definitivas del emplea denominado
ASISTENTE DE FISCAL Il, identificado con el codigo OPECE [-204-01-(131), en |a
madalidad de INGRESO, no fue excluide ningdn alegible ®

"B, sirvanse informar sl alguna persona y cuantas -de ser el caso- gue
hacen parte de la de elegibles para el cargo ASISTENTE DE FISCAL I ha
desistido del concurse de méritos reglamentado por el Acverdo No, 001
de 2023."

Ce conformidad con o informado mediante correo electrdnico del & de mayo de 2024
por la Subdireccidon de &poyo a la Comisidn de la Carrera Especial de |a Fiscalia
General de la Nacidn, a la fecha no se tiene informacion de personas gue havan
desistide dentra de la citada lista de elegibles.

7. slrvanse informar si alguna de las siguientes personas y cudles de
elfas que hacen parte de /a de elegibles para el cargo ASISTENTE DE
FISCAL Wl ha sido retirado de esta lista, en aplicacion de la "seleccion de
emplea” que refiere el articulo 4to de la Resolucitn 0016 de 03 de marzo
de 2023." 7

L
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Ce conformidad con lo informado mediante cormao alectrénico del & de mayo de 2024
por fa Subdireccién de Apoyo a la Comisitn de la Carrera Especial de la Fiscalia
zeneral de la Nacidn, a la fecha no se ene informacion de personas que hayan sido
retiradas de la citada lista de elegibles.

"8. Sirvase informar si el orden en gue se enlisia [as personas que
comparten la posicion 36 de elegibles en la Resolucion No. D063 de 15
de febrero de 2024 obedece a Ia aplicacion de los criterios de desempale
gque reffere los arficulos 43 del Acuerdo No 007 de 2023, 36 del decrefo-
ley 20 de 2074 y 5 de la Resolucion 0016 de 2023."

Efactivamente, de conformidad con el Acuerdo no. 001 de 2023 (20 de febrero de
2023} “Por al cual se convoca v establecen las reglas del concurso de mértos para
provear 1.056 vacanles definitivas an las modalidades ascenso & ingraso, de la planta
de personal de la Fiscalia General de la Nacion perfenecianles al Sisfema Espacial
ida Carrera”, el arficulo 437 defermind los criterios de desempate y en al pardgrafo
establecis:

"PARAGRAFO. La regla anlerior de desempate se aplicard en lodos los
damads casos en donde se preseile empate ¥ de acverdo con gl numern de
vacanles a proveer, deba decidirse sobre quien recae &l nombramienta.”

De lo antenor s concluye que se dara aplicacion a las reglas establecidas para las
desempates se aplicara en todos los casos en donde se presenten empates, ella sin
dejar de lado que se realizara de acuerdo con el numero de vacantes a proveer para
cada una de las lisias de elegibles.

“9  sirwvanse informar cuantas personas han sido nombradas en
provisionalidad y en que cargos en la planta de personal de la Fiscalla

* ARTICULD 45, DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dw coafarmicdad con sl anticws 36 dey Oscrefn Ley 020 de 2014
far asprmited otw abbiinin oot iolies igusss SaHo Jal CoAcwES O SOl 0F RN CORNT DILUDEnIN & YETD DIl an A3 Safa
o siepiies 5 patd SUAIEAN S Dresenis a4 & prmey gar ol sembramvenio recaard an (8 DEECNA qUR efenle ConEEnnes gam
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General desde el 15 de febrero de 2024 y hasta la fecha en gue se Jdé
respuesta al presente derecho de peticion.™

Se informa gue una vez validada la informacion de |a plania de personal, se evidencid
que han realizado por estrictas necesdades del servicikd 141 nombramientos en
provisionalidad, para las sigukentes denominacicnes de empleos:

CENCMINACION DEL CARGO TOTAL

AGENTE DE PROTECGICN Y SEGURIDAD | y

AGENTE DE PROTECEON ¥ SEGURIDAG 1|

ASENTE DE PROTECTION ¥ SEGURIDAD I

ASENTE DE PROTECCION ¥ SEQURIDAD Y

ASISTENTE [iE FISCAL |

AEIGTENTE BE FiSCAL il 12

ASISTENTE DE FIECAL I

AZISTENTE DE FIECAL 11l o

ASISTENTE DE FIBCAL IV

ASISTENTE FECAL |

ASISTENTE FRSCAL 1l

EEISTENTE FRECAL IV

| SRIGTENTE |

ASISTENTE Il

ALINILIAR |

DELEGADD
FEGLAL DEAEGADC ANTE JUECES CIRCLITR
EEPECIAL [EADWIE

FESCAl DELEQADO ANTE JUECES OE CRCUITD

FESCAL DELEGADD ANTE JUECES OE CRCUITD 1
FISCAL DELEGADD AMTE JUECES
BILKRETRALES ¥ FROMISCUOR

FISCAL DELEGADD AHTE LA CORTE SuPrEMA,
OE JUETICER

FIECAL DELEGADC AHTE TRIBLNAL DOF
OISTRITD

NI STIGADOR BLPERTO 1 J]'

<

SUBLARECCION DE TALENTID HLIMAND { : A i A
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FPROFESAIMAL ESFECIALTIADD LI L
PROFEEMIMAL DE GESTION | $
PROFESHINAL DE GESTION .
FROFESIONAL DE GESTION 11 5
PROFESHIMAL OF GESTICN il 1
| PROFESIOMNAL ESPECIALERAGE | 1
| PROFESIONAL ESPEGCH LS00 || .
| PROSESIONAL INVEETIGALOR | 1
FROFESIONAL INVESTHEADOR | 2
PACFESIOMAL INVERTIGADOR id 3

SECRETARID AOMINSSTHATTD | L

EECRETARIC ADMING TRATRD I z
TECHICO | ¥
TECHICO il i
TECHICT INVEE TRIADOR | 2
TECHIED iNVEETIEASAN | 1
TECHIGD INVEETISAGOR | 1
TECHICE INVEETIGADAR f "
 meat 141

Es de indicar, que |a provision de cargos al interior de la Fiscalia General de |a Macidn
se realizan de conformidad con las necesidades del servicio, las cuales tienen por
objeto garantizar los planes, programas y estrategias de |a enfidad, asi como brindar
mayor cobertura v calidad del servicio, para ko cual =e hacean las valoraciones
pertinentes del perfil que sa requiere para desempafar determinado cargo, sin perder

de vista el caracter de global v flexible de |a planta de personal de la Fiscalia General
de |a Macion.

Conviene recordar eso si qua, la provisidn, se efeciia teniendo an cuenta la facultad
discracional que por ley ostenta el sefior Fiscal General de la Nacian, siempre con
miras a la buena prestacion dael servicio pdblico que prima, sobre el interés particular,

gque algulen pueda tener L 1E
SLBOIRECCICN IDE TALENT O HLBLAMNC [
AYERDACALLE F4 hn G017 EDFICID GUETAWD DE GREFF FE0 1 BOOOTA 0.0 DODIGD FISCALIA
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Lo anferior en concordancia con &l pronunciamiente de la Corte Consfitucional en la
Sentencia SU 446 de 2011%,

“10. sirvase informar el nombre, la posicion y la fecha en que se nombra
a la Uitima persona en periodo de prueba (anterior concurso) frente a la
lista de elegibles establecida para el cargo ASISTENTE DE FISCAL NI,
OPECE |-240 (sic) -10-{18) por la Resolucidén No, 0064 del 12 de diciembre
de 2022 y corregida por la Resolucidn No.0017 del 30 de marzo de 2023,
en allo en aplicacion del articulo 45 del Acuerdo No. 001 del 2027 y de
conformidad con el articulo 40 del decreto-ley 20 de 2074."

Verificada la informacidn respects de su participacidn an el concurso de mérntos FGMN
2021, se encuentra quée para el empleo identificado con el eddigo OPECE 1-204 -10-
(1B}, s& conformd la Lista de Elegibles medianie la Resolucidn Mo, 0064 del 12 de
diciembre de 2022 v corregida por la Resolucidn Mo 0017 del 30 de marzo de 2023,
en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la
Fiscalia General de la MNacion, Concurso de Méritos FGN 2021, en |a que Usted
ocupa la posicion Mo, 269, con un puntaje consolidado total de §1.38 v contando
los empates su posicion de elegibilidad es aproximadameante la 450, no ocupando a
la fecha un lugar de mérito para ser nombrado, teniendo en cuenta que los empleos
cfertados son solo dieciochao {18)

Ahora bien, a su pregunta sobre cual es la posicién ¥ la fecha en que se nombrd a la
ultima persona en penodo de prueba, le informo gque corresponde a la posicidn 23 v
sa nombrd el 28 de diciembre de 2023.

“11, sirvanse informa si ya se encuentra en proceso de confraccldn el
siguiente concurso de mérffos para el Ingreso y ascenso en la Fiscalla
General de la Naclén, ellos en consideracidn a que el anterior proceso de
contraccion fue declarado desierto.”

Es preciso sefialar que, en la actualidad, |a Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Macion en usa da las facultades establecidas an al afticula 17
del Decreto Ley 020 de 2014, en especial lo referente a "3 Definir log aspeclos

“ofl 1. Eimrapdn g fa nafumbsrs gichal oe iy planie oe prmdnalde e Fucaile, le'ioms e defind o' mpial f e
b el Gue SAlTa DE Juiihed SN Davie ohE ashe rLDd 0 JoO0nanies. W Sal oonsidera gue s Fscn! Gmurll g'l:z'.:l:lr
G giscresnanaiiad pAra dRMTTNN O CErpOE QUS SRAET DTG Dor QuaRTEE SUDSCRTA & EoAcevan  pod beifd, 6o e podie
afrany An weiiavadider O o8 TAROos & 8 gualded § 8 Dedeskd prooess Of SS008 famid'died, & N0 RAMNTSH DNewE DOF Divie o .
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técnicos y operativos y adoptar los insfrumenfos para fa efe@cucion de los procesos de
seleccion o concurso’, se encuentra adelantando la fase de estructuracion y
planificacién de los proximos concursos de méritos para Ia provision de vacantes
definitivas de la planta de personal global y flexible de la Entidad, de tal forma que se
lleven a cabo de manera transparente, objetiva y respetando los principios que
arientan la carrera administrativa especial, principalmente, el mdérito, la igualdad de
opartunidades de ingreso & imparcialidad, en cumplimienta de los parametros

contenidos en ia Ley.

Una vez se finalice con el proceso de estructuracion y planificacion, se cuente con los
insumos requeridos para su desarrafio y la Comisidn de la Camera Especial de la
Fiscalia (3eneral de la MNacion asi lo decida, se procedera a publicar toda fa
infarmacitn comespondiente a fravés de la pagina web de |a Fiscalia General de la
Macion www.fiscalia.gov.co, opcion SERVICIOS AL ClUDADANO/ Ofertas de
empleo ¥ en cualquier medio de comunicacion de amplia circulacion nacional, la cual
sera comunicada ¥ divulgada con la debida oportunidad, en observancia de los
principios de transparencia, publicidad ¥ libre concurrencia que rigen estos procesos.

“12. De considerar que esfe derecho de peticion como inferés general,
en los términos del arficwlo 22 cddigo de Procedimiento Admimnisirativo
¥ de Comfencioso Administrativo, modificado por la laye Estatutaria 1755
del 2015, solicito se me informe de elic.”

En tode caso es menester gue para mayor informacion debe estar atento al desarrollo
del Concurso de metritos FGN-2022, para lo cual podra dirgirse al siguiente link:
https:fwww fiscalia gov co/colombialla-entidad/ofertas-de-empleollistas-de-elegibles-
CONCUrsg-de-meritos-ascenso-e-ingreso-1 -0a6-vacantas-ign-202.2/

Cordigimente,

iﬂm LA Tﬁ IANA AREHA;U NZALEZ
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ACUERDO No. 001 DE 2023
(20 de febrero de 2023)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
1.056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4°y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone “(...) La ley determinara lo relativo
a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por carrera
y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién, calidades,
remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y
empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidié los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definid los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecié los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modificé la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Fiscalia General de la Nacion.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del

N
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Acto Legislativo 01 de 20161, expidié el Decreto Ley 898 de 2017 (29/05/2017) “Por el
cual se crea al interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de
Investigacion (...) y, en consecuencia, se modifica parcialmente |la estructura de la
Fiscalia General de |la Nacién, la planta de carqos de la entidad v se dictan otras
disposiciones”, razén por la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de
manera tal que, en materia de estructura y conformacion de la planta de personal de la
Entidad, el Decreto Ley 898 de 2017 es el vigente a la fecha.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
mérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta institucion cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el

1
[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para la
terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera”.
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ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerérquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestion y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestién misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del area administrativa de la Fiscalia.

En relacién con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucién No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacién
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad, Version 4, el cual se encuentra vigente a la fecha.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 20 de enero de 2021, determind la realizacion de un
concurso de méritos para la vigencia 2022 para la provision de 1.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion, en las modalidades de ascenso
e ingreso, conforme lo establecido en el Decreto Ley 020 de 2014.

Posteriormente, en sesiéon del 02 de marzo de 2022, por unanimidad de los miembros de la
Comision de la Carrera Especial, se aprobé el Concurso de Méritos FGN 2022, tal como
consta en el Acta 203 de la misma fecha, con una oferta de 1.050 vacantes certificadas por
la Subdireccién de Talento Humano; de otro lado, mediante Resolucién No. 004 de 2022
se declararon desiertas seis (6) vacantes ofertadas en el Concurso FGN 2021, por lo que
es preciso adicionarlas en el Concurso de Méritos FGN 2022, para un total de 1.056
vacantes, estableciendo que 314 seran en la modalidad de ascenso y 742 en la modalidad
de ingreso, en los términos establecidos en el Decreto Ley 020 de 2014.

1 Por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados, para proveer 500 vacantes definitivas en las
modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera.
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En este contexto, la Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion
Licitacion Publica No. FGN-NC-LP-005-2022, con el objeto de realizar la contratacion de un
tercero que desarrollara el Concurso de Méritos FGN 2022, en las modalidades de ascenso
e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion y publicacion de las listas
de elegibles en firme; no obstante, desarrollado el proceso contractual, el mismo fue
declarado desierto mediante Resolucion No. 5869 de 2022.

Seguidamente, la Fiscalia General de la Nacion adelantd el proceso de seleccidon abreviada
de menor cuantia No. FGN-NC-MEC-0006-2022, resultado del cual se suscribi6 el Contrato
No. FGN-NC-0269-2022 entre la Fiscalia General de la Nacién y la U.T Convocatoria FGN
2022, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos, en las modalidades de
ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacién y publicacién de
las listas de elegibles en firme, para proveer 1.056 vacantes definitivas de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el
concurso comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c)
Verificacidn del cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d)
Publicacion de la lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de
pruebas de seleccion; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y h)
Periodo de Prueba.

En desarrollo de las funciones que le corresponde ejercer a la Comisién de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, entre ellas, la de definir los aspectos técnicos
y operativos para la ejecucién de los procesos de seleccion o concursos de la entidad, el
16 de mayo de 2022, se aprobd por unanimidad de todos sus miembros, el Disefio y
Estructuracién del Concurso de Méritos FGN 2022.

De conformidad con los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto Ley 898
de 2017, para el presente Concurso de Méritos el criterio técnico a utilizar para la ubicacion
de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicaciéon mixta; de una parte,
para el caso de los empleos adscritos a los Grupos o Plantas misionales de Fiscalia y
Policia Judicial, seran ofertadas las vacantes en relacion con la denominacion de cada
uno de los empleos que componen estos grupos, esto es, el nimero de vacantes total para
cada denominacion de empleo; detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de
Carrera Especial -OPECE; y de otra parte, para el caso del Grupo Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad.
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En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion del 20 de febrero de 2023.

ACUERDA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 1.056 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacioén, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 742 vacantes
en la modalidad de Ingreso y 314 en la modalidad de Ascenso.

PARAGRAFO: Para el Concurso FGN 2022 se permitira que los aspirantes puedan
inscribirse, hasta maximo en dos (2) empleos diferentes, teniendo en cuenta los siguientes
lineamientos :

. Servidores de la FGN que ostenten derechos de carrera especial: podran
inscribirse en un (1) empleo en modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que
ostentan derechos de carrera) y en uno (1) en modalidad ingreso, en el que consideren
cumplen requisitos.

. Ciudadanos en general, incluye servidores de la FGN: podran inscribirse en
hasta dos (2) empleos, en modalidad ingreso, en los que se considere cumplen requisitos,
incluyendo aqui a los servidores de la FGN que ostenten o no derechos de carrera

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
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5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.

8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
No. FGN-NC-0269-2022, la U.T Convocatoria FGN 2022, es la responsable de la ejecucién
del presente concurso de méritos, bajo la supervision designada para el contrato y los
lineamientos de la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2022, la U.T Convocatoria FGN 2022, dispone del Sistema de Informacion para el
Desarrollo de Carrera Administrativa-SIDCA2, el cual estard a disposicion de los
ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la pagina web de la
Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al sitio web
https.sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, los Decretos Ley 016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el
Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos
gue conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (Version 4 de
enero de 2018) y la Resolucién No. 0470 del 2014.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacién, a la U.T Convocatoria FGN 2022 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2022, son las siguientes:

1. Acargodelos aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,

s
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cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del o los empleos a los que
aspiren, asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente.

Los aspirantes podran efectuar el pago de los derechos de inscripcion en el concurso, por
medio virtual -boton PSE-, el cual estara ubicado en el micrositio destinado para el
proceso de pagos (https://sidca2.unilibre.edu.co/pagos), en el médulo de la fase de
inscripciones; y de manera excepcional por ventanilla en las oficinas del Banco Popular
Unicamente durante los primeros cinco (5) dias hébiles de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Naciéon: El monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcidén que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que opten por participar en dos (2) empleos en el
concurso de méritos, deben efectuar el pago de los derechos de inscripcion para cada uno
de los empleos escogidos, de acuerdo con el nivel jerarquico correspondiente.

PARAGRAFO 2. La U.T Convocatoria FGN 2022 y la Fiscalia General de la Nacion no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se paguen de manera errada;
en consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcidn y pago correspondiente para el empleo o empleos seleccionados, en cualquiera
de sus modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el
presente Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 3. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que
este dltimo trdmite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.
CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

DENOMINACION EMPLEO

PLANTA JERARQUICO ASCENSO INGRESO TOTAL

GRUPO O NIVEL w

F|sca_tl D(_alegado a_nt_e Jueces Penales 20 16 36
de Circuito Especializados
PROFESIONAL F|_sca_l Delegado ante Jueces de 60 74 134
Circuito
Fiscal Delegado ante Jueces
FISCALIA Municipales y Promiscuos 25 109 134
Asistente de Fiscal IV 11 11 22
. Asistente de Fiscal Ill 11 10 21
TECNICO B -
Asistente de Fiscal Il 60 71 131
Asistente de Fiscal | 0
Investigador Experto 0
Profesional Investigador I 0 9 9
PROFESIONAL - :
Profesional Investigador Il 0 4 4
Profesional Investigador | 0 13 13
POLICIA Técnico Investigador IV 10 136 146
JUDICIAL Técnico Investigador |11 3 0 3
. Técnico Investigador I 86 114 200
TECNICO — -
Técnico Investigador | 0 34 34
Agente de Proteccién y Seguridad IV 0 6 6
Agente de Proteccion y Seguridad 3 0 3
Profesional Especializado Il 0 4
Profesional Especializado | 2 0 2
PROFESIONAL | Profesional de Gestion Ill 8 13 21
Profesional de Gestion Il 0 30 30
Profesional de Gestion | 0 1 1
GESTION Y . Técnico |l 15 25 40
APOYO TECNICO —
ADMINISTRATIVO Tecnico | 0 4 4
Secretario Administrativo 11l 0 1 1
Secretario Administrativo Il 0 6 6
ASISTENCIAL | Secretario Administrativo | 0 3 3
Auxiliar 11 0 1 1
Auxiliar | 0 12 12
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO VACANTES
PLANTA JERARQUICO ASCENSO INGRESO TOTAL
Asistente |l 0 4 4
| Conductor || 0 12 12
| Conductor | 0 5 5

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
traves del enlace al sitio web https.sidca2.unilibre.edu.co.

PARAGRAFO 2. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 457 del 29 de marzo de 2022, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion; y lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 471 de 2022 en lo
gue corresponde a la bonificacion judicial; cabe sefalar que los montos seran actualizados
de acuerdo con las normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el
nombramiento en periodo de prueba y posesion.

PARAGRAFO 3. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO: De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos requeridos para el
desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de setecientas cuarenta y dos (742) vacantes definitivas, las cuales se
discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente Acuerdo y
contenidas en SIDCAZ2, aplicacion a la cual se puede acceder una vez se inicie la fase de
divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempenfio de los servidores que ostenten derechos de carrera

Yo
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en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de trescientas catorce (314) vacantes
definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral
del presente Acuerdo y contenidas en SIDCAZ2, aplicacion a la cual se puede acceder una
vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. En el presente concurso de méritos, para la modalidad de ascenso, la
promocién de un empleo opera al inmediatamente superior del que se ostentan derechos
de carrera, es decir, a uno de mayor jerarquia, entendido como la denominacion y
nomenclatura del empleo dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia, Policia Judicial y
Gestion y Apoyo Administrativo) y inicamente en los niveles técnico y profesional.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicaciéon SIDCAZ2.

e. Cargar en la aplicacion SIDCA2 toda la documentacion que se pretenda hacer valer
para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
posteriormente en la prueba de Valoracién de Antecedentes. Estos documentos
podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones y seran tenidos en
cuenta para el o los dos (2) empleos para los cuales decida participar.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcibn para el o los empleos
seleccionados.

o o

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicidon que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.
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b)

El cumplimiento de este requisito se verificard con la Subdireccion de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus
veces.

Haber obtenido calificacibn sobresaliente en la evaluacion de desempefio,
correspondiente a la vigencia 2021.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccibn de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefalados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion, sin importar la modalidad en la que se participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos y condiciones exigidos para el desempefio del
empleo o los empleos, para los cuales se inscribid, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion, desarrollados en la OPECE para cada
uno de los empleos convocados.

3. No aprobar la prueba de caracter eliminatorio establecida para este concurso.

4. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
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concurso de méritos.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
méritos.

6. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este concurso de
méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meéritos.

8. Para los interesados en patrticipar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacién en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés o no mantener esta condicion durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempefio del afio 2021.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar. El trdmite de exclusion es responsabilidad de la U.T Convocatoria FGN 2022, el cual
se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable,
salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores con derecho de carrera que se presenten a un empleo
vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los derechos de
carrera especial, seran excluidos de manera automéatica del proceso de seleccién en la
etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion administrativa de
exclusion.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacion no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, a
través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacion, www.fiscalia.gov.co, la red
informatica interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace a la aplicacion
SIDCA2 https://sidca2.unilibre.edu.co. Asi mismo, la U.T Convocatoria FGN 2022, publicara

L
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un anuncio en cualquier medio de comunicacion de amplia circulacion nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.

La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgara por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion SIDCAZ2 https://sidca2.unilibre.edu.co, con minimo dos (2) dias de anticipacion a
la fecha inicialmente prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcién, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizaran Unicamente a través de la aplicacion SIDCA2, enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacion SIDCAZ2.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion
oficial para el presente proceso de seleccion serd la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co, por tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la U.T Convocatoria FGN 2022 podra comunicar a los aspirantes,
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informacion relacionada con el concurso de méritos, a traves del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion SIDCAZ2.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion SIDCA2.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.

ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se adelantaré en dos fases:

e Primera fase de inscripcion: La cual incluird las 1.056 vacantes que se pretenden
proveer definitivamente a través de la modalidad de ascenso e ingreso. Esta fase
tendra un término de quince (15) dias habiles.

e Segunda fase de Inscripcion: Finalizado el término de inscripciones establecido
para la primera fase y de no contar con inscritos en cualquiera de los empleos
ofertados, con fundamento en el articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, se abrira
una segunda fase de inscripciones, por el mismo término de la inicial, solamente
para dichas vacantes. Si culminada la segunda fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertos dichos empleos y deberan ser
convocados en un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones para la primera
fase, si se evidencia que en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble
de servidores con derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos
empleos se declarara desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine
y continuaran en la modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el
cual, se sumaran las vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y
vacantes en la modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la U.T Convocatoria FGN 2022, a través de la aplicacion SIDCA2 y en la pagina web de la
Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y finalizacion
de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso.
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El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para la Inscripcion y Cargue de Documentos”, y en formato
video “Inscripciones Concurso de Méritos FGN 2022”, el cual sera publicado en la pagina
oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co y en el enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN EL SIDCA2. Permitira que el ciudadano ingrese sus datos
personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos, tipo y
numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo, nimero
telefonico, direccion de correo electrénico, direccién y ciudad de domicilio, edad, si
presenta 0 no condicién de discapacidad.

La formalizacion del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicaciéon SIDCA2, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a la
direccién de correo electronico registrado que permitira al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
-OPECE: El acceso y consulta a la OPECE, podra hacerse en la aplicaciéon SIDCA2
en el que encontrard la siguiente informacién respecto del empleo de interés del
aspirante: identificacion del empleo -codificacion-, ubicacion (grupo o planta o
proceso o subproceso), niumero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO: Una vez realizado el registro en SIDCA2 y revisada la
OPECE, el ciudadano debera escoger el empleo o empleos en los cuales va a
participar, y seleccionar la ciudad de presentacibn de pruebas escritas, de
conformidad con el listado de ciudades de aplicacién de las pruebas indicado en el
articulo 25 del presente Acuerdo.

Los empleos a seleccionar deberan ser diferentes dentro del grupo o planta o
proceso segun sea el caso, teniendo en cuenta que puede inscribirse en uno o hasta
maximo dos empleos, asi:

Modalidad de Ingreso. Podran participar los ciudadanos en general y los servidores

de la Fiscalia General de la Nacion, independientemente del tipo de nombramiento,

optando por alguna de las siguientes alternativas:

¢ Inscribirse a uno solo de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad de
ingreso,

L
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¢ Inscribirse a maximo dos de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad
de ingreso.

Modalidad de Ascenso. Podran participar nicamente los servidores que ostentan
derechos de carrera en la FGN, optando por alguna de las siguientes alternativas:

¢ Inscribirse en uno solo de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad
de ascenso, siempre y cuando sea el empleo inmediatamente superior sobre el
gue ostenta derechos de carrera.

¢ Inscribirse en dos empleos diferentes de los ofertados en la OPECE: uno ofertado
en modalidad de ascenso y el otro ofertado en modalidad de ingreso.

Nota: No se podran inscribir a dos empleos en modalidad de ascenso.

CARGUE DE DOCUMENTOS: Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion
SIDCAZ2, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos (VRM) y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional, licencia de conduccion
para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte para el factor
educacion y el de experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los pertinentes a
condiciones de participacidbn para la modalidad ascenso; asi como aquellos
adicionales para la asignaciéon de puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante subir adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en SIDCA2. Estos documentos
podran ser cargados en la aplicacion hasta la fecha prevista de cierre de
inscripciones, posteriormente no serad posible el acceso para adicionar mas
documentos.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro y cargue de
documentos en la aplicacién SIDCA2, el aspirante debera realizar el pago de los
derechos de inscripcion para cada uno de los empleos seleccionados, de acuerdo
con el nivel jerarquico al que corresponda. El pago podra realizarse por medio
virtual -boton PSE-, el cual estara ubicado en el micrositio destinado para el proceso
de pagos (https://sidca2.unilibre.edu.co/pagos), en el médulo de la fase de
inscripciones. De manera excepcional por ventanilla en las oficinas de la entidad
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bancaria (Banco Popular) unicamente durante los primeros cinco (5) dias habiles
de inscripciones.

6. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la fase de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion SIDCA2 con el usuario y
contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de inscripciéon
en el o los empleos seleccionados para participar en el concurso de méritos.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccidn,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacién (Version 4 de enero de 2018) y desarrollados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, para cada una de las vacantes
ofertadas en este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso, se
realizard a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente en la documentacion que
cargaron y registraron en la aplicacion SIDCA2 hasta la fecha del cierre de la etapa de
inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen
con los requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el desempefio del
empleo o los dos empleos que hayan seleccionado, con el fin de establecer si son admitidos
0 no para continuar en el concurso.

PARAGRAFO. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a aplicar
en el presente concurso de méritos, corresponderan uUnicamente a las previstas en el
articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucién 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para establecer el
cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizarda con base en la
documentacion aportada por los aspirantes en su inscripcion.
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Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnoldgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos
reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

e Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, como fuente de informacién, en
relacion con las instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, consolida y suministra datos, estadisticas e indicadores.

e Educacidén Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y préacticas.

e Educacidén parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacion formal, y conduce a la
obtencidn de certificados de aptitud ocupacional.

e Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.
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FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacién con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

e Experiencia Docente: es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacién SIDCA2 durante el
término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la etapa de Valoraciéon de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
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correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado. Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y nimero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecnélogo,

universitario, especializacion, maestria, doctorado);

Denominacion del titulo obtenido;

Fecha de grado;

Ciudad y fecha de expedicion;

Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacién parael Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacién, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
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antecedentes seran solo aquellos relacionados con los saberes transversales o
competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formaciébn como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

Nombre y contenido del programa o evento;

Intensidad horaria;

Fecha de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el numero total de horas por dia.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 10 afos, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones. De
igual manera, se tendran en cuenta los certificados de educacion informal y los de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano en relacion con el grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacion, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Estudios en el Exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso, deberan encontrarse apostillados de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

L=
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Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiqguen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;

e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);

e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion, que se
entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones
o actividades desarrolladas. La declaracion rendida debe indicar de manera clara que la
empresa se encuentra liguidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se
encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante no ser& validada para contabilizar
experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afio, se toma el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el tltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afio final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, no seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafiados de la
respectiva acta de liquidacion o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espariol, la traduccidén debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion No. 7943 de 2022 o aquella que la modifique o adicione,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracién de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso, corregir o complementar los documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién seran publicados en
la aplicacion SIDCA2, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de Verificaciéon del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacién, cada aspirante debera ingresar a la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co, con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su
resultado.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion
SIDCAZ2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por la U.T Convocatoria FGN 2022, en virtud de la delegacion
efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
son extemporaneos, por lo que en ningun caso seran tenidos en cuenta en este proceso de

Yo
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seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS AL CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados
definitivos de Admitidos y No Admitidos en la etapa de Verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, serdn publicados a través de la
aplicacion SIDCA2 https://sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha que sera comunicada con
antelacion, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion SIDCA2 con su usuario y contrasefa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION
ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2022 se
aplicard una Prueba Escrita que evaluard& Competencias Generales, Funcionales y

Comportamentales, y una prueba de Valoracién de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

APROBATORIO
Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00/ 100
Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracion de Antecedentes | Clasificatorio 20% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacién de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:
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a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalda y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempefiar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacién con el
desempefio o0 resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la
capacidad de aplicacién de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales tiene como propdsito garantizar que los aspirantes que la
superan cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiiar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacion con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de la
entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para los grupos de Policia
Judicial y de Fiscalia.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos o procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comisién de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la U.T Convocatoria FGN 2022, por medio la
aplicaciéon SIDCA2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, a cada uno de los aspirantes
admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion.
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Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capitales en una Unica fecha de
forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes durante la etapa de
inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la U.T Convocatoria FGN 2022, publicara en
la aplicacion SIDCAZ2, la “Guia de Orientacién al Aspirante para Aplicacién de Pruebas
Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mita, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdo, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidén, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion SIDCA2 a todos los aspirantes que las
presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65,00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de las pruebas de caracter clasificatorio (competencias comportamentales).

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a SIDCA2, con su usuario y
contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, competencias
Comportamentales, se calificara por grupo de referencia; es decir, para cada codificacion
de OPECE, numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados y su resultado sera ponderado por el sesenta por ciento
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(60%) y veinte por ciento (20%) respectivamente asignado a cada prueba, segun lo
establecido en el articulo 22 de este Acuerdo.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Unicamente a través de la aplicacion SIDCA2, enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la U.T Convocatoria FGN 2022, por delegacion y
en virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacién y las decisiones que
tome son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la U.T
Convocatoria FGN 2022 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. No obstante, el caracter reservado de las
pruebas, conforme lo establece el Decreto Ley 020 de 2014, junto con su reclamacion frente
a los resultados de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, manifestandolo de
manera expresa, el acceso al material de las pruebas, a fin de complementar o fundamentar
su reclamacion.

La U.T Convocatoria FGN 2022, citara a una jornada de acceso al material de pruebas,
Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen solicitado
de manera expresa.

Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningun caso
estd autorizada la reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar) del material entregado para revisién. Lo anterior, con el fin de
garantizar la reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO: Adelantada la jornada de acceso a prueba, la U.T Convocatoria FGN 2022
habilitara la aplicacion SIDCA2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, durante los dos dias
siguientes, solo para los participantes que hayan solicitado el acceso y hayan asistido a la
citacion, con el fin de que procedan a complementar su respectiva reclamacion. Tal
complemento solo podra ser interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la
aplicacién mencionada.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha que sera comunicada con antelacién, mediante
aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evalla el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral relacionada con el
empleo para el que se concursa.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formacién académica y
la experiencia, acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempefio del empleo a proveer. Se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracion de Antecedentes es realizada por la U.T Convocatoria FGN 2022,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la aplicacion
SIDCA2 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se calificaran
numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y su
resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran la educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos previstos para
el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacién Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.
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En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada,
laboral y docente, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del
presente Acuerdo.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION
NIVEL/ 5 . Educaci?n TOTAL
FACTORES p)r(gfzrs”iecr)]r?;? Experiencia | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacién TE:brng ’ Educacién
A profesional | relacionada Laboral Docente Formal Besealis Informal
Humano
Profesional 40 10 N/A N/A 10 30 N/A 10
Técnico N/A N/A 40 20 N/A 20 10 10 100
Asistencial N/A N/A 40 20 N/A 15 15 10

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeiio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién de
la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia y Policia Judicial) o con el proceso (Gestion y Apoyo
Administrativo.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 30 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 30 20 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.
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. C T Frevafi Técnica
. Titulo Especializacion - Especializacion .
Nivel . o L Tecnologia P profesional
Universitario tecnologica tecnica g
adicional
Técnico 20 10 15 5 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 15

puntos.
. : - Especializacion . Especializacion Técnica
Nivel Universitario - Tecnologia L :
tecnoldgica técnica profesional
Asistencial 0 0 15 5 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacién, por grupo o planta o por proceso segun
sea el caso, con fecha de expedicién no mayor a 10 afios, a partir de la fecha de cierre de
inscripciones, de la siguiente manera:

Numero de Puntaje
Certificados Nivel Técnico Nivel Asistencial
3 0 mas 10 15
2 10
1 6 5

Educacion Informal: La Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, por grupo o planta o por proceso, con fecha de expedicién no mayor a 10 afos,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

INTENSIDAD HORARIA F;\;JAI\\I;':A‘%E
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1
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Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Nivel profesional

Experiencia Profesional: Experiencia Profesional Relacionada:
NUMERO DE MESES DE PUNTAJE NUMERO DE MESES DE PUNTAJE
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO EXPERIENCIA PROFESIONAL "
MAXIMO
49 meses 0 Mas 10 RELACIONADA

Entre 37 y 48 meses 8 49 meses o mas 40

Entre 25 y 36 meses 6 Entre 37 y 48 meses 30

Entre 13 y 24 meses 4 Entre 25y 36 meses 20

De 1 a 12 meses 5 Entre 13y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

Experiencia docente:

NUMERO DE HORAS CATEDRA PUNTAJE MAXIMO

ACUMULADAS

100 o mas 10

Entre 81y 99 8

Entre 61y 80 6

Entre 41y 60 4

De 20 a 40 2

Nivel Técnico y Asistencial:
NUMERO DE MESES DE NS NUMEE?(?EDREIEI\KIECSIAE\S - PUNTAJE MAXIMO
EXPERIENCIA RELACIONADA MAXIMO LABORAL
49 meses 0 mas 40 49 meses 0 mas 20
Entre 37 y 48 meses 35 Entre 37 y 48 meses 15
Entre 25y 36 meses 25 Entre 25y 36 meses 10
Entre 13 y 24 meses 10 Entre 13y 24 meses 5
De 1 a 12 meses 5 De 1 a 12 meses
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ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La U.T Convocatoria FGN 2022, publicara los resultados de esta
prueba a través de la aplicacion SIDCA2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha
gue sera informada con antelacion, por este mismo medio.

En la publicacion de resultados de la Valoracion de Antecedentes se informara al aspirante
de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.

Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion SIDCA2, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcién, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran acceder a la
valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus resultados, cuando
lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion SIDCA2, las
cuales seran atendidas y respondidas por la U.T Convocatoria FGN 2022, por el mismo
medio.

Contra la decisiéon con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninguin recurso,
de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion SIDCA2, enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
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sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccién, con ocasién a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2022, la U.T
Convocatoria FGN 2022, consolidara los resultados definitivos ponderados para cada
aspirante, los cuales serviran de insumo para la conformacion de las listas de elegibles.
Estos resultados seran publicados en la aplicacion SIDCA2, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Segun el
articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la U.T Convocatoria FGN 2022 conformara las
listas de elegibles en estricto orden de mérito con base en los resultados obtenidos por los
aspirantes en las pruebas, para su adopcion por parte de la Comision de la Carera Especial,
considerando la codificacion efectuada de los empleos por grupo, planta o proceso, segun
sea el caso, de acuerdo con la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE,
para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Naciéon www.fiscalia.qgov.co, y en el enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes podran
solicitar a la U.T Convocatoria FGN 2022, la exclusiéon de cualquiera de sus integrantes
siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No super? las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

L =
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5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la U.T Convocatoria FGN 2022, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencidn se adoptara la decision de exclusién o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicaciéon SIDCA2, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO: El tramite de exclusion es responsabilidad de la U.T Convocatoria FGN
2022, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que
se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 42. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles adquieren
firmeza luego de su expedicidén y publicacion. No obstante, la Fiscalia General de la Nacién
o los aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial excluir de
la lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado
alguna de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberéa adelantar
el tramite previsto en el articulo 41 del presente Acuerdo.

ARTICULO 43. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 36 del Decreto Ley 020 de 2014, los aspirantes que obtengan puntajes totales
iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el mismo puesto en la lista de
elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaera en la
persona que ostente condiciones para gozar de especial proteccién laboral. De persistir el
empate, este se dirimira con quien tenga derechos de carrera; de continuar dicha situacion
se nombrara a quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2° numeral 3° de la Ley
403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen. Si persiste el empate, el
nombramiento dependera del puntaje obtenido por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta en primer lugar la de conocimientos.
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PARAGRAFO. La regla anterior de desempate se aplicara en todos los deméas casos en
donde se presente empate y de acuerdo con el nimero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 44. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacion. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de las listas de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuacion
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segin corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicidon que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nimero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO: Con la inscripcion, el aspirante acepta que en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 45. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos, solo para las vacantes ofertadas en el presente concurso de
meéritos.

ARTICULO 46. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Una vez se cuente con las
listas de elegibles en firme o ejecutoriada la actuacion administrativa que resuelve la
solicitud de exclusion, segun corresponda, la Comisiéon de la Carrera Especial las enviara
al nominador para que, en estricto orden de mérito, proceda a efectuar el nombramiento del
aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

Una vez efectuado el estudio de seguridad, se procedera a efectuar el nombramiento en
periodo de prueba, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al recibo de la lista de
elegibles por parte del nominador.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
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retirar del servicio a los provisionales, tendra en cuenta la condicién de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacién, los nombramientos en periodo de prueba se realizaran con
base en estrictas necesidades del servicio, en el &rea o dependencia dentro de la estructura
organica de la Entidad, conservando la ubicacion de la vacante en el Grupo o Planta o
Proceso o Subproceso en el cual fue identificado en la OPECE.

PARAGRAFO 3: El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido en la Ley
47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del respectivo
nombramiento.

ARTICULO 47. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA: De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
sera evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de Inscripcidon de
Carrera Especial. Si la evaluacién del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de Carrera Especial. En caso contrario,
regresard al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

PARAGRAFO. Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion y atendiendo a estrictas necesidades del servicio, una vez vencido el
periodo de prueba, el empleo objeto del presente concurso podra ser reubicado dentro de
la planta de personal, asi como el servidor podra ser trasladado dentro de la planta de
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personal, de conformidad con lo sefialado en el articulo 86 y siguientes del Decreto Ley 021
de 2014.

ARTICULO 48. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
publicacion, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https.sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 49. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

!

LILIA INES SANIN DIAZ
Presidenta
Delegada del Fiscal General de la Nacion

_.ilé‘i’“bﬂr:.;'E'wc:—m =
LEYLA ELOISA RIVERA PEREZ
Subdirectora Nacional de Talento Humano

- — =l
::_3.._..-'.1'.-'. A .f"- I il

SANDRA MERCEDES PAREDES CASADIEGO
Representante Principal de los Empleados
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ACUERDO No. 001 DE 2023
(20 de febrero de 2023)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

ANEXO No. 1

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL — OPECE

1. Estructura de laidentificacién de los empleos y vacantes

|- 110- 01-(16)

Modalidad — Denominacion del empleo — Grupo o Proceso o Subproceso —
(Cantidad de Vacantes)

2. Codificacion

2.1. Modalidad

MODALIDAD CcODIGO
Ascenso A
Ingreso I

2.2. Denominacién de los empleos.

NIVEL DENOMINACION CcODIGO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL 101
CIRCUITO ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 102
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 103
PROMISCUOS
INVESTIGADOR EXPERTO 104
PROFESIONAL INVESTIGADOR Il 105

Profesional | pROFESIONAL INVESTIGADOR II 106
PROFESIONAL INVESTIGADOR | 107
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 108
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 112
PROFESIONAL DE GESTION IlI 109
PROFESIONAL DE GESTION II 110
PROFESIONAL DE GESTION | 111
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD || 201
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV 202
ASISTENTE DE FISCAL | 203

Técnico |ASISTENTE DE FISCAL I 204
ASISTENTE DE FISCAL I 205
ASISTENTE DE FISCAL IV 206
TECNICO | 208
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NIVEL DENOMINACION CcODIGO
TECNICO I 209
TECNICO INVESTIGADOR | 213
TECNICO INVESTIGADOR Il 214
TECNICO INVESTIGADOR I 211
TECNICO INVESTIGADOR IV 212
ASISTENTE II 302
AUXILIAR | 303
AUXILIAR Il 304
Asistencial SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 305
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 306
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 307
CONDUCTOR | 308
CONDUCTOR I 309
2.3. Procesos Sistema Integrado de Gestién — SIG-
GRUPO UL PROCESO SUBPROCESO |CODIGO
PROCESO
FISCALIA 01
POLICIA JUDICIAL 02
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION 10
ISIONAL INVESTIGACION Y CRIMINALISTICA 11
JUDICIALIZACION PROTECCION Y 12
ASISTENCIA
SEGUIMIENTO CONTROL
CONTROL Y 51
) MEJORA DISCIPLINARIO
GESTION Y : .
APOYO GESTION JURIDICA 46
ADMINISTRATIVO GESTION DEL TALENTO 43
HUMANO
GESTION CONTRACTUAL 41
GESTION FINANCIERA 45
GESTION TIC 47
GESTION BIENES 42
GESTION DOCUMENTAL 44
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE
DENOMINACION CODIGO VACANTES
GRUPO PROCESO SUBPROCESO DEL EMPLEO OPECE PR E—
FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES A-101-01-(20) 20
PENALES DEL
CIRCUITO
ESPECIALIZADOS -101-01-(16) 16
FISCAL DELEGADO | A-102-01-(60) 60
ANTE JUECES DE
CIRCUITO 1102-01-(74) 2
FISCAL DELEGADO
MUNICIPALES Y
PROMISCUOS 1-103-01-(1 1
FISCALIA 03-01-(109) 09
ASISTENTE DE A-206-01-(11) 11
FISCAL IV T "
ASISTENTE DE A-205-01-(11) 11
FISCAL Ill B O ) 0
ASISTENTE DE A-204-01-(60) 60
FISCAL Il Ty -
ASISTENTE DE
FISCAL | 1-203-01-(7) 7
INVESTIGADOR
EXPERTO 1-104-02-(7) 7
PROFESIONAL
INVESTIGADOR Il -105-02-(9) 9
PROFESIONAL
INVESTIGADOR I 1-106-02-(4) 4
PROFESIONAL
INVESTIGADOR | 1-107-02-(13) 13
] A-212-02-(10) 10
TECNICO
INVESTIGADOR IV
1 1-212-02-(136 136
POLICIA (136)
JUDICIAL -
TECNICO
INVESTIGADOR Il A-211-02-(3) 3
TECNICO A-214-02-(86) 86
INVESTIGADOR II
1-214-02-(114) 114
TECNICO
INVESTIGADOR | -213-02-(34) 34
AGENTE DE
PROTECCION Y [-202-02-(6) 6
SEGURIDAD IV
AGENTE DE
PROTECCION Y A-201-02-(3) 3
SEGURIDAD I
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DENOMINACION CcODIGO VACANTES
GRUPO PROCESO SUBPROCESO DEL EMPLEO =R ~censo | NeRESo
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO i I-108-10-(2) 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO | A-112-10-(1) 1
A-109-10-(6) 6
PROFESIONAL DE
GESTION IlI
I-109-10-(8) 8
PROFESIONAL DE
GESTION I 1-110-10-(23) 23
A-209-10-(15) 15
INVESTIGACION TECNICO I
v 1-209-10-(22) 22
JUDICIALIZACION
SECRETARIO
ADMINISTRATIVO 11 | 17307-10-(1) 1
MISIONAL SECRETARIO
ADMINISTRATIVO I I-306-10-(3) 3
SECRETARIO
ADMINISTRATIVO | I-305-10-(2) 2
AUXILIAR | 1-303-10-(4) 4
ASISTENTE I 1-302-10-(3) 3
CONDUCTOR i 1-309-10-(7) 7
GESTION
Y APOYO CONDUCTOR | -308-10-(5) 5
ADMINISTRATIVO —
GESTION Il A-109-11-(2) 2
CRIMINALISTICA ————
ADMINISTRATIVO I I-306-11-(1) 1
PROTECCION Y .
TECNICO | 208-12-
ASISTENCIA -208-12-(1) 1
SESUMIENTO [ conTROL PROFESIONAL DE T .
\iEJorA/ | DISCIPLINARIO | GESTION I
PROFESIONAL
GESTION ESPECIALIZADO I 1-108-46-(1) 1
JURIDICA
ASISTENTE Il 1-302-46-(1) 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO i 1-108-43-(1) 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO | A-112-43-(1) 1
PROCESOS PROFESIONAL DE
GESTION DE
i T e :
HUMANO
TECNICO Il 1-209-43-(2) 2
TECNICO | [-208-43-(1) 1
AUXILIAR | 1-303-43-(1) 1
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DENOMINACION cODIGO VACANTES
GRUPO PROCESO SUBPROCESO DEL EMPLEO OPECE ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE
GESTION IlI -109-41-(1) 1
PROFESIONAL DE
GESTION GESTION Il -110-41-(1) 1
CONTRACTUAL | PROFESIONAL DE
GESTION | -111-41-(1) 1
AUXILIAR | [-303-41-(1) 1
PROFESIONAL DE
GESTION || -110-45-(2) 2
SECRETARIO
GESTION ADMINISTRATIVO Il -306-45-(1) 1
FINANCIERA AUXILIAR Il [-304-45-(1) 1
AUXILIAR | [-303-45-(2) 2
PROFESIONAL DE
GESTION IlI -109-47-(2) 2
PROFESIONAL DE
. GESTION || -110-47-(1) 1
GESTION TIC
TECNICO | [-208-47-(1) 1
AUXILIAR | [-303-47-(1) 1
TECNICO Il [-209-42-(1) 1
SECRETARIO
GESTION DE ADMINISTRATIVO | -305-42-(1) 1
BIENES AUXILIAR | [-303-42-(1) 1
CONDUCTOR I [-309-42-(5) 5
TECNICO | [-208-44-(1) 1
GESTION SECRETARIO
DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO Il -306-44-(1) 1
AUXILIAR | [-303-44-(2) 2
TOTAL 314 742
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

DECRETO-No.. - 120

9 ENE 2014

For el cual se clasifican los empleos v se expide el régimen de cammera espectal de la
Fiscalia General de la Nacidn ¥ de sus enlidades adscrilas

EL PRESIDENTE DE L& REPUBLICA DE COLOMBIA,

an gjercicio de lags facultades extraondinarias que Y confieren los literales bl y ) dat
! articulo 1" de la Ley 1654 del 15 da julio de 2013

CONSIDERANDO:

Due el Cormgress de la Replblea, meadiande la Ley 1694 de 2013, revistic al Presidents
de la Replublica de facubades extraordinarias para, entre otros temas, clasificar los
emplecs y expedr el regimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Naodn y
de sus enlidades adscntas.

{ue en el prezente dacreto se clasifican fos ampleos de | Fiscalia General de |a
“Macion y sg desgarrglia €l regimen de camrera especial para |3 entidad y para sus
entidades adscrifas, cn ejercicio de |as facultadas extraordinarias conforidas en Ios
litcrales by y ¢ del articulo 1% de g Loy 1554 de 2013

DECRETA:

CAPITULON
DISPOEICIONES GENERALES

Articulo 1. Campe de aplicacion. Campo de aplicacién. Las disposiciones contenidas
en el preseite Decreto Ley =on aplicables a los =ervidores plablicos d2 la Fiscaliz Genaral
de la Nacién, del Institute Macional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y al persocnal
da caracter administratve  del  Establecimento Poablico de  Educacion  Suparnior
Conosimeenta e Innovacidn para la Justioig (CL)), entidades adscritas a la Fiscalia
General de la Natidn,

Articule 2. Definicion de la Carrera Especial de la Fiscalia General de |a Nacion v
ide sus entidadas adscritas. La camera especial de la Fizcala General v de sus
jentdades adscrilas ez e sislema 1&chice de administracion de personal que. en
cumplimiento da 05 prncipios constitucionales de la funcidn pablica, busca garantizar a
igua:dad de oportumidades para acceder a los carQos, previa demastragion del maério;
: proteger los derechos de ot servidores a la estabiidad v permanencia en los mismos;
desamollar las capacidades téenicas y funcionakes del servidor medianle |2 capactacian,
las estitnulos ¥ el ascehss, -
Asi msmo, pretends 1a eficienca v eficacia de la funcidin que cumplen los senadores,

&valuada ezla a traves del desernpeno del carge v de a2 competencias laboralas.

Articula 3, Principics que orientan |a carrera da la Fiscalia General de '3 Maeion y
de sus entidades adscrtas. 1 3 carrera especial de 1a Fiscalia General de la Macidn y de
sug entidades adecrias ga regird por los siguientes principios:

i o
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1. Meérito. El ingreso, el ascanso ¥ la pemanencia en los cargos de garrera esfardn
datermimadoes par 3 demostracion de las calidades académicas, fa expariencia y
[as competencias ragqueridas para al desampefio de |95 Cangos.

2. lgualdad de oportusidades para 2! Ingreso. En los concurass que se adesanten
para la provision de cargos de carrera, podran participar [as personas gue
acraditen los requisitos para el jercicr del emplen, sin discriminacidn algquna, en
los términos previstos en el presente Decreto Ley.

3. Publicidad. Las convacatonas a los concursos que se reglicen para la provision
de cargos de carrera deberan ser difumdidas a traves de mecanismos gue
permitan lz mayor participacidn de o5 aspirantes.

4. Transparancia. En I3 gestion da los proceszos de seleccion y &n el escogimisnto
d& lag instancias encargadas de epecutarios.

5. Garantla de imparcialidad. Laz etapas def proceso de ingreso, permanencia,
asgensa y retiro de 105 servidoras de fa Fiscalla General de la Nacidn v de sus
entidades adscrtas. deben desarrollarse y eecutarse con 38 garantas del
debkdo procaso y la seleccion objeliva,

6. Eficiencia y eficacia. E| proceso de administracidn del persong| garantizara !
ingreso 3 la permanencia de 'as perscnas mas compealentes e idéneas para el
desarrolle de 1as funcicnes a cargo de la Fiscalia Genaral de la Macion y de sos
gntidades adserilas.

Arliculo &4, Administracion de |l Carrera. La admirstraciin de |a camera especial
| comesponde a las Comisiones de la Gamera Especial de 1 Fiscalia General de la
Nacion y de sus entdades adseritas.

CAFITULO I
CLASIFICACION DE LOS EMPLEQS

Articulo 5. Claslflcacion de los empleos. Los empieos de |a Fiscalia General de |a
‘Macian, del Instituto Nacional de Medicina Legal v de la institucidn de Educacion
Supenor son de carrera, Con excepcidn de 08 siguientss cargos que ce clagifican <omae
de libre nombramiento v remecion, dada |la espacial confianza y la prestacion i fifu
parsonas que conlleva el desarrollo de sus funcionas, asl.

1. Los cargos del nivel directivo.

1.1. En la Fiscalla General de la Machen: El Vicefiscal Gereral de la Macion,
Consejera  Judicial, Director  Nacional.  Director  Estrategico,  Direclar
Ezpacializade, Subdirector MNacional, Subdirecior Saccional, Jafe  de
Departamente.

1.2. En al Instituto de Madicina Lagal y Ciencias Forenses E[ Direclar
Generat, Jefe de OfMicina. Secretario General, Subdirector de Investigacion |
Cientifica, Subdirecter, Directar Regional, Sirector Seccional. |

1.3. En la Institucidon de Educacion Superior: Ef subdirectar, decano y Jefe de
Trheina.

2. Lps cargos adscritos @ log Despachos del Fiscal General de la Nacidn, del
Vigafiscal General de la Macion, del Director General del Institute de Medicina
Legal ¥ Ciencias Forenses v del Director de la Institucion de Educacion Superior,
cualguiera que sea su denarminacin.

3. Fisgal Delegado ante 1a Corte Suprema de Justicia v sus Fiscales Auxiliares.
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4, Lo cargos de asesor de la Fiscalia Geneval de 1z Nacion, independiantemente de
sU Ubicacion, v los de Jefe Oficing Asesora del Instliute de Medicina Legal y de
asesar alscritos a los despachos del Director de! Inslitute de Medicing Legal y dal
Dirgctor y Subdirector de |a Institecidn Universitaria.

5. Los empless cuys gpercicie imphgue 1a administracion vy el manejo directo de
bienes, diners y valores de la enfidad.

6. Lo= emplegs cuyas funciones consiglan en i@ proteccicn y seguridad personal del
Fizgal General de la Macion y dei Vicefiscal General de la Macian.

Paragrafo 1. Tambien saran de libre nombramignto y remocidn aguellos smpless que
se creen £n fa Fiscalia General de la Macion y en las entidades adscritas con una
denominacion distinta a laz sefialadas en el numeral 1° del presente artfculo, siempre vy
cuando al cargo perenezea al nive| diractivo 0 asesor,

Paragrafo 2. El cargo de Fiseal General de la Macién &g de periodo de cuatro ancs, &l
cual =g contara desde |a fecha de zu posesibn. Bl emples de Director del
astablecimiento publico de edutacién superior adserito a la Flsealia es de penodo, el
cual = regird por las normas que crean |a entrdad.

Articulo 6. Camblo de naturaleza de los emplaos, El servidor de cammera cuyo cageo
pase a sef de libre nombramignto ¥y remocion, daebkera ser trasladado o reasignado a ofro
cargo que enga funciones afines v remungracian igual o superior a las del empleg que
desempefia, si existiere vacante an 'a respectiva planta de parsomal. En c3so contrario,
econtinuard desempefiando al mismo carge y conservara los derechos de carrera,
migntras s ubica en un cargo de esa naturaleza.

Articule 7. Agrupacion de los empless en la Flacalia General de la Nachén. Los
empless de la Fiscalia General de la Nackin seran distribuidos en los siguientas grupos:

1. Grupo de Fizcalia. Extard inkegrade por oz emplecs, de cualguier nivel perarquico y
denorminacidn, que henen asignadas funciones relacienadas con el gjerccio de la
accHin y el proceso penal a cargo de la entidad. Para el ingraso v en su desempefio
exigen ia aplicaddn de procadimientes v Bonicas especralas ¥ perlensacen a la planta
de Fiscalias,

Z. Grupo de Palicia Judicial. Estara integrada por los empleos. de cualquier nivel
erarquice y dengntinacidn, que tienen asignadas funciones de poficia judicial a cargo
da la antidad. Para el igrezo y en sue dezempeio exigen la aplicacidn de
procedimientos y tecnicas especiales y pertenacen g la planta de Pohela Judswial,

3. Grupo de gestian y apoyo administrative. Estard inlegrado por os emplecs. de
cualguier nivel jerarquico ¥y denominacion. que iienen asignadas  funciones
astratégicas. de apoyo a la gestion misianal o funciones de caracter administrativa.
Para el ingreso ¥ en =u desempefic exgen ;3 aplicacion de procedimentos generales
y pertanecen 3@ I3 planta del drea adrniniztratrra de [a Fisesiia.

Articulo 8 Agrupacidn de loa emplecs en las entidades adscritas. En las
entidades adseritas a la Fiscalla General de la Nacign y con ! fin de optimizar la gestion
del recurso humano, el jefe del grganisma podra agrupar s empleos dependiendo de la
naiuraleza de sus funciones, sus responsabilidades v los requistos eéxigidos para su
dESEMmpens.
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La agnupacidn permitird a la Comision de la Carrera Especial y al jefe del organismp
establecer parametros especiales para elingreso, la capacilacion y los estimulos.

Artickle 3. Grupos funclonales dé emplecs. En cada planta de perzopnal de la
Fiscalia (3eneral de la Nacion, y de las entidades adseritas se podran orgamzar gnipos
funcicnalss de empleos, ieniendo en cuenta criterios de afinidad respecto de la
naturaleza general de sus funciones, de las responsabilidades v de las competencias
recuendas para su desempeno, cuando &stas sean determinadas.

CARITULO M
VACANCIA DE LOS EMPLEOS Y CLASES DE NOMBRAMIENTOGS

Articule 10. Vacancia de {03 emplacs. FPara efectos de su provigion, 5& considera que
un emplec esla vacante definitivamente cuando se produce &f reliso del sericio de su
titular por cualyuiera de las vausales establecidas en la Conslilueidn, en el presante
Decresto Ley, o cuando se orea coma consacagneca de una modificacion de [a planta de
peraanal.

Logs empleas estaran vacantgs temporalmente cuando sus ttulares s8 encueriren en

situaciones adminietrativas que imphquen separacion ranzitera del camao.

Articulo 11, Clases de nombramienta. En 2 Fiscalla General de la Nacidn ¥ en sus
entidadez adscritas la provision de las cargos se efectuard mediante nombramisnto:

1. Ordinario; Para la provision de os empleos de libré nombramiento y remocion.

2. En pericdo de prueha: Para la provision de Ios cargos de canrera con la persona
gue =a phique gn 2l primer lugar de 1a lista de eleqibles, luege de superar 2l proceso
de seleccitn o concursce realizado conforme al procedimiento establecido en &1
presente Dacreto Ley.

3. Provisional: Para proveer empiens de camera ¢ de libre nombramients ¥ remadidn
; vacantas de manera tempeoral, cuande e titular no esté pacibiendo la remuneracion,
! miantras dure 1a sityacidén agministrativa.

Los camgos de carrera especial vacanies de manera defimtrda tambign podran
provearss mediante nombramienta provisional con personas no selecoonadas por el
zistema de meritgs, mianiras se provee gi ampleg a trayes de Concuran o procesa
de seleccidn.

Al aspirante & aoupar un empleo de carrera a través de rombramisente provisional la
Fiscalia Genaral de la Macidn podra aplicar las pruebas que considera necesarias
para valprar la adecuacidn del perfil de| asgpirante al cargo a desempefar, para |o
cual, de ser requerido. se apovard en 2| Departamente Adminisirative de fa Funcian
Fuablica.

4. Encargo: Fara provesr emplacs de carrera o de libra nombramiento y remocion
vacantes de manera temporal o defnitiva. el cual se regird por lo dizpuesto en las
hormas gue desarollan las siluaciones administrativas para e personal de la

H‘x Fiscalta General de 12 Nacidn v de sns entidades adsonilas.
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CAPRITULO IV
SISTEMA DE INGRESO ¥ COMIS|ONES DE LA CARRERA ESPECIAL

Articule 12, Sistemas de Ingrezo. El ingreso a los cargos de carera especial de la
Fisealia General de ia Nacidn y de sus entidades adscntas se realizara a traves de las
diferentes modalidades de cocurse o processs de seleccidn, previslas en 2l presente
Crearels Ley.

Articula 13. Facultad para adalantar los concursos o0 procesos de selaccian. La
Facgltad para adelantar los procesas de seleccidn o concursa parz el ingreso a los
cargas de carrera especsal de la Fiscalia Genaral de la Nacidin y de las entidades
adscrilas. es de las Comisiones da la Carrara Espacial de que trata el presente Decrelo
Ley, la cuzl ejercera sus funciones con al apoye de la Subdireccion de Apoyo a la
Carnision de la Carmmera Especial da 1z Fiscalia o de ta dependencia gque cumpla dichas
funciones o las de talento humano 8n 138 entidades ad=critas.

Para la gjecucion parcial o total de los procesds de seleccion o concurso, 'a Fiscalia
Genaral de |a Macwn y las entidades adscntas podran susernibir corvenios
interadministrativos preferencialmente ¢on la Instilucion Educaliva adserita a la Fiscalia
General de 1a Nacidn. siempre que esla instlucion cuente con la capacidad téomos,
logistica ¥ de personal especializado en la materia: de o contrarg, las comisiones de
Carrera Especial pedran suscribir comtralos 0 convenios para tal efecto coh otros
orgamsmos o entidades piblicas o privadas especializadas en [a materia

Articule 14, Comisidn da (a Carera Ezpacial da la Fiscalia General de la Nacion.
En |2 Fiscalia General da la Magwn habra una Comigion de la Camera Especial
canfarmada por:

1. El Fiscel General de |la Nacidn 0 su delegada, quien la presidird.

2. El Dirgctor de Apoya a la Geshion o su defegado.

3. El 3ubdirector de Tablenio Hurmano,

4. Dos 2} representanles de log servidores con derechaos de camera, uno por parte
de los funcionarnos y olrd par parte de o5 empleados.

Paragrafo 1. Loz representantes da los empleados vy funeionarios ante [a Comisian de 1a
Carrera Especial serdn elegdos por volo direste de los seraidores para un petiodo de
dos afios, gquienes podran ser reelegidos por wuna sola vez. Los representantes de los
uncionarics y de log empleados con derachos de carrera landran un (1) suplente gua
loz remplazara en cazo dg ausencia temporal o definitiva.

Paragrafe 2. El Subdirector de Apoyo a la Comision de Iz Carera Especial de la
Fiscalia General de la Macidn, o quien haga sus veces, acluarsd coma Secretario Tecrico
de la Comisidn, con vor pero sin woto.

Paragrafo 3. Transitorla. Los representantes actuales ante la Comisidn Nacional de
Administracion de la Camera de la Fiscafia Geparal de la MNacidbn continuaran
desamollando sus funcicnes hasta tanto se organice |a nueva comision en los f@rminos
zenalados en el presente decreto ley.

.
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Articdla 15, Comisiin de la Carrera Especial de las entidades adscritas de la
Fiscalia General de la Nacion, En cada una de las entidades adscritas de la Fiscalia
General de la Macidn habra una Comision de la Carrera Especial, conformada por

1. Ef Reprezantante lega! o suU delegada, quien la preskdira.

2. Et Secretario General o quen hags sus vaces.

3. El jefe de talenty humano o guien haga sus veces. Eo caso de gue ¢n la enhdad
ad=zcrta el jefe de talento humano sea el Secretario General, el jefe de la cficina
juridica.

4, Das () representantes de s servidores con derechas de carrera.

Paragrafo 1. Los representanies de los servidores ante cada Comision de |2 Camera
Especial de las entidades adscritas seran elegidos por voto directo de los servidores,
para uh periode de dos afos. quienes podran ser reefegidos por una soia vez. Cada uno
de los represenlanles de o5 servidores con derechas de carrera tendsd un {1} suplente
fque lo remplazard en caso de ausencia lemporal o definbva.

Faragrafo 2. Un delegada de la Secrataria General ¢ 1a que hagd sUs yeces actuard
eoma Secretans Técnico da la Comistdn, con w0z pero sin yoto.

Articulo 16. Calidadas gque deben cumplir los repretentantes de los servidores
plhblices ante la Camisidn de 12 Carrara Especial. Los asprrantes a representar a kos
empleadoes y funcianarios inscritos en la Comizion de la Carrera, deberan acreditar las
siguientes calidades

1. Mo haber side sancronade disciplinania ni fiscalmante durante el ang anterior a la
fecha de la inscripokin de la candidatura.,

2. Acredidar derechos de carrarsa.

3. Acreditar evaluacion del desempeno sobresaliente en el gllimg periode evaluado
al momento da |a inscripoion.

Paragrafe Transitorie. En Iz Fiscalia General de 1a Macién y en las entidades adscritas,
mientraz el 50 % o mas de sus servidores adouieren derechos de camera, sus
representantes ante laz Comisiones de la Carrera Especial podran estar vinculades
rmediante nombramiento provisional.

La evaluacion del desemps o Coma reguisito pard guse un provisiaonal sea miembno de |a
Comisign de |a Carrera Especial se acredilara siempre y cpandg €n el moments de |3
eleccion este impfementado ¢l sizstema de evaluacion del desernpefio.

Articulo 17. Funcicnes de laz Comisionas de la Carrara Ezpecial. S5on funciones de
las Comisiones de la Carrera Especial, las siguientes:

1. Fyar las politicas, estrategias, planes y proyectos para la administracion de la
carrera especial.

2, Administrar la carrera especial ¥y velar por €l cumphmignto de las nomas
ralacwonadas con |3 misma.

1. Definir los aspectos técnicos y operativas y adoptar los instumentos para la
ejecucicn de los procesos de seleccion o concurso.
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4, Adelantar los procesos de seleccidn para lg provision de empleos de carrera
diractamant2 o a travez da contratos interadministrativos, en 198 t&rmings |
sefialados an gl presente Decreto Ley.

. Definr cual es la modalidad de concurso de mérnitos de cada una de laz
conwacalanas y cuafes son las fases eliminatcrias v clasificatarias del procesc de
B2lBCoiGn ¥ concunen

| 6. Definir &l tipo de pruebas a aplicar en [os procesos de seleccidn. teniendo an

' cUenta & grupo de empleo objete de la convocatoris, |a naturaleza de sus
funciones, sus responsabilidades v los requisitos exigidos para su desempefo.

T. Suscribir ¥y modificar las comwocatonas para loz concursos 0 progesos de
seleccion en fos terminos sefalados en el presente Decreto Ley.

8. Expedir los actos administrativos que s requigran para [a comecta gecucion de
las normas de carrera.

8. Resolver las reclamaciones y S recursas que se préssnten en la ejecucion de
los prosesos de selecidn o Concurss y en la nsctiperin en et Ragistra Publica de
mscnpoidn de Carrera, 05 cuales serdn sustanciados por la Subdirecoidn de
Apoyo a la Comisidn de la Carrera Especial de la Fiscalia ¢ la dependencia que
cumpla estas funciones en |as antidadas adseritas,

10, Suspender preventivamente los proceses de seleccidn o concurse para aterder
las reclamaciones presentadas an [os procesos de selecoidn o concurso.

114. Excluir de la lista de elegibles a los aspirantes cuands se presents cuealguierz de
las causates sefaladas en el presenle Decreta Ley.

12. Declarar desienos Ips procesas da gelacchkin o concursa cuando =8 prasanten las
arcunstancias sefaladas en 2l presante Decrata Lay, |

13. Dejar sin efeclo, de ohamw & a peticidn de pafe, total o parcialmente los procesos
de saleccion cuands se compruebe 3 acurrencia da graves irregulanidades an |25 |
MIBMos.

14. Cenformar, mexdficar y adicscnar la lista de eleqibles para 1a provision de los
armpless de carrera especial.

15. Enviar las listas de elagibles en firme al nomnador, para que proceda a efecthuar

i &l nombramiento en perledo de prugba.

16. Ordenar la inscnpcion en el Registrg Publica da [nscripciin de Garmera Espacial,

17. lmpartir [0s lineamiantos para 8 adnuinistracidn y organizacion del Registro
Plblico de nscripeién de Carrera Especial y ordenar suU aclualizackdn por pare de
la Subdireccidin de Apoyo a la Comision de la Camera Especial de I3 Fiscalia
General de la Nacidn o de |13 dependencia que cumple eslas fupciones en las
enlidades adzcritas.

18, Adelantar, de ofigic o a pelicion de pare. investigaciones por posibles
imegularidades en los procescs de seleccidn, y adoptar las deckiones
cormespondientes.

19. Abscliver las consultas que se le farrmulen en matens de Carrera Especial.

20, Adoptar su propio reglamento.

24. Las demds funciones ralacignadas con |[a admimistracian da |la carrerg especial.

Paragraio 1. La Comision de la Carrera Especial de |a Fiscalla General da la MNacidn,
para ef cummplimiento de sus fanciones conlard con el apoye de la Subdireccian de
Apoye a la Comisién de Camera. Las comisiones de carrera especial da las gntidadas
iadscritas canlardn caon & apoyo de la dependencia que cumpla astas funciones o del
ares de Talento Humano
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carrers especial de la Fiscalia General da la Macion 3 de sus ontidades adesritas.”

| Paragrafe 2. Las Comiswones de Carmera Especial sesionaran ordinanamente por
'convocatorg de quen fa preside vy de manera extraordinaria por convocatora de tres (3
de sus integrantes, en las termines sefialados en el reglamanto.

Articule 18, Impedimentos ¥ recusaciones de |09 miembros de la comision de la
| carrera. Para tlodos ios efecios, a os miembras de la Comision de la Carrem E=zpecial
s& les apliearan las causales de impediments y recusacion previsias en el Cadigo de
Fracedunients Admimstrative y de 1o Canlencioso Admimsbralive.

Articule 19. Tramite do los impadimentos, El miembre de la Comigidn, una vez
advierla las causales de impedimerto, nmediatamente 1o informara por escrito motivado
al Presidente de [a Comision, quien debera decidir dentro de 'os ¢ince (3) dias hahiles
siguiertes. De acaptarlo designara sy remplazo y en el mismo acto grdenara i3 enlrega
de los docunentos.

Cuandos &l impediments recaiga en el Presidente de la Cormetlin, 18 decisiin se adoptars
por la mayoria de los integrantes de |a Cormision. En casc de empate, decidird €| director
de Apoyo a la geshon para el caso de I3 Fiscalla General de [a Nacion o el Secretario
General en las enlidades adscrilas.

Cuands el impedimento recaiga en ung 4 los representantes de los senvidores pablicos,
sers remnplazado por s suplente para 1A decision del caso,

Articulo 20. Tramite de ias recusaciones, Cuando cxista una causal de impedimants
en cualquiera de los rmembros de ta Comisidn y no fuere mandestada por €1, podra ser
recusada por el inleresado an el asunto a8 decidir, allegando las pruakas que pretenda
hacer wvaler. La recusacion serd rezueia conforme al tramite previsto para los
impadimentos.

Articule 21, Elagcion da los represenianies da {08 servidores en la Comision da 1a
Carrera Especial C| Subdirector de Apaye de la Comizion da la Camrara Espedcial de la
Fizcalia General de ia Nacién, o quien cumpla estas funciones en cada una da las
entidadas adscritas, debera carvorar 3 elecciones de los representantes de Ins
servidoras en la Comiskin de la Carrera con una antalacidn no inferior a fres {3} meases
al vencimients del respeclive periodo. La convorateria se divalgard ampliamentle y
contendrd por 1o menos la sigquiante informadidn;

. Fecha y objeto de la convoacaloria,

. Funcnes da |a Comisidn de la Carrera Espacal.

. Calidades que deben acrediiar los aspirantes a represenlanles.

. Dependenoia £n la cual se deben inscribir los canddalos.

- Requisitos para la nscripcién y plazos para hacerlo.

. Plazo para que ls electores presentan los nombres de Ios servidores gue
actuaran comao tastigos del escrutinic.

T. Lugar, dla y hora &n que s& abrird y se cerrarad la volacién

lugar, dla y hora en que se fectuard el escrutimo general v [a declaracion de
2lecoatn,

™hoth o b
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t Paragrafo 1. Le correspondersd at représentante legal del cryanismo & entidad definir las
condiciornes para la inachnpeion y posterior eleccidn de os represgntanles de ios
senvidores ante las rmismeas.

: Paragrafo 2. La Subdireccidn de Apoyo a fa comisidn de la Carrera Especial de la
Fisealiz General de la Naman o la dependencia que compla eslas funciones en las

entidades adscntas, dentrd de los sers {6) meses sigquienlet 3 la publicacean del

presente decreto ey, deberd hacer las conyvocatorias para la eleccidn de los
rapresantantes de los servidoras plblicos ante 2 Cormrsian de la Carrera Especial de la

Fiscalla (Genaral de la Nacién y de las enfidades adscritas.

CAPITULO ¥ )
CONCURS0S O PROCESOS DE SELECCION

Articulo 22, Modalldades de ¢oncurse. Los concursos o procesos de seleccuin para
pravesr las sargos de la Fiscalia General de la NMacin y de sus entidades adscritas
sErAN de ingreso ¥ de ascenso.

Articuls 23, Concurse de ingrego, Para la provision definitiva de [0s empless d& iz
Fiscalia Genearal de |a Macion y de sus enfidades adgoritas se adelantaran procesas de
s@leccitn @ congurse de ingreso, en los cuales podran paticipar todas las personas que
acrediten 105 reguisitos y condicicnes requeridos para €| dezempefia de los empkeos, sin
mingun Gpo de discripinacion,

Articule 24. Concurgo de ascenzo. Para |a provisidn definitiva de los empleas de |a
Fizcalia General de @ Macion y d2 las entidades adscritas se podran adelantar
concursos de ascenzo con la finalidad de reconocer |3 capacitacidn y desempeno de los
senvidores escalafonados en |la carresa especial y permitides la movilidad a un cargo o
categeria inmediatamente suparior dentrd del mismo grupt o planta de personal.

El concurso sera de gscanso cuanda:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenezcan & un mismo grupo o planta de
persanal y a los niveles profesional y tecreo.

2. Exstan seradores piblicos escalafonados en la carrera especial, &n el grado
salarial mfermr, que curnplan con 105 regquisitos ¥y condiciones para €l dessmpeno
de s emplecs Conyocados a ConcLresa

2. El numem de los serndores escalafohados on Ccarrera gue cumplan con los
requisitos y condiciones para el desempefic de o5 empless convocados &
CONCUrs 528 igual o supenor al numera da amplaos a pravaer

Si 3& cumple con los anteriores requisitos se convocard a concurso de ascenso hasta &l
A% de las vacanles a proveer. Los demas empleos se proveeran a lravés de conourso
de ingresos.

Faragrafe. Sien el desarrolla del concurss de ascenso nd s insenbe coma minimeo &
doble de servidores escalafonados en carrera por emples a proveser, & <oncuUrsd se
declara deswerto vy la provisién de 0s cargos se realizard mediante concurse de ingreso.
Chrenes se hayan inscritg inicialmente continuaran en &l concurse de ingreso sin
FEQUETE WNa MUeYd WnECrigaisn.

e . -
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Articule 25. Requisitos que debe cumplir &l setvidor para participar en los
concirsos da ascense. Para partigipar en kos concurso ¢ procesoas de seleccion da
ascenso. &) sarvidor deberd cumplir Ios siguientes requiziios:

1. Estar escalalonada en la Tarrera Especial.

2. Reunrr ks requisites y condiciones exgidog para el desempeno del cargeo.

3. Habher obtanido calificacicn sobresaliente de la avaluacidn de desemperio, en el
ang inmediatamente anterior.

4. Mo haber sido sancionadeo diseiplinaria ni fiscalmenie dentre de los cinca (B anos
anlenores a la conyocatarna,

Articula 28. Modalldades complementatfas de los concursos o procaso de
seloccion. Para la selaccion de los servidores de& la Fiscalia General de la Nacién y de
sug enldades adscrtas se podean ublizar las modalkdades complementarias de curso-
COMEUrsd ¥ CONCLSS-cursd, &n los siguenies terminos:

1. El concursg-curge, entendidge coma [ rezhzacion de un cursg relacignado con
las funciones del cargo a proveer, dentro del proceso de selecchn, al cual
ingresan: |os aspirantss que haya2n superado previaments laz demas pruebas o
inglrementas de zelaccidn defimdos &n Y@ convocalonia. Ingrésassn &l ourss un
nimero maxirmo de aspiranies hasla tres {3} veces los cargos 8 provesr que se
hayan sefalade en la canvocalona.

Los cupos disponibfes para acceder al curso, conforme a lo previsto en la
conyocatona, se asignardn en riguroso orden de meérite entre las personas que
aprueben la pimera parte del proceso de seleceidn.

El orden para |la conformacion de la izta de elegibfes zerd eslablecido con base
en |3 sumatona de Ios resultados obtenidos en el curso y &n lag demas pruebas
previstas en &l process de selecoion.

Cuando se ubilice ssla modalidad de seleccidon en la convocatornia se debera
precisar las condiciones para su realizackin, en fog termings sofaladas en &
presente decrato ey

Z. El curspconcurso, consiste an 1a realizacion da un curso cama criterio da
geleccion, al cual ingresan Ibs aspirantes gQue cumplan los requisitos y
condiciones sefalados pa‘a el desempeno del camgo objels del concurso.

| cursa debera lener relacion directa con las funciones de los empleos a provear
La lista de elegibles == conformara en esinicto orden de méritos con quienes
superen &l curss én os temminos de 3 convodalaria.

En la convocalona s& debera precisar las condiciones para su reahZacién, €n los
terminos seflalados en 2| presenta decreto by,

Parkgrafo 1. Previo a 13 iniciacidn de cualquiera de estas dos modalidades de
selaccian, fa entidad deberd verificar que Ios aspirantes cumplan con [as condicioneas de
g¥pariencia capacitacion. formacion y competenciaz defnidas &n cada une de los

., _/'
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Garme espacial de ta Fiscalia General de la Nadien y de sus entidades adscritas.”

maruales de funciones, segin correspondan 3 |a Figcalia General 0 a alguna de sus
| entidades adscritas.

Faragrafo 2. En |a Fiscalia General de Ya Nacién las modalidades complemeantarias de
seleccion establecidas en el presgnte aricule, dnicamente podran ulifizarse para
‘proveer los empkeos de los grepos de Fiscalia v Policia Judicial v en los procesos da
gelectidn o concursd de ascenso, por decision de las Comisiones de Camrera aspecial.

L .
Articuln 27. Etapas del proceso de selaccion o concuran, El praceso o concurss de
selaccian de ingresa o da ascenso, comprende las siguientes efapas

1. Canvecatora.

. INsCrpoones.

3. Verficacion del cumplimento e mequisitos minimos para el desempena del
ampleo.

. Publicackin de [a lista de admitidos al coneursa ¢ proceso de selection.

. Aplicacion de pruebas de seleccidn.

. Conformacidn de fistas de eleqiblas.

. Estudio de seguridad.

- Periado de Praeha,

[

w o~ o ch e

Articuio 28, Convocatorfa. Es la norma que regula el proceso de seleccidn. ohiiga a la
|an1i|:|ad convocante, a las insttuciones coplraladas para apoyar la realizacion del

canCUrsh ¥ @ ks participantes.

La convocetona debe ser suscnla por las respectivas Comisiones de la Carmera Ezpacial
y debe contemer, como mismo, fa siguiente informacion:

| Numero y Fecha de flacion de iz convocatoria.

1.

2, Maturaleza dal concursg de ingreso o dg GSCENsg.

3. Mentificacién de la modalidad complementaria de conourse o proceso de
selaccion, cuando sa vaya & ulilizar dentro dal concurso,

4. Mentificacién del empleo a proveer: i) denomibadidn, i) codigo, i asignacn
basica, iv) ndmere de plazas a proveaer, v ubicacion dal emples, vi) fungionas.
vii} requisitos de astudios, de experiancia y competancias laborakes, cuando
&stas hayan sido establecidas.

5. Condigiones de la inscrpgidn y publicacion de la convocatoria: i} fecha, i
medios de divulgacidn, i) forma de inscripcion y de recepcion de la
documentacion v costas que dabe asumir &l aspirante, v arcunstancias en
las cuales s& puade modiicar la convocatoria ¥ wi} revision de reguisitos
MiFNOs.

6. Ferha de publicacion del lisladoe de adrmatidos ¥ no admitidos al concurso y
temmings v medios para inlerpoaner Freclamaciones contra esta lista

7. Sobre las prusbas a aplicar; i) oase de proebas, i} cardcter alimnatono o
clasificatono de las mismas. i} factores y criterios de valeracién para la
prueba de antecedentes, iv) puntaje minimo aprobatorio de las priebas
eliminaterias, ¥) pesc porceniual de cada prueba dentro dei concurso. vi
fecha, hora v lugar de aplicacion.

8. Fecha de publicacién da resullados de las prushas y t&rmings y medios para
inlerpaner reclamaciones contra los mismos.

|
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9. Fecha de publicacion de las listas de elegibles v térming y medics para
interponer reglamacicnas contra las mismas.
10. Fechas y lugares donde se adelanlara el estudso de segqundad.
11. Fecha de publicacion de |a lista de =legibias en firme,
12. Duragién del periode de pruebha;
13. Indicacidn de la instancia competente para resolver fas reclamaciones que se
| presenten an desarrolio del procesno,

Paragrafe 1. Cuando dentro del procese de seleccidn s& incluya |a realizacidn de un
SUrsSs, coma una prugba mas dentro del proceso de seleccion, &n la convocaltona
ademas de los aspectos sefafedos en ef presents artlculo, se deberd precisar: i) La
iduraciin & inteansidad del curso, ) &l peso de la praeba dentro del concurmo, i) 13
|me‘tn-dn||:|g'|a de ewvaluacion. iv} la seds donde se adelantara el mismo y v} Las
condwiones y el cupo para acceder al curso.

Cuanda &l process e seledeidn se adelante en la modalidad de curas- cancorso;
ademds de los requisitos sefialados en el presenta artbtcula, en la convocalorna se
deberd precisar la duracion a intensidad del curss, 'a metodologla de evaluacién, asi
woma [ sede en donde se adelantara el misma,

Paragrafo 2. La Comisidn de |a Carrera Especial de la Flscalia Genaral da ta Naawin, en
cumplimmento de log principios de aconomia, celéerkdad, eficiencia vy eficacia, podra
convocar & concurso junto a los empless de la Fiscalia, cargos de las entidades
adsontas. siempre v cuands sean da la misma natleraleza vy oon equisitos ¥ funcionas
comanes. En éste caso la convocatoria deberd ser finmada por s prasidenies da las
comisiones de camera respectivas y deberd indicar. ademas de loz aspectos sefalados
en el presente articute, las feglas para la ingcripoian y conformackon de las fistas da
eleqibles por entidades.

Articulo 29, Modificacion de la conyvecatoria, Anfes da iniciarae 1as inscripsicngs, |a
convoecatoria podrd cer meodificada ¢ complementada an cualjoier aspacto por |as
Comisionas de Carrera especial, o cual debera ser divuigado por la enfidad cue
afdelanta gl procesc de seleccidn.

Iniciadas las mscnpoiones, la convocatoria sdle podra modficarse en cuante al sitio.
hora y fecha de recepodn de inscripciones, aplicacién de las pruebas, fecha de
. respuesta a reclamadcipones y pubticacion de [as listas Jda alegibles. Las fechas y horas
|nr:r podran anficiparse 3 |as previstas inicialmente en la convocatona.

Las meodificacionss respeclo de la fecha de las inseripaiones se divulgaran por los
mismos rmedins uhilizados para la divulgacidn de {2 convocalona, por & mencs con dos
(2} dias de anlicipacion a 1a fecha de iniciacdn del periods adicional.

i.as relacionadas con fechas o lugares de aplicacién da 1as prughas. deberan publicarse
por los medios que detemune la entidad que adelanta el concurso incluida su pagina
web vy, en todo case, con dos (2) dias de anticipaclon a la fecha imcialmente prevista
para la aplicackin de las prasbas. Eslas modfticacionss seran susctitas por &l presitdenle
de la Cormiaion de la sarrera respectiva,

| Articule 30. Divulgaciin de la convocatoria. La convocaloria a ¢oncursd de ingresc
.E_ebe ser divulgada a traves de 1a paginag Webk de la entidad convecante y por media de

iy
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un {1} @anuncio en cualguer medio de conunicacién de amplia ciroulackin nacional, can
antelacion no inferdor a diez (10} dias habiles a la facha de iniciacion de la etapa de
IMSCApGiches,

La convocatoria a concurso de ascenso debe ser divuigada a lraves de la pagina Wahb
de la entidad convocante, con antelacidn no inferior a diez {10) dlas habifes a la fecha
de iniciacitn de 1a etapa de inscripciones,

Articuio 31. Ins¢ripciones. En |la elapa de inscripciones s=e realizaran todas las
actividades y procedimientos crientados a atraer e demtificar & mayor nimero de
I agpiratoes que s& posiulen a acupar (o5 emplaos convocad os,

Las nscripCiones a3 |05 conoyrsns 58 efeciuaran a traves de |08 medios gue aatablerca
la sonvocalaria, El t8rming para las mismas s2 delerminara en la convocatoria, el cual
ng podra ser infericr a diez {10} dias habiles. Cuande en los CONCorsos na s nscriban
candidatos o ningunro de |os inscritos acredile 05 reguisilos debera ampliarse &l plazo
de (nscrpciones por un Breming  iquak al  imicialmente  previsto. S agolade  al
procedimignto anterior ng se inscrine ningun aspiranls,  concurso se declarara desieto
por la respectiva Comision de [a Camera Especial, casd en 2 cual s2 convocara un
Nueys CONCLINSD.

Articufa 32. Yerficacion del cumplmients de requisitcs minimos Los documenios
fue respalden el cumplimeentg de ‘os requizgitos para €l ejgreicic del empleo se allagaran
en la etapa de mscripcion a la entidad convocante o a la dependencia o entidad
responsable de adelantar el proceso de seleccion, &n Ios lamings y condiciones que
senale [a convocataria

La revigidn de oz documenfos se realizara al inioo del proceso, sin perjuicio de reahzar
€N cualguer momento nuevas revisiones para verificar el cumplimienlo de los requisilas.
La comprobacidn del incumplmiento de los requisitos para el ejercicro del empleg sera
causal de no admision o de retirg del aspiranle def proceso e seleccian, aun cuando
ésle ya se hays iniciade. BEn el listado de ne gdmiidos al concurse, se indicaran |os
malives de ng admisian

Articulo 33, Pruebas. Las prusbas o inslromentos de selaccidn tiensn comoe finaldad
apreciar las conocimeentos, la capacidad, idoneidad ¥ potencialidad de 'os aspiranles
.para desempenar con aficiencia las nciones y |as responsabilidades de un cargo v
establecer una clasificagion de los mismos, respecto de las calidades requeridas para el
desampeno del empleo.

Las Comisiones de Carrera Especial determinaran gl tipd de pruabas a aplicar, teniandag
en cuenta |a aqrupacion de |05 amplacas en |as planlas de parsonal, g2 requisitos y las
funciones a dasempenar en 2l cargn convocado a concursa; entre ofras, podran aplicar
pruebas de conocimiento, aptitudes. habilidades, compertamientss, de ejecucién y
siluacionales.

El va‘w de cada prueba raspecto del puntae olad dal concurso v 2l caracler de |as
misMmas seran determinadas £n la convodcataria.
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Los resultades de cada prueka v la lista de admilides v no admitidos debeoran ser
publicados en la pagina web de la entidad que realice &l proceso de selecaidn y la
institucsén delegada o contratada, cuando sea e case,

Articulo 34. Reserva de las pruebas. Las prusbas en ios procésos de seleccion tienan |
caractar reservado. 5400 serjn de conceimienta de los responsables d& su elaboracion y
de las persgnas que indiquen las Comisianes de Carrera Especial, para efectos de
atender las reclamacionas sobre [as mismas,

_Articule 35. Listas de elegiblas. |.as listas de elegibles serdn conformadas con base
en Iog resultados del concursg o del procezg de seleccion. en astriclo arden de merito
gon lops aspirantes gque superen las prucebas en los lermings indicados en la
conyocatoria.

La provision definitiva de los emplecs convocadog =e efectuara en esiricto orden
descendente. una vezr ze ancuentre en fimme la lista de eiegibles y despuéz de
adetantarse el estudio de segundad de que trala 2] presenie Deereta Ley.

Una ver los empleos hayan sido provistos en periode de prueba, 1as listas de elegibles
resulfantes del proeesa de seleconan sola podran sar utilizadas para provesr de manera
aspecifica las vatancias definitivas gue se genaren en [0 mismos empleos nicialmenta |
provistos, con ocasion de la configuracion de alguna de |as causalas da retiro del
2EMICIO para so litular,

Para los anteriares electos, 1as listas de elegibles tendran una wigencia de dos (2] afos.

Pardgrafe. Cuando |a lista de elagibles elaborada como resubado del proceso de
seleccion esté conformada por un Aumere menor de aspirantes al de los emplaos
ofertados a proveer, 13 administracidn, antes de efectuar oz respeclives nombramientosz
en perlode de prueba vy relirar del setvicio a los provisionales, lendrd en cuenla &
condicion de padre o madre cabeza de familia, de discapacidad y de pre-pensianad os,
en ios IE&rminos de las normas de segundad social vinenles.

I.ﬂ.l’til:-u‘ﬂ 315. Desempate en listas de glegibles. Los aspirantes que obtengan puntajes
| totales iguates dentra del concurse o proceso de selecarn gcuparan el mismo puesto en
‘la lista de elegibtes, 5 esla sifuacion se presenta en of primer Wwgar, @ nombrarmients
recaera 2n la persona Que ostentes condicianes para gozar de cspacial protecoion
“{zbarzl. De porsishr el empate, este =2 dirimira con quien tenga derechos de carrera; de
continuar ditha situacén =2 nombrard a queen demuesire haber cumplide con el daber
de valar en las elecciones nmediatamente anlenares. an los Werminoas sefaladoes en &
artlcule 29 numeral 3° de la Ley 403 g2 1987 o aquellgs que la modifiquen, sustiduyan o l
jadicicnen Si persiste el empate, el nombramiento depandera del puntaje obtenido por
"los aspiranles &n cada una de las pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta en pnmer
[ lugar |2 de conocimientos.

"Articulo 37, Modificacion de las listas de elegibles. La respecliva Cornisidn de la
.Carrera Esperial podra, de offcio o a pelicion de parte, modificar o adicionar & hsta de
|e1egibles o reubicar a las personas dentro de ésta cuando compruabe que hubo un
frmr- Las interesados podrén presentar reclamacionges contra 1a decigian que modifigue

la Fsla de elegibles en loz térmings sefalados en la convocatoria

— _ _ J
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Articulo 38. Exclualén de la lista de slegiblas. Dentro de tos cinco [B) dlas siguisntes
# la publicacitn de |a lista de elegibies en firme, Iz entidad convocante o 1os aspirantes
podran soflicitar a la respectva Comision de la Carrera Especiaf excluir de la lista de
elagibles an farme a cualguera de sus imlegrantes, cuando haya comprebado que éste:

1. Mo cumpla requisilos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documenles falses o adullerados para particpar en 2l concurse o proceso
de seleccidn.

Mo superd las pruebas del concurse.

Fue suplantadg por ofra persona para iz presentacidn de alguna de las proebas
previstas en &l CONGLrso.

Conosr oon anticipacian las pruabas aplicadas.

Realizt accionesa o comestit fraude en el concurso.

Fue incluido en la lista de elegibles comg consecuencia de un errar aritrmético en
la sumataona de los puntajes abtenidas en las distintas pruebas.

8. Como resuitada del estudio de seguridad.

B

g4

Una vez la respectiva Comishn de la Carera Egpecial tgnga congcimignto do ia
ocunensia da los hechos debera iniciar agtuacién agdministrativa y comunicar por escrito
al intferesado para que intervanga an la misma, dentre de ks cinco (5) dias hahiles
siquientes. Dentro dal tlerming de diez {10) dias habkileg, contados a pardr dal recibo de
la inlervencion, adoptara la decision de exelusion o no de 12 lista de elegibles. Esta
decision e notficara por los mediog eslablecides en la Canvocalona y log mieresados
podran presentar recurso dé reposicien contra ella, en s términos del Codige de
Frocedimienlo Admimstrative y de lo Contancioso Admimstralive.

Articulo 39, Extydio de seguridad. FPor razones de seguridad interna de la entidad,
independianternente del cargn, dentro de! proceso de selecoidn para proveer los
ampleos de |a Fiscalia Generg| de Iz Nacion y del Insiituto de Medicina Legal y Ciencias
Forensas, al aspiranta, antes de la expedicidn de la resglucion de nombramiento en
periodo de prueba, se le realizara un estudio de seguridad de caracter reservado Ded
resullado del esludio se detenmnara la conveniencia o na del ingrese de la persona a la
entidad.

El resuftado negativo del esludio de seguridad generara |a excluslon del aspranle de ia
lista de slegibles respectiva. Diche resulfado g2 le dard a8 conocer exclusivaments al
aspiranta, salvo cuando ello pucda afectar fos fines de vna invostigacidén o para provenir
‘a comizion da deltos.

Articulo 40. Nombramiento an pariode de prusha. En frme |2 lista de eleqibles, 1a
Comizidn de [a Carrera Especial respactiva la enviara al nominador para gue, en estricto
arden de mériton. proceda a afectuar & nombramiento del aspiranle en pariodo de
prueba en el empleo obeto del concurso. en el cual 8 senvidor deberda demostrar su
capacidad de adaptacidn al carge, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en
lel desampefic de las funciones. El periodo de prueba debera iniciarse con |3 induccidn
&n ef puesto de trabajo, en las lerminos adoplades por la Fiscalia Generat de [a Mackin y
por {as entidades adscoritas.

El nombramienta en periodo de prueba debe produtirse dentro de los veinte (20} dias
habiles stguientes al recibo de la lista de elegibles.
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Conbnuacion del decrgta “Por el cual s clasilican los emplens y 52 edpude af régimen de
tarrera espegial de la Fiecalia Henera. da la Nacian y da sus entidades adecitas.”

Articulo 41, Términe y aprobacion de| pericdo de prusba. E| perisdo de prueba
tendra una duracion de seig (6) meses. Vancido este térming, dentro de los diez (10}
dias siguientes, o servidor zera evaluadg an sy Jesempeng lakoral con base an 05
ingtrumentes v condicionas que defing [a respectiva enfidad.

Aprobado el periodo de prusha por obtener evaluscidn satisfactaria, el servidor adquisre
los derechos de carrera, 03 coales deberan ser declarados mediarte |a inscripeidin en el
Reqistrd Pdbked de Inscapoicn de Carrera Espedial. Si 12 evaluacién del periodo de
prueba es msatisfactoria, el nombrarmenta del servidor deberd ser declarado
insubsalents.

El servidor pibico ¢on derechos de <arrera especial que supsie un CONCLMD Sera
nomprady en perftodo de pruaba, al fingl del cual si obliene calificacidn satisfactoria en la
evaluackon def desempefio lahoral ge la actualizara su inscripsidn an el Registre Pablico
da scripcion de Camera Especial En caso contrang, regresard al empleo det cual es
titular y conservara su inscrpcion en gl Registro.

Curante 2 perlodo de prueba de los servidores con derechos de Carrera, € emplea del
cuzl es tilular quedara vacante de lorma temporal ¥ podra ser provislo por sncangc o
mediante normbramients provisional.

Paragrafo 1. Durante el perfodo de pruaba deben surtirse calificacicnas parciales an |os
eventos de cambig de evaluader, o intemrupcion del periode de prueba por lapsos
supariares a freinta (30 dias, En este Ulime caso, 2| panoda de prusba debe ampliarse
por un terming igual al de [a interrupcidn.

Paragrafko 2. Cuands un cargo de camara especial de la Fiscalia v de las entidades
adsentas 52 encuenire provisto mediante nombramiento en pericdo de prueba con una
servidora en estade de embaiaze v cblenga cvaluackin ng satisfaclaria del periedo de
prueba, ia declaratona de insubsistencia da su nombramiente se producira dentro de los
vcho {8} dias calendario siguienles al vendimients de la licencia de matarnidad.

Articulo 4. Parmanencia en 2l periode de prueba. E| servidor nombragde on periodo
de pruska tiene derecho a permanecer an gl cargo para 2 cual concursd par el rmino
de dicho periodo, a menos qué incurra en falta disciplnaria o causa legal qua criginge su
retiro. Durante este parioda na se e podra efectuar ningdn mavimento gque imphque el
sercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocatora que sirvid de base
para su nombramiento o 3sCens0.

Articule 43 Mecanismoas da publicidad en les concursas, La pagina Yeb de la
entrdad y el cormeo elecirdnice reqistradp por los aspirantes en la efapa de inscripciones,
seran 2 medo prelerente de publicacion, comunicacion y naotificacién de lodos los
aclos, dacisionas y demas actuaciones relacwnadas con o3 concursos o procesos de
selesgian.

Articulo 44, Causales para dejar sin afacto o proceso de seleccldén ¢ Soncurso.,
La Comision de la Camera Ezpecial de la entidad a la que perenezca el empleo, de
gficio o a peticion de pare, podra dejar sin efectos, en forma \otal o parcial, el concurso
|o proceso de seleccion por la codrrencia de situaciones rrequlares que o zfecten de
manera grave, lales como:

p
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Continuacidn del decreto "Por ol cual s& clasifican log emptegs y 9o expida &l régimen de
carrera especial de la Fiscalia General de I3 Macion v de sus entidades agdsardas.”
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Erroras ostenstbhles en |3 valoracion de [as proebasz,

Filtracidn del conlenido de 1as mismas,

Irdicio grave de cerpcion 8n &l process o on sus resuliades,

Descongcimients de ios lineamientss o instrucciones dados per la Comision de la
Carrara al organismg dalegado o contratado para el desarrolio del eoncurso,
Cuanda en la convocalana se detecten errorés u omrgiones relacionadas con 2l
empleo obiela de concurso y/io la entidad a la coal pertenecs, o con las pruebas o
insfrumentos da saleccion a aplicar y dichos errores U amisionas afaclen de
manera sustancial y grave el dasarrolio del proceso de selacciin,

Ll

o

La Comision de la Carrera E=zpecial que coresponda deberd imigiar actuacion
adminislrativa, dentrg de los cincg (5) dias siguienies a que tenga conocimients de la
ncurrenga del hecho vy, si o considera, podra ordenar la suspensidn del concurso, de
todo ko cual dara avisn a lo3 terceros interesadcs a traves de ‘a pagina web de |a
entidad, con indicacidn del Wemima denlia det cual pusden inlervenir los intaresados
para fue ejeczan su derecho de contradiccidn.

La respectiva Comisidn de la Carrera Especial podra dear sin efecto el proceso da
salaccidn o goncurso mediante acto administrativo motivads, sempre v cuando no se
- hubiere producido nomberamients en penoda de proeba o en ascenso, salvo gue este
demostrade que la imegulardad es atribuible al seleccionado dentrg del proceso de
s&lecaon mpugnada,

Conlra el acte adminisiralive que deja sin efecto el concurso procede recursoe de
reposicion ante la respectiva Comisién de la Carrera Especial, en ks t&rminos
establecidos en el Codign de Procedimients Adminstrative vy de o Conlencioso
Admimstrativge. De no comprobarse la irreqularidad asi se declarara y se ordenara la
reanudacicon del goncurso en la faze en gque fue suspendide, si fue este el casu. Estas
decizsiones 58 comunicaran por escrito a través de la paging Yiet de la Fiscalia General
de la Macion o de las entidades adscritas.

Articelo 45, Declaratoria de desierte del proceso de seleccidn o concurso. La
respectiva Comisitn de [z Carrera Especial debe declarar desierto &f proceso de
selecchin o concurso dentro de (o8 ainco {8 dias siguientes a fa conslatacién del hecho,
cuando verifgue que £n el proceso Jde seleccidn o SCONCUrsD ho 5 hubiare insgridoe
ningun aspirants, o se hubiere inscrite un numera de participantes infariar al requerido
en € concurse de ascensg, o ningung de s aspirantes inscritos acredie los requisitos
para el ajgrcicio del emplen, o ninguno haye aprobadc las pruebaz de carbcter
glirminatoria.

Contra el aclo administralivo que declare desierto el procesg de seleccion sdlo procede
2l recurse de repnsicion en os EEminos establecidos en el Cédigo de Procedimenta

Administrativa ¥ de lo Contenciosa Admitislealive.

El acto admmislralive que declars desienio un procesd de saleccion Jdebard sear
publicado en la péging Web de la Fisgalla General de la Nackin o de las entidades
pdseritas

Una yez an firme la declaratoria de desierto dg un concurso o procese de seleacitn, |a
iespectiva Comision de la Carrera especial deberd convogarlo nuavamants dentre da los
. {einte (201 dlas habiles siguientes
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Continuacion del decreta "FPor &l cua’ se clagsifican los empiens y 52 expicle al rdyimen de
carrera espenal de la Fiscaliz General de 1z Nacion y de sus entidades adscritas.”

Articule 46, Financiacion de los concurses. Los concursos o procesos de selecciin
gue realice la Fiscalia enaral de la Macion o sus enlijades adecrtas, con ¢l fin do
provest los cargos de carrera, seran financrados con los recursos percibidos a través de
derechos da inscripeion que deberan pagar los aspirantes. Ei faltante sera cubierio con
al presupoastn genaral de 1a institucidn convacante.

Los derechos de inscrhpcién seran diferenciados dependiendo el empleo al qua =e
aspire. Para [os emplecs de nivel tecnico y asistencial serd el equivalente a ur salano
minimo legal diaric Fara emplaos peflenecientes a ks otros niveles serd el equivalente
aun da y medio de satano mimmo fegal diario.

CAPITULO VI
! RECLAMACGIONES EN LOS PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS

Articulo 47. Reclamaciones. Los aspirantes podran presentar reglamacidon ants la
respectiva Comision de 1a Carrera Especial o ante la entidad delegada o contratada para
adelantar el pracess de selescion, sagln sea & casa.

Las reclamaciones deberan formularsa an log términes y en las condiciones sefaladas
en el presenle Decrote Loy y al ezcrite an el qua se formula debera contaner, par io
menas, el chieto de la reclamacion, los hechgs, las prushas v los fundamentos en que
ge apoya, Siong sg praserdan con las condiciones axigidas an la convocaloria se
archivaran. Conatra al acto administralivo de archive procede el recurso de reposicion, en
kg términos establecidos en &l Codign de Procedimiento Adminmisiralive y de lo
Conbtencigso Administrativo.

Articulo 48. Reclamacion por no ser admitide a ¢n concurso o procaso de
selaceién. El aspirante no admilido a on Concurso @ progeso Jde seleccion podrd
reclamar su inclusién ante la respectiva Comision de [a Carrera Especial, o anke |a
entidad delegada ¢ contratada. sequn & ¢aso, dentro de oz dos (2) diasg siguientes a la
publicacian de las listas de admitidas y no admitidos al concurso.

Las reclamaciones deberdn decidirse antes de la aplicacion de s pnmera prueba v la
decsibn gue resuehre la peticion se comunicara al aspirante mediante los medios
utiizados para la publickdad de la lista de admitidos v ho admitidos, contra la cual no
procede ningon recurso.

Articulo 42, Reclamagién frente a (os resultades de las pruabas, El aspirante que
NG supare alguna da las pruebas del concurss o proceso de saleccin podra pressntar
reclamacion ante 3 respectiva Comisidn de la Carrera Espacial, dentra de los cineo [(5)
dias siguigntas a su publicacian,

Las recfamacicnes eberan decidirse antes de la apficacion da ka prueha que sigue o da
contnuar el procaso de seleccion, para lo cual podra suspender 2 procesn. La decision
que resuslva la peticion se comunicard al aspirante mediante los medips utilizados para
la publicidad de los resuliados de las pruebas, v conbra ella no preceda recurso alguno.

Articule 50, Suspension del procasc da ssleccién o concursp para atender las
reclamaciones. La Comisidon de la Camera Ezpecial de 1z Fiscalia Genegral de [a Nacion
0 de |as entidades adscritas, al iniciar las actuaciones administratvas que se orginen
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carrera esperial de la Frscaliz (General de lp Macion y de sus entidades adscritas.”

Continuacion del decrels “For &l cual se clasifican los empleos y 58 sxpide al régiman de N

por las reciamaciones, podra suspender preventivamente, segqun sea el caso, al
regpectivo proceso de selaccion o concursa hasta que se profiera fa decisidn que panga
fin a i3 actuacion administraliva gue la ariging,

Artizdlo 51. Recursos. En |a paie resolutiva de los aclos administrativos que profiera
la Comision de la Carrera Especial de |la Fiscalla General de la Nacién vy de las
enlidades adscritas se indicaran fos recursos que procaden conlra 10% mismos. el drgano
o autondad ante quien deben inferponarse v o5 plazos para hacedo.

l.a Comisién da ka Carrera Especial gue adelanta &l proceso de seleccion podra dekegar
la rezpuesta de los recursce de reposicion que ne afecten la vafidez de la intalkdad del
concyurso, en la institucidn o universidad contratada para €1 apoyo da |a realizagion de la
etapa an gque se presente el recurso.

] CAPITULO VI )
REGISTRO PUBLICO DE INSCRIPCION DE CARRERA

Articule 52. Registro Pablico de Inzcripcion da Carrara de |a Fiscalia General da la
Nacidn y de sus entidades adscrilas. En |a Fiscalla General de la Nacién y en cada
uvna de las entidades adscrilas se debeard [levar un registro Jdea s senvidores que hayan
adquirido sus derechos de carrera especial por haber superado 2l pericde de prueba.

Tal registro haran parte |as inscnpeiones vigenles y las no vigenlss por retmo de los
cservidores de la carrera y las anotaciones correspondienles, cuando un servidor se
encuentre desempefando un emples de libre nombramientc v remockn ¢ de periodo
fijo, para &f cual haya sidoe comisionades.

El registro debe contener, come minimo, la siguiente informasicn: nombre, apelhdo,
pgenera ¥ documeanta de identidad del senvidor. denaminacion del empleo en el cual se
inscribe, namero de resolicion y fachg del aco adminisirativo de nompramiento en
perigdo de pruska, numen vy fecha del acta de posesion en perlodo de prusha, fecha y
calificacién de la evaluagion del periodo de prueha, fecha do ingreso al registro o
novedad de aclualizacion, cuando a ello hubiere lugar.

Articulo 53, Inscripcien y actualizacion en el Registre Puablico. La ipscripcidn
congizle en ingresar al Regisiro &l senvdor gue adguiers los derechos de carrera por
haber superado el pericdo de prusba.

La actuahzacidn es & aclo por el cual se incluye cualguier medificacion o novedad al
Ragistro de carrgra, ya sea por la superacidn dg wa eoncurss, por ks iNcorporacian an
otro emples como consecuencia de una modificacion de la planta de personal, por el
retiro del servicio o por cuafquier otra situacidn que conlkeve cambic en el emples en el
cual =2 ha afectuado la mscripsmon.

La inseriperdn o actualizacidn debard realizarse dentro de los quince {13 dias siguientes
al aclo administrativo de ejecucion que lo ordeng, per =olicitud del Subdirector del
Talento Humano de [a Fiscalia Ganeral de ia Nacidn o por quien haga sus vaces en |a
enlidad adscrita donde = senvidor presta suos servicios, la cual debera  estar
acompanada de {a documentacion que |3 soporte.

.
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Continuacicn del decreln "Par &l cual se o asfican los empleos v 5e expide el réginen da
carrara especial da la Fiscaila General de [a Nacidn v de 5us entidades adscritas.”

Articula 54, Administracion dal Registre Pablice de |nscripcién de Carrara
Especial. Las Comisiongs de Camera Especial, en coordinacidn ¢on la Subdireccitn de
Apoye ala Comision de la Carrers Espacial de la Fiscalia o la dependencia que cumpla
estas funciones en ias entidades adscritas, son les responsables de la adminisiracian, |a
arganizacian, [a actualizackdn y & contmot del Registro Pablico de Inscriperdn de Carrera
Espacial,

Articulo 55. Notificacién de la inscripeion y actualizacidn en carrera y recursos. La
rotificacion de [a inscripcién y de la aclualizacion en la carrera especial s& cumplira con
la angtacion en e Regeo Publico de Inscpcidn de LCarrera Especial.

Articulo 56. Rechazo de |a inscripcion o actualizacion an el Registro Publice da
Inscripcion de Camera Especial, Las Comisiones de Carrera especial pedréan negar la
inscripcién o la actualizacion en al Ragistro Piblice de Inscripcién de Carrera Especad
cuando considere gue no s& han cumplide s requisitos v procadimientes exigides para
adyuinir los derechos de camera, decision que deboerd tornarse madiante acta
admimstrative motivado y notificarze personalimente al interesado de acuerdo con 2l
procedimienta  establecide en el Cédigo Procedimiento  Administrative y de o
Contenciosa Administrativo.

Centra Ya decisidén que niega la inscripoion o actualizacidn en el registra procede recurso
de repagicion ante |3 respectiva Comisién de la Garrera Especial.

CAP{TULO VI
SISTEMA DE GESTION POR COMPETENCIAS

Articilo 57. Modalo de Geation por Cormpeétencias. La adminisiracién de los recurans
bumanos de la Fiscalia General e la Nacion vy de sus entdades adscritas, podrd
adefantarse con base en el modelo de geslkin por competancias  [@borales,
Correspondera al Fisgal Gengral de 13 Macion v a los representantes logales de |[as
entidades adscritas, siguiendo log parametrgs safialados an el presente Dacretn Ley,
adoplar un modele de gestion por competencias y  definr ¢ alcance de da
implementacién de dicho modelo, tomando en consideracion la complejidad y
perinencia del drea, grupo funcional o planta especifica en donde se decida aplicar este
esquems de administracicn de persorial

Articula 58, Deflnicidn de compatencias laborales, Es el conjunto de habilidades,
conocimientos especificas, destrezas, valores, aptitudes y aclitudes que debe demostrar
el azpirante y el servidar publica para desempenar eficazmente el amples que asprra
oeupar o del coal es Ltular,

Articuto 5%, Mesas de concertacion pafa la ldentificaclén de competenclas
laborales. La Instlucidn Edusativa adscrta a la Fiscalia General d2 la Macion liderara
los estudios e instalard las mesas de ochceracion para la identhcacidn de |as
campetencias laborales de 105 emphkeos escogidds €n 13 Fiscalia General de la Nacion y
en 1as antidades adscrifas.

El Fiscal General de la Nacion y los Directores de las entidades adscntas, designaran a
zervidores expertos en los termas para que integren e5tas mesas de coneerlacion y

1
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aporen su exparticia para una sfactiva dentificacitn de las competensias laborales a
definir. & estas mesas siempie corcurriran dalegados de la Subdireccidn de Talenio
Humang de |la Fiscalia General de 1a Macion v de la dependencia que haga sus veces,
para ¢l cazo de las entidades adscritas.

Las compelencias definidas para |a Fiscalia General de Iz Naoidn y las entidadas
adscnlas zeran revisadas periddicaments, cuands Fas funcionss gue las generaron
hayan sufndo variaciones que asi [0 amerten, o al menos ¢cada tres {3} anos. Eslas
revisiones ohligardn a ajustar los Mangales de Fungionas y a realizar nuavamente
evalragiones a los =ernvidores, para detectar =u ajuste y desamclic a travées del proceso
de capacitacign.

Paragrafo transiteria. Mientras la nstitucidén Educativa adscnita a la Fiscatia General de
la Macién instala fas mesas que se deaida desarrallar, el Fiscal General de |a Nacion y
los Direclores de las enlidades adscritas podran determinar las compeatencias comunas
para los emplecs, las cuales s& integraran a loz respectivos Manuales de Fungicnes.
Con fal proposito podran ulilizar las competencias ya identificadas y nomalizadas para
emplecs transversalas en jas Ramas Judsial y Ejeculiva.

Articulc 60, Evaluacion de competencias. La evaluacion de |as competencias
laboralas tieng como proposito constatar al pivel de ajuste que demuesira una parsona
ah relacion con una funcian labaral defnida.

En los empleos a los cuales sa los definan competenciaz labgrales. la Fiscalia General
de la Macidn v sus entidades adscritaz aplicaran pruebas iddneas para detenminar el
pival de compelencia en 8 gue e3lan los posibles candidalos en concurso con respecto
al estandar definido. Asi mizmo, s& apikaran para venhcar que Ios servidores poblicos
de estas entidades mantengan en el deseampelio de svs funciohes ks aveles de
woneidad, calidad y eflickencia determinadas en los eslandares de competencias
definitdos.

Arficulp 51. Resultadgs del procesc de evaluacion de competencias. Si como
resulfado det proceso de evaluacidn, se evidencia que el senvidor pablico no supera los
astandares determinados de compelencias, esle deberd adelanlar an plan de
mejaramisntd que serd admimstrado por @ Subdireccidon de Talento Humang de la
Fiscalia General de la Macidn y la dependencia que haga sus veces, para el cagg de las
entidades adscritas, &n coordinacién con (3 Instluckn Educatva adscrita 5 13 Fiscalia
Generaf de la Macdn, quen serd la encargada de definir v desarrallar fos moadulos de
capacitacidn, con los instrumentos de evaluacion respadctivos,

El plan de mejoramients hara parfe de los compromisos pactados en la evaluacidn del
desempeno que se adople para los servidores de |a Fiscalia General de |la Nacrdn y de
laz entidades adscrilaz, tendrd un paeso dentro de la misma y deberd ser superado de
manera sabsfaclona. a fin de gue las resoltados de [a evaluacion fambien alcancen,
LOMo minrmo, eske nivel,

El plan de mejoramients ao podra superar ab larming de seis (8) mesas.
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' Continvacian del decreto "Por el cual se clasifican los empleas v 5& expide el regimean da

camera espedial de da Fiscalia Genaral de la Macion y de sus artidades adscritas.”

CAPITULD X
PROCESO DE FORMACION ¥ CAPACITACION

Arficuio 62, Formacion y Capacitacién. Es &l progesg sistematico, integral v ¢ontinus
orientade  al desarmmile de las capagidades, destrezas, habilidades, wvalores v
competencias fundamentales, con miras a propiciar la eficacia personaf y grupal de los
servidores de ia Fiscalia General de la Macian y de laz enlidades adzcriasg, su desarrolic
profesional ¥ el mejoramiento en la prestacion de los servicios, sin importar su lipo de
yinculacin.

Articuio €3, Objetives dal proceso de formacion y capacitacign, E| groceso de
formacion v capactacion debe estar orientada a:

1. Propiciar &l desarrcllo v la formacian permanenies para alendar las expectativas
del seridor y 1as necesidades de la antidad.

2. Foralecer kas competencias de oz servidores, ceando estas hagan pare ded
empleg.

Articulo 4. Comité de Formacion y Capacitacton. El Fissal General de I Nacidn o
fas directores de las enbdades adscritas, seyon corresportla, crearan y conformaran £l
respectivo Comite de Formacian y Capacitacién. Su orgamzacion y operatividad ssran
defirdos mediante acto admimstrativo.

Et Comite de Formacion y Capactacion defirira ta politica que onentara a formulacicn
dei plan institucional de formaciin y capacilacan, priorzara los sonternidos de dicha plan
teniendo en cuenta el presupuesto asignado ¥ b planeacidn institucional v determinara
los mecanismos de medicion del impacto de la capacitacidon, con el apoyo de la
Subdireccion de Talento Humano de la Fiscalia Gensaral de 12 Nacidn o guwen haga sUs
veces en las entidades adsoritas.

Paragrafo. Lz politica, los mecanismos y la redicidn del impacto de la capacitacién
impartida, podran =zer revisados v ajustados cuandg exiztan motives sufickentes Que
impliquen la mejora en la prestacion del senncio.

Articulo 65, Plan Institucional de Capacitacion. De acuerdo con las politicas de
formacidn ¥ capacitacidn, o Comildé de Formackin y Capacitacidn deberd forrmular el
respectivg Plan instilucional de Formadcion y Capacgitacion anuak, en coordinacian ¢on |a
dependgncia que administre g] talento humano en la respectva entidad.

Los Flanes lnstifucsnales regiran para la vigencia fiscal conrespandients.

La ejecucidbn del Plan Instiucional de Formacion y Sapacilacion Jdeb=ra realizarse.
preferencialmeants, a traves de I3 Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia General de
la Macidn. También podra adalantarse con el apoyo del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, y con oiras entldades pubiicas o prvadas, con quienss se
SUSCTIBEM o5 COnvERIOs respectives.

Articulo 86. Programa de [nduccién y relnduccion El plan inshilucional dekbe
contemplar @ programa de induccign vy reinduecidn. El primero dirigido | niciar al
servider en su integracien a la cultura prganizacional y a su nueva empleo, durante el

Jermine que senate la reglamertacian interna; &l sequndo dirigido a tedos los servidores
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da la enlidad, cuanpdo se presenten cambios QrganiZaciomalas y normatwos gus
amerten ser comunicados ¥ asumidos por todos.

Articufa 67, Criteries para la seleccian de (os parficipantes en los procesos de
formacion y capacitacian. La agrupacion de los empleos de gue trata el presente
Decreto Lay s deberd tener eh cuenta por el Camite de Formacion y Capacitaciin para
cdeterminar los contentdos curriculares de les madulos de capacitacion y los servidores
convacados a capacitarse.

‘Los responsables de cada area en coordinacion con la Subdireccidn de Takento Humano
de |a Fiscalla General de |a Nacign oquienes hagan sus vaces gn las entidadas
adscritas, seleccionaran los servidoras objeto de capacitacion, teniendo en cuenta las
| politicas trazadas por el Comite de Formacion y Capacitacion.

CAPITULO X ]
EVALUACION DEL DESEMPERO

Articule 58. Evaluacien del Desempeno. La evaluacidn del desempefo es |a
valoracidn de la gestion individual del sersidor plbhco, vingulado en un cargo da la
Figcalia Genaral Je la Macitn o de lag entidades adsgritas, realizada feniendo en guenta
parametros abjetivos, cualitativos y cuantitateros previamente sefalados por st jefe dal
organismo respectivo y concertados enlre evalugdor v evaluado que den cuenta de Ins
aportes del zervidor al cumplimiento de metas y objetivos institucionales conlarme al
plan anual de geslibn adoptado para cada una de 1as depandenacas.

tas evaluaciones dél desempeno laborat deben ser:

1. Qbjetivas, imparciales y fundadas an pringipioz de equidad;

2. Justas, para lo cual deben tenerse en guenta tanto las acluaciones positwas
Como 18s negativas. v

3. Refendas 2 hechos concrefns y a condiciones demostradas por ef senidor
durante &l lapso evaluado y apreciadas denfro de las groenstangias en que g
servidor desempana sus funcionas,

Articuio 69, Comité de evaluacian del desempane. Para efectos de lag evaluaciones
del desempeio, el Fiscal General de i3 Macion o los represantantes legakes de las
lenlidades adscritas conformaran el Camité de Evaluacion del Desempeno respectivo, &l
cual estara integrade por:

1. Un delegade del Fiscal General de la Macian en & Fiscalta v un delegado del
repregsantante lagal de |a entidad adscrita, guien |o preside.

Z. Dos servidores de carrera representanies de los servidores de |la entidad.

3. El Subdirectar de Talente Humano ¢ qulen haga sus veces £n {az entidades
adscntas.

4. El Director de Paliticas Publicas y Planeacion de |a Fiscalia General de l3 Nacion,
a su delegads. En las entrdades adscritas el jefe de plangacion o quien haga sus
VELES.

Paragrafo 1. Los represeniantes de o5 sanvidomes de [a entidad serdn elegidos por
| yotacion de éstos para un periode de dos anos,

M
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Paragrafo 2. Transitorio. En la Fiscaliz Genaral de la Nacidén migntras el 50% ¢ mas de
sus servidores adguweren derechos de carrera, uno de sus represenlanies ante el
Comite de Evaluaciin del Desempefo podra estar vinculado mediante nombramianto
provisional.

En las enlidades adscritas, mentras el 50% & mas de =sus servidores adguisren
derechas de carrera, sus represeniantes ante el Comité de Evaluacn del Desempefio
padran estar vinculades meadianie nombramienta provisional.

Articule T8. Funciones del Comité de Evaluacion del Desempeno. B! Comite de
Evaluacion del Desemperfo, cumplira fas siguientes funciones:

1. Befinir los paramelros para la evalyacion de servidoreg pertenacientes a fa
Carrera Especial de Ia Fiscalia Ganaral de la Macian y a las entidades adscritas.

2. Proponer, para aprobacidn del nominaders, &l nstruments o 05 instrumentos de
evaluacion del desempefa,

d. Estudiar y resobeer (o8 recursos de apelacién gque se imlerpongan contra la
evalvacién del desempefio laboral

4. Velar por el cumplimiente de o3 procedimigntas de evaluacion v el otorgamienla
de incentivos.

5. Resolver los impedimentas o recusaciones que presenten o s¢ presenten contra
los responsables de evaluar,

&, Adoptar su reglamentc. en & cual se establecera el procedimients para Mmar [as
deciziones y para [a eleccicn de los represgntantas de 05 senvidones.

Paragrafo. Las miembros del Comité de Evaluacion del Desempeno deberan declararse
impedidos para conocer de o3 recursos de apelacidn que se interpongan contra las
gvaluaciones del desemperis gue ellos hayvan proferide en calidad de evaluadores.

Articulo 71, [nstrumentos de evaluaciin del desempeno. El nominador de |3 entidad,
madiagnte resolucién, aprobara los nstrumentos de evaluacion de! desempefo. En
dichgs instrumentys detenminara, como minimo, e grupe funcional de emplecs al que
aphca, los responsables de evalear, la melodologia para la evaluation, los factores a
evaluar, los rangos de puntuacidn y suU pess poreentual.

Articulo FZ. Tipoa de Evaluacidn. Existen varos tipoas de evaluacion

Crdinaria anoal
Parcial

Anticipada

De Perigds de Frusha

P =

Articule 72, Evaluacionh ordinaria anuval. El periode de evaluacidn es anual v
comprende el resultado de dos (2} calificaciones Una por el lapso comprendido entre e
1* de energ al 30 da junio v la otra por el Yapso de! 1° de julio al 31 de diciembre. La
ovalugcion definitiva del desempefio es el resullade de ponderar las des [2)
catificaciones semestrales.

p.
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Articulo 74. Calificaciones parclales. Las calficaciones parciales corresponden a las
que deben efectuarse en fechas diferentes a las contempladas en el articule anterior,
por cambie de evaluador, cambio de emples, revision y ajuste signfcatrra de la
planeacion instilucienal, mtarrupcion temporal de las funciohes del cargo por mas Je
reinla {307 dias consecutivos. ©on GCAasidn de  licengids. comisiones, Sncangos,
permisos, vacaciongs u ofras situaciones administrativas que 'mpliqguen separacion
lemporal del senacia.

Las calibicaciones parciales deben realizarse dentro de los dez (10} dias siguientes al
hecho gQue [a grigina. Las ewvaluaciones producto de estas calficaciones degben
ponderarse con la calificacion semestral comespondiente.

Articulo 75, Calificaciones anticipadas. 51 duranle el penodo de evaluacwn e
representante legal de la entidad recibe infonmacian debidamente soportada de gue 2|

serviciy, podrd ordenar por escrite que se ke svallen sus servicios en forma inmediata,
Sohre esla evaluacion anticipada proceden los recursos de reposicion ante &l
rasponsable de evaluar y de apelacian ante el Comidé de evaluagion del desemperic.

Articuio 76. Evalvacion de periodo de prueba. Vencido el periods de presha, dentro
de oz diez (10) dias ziguientes, al sarvidor sera evaluade an su desempefia Iaboral con
base gn los instrumentos v sondiciones que defing 1z respectiva enhidad.

La evaluacin del pencdo de prugba debera ser realizada por €] responsable de evalyar
y nuotificada personalmente al senndor &b los téirmines senalados en el Codige de
Frocedimiento Administrativo v de [0 Contengaso Administrativo para las notificaciones
personales

Contra la evaluacin definitiva del pericdg de prueba proceden los recursos de
raposicidn ante &l eyaluador vy de apelacion ante & Comite de Evaluacitn del
Desempena, los cuales se tramitan en lps termings del Cédige de Procedimiento
Administrativa y de la Contencigso Administrativo.

Articulo 77. Obligacign da avaluar. Los servideres responsahles de evaluar y calificar
£l desempens laboral de Ius servidores de 2 Fiscalia Ganeral e 'a Nacidn y sus
enlidades adscritas, deberan hacerlo sigukends la melodelogia determinada en el
nstrumenta que g2 adopte,

Los senvidores publicos que ng cumplan con la chhgacién de evaluar, o gue na 1o hagan
dentro de los términcs eslzblegidos en 8l incisoe anterior, incurriran an falta disgiplinaria,
| a menas que justifiguen el relraso v sin peruicio de cumplir con esta obligacion.

 Articule 7E. Efgctos 2o i3 ovaluacion del desempeno laboral. La evaluacién del
| dasempano laboral deba tenerse en cusnta para los siguisnles afectos:

Adquirir derechoz de camrera, en caso def perjodo de prueba,
Obtener Ascensos,

Determinar la permanencia en = senvich,

Crargar incentivos.

Valorar [a geshen de |3 entidad.

Fomuiar planes de mejoramiento y de capacitation

Bl ol e

desempefin laboral de un servidor es defickanle o estd afectande la prestacidn del .
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Articule T9. Rasuliados da la calificacion y evaluacidn del dezeampeiio. 32 enliende
por calficacién el rerultado numéricoe y cualitative da |a aplicacidn de los criterics de
evaluacion qua sean previamenle definidos. La evaluackon ez el resultads nemérea y
cualitativo defimtivo. Las calficaciones y |3 evaluacidn defnitiva puedan  ser
satistactorias, sobresalientes o insalisfactorras.

I.A.l'ﬂl:l,llﬂ 80. Notificacien de la evaluacion y recursos. El resultado de la avaluacion
_dehnitiva del desempeno taboral se notificara al evaluado, por medio elecironica, denbro
lde los cinco {5} dias sigurenies a la fechd en que =e produzca, =siempre ¥ cuando el
‘servidor lo autorice. Las calificaciones sermestrales, parclales y la definitva de
| desempefic laboraf cuando ef evaluado ne autarice la nelificacion por medio electrénico,
‘geran comunicadas por eserilo dentro de ezle mizme término.

Contra 1as calficaciones procede Onicaments el recurso de reposicidn anle el servidor
respnsable de evaluar. Contra la evaluaciin deflinitiva del desempefio laboral procede
gl recursd de reposicihn ante el saryidor responsable de evaluar y e de apalacian anie
gl Comita de Evaluacion del Desempeno

Los recursns se pragendaran y tramilaran conforme a o previste en el Codigo de
Pracedimienta Admimstralive v de lo Contancioso Administrative,

Cuando no se efecius & cahhcacian en I0s termings consagrados para el efeclo en el
prasente Decreto Ley v a pesar del reguerimienta ai responsable de evaluar este no la
gfectua, 13 calificacion correspondientg se entendera satisfactota en el puntajg minmi.

Articulo 81. Registro de evaluacion del desempoerfio. Créase el Reqistro de
Evaluacion del Desempefo, el cual debe permitir que las calificaciones v evalraciones
del desempefo puedan realizarse a lraves de! aplicalive vitual disefiado para tal efecto,
asi como |3 consalidacidn de |a informacidn y cusiodia de las evaluaciones.

La cusiodia del Reyistre de Evaluation dei Desempeic Laboral sera respansabilidad de
la Subdireccién de Talenta Humano de e Fiscalta General de la Nacion & quien haga
sus vetes en las enbidades adscntas.

Articulo 2. Funcionas de la Subdireccion da Talento Humano de la Fiscalia
General de la Nacion o de quian haga sus vaces en |as antidafdes adscritas frente
a la evaluacién dal desempedio, La Subdireccion de Talente Humano de la Fiscaha
General de |3 Nacién o quien haga sus vocas en las enlidades adscritas, segin
corresponda, debe:

1. Capacitar a Ips servdlores sobre las normas y procedimientos que rigen la
materia;
| 2. Suministrar oportunamente los formularios ¥ Ios demas apoyos necESAnos para
procader a las evaluadiones;
i 3. Presentar sl jefe del arganismo informes y estudios relacionados con los

resultados obtenidos en las evaluaciones del desempefa.

lArtFr.qu 83. Evaluacion del desempeno de los empleados de libre nombramiento y
remocion ¥ vinculades mediante nombramisnto provisional. Ei Fiscal General de la
Macion y los Directores de las entwlades adserlas a la Fiscalia, adoptaran elinstrumento y,

p
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para la evaleacion de los servidores de libre nombramients vy remocion y de los
I1.rinu:|.1lanri+:+a 2n provisionalidad, eniendo en cuenta paramealios obetivos. cualtabivos y
souantitatiyes previamente senalados por ef jefe del organismo respeciivae ¥ concenados
antre evaluador y evaluado que den coenta de los apenes del servidor al cumplimienta
de metas y ohjelivos instifucionales conforme al plan anual de gestion adoptade para
¢ada una da las dopendanias

IErl gl inztmmente se deberan definr 162 pericdos de calificacion, las escalas de
valoracion con suJ respactiva interprelacion, o puntajes minime satisfactons y el que
mdigue e nivel de excelencia, para efectos de incentivoes, 1os cnlenos de desempale
para i Horgamiento de incentives v el procedimiento de comunicacion ¥ natificacian de
la calificacion

Cantra la evaluacion del desempeno de lps sanddoras de libre nombramiento y
remecion y en pravisionafidad procedara al recurso de rapesicion anta &l responsable de
avaluar y i de apelacion ante el Director de Apoyo a la Gestian de la Fiscalia General
de Fa Nacin o ante el Secretanc Generai en el caso de las entidadeg adzcritas,

La evaluacwin del desempens de [os empleados provisicnales en megun caso genera
dereches da carrera y la de los empleados de libre nombramiento y remacion me oriqina
& cambie de naturaleza del emplen

' Arficulo D4, Impedimentos y recusacionesa. [os responsables de  evatuar &l
desempeno laboral de los senvidores de carrera © en periodo de prueba deberan
declararse mpedidos cuandg se encuentren incursos en algunas de las causales de
T pedirmants v recusacion establecidas en e Codigoe de Procedimiento Administrativo v
de la Contencios o Administrativo

El evaluagor al advertr algerna de la3s causales de impedimente, inmediatamanta 12
manfestard por eacrito mativado al Comité de Evafuackin del Desempefio de Carrera de
la entdad gquien decwdira sobre el impediments, dentro de los cinco (%) dias sigusntes.
L aceplann designara ofro evaluador y en el mismo acta ordenarad fa entrega de los
documwantos que hasta la fecha obren sobre el deasempefic laboral del servidor a
avaluar

El servidor a ser evatuade podra recusar al evaluadar ante el Comild de Evaluacion del
‘Desempeno de Carrera de la enlidad cuande adwerts alguna de las causalss de
impedimentlo, para lo cual allegara las pruebas que pretenda hacer raler. En lal caso s&
L aplicara al procedimiento descrito en el incigo antericr en 1o gue sea pertingnie,

En todo caso la recusacidn o el impedimente deberan formularse y decidirse antes de
niciarse el proceso de evaluacion.

Contra las decisicnez que resuelvan &l impefdimenta o la recusacion no proceders

rRcUrsd algung.
CAPITULD X]

POLITICA DE ESTIMULCS

Articttla 85, Politica de Estimulas El Fiscal General e |2 Macidn v 1os represantantes
iegales de las anlidades adscritas formularan la potitica de estimulos para los servidores

M
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camera especil de la Fizcalia Geperal de la Nadon ¥ de sus enbidades adscntas

publicos de la respecliva enlidad; de esta peliice haran parte los programas de
incentivos v de bsenestar laboral, sin importar al tipe de vinculacton que éslos tengan.

La politica de estimulos s desarroliara 2 través de planes anuakes de estimuios, que
seran adoplados por e representante legal de la entidad para cada anualidad
dependiends del presupussto asignado para el efecto.

Articulo 85, Comité de estimulos. El Fiscal GGereral de la Macion o los directores de
sug entidades adscritas, segun corresponda, creardan vy conformaran & respestnes
Comité de Estinulos, &l cual contard con represenlackin de los servidores. Su
arganizaciin y operatividad seran dafinides mediante acte adminisirativa.

Et Comite de Estimulfos orienfara la formulacion del plan instifucional de estimulos v
priorizara los conteridos de dicho plan, con el apoyo de i@ Subdireccion de Talento
Humano de la Fizcalia General de la Nacidn o quien haga sus vecas 2n las antidades
adsenlas.

Tanto 13 politica coma el plan de estimuins podean ser revisadeos cuando existan motivos
suficientas gue impliguen aU mejora.

Articuio 87. Pregrama de incentivos. £l programa de incentivos debera orientarse a;

1. Crear condiciones favorables al desarmollo del trabajo para que 2 desempeio
labaral cumpla can los objelivos previstos.

2. Feconocer o premiar los resullados del desempedo sabresaliente &n veel de
excelencia.

3. Maotivar a los servidores de la anlidad a producir mas y majores resuliados en el
ejercicio de sus lunciones.

Articule 88, Tipos de plane= da incentives. Para reconocer el desempefo
sobresaliente en nivales do excalengia pedran organizarse planes de incentivos
pecuniaros y no pacuniarios dirigidos a reconocer el desempefo individual @ grupal de
los servidores, Para la adopeion de os planes se debera tenear en cuanta el presupuesta
asignado para el afecty en la respectiva anualidad.

Articula 89, Aplicacion del plan de incentivos. Para aplicar Ios incantives previstos en
el respecliva plan de la Fiscalla General de 13 Nacidn y de sus éntidades adscritas, se
saleccionaran anuvalmante o5 senidores con desempefo sobeesaliente en niveles de
excelencia, d& acuerda con los requisitos gue se determingn en los instrumentos de la
evaluaciin del desempefn.

Arfizulo 90. Bienastar Social Laboral. E! Bienestar Social Laboral &8 un proceso
permanente crantads a crear. manténer y meparar las eondiciones que favorezean =l
desarrola integral del servidor. &l mejoramento de su nwvel de vida y &1 de so famiba; asdi
mismo deba permitir elevar los niveles do satisfaccian, eficacia, ehcienca, efectividad &
identificacién del servidor con la migidn, vigion v objctivos da la enlidad en la cual labora,

Faragrafo. Tendran derecha a bepeficiarse da los programas de beneslar social de |a
Frscalia General de |la Macidn y sus entidades adscritas todos 05 servidores y sUS
famnilias.

A A
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Articulo 91, Propositos del Pregrama de Bienestar Social Laboral. El programa de
bignastar social de la Fiscalla General de .8 Macon y sus enlidades adscrigs a8 regira
par los siguwentes propGsitos:

1. Propiciar condiciones en &l ambients de lrabajo que favorezean el desarrollo de la
sreotividad, |a identidad, la participacion y 1a segundad laboral de los servidores
de la entidad, asi cormg la eficacia, 1a eficiendia v la efectividad en su desempeno.

2. Fomenlar actitudes favorables frente al servicio piblico y al mejoramianto
continuo de |a organizacion para el gjercicic de su funcidn social.

3. Deszarrolar valores organizagionalas en funcion de una cultura de senvicia publico
qua privilegic la reaponsabilidad social y la ética administrativa.

4. Contribcr, 8 ve meor nivel educalivo, recreative, habitacional v de salud de ks
senidores y de su grapa familkar,

& Procurar 3 cahdad de los servicios sociales que prestan o5 omanismos
gspecializados de protecgidn v prevision social a los servidores v a sy QU
famil:ar.

E. Propender par gl cumplimients de fas nomas y los progedimientgs relatives a la
segunidad social y 8 18 salud ocupacional.

Ardiculo 92, Areas de atencién integral. La atencion integral del servidor a traves de
los programas de benestar sacial gue adelantan la Fiscalia General de 1a Nacion y sus
entidades adscritas se realizara &n dos areas: la de protecriton y servicios socizles vy la
de calidad de vida laharal,

Articulo 93. Area de Protaccién y Serviciozs Sociales. En esta drea se deben
astructurar programas meadiante los cuales se atrendan las necesidades de prolecoidn,
ocio. identidad y aprendizaje del empleada y so familia, para mejorar sus nveles de
galud, vivienda, recreacidn, cultura y educacian.

Estns programas s&ran atendidas en fkma salidaria y participativa por 105 argamsmos
especializados de sequridad y prevision social @ por persanas naturalas o juridicas, asl
como por los senidares, con el apoyoe v [a ceordinacian de cada entrdad,

Articule 04, Area de Calidad de Vida Laboral. El area de la calidad de vids Isboral
| sera atendida a traves de programas que se osupen de problemas y condiciones de la
vida kaborar de los senvidores, de manera gue paimilan |2 salisfaccion da sus
nacesidades para el desarinlle persanat profesional y organizagional.

Articulo 85. Ejecucién de los programas de hienastar. La ejecucian y evaluacion de
los programas de bienestar ¢ incantives serd rasponsghilidad de B Subdireccion de
Talente Humano en la Fiscalia General de s Nacion y de queen haga sus veees en las
entrdades adscsitas, para 1o cual contaran con el apoyo del Comité de Estimulos

CAPITULD XNl
RETIRO DEL SERVICIO

Articulo 96, Causales de retiro del servicio. E! retiro del semvice d8 quienes
desempefan emplecs de [ibre nombramiendo ¥ remaecidn o Jo carrera ean la Fiscalia
General de la Macidn v en sus anlidades adsontas ge produce en dos siquigntes casos:

i
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Renuncia regulammente aceptada;

2. Declaratona de msubsstencia del nombraomenta en los empless de hbre
nombramiento y remocidn,

3. Declaratoria de insabsistencia del nomeramients por inhabilidad & incompatibitidad

sabrevinients,

. Declaratorie de insubsistencia del nombrarmienlo por estudio de seguridad;

Declaratoria de  insubsistencia del nombramientn, como  consecuencia  del

rezlltado ng satisfactorio de la evaluacion del desempens laboral;

For haher obfenida [a pension de invalidez, Jubilacidn o vejez;

Supresidn det amplea;

Edad de retire forroso;

Destitucidon como consacuencia de un procese disciplinario;

'Hl Declaratona de vasancia del amplés en caso de abardone del cargo;

11.Revocatoria del nombramienlc por no acredifacién de  reguisilos para 2l
desempenc del empleo, de conformidad con el articule 57 de 13 Ley 190 de 1985 ¢
las nomas gque la adicionan, susttuyan o modifiqusn.

12, Muerte;

13.Por orden ¢ decisidn judicial,

'! 14.Las demds gue determine la Constitucion y Ley.

o b

@ oW

Articulo 97, Renuncla regularmente aceptada. La renuncia s¢ produce cuando el
|5enr|dnr mamhesta por esanito, en forma espontdnea e inegulyoca, suU decisisn de
separarse del sefvicio, Sr [a aulondad nominadora ofee que hay motivas notones de
convenrencia publica para no aceptar 1a renuncia. debera salicitar el retiro de ella, pero
#1 Bl renuncianle insisle debera aceptaida. La renuncia regularmente aceptada la hace
irravacable.

Prasentada Ya renuncia. su aceptacidn por |3 auioridad nominadora se proaducica par
esCrta y en la providencia correspondiante deberg detarminarsa ka fecha an que ce hara
efectiva, que no pedra ser posterior a treinta {30) dizs calendario da su prezentacién.

Vencido €| @rmine sefialado en el prezente aficalo =in que 32 haya decidido sohre |a
renuncia. & fencignario dimitenle podra separarse del gargo sin incurrir en abandono del
empien, o continuar en el desempefc det mismo, caso en el cual la renuncia no
praducira efeclo akjuno,

Careceran de abseluto valar y no se dara tramita a [as renuncias sin fecha Jeterminada.

Articulo 98, Upclaratoria de insubsiztencia del nombramiente de los empleos da
libre nombramienta y remocicn. En cualguier moments y de manera dizcrecional, |a
aufaridad nominadara podra declarar insubsistente un nombramignie ordinaria medianbs
acto admenistrative no motivado, dada la éspecial confiarnza que caractenza = gjerocio
|de eslos emplecs.

Articule 99, Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por inthabilidad o
incompatihilidad scbreviniente. Cuando se presente un heche que le genere al
‘genador pablico una inhatilidad o incornpatibiidad para continuar en el desermpeno del
empleo, A auloridad noeminadora dedera declarar insubsisiente = nemiramianto
mediante aclo molivado, sin gue e requkera ade'antar proceso adicional,

.. _
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( Continuacidn Jel decretc "For el cual se clasifican los emplecs ¥ se expide el régimen da
: sarrera espetial de |2 Fiscalia General de la Macidn v de sus enldades adscritas.”

El sererdor plblico al que Ig sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad debera
hacerda conocer a |3 administracidn da manera inmediala so pena de incumr an falia
disciplingria y =in perjuicio de la declaratoria de insubsistencia de su nombramientg.

Conlra el acto admimsirativeo gue deaclare 18 insubsistencia del nombramiento procedera
&l recursn de reposicidn .

Articulo 100. Declarateria de insub=siztencia el nombramients comso resultado
de un estudic de sequridad. E| Fiscal General de [a Nacion y &l Director del Instituls
Macional de Medicina Lagal v Cigncias Foregnses, podran declarar la insubsistencia del
nombramiento de an sensdorn cuango como fesultado de un estudin de seguridad se
astablezca que ro cumple con las condiciones minimas de seguridad que se exige al
personal que lahora en estas entdades. E[ estudio de seguridad debe furdarse en
razones objelivas y proporcionales al fin que se busca con |a declaralerta de
insubsistencia v dabe garantizar al dereche de defensa del servidar,

El actp administrative que declare |a insubsistencia del nombramianto debera zer
motivado, dando raraon complela del pracess que determind 1a decisidn, en o8 temminos
del Cadigo de Pracedimients Administrativa y de lo Contencioss Adminlstrativa,

Contra e' attc admimstrative gue declare [ insubsistancia del normbramienls procedesd
el resurss Se reposicion,

Articule 181, Declaratoria de  inaubsistencia del nombrambento, como
consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacion del deseampeno
lagoral. El norbramiento del servidor deberd daclararse insubsistente por 13 autonidad
nominadora, cuando haya obtenido evaluacion no satisfactona como resultads de la
evaluacion del desempefio laboral de caracter anual o la extraordinaria v esta se
encuentre &n kirme.

Contra el acto administrativo que dectare 12 insubsistencia del nombramients procedera
&l recurso de reposicion.

Articulo 102, Retiro por haber ocbtenido la pension de invalidez, |ubilacion o vejez.
El serador a guign le haya sido notificad e & reconacimients de [a pensidn de invalidaz.
i jubklacidn ¢ veiez daberd sai raticadyo dal servicio por ol ngminador,. para su inglusicn an
ndmina de pensionados. EF retio efeclive del servicio quedard condicionado a la
nclugion del empleadc en la nomina de pensionados.

Ei servidor con reconocimiento de pension estd obligadoe a comunicarle a la
Subdirecgicn de Talento Humano de ia Fistalla Genaral de la Nacion o quien haga sus
vacas &1 |35 antidades adscrifas, denfro de Ipz 15 dias siguigntes a su conocimiento.

La persona retirada con dereche a pensidn de jubilacion o wvejez np podra ser
reintegrada al servicit salvo 3 108 emplécs exceperinados en la Conatitucidn v la Ley.

Articulo 1083, Supresién del emplag. Los servidores con derechos de camrera a
quignes s& les zupriman los cargos de los cuales sean titulares, tendran derecho
prefarencial a ser incorporades en empleo igeal & eguivalente de la nueva planta de
|. ferﬂﬂn-.al. ¥ d& nao ser posiale tendran derecha a recibir una indemnizacion.

T
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Ceontinuacigh dal decretp *Par 8l cual s ciasifizan |os amplegs v se expide &l reqimen de
carrera especial de la Fiscafia General da la Macidn y da sus enlldades adscntas.”

Cuands ta incorporacion s& reahce &n uh ampled gual. ne podran exgirse requisitos
dishintos de los acredifados par los empleadses de camera al momenta de su inscenpeidn
I,u actuatizacion en al Registrg Pablice de Inscripcion de Carrera. Una vaz gfectuada la
lincamporacién, =erd actuahzada la inscripeidn en ef Registre v &l servidor continuara con
[lh:rs derechos de carrera que ostenlaba &l momento de la supresiin del empleo.

'Para los efectos de reconocimiants ¥ page de la indemnizacion de que trata el presernte
| artlculo, et liempo de servicios continoos se corlabilizara a parter de la fecha de
pasesion coma senvidor publica de la Fiscalla General de la Nacidn o de sus entidades
adscritas,

Faragrafo 1. La tabla de ndemnizacicnes para &l servidor con derechos de carrera por
supresicn de su empheo, serd la siguiente:

1. Pormengs da un (1] ano de gervicios continuos: cuaranta y cingn (45) dias de
salarios.

2. FPorun {1} afo o mas de senviciaos continuos y menas de cinca (3). cuarenta y
cineo {451 dias de salanie por el primer afo: ¥ quinca (15) dlas por cada uno de
o5 afios subsiguienles al primero y proporcionalmenta por meases cumplidos.

3. Forcinco {5) afos o mas de servitios continuos y menos de diez {10), cuarenta
yoeren (45) dias de salarie, por el primear ano: y vante (20) dlag par cada une
de los afos subsiguentes al primero ¥ proporcionalmente por meses
cumpid os,

4. Par digz (10) afios 0 mas de setvicios conlinuos cuarents y cined (45) ias dea
sdlanc. por el prumer afo; v cuarenla (40) dias por cada vna de los afos
subsiguientes al primern y proporcionalments por mesas cumphdos.

En toddo caso, no podra efecluarse supresion de empleos de canera gue conlleve el
pago de [a ndemmizacion sin que previamente exista [a disponibilidad presupueestal
| svhiciente para cubrir gl monto da tales indemnizaciones.

Faragrefo 2. No se considara que hubo supresién alecliva del empleo s como producto
de la madilcacion de la planta, 'os cargos de carera de la nuava planta son iqualas.
aguivalantes o se distinguen. respecto de los que conformaban la planta anterior.
colamente por sU denominacitn o nivel En este svento, los titulares con derechos de
carrera gde log antericres ampleas deberdn ser incorporados directamants en la situacian
en que se encontraban, no se les exigran requistos superiores para su desempefo y se
actualizara su inscripcion &n el aacalafon de la carrera.

El Gobiemo Macional reglzamentara el alcance dal emples squivalents para efectos de la
incarparacian de 'os empieados de carrera administrativa cuando su emplen se sUpAma
COMG CONSeCuancia de un proteso de raestruciuracian, o modificacion da i3 planta de
emplaqs.

Articuls 104, Supresicn dal amplae de un servidor que se ancuantra gn paricdo da
prueba o de una servidora en astado de embarazo. Cuando sea suprimido &l cargo
gue @jerra un ampeado sin derechos de carmera que se ancuenire en periodo de
prueba, este debera ser incorporade 8l emplec igual o equivalenle que exisla en |a
nueva plantz de empleps. para que continde su pericdo de prueba hasta su
Jvencimiento

.\\' - - - —
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Continuacidn del decreto "Por el cual se clagilican os emplens y 28 expida el rdgimen de
camera especial de la Fiscalia General Je la MNacion ¥ de sus enfidades adscritas.”

|

! Oe no poder efectuarse la incarporacidn a un empleo igual o equivalente, & nombie de
la persaona se reinbagrarda, madiante resolucion motivada proferida par la respectiva
C.omisidn e la Carmers Especial, a la lista de elegibles en el puesto que cormasponda, si
£5ia aln se encuanira vigente,

Cuandg 58 sugrima un cargo de carerda ocupado por una sanadora en estada de
ambarazo vy no fuere posibke s incorporaciin an otro jgual o equivalente, deberi
pagarsele, a titulo de indemnizacidn por maternidad, el valor de la remuneracion que
depare de percibir entre la fecha de la sypresion efectiva del caroo v la fecha probable
del parto, v el pago mensyal a la correspondiente enfidad promotora de salud de la parte
de 13 cotizacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud qua corrasponde a ia
antifad puklica en lpg términas de [a I8y, durants toda |a etapa de gestacion y log tres
H[3) mages pegteriores al parto, mas las dace {(12) samznas de descanso remunarade a
que e tiene daracho como licencia de matemidad.

Arficule 105,  Edad de retiro Forzosn. Bl ampleada ¢ fungionario qua cumpla la adad
de sasenta y cinco {65} afios debe ser retirado del servicio. El ratiro del servidor plblieo
que legue a esta edad y l2nga causados los derschos de pension de jubilaciin o veps2
s& hard efectwo una vez? s2a inchndo en la ndmima de pensionados.

Mo aplicard [a edad de retiro forzoso para desempefar & emplea de Fiscal General de
ia Wac:mon.

Articule 106. Destilugion como consscusncia da un proceso disciplinario. El
refiro del servicio por deslitucidn, sdlo es procedente como tonsecuencia de una
gancion disciplinaria v con la plena cbservancia del procedimierlo sefialado en 2l
Cadigo Unica Disciglinario o las normas gue |& modifiquen adicionan o sostituyan.

Contra el acio admmistrabive que ejecdte la sancidn de destilucon no proceden
recursos,

Articalo 107. Declarateria de vacancia del emplee en casc de abandonc del
earge. El abandono dol cargo se prodece cuanda pn sorvidor vineulado en wn carge da

carrera o de libre nombramiento y remooian, sin justa causa:

| 1. No asiste al trabajo por tres (3} dias consacutivos.

2 Mg e presenta 3 laborar al wencimiento de 1@ licencia, 2l pemmiso, las
vacaciones o la comesion.

! 3. Mo sodicite ef reintegro dentro de los cinco {3) dizs siguientes a la superacion de

los motvas que generaron la suspension provisional.

| 4. No =8 prezenia a8 trabapar dentrn de los treinta (30) dias aiguientes al

vencimiento de la prastacidn del sérvico mililar o social obligatorio o de &
convacatora en calidad de resemasla.

A, Se gusenta del trabajo antes de gue s& aytorice ta separacidn del sanvicio o, en
casoc de renuncia sn que ésla s2 haya aceptado, antes de cumplir los trenta
{A0) digs contados a partr del momente e presenlacion de la nsnma.

La autoridad comespondiente declarara la vacancia dal emplag, una yvez agotada el
procedimeenta establacido para al efecto para la Fiscalia General de la Maciin y las

L entidades adscritas
A
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Contrnuacian del deareta “For &l cual s clazilican los empleos y & axpide al régqiman de
carera especial de la Fiscal'a Genera: de la Maoan v de sus entidades adscritas.”

Conira & acto admimsiralivo que declare al abandono del cargo procedera el recurso de
feposician.

Articulp 108. Ravocaioria dal nombramiante por no acreditacion de los
raquizitee para el desempens del amplac. Cuando se produzca 2 nombramiento de
un ampled de camera =in &l cumplmianio d& los requisitos evigwos para su ejercicia, |a
autaridad nominadara reahzara uma audiencia con el presunlo afectado en la cual este
podra ejercer el derecho de defensa vy de contradiceidn. Comprobados los hechos, el
nombramiento ¢ el encamgo, seqon & casoe, deberdn sar revocad os.

Contra el acto administralive gue decida la revocalona procede e recurso de reposicion,
el cyal se interpondra, ramilara y decidira en los Eerminos establecidos en el Codigo de
Procediments Admimstralive y de lo Conlencrmss Adrmsliativa.

Articulo 109, Muerte. Cuande se produzea e fallecimiente de wn servidor, &
nominador deberd declarar 13 vacancia definitiva del empleo a partir de 1a fecha del
desesa, conforme al acto emitide por [a autoridad competenls,

Articulo 110, Retiro por ordan o decizién judicial, Una vez sea natificada la orden
wdicial de relirar a un servider. 'a autoridad nominadara. mediante acto administrativa
mativado, procedara a efectuar su retire def servicio,

Articulo 111, Retiro da =zervidores amparades con fuero sindical. Mo sera
necesarna |la aytonzacidn judicial para retirar del servicio 3 los servidores con fuero
sindical en los siquisntes casos:

1. Cuandsg ne supere 8l periodo da prusha.

2. Cuando los empless deban ser provistos con |as lislas de elegibles y &l senador
gue los desampefs ng ocupa LR lugar 2n la lista gque le permita ] nombramiento
en estricty orden da mento

1. Cuando no supare el proseso de avalvacidn, en los tarminos establecwos en e
presente Decreta Lay.

4. Cuanda exisla destitucion por sancién dizciplinars ejecutonada.

Articulo 112. Pérdlda de derechos de carrera. El reliro del servicio por cuglguera de
las causales previslas en el presente Decreto Ley conlleva ef retire de la cagera v la
rasdida de derechos inherentes a eila, salvg cuando apere |a incorporacin en caso de
zupresion del eargo.

Tambi&n ag producird &l retiro de la carrera ¥ la perdida de los derechos inherenles a [a
tmisma, cuando al senador lome pogesion de olrg Carngd publico, sim gue madie acto
administrative que asi lo autorica.

i Log derachog de carrara no se perdadan cuando &l servidor de carrara lome posesiin de
|ur| emplec para &l cval haya swlo designads en encargo, & cuandds tome posesion de un
“eargo de libre nombramento y remocicn ¥ sea retiradc de éste Ulimo. En estos evenlas
el servidor volvard 3 sy caro de carrera del cual es ular,
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Continuacidn oet degratg "Por et cual se ciasifican los empleds v se expide el régimen de
rarrera ecpecial da 'a Fiscalia Ganeral da 13 Nacidn y de sus entidedes adscrias.”

~

CAPITULC Xl
DISPOSICIONES FINALES

FAticulo 113, Témmine para la comunicacidn, aceptacion vy  posasidn deal
nambramiento. Efectuado un nombramiento, |la oficinag competentz en la Fiscaliz y &n
las entidades adserlas o comumcard al nteresado en los diez (1) dias habiles
Isigulentea a la expedicidn del acto administralvo, para que el interesado, dentro de los
fachn (8] dias habiles posteriores 3 @ comunicacidn, manifieste su decision. S el
aspirants acepla &l nombramiento debarg Womar posesidn dal carga dantro de los ocha
i {B) dias habies siguientes a la aceplacidn.

El t&rmirw pada tomar pogsesidn podrd prompgarse hasta por teinta [(3G) dias habiles si e
degignado no reside &n el lugar del empleo o por causa justificada aceptada por la
auteridad nominadora. La soliciud de prarroga v su concesion deberan constar por
eacritn,

Suando Ia persona designada no manifiesle su aceplacion, no aceple &l nombramiento
o no- tome posesion del emplas dentro de los plazos sefalados en el presenle adiculo,
gl nombramienta no producird efects algune v |2 aficna competente 1o registrard en &l
sistema de informacién a fraves del cual se contrzla la planta de personal de la entidad.

Articulo 114, Condiziones para el nombramiento. La dependencia responsable det
manejo del lalente humanoe en la Fwcalla v en las enlidades adscnlas, previo a la
expedicitn del acta de nombramientt. debera verificar que af aspirante cumpla con log
requisitos exiqudos para el desempeno del cargo y que no e encuentre incursa en
glguna de s causales de nhabibdad o incompatbilidad consagradas en la key para el
glercicio de cargos pablicos.

Articule 115, Autoridad ante quien se debe tomar posesihén. El Fiscal Generaf de la
Macion lomard posesin ante & Fresidente de la Republica, los demas senvidores de la
Fiscalia tomardn posesidn de sus cargos anle el Fiscal General de la Macidn o ante af
servidor an quign esle delague ' facuyltad.

Los Directares de las entidades adscrilas tomaran posesion ge sus cangos ante o) Fiscal
zeneral de la Nacidn, Los demas senndores de |33 enfidades adscritas de la Fiscalia
tomaran poseson ante la aolsddad nominadorz d& la respectiva enlidad o ante el
servidor en queen ésta delegue fa facullad

Articulo 116, Modificacion, acilaracidn, svatitucion y  revocatoria del  acto
administrativo de nombramianto. La aulondad nominadara de la Fiscalia y de las
entidades adscritas o la autorklad en quen estas delequean la facullad, podra o detera,
seguarr & casn, medificar, aclarar, susliur a fevooar Un aclo admiristrative de
nombramienla. n cuaiquiera de las siguigrdes circunsiancias:

Cuarlo se ha cometido ermy an la persona.

. Suands aln no se ha cormunicado.

Cuanda recaga &n una persona que no reuna los ieguisilos para el ejercicio del
emplen,

4, Cuando el nombramienlo se efectiue por autoridad ne competente.

o} wie
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( Continuacrbh dei decrato "Par &l coal &6 clasidican ks empleos y e exprde & vegimen de
casrara espaciai de la Fiscalla General de [3 Macidn v de sus entidades adscritag.”

5. Cuando haya recaide, antes de la ppsesion, auto de detencion preventiva an la
_ pErsgna nombprada.
| 6. Cuando hiaya errar en a2 denominacian, clasificacién o ubicacidn del cargoe o en
empleos inexistentas, o
| T. Cuando se haya incurrido en cualgueer lipo de error material o de hecho o
. aritrnetico.

Paragrafe. Las madificaciones, aclaracicnes y sustituciones del acle de nombramento
gue no afeclen los derechoas deld nombrada, podran realizarse mollso aon postercridad
a la posesidn. Las modificaciones, aclaracionss, suslilucixnes v revocaciones del aclo
de nombramiento gue afecten os derechos daf nombrado, s0i0 podran realizarse antes
de 12 aceptacadn Jdo 13 designacion, salvo congentirtientd del interesado

Articule 117, Servidores perteneclentes a catrera. Los servidores gque a la entrada
ern vigencia del presents Decreto Ley estén inscrtos en carrera, conservardn los
derechos inherenles a ella vy sus inscnpciones se inconporaran al Registro Pdblico de
inscripcicn en Canera,

Articulo 118. Conbvocatorias a concurso o proceso de seleccion. Oeniro de bos
lres (3) anog siguientes 3 la entrada en wvigencia del presente Decreto Ley, las
Cormisiones de la Carrera Especial deberdn convecar 8 concursa 105 carngos de carrera
que 52 encuentren vacantes defintivamente o gue estén  provistes mediante
nombramienta provisiconal O encarga,

Fara garanbizar la continuidad del semnvicio ¥ su no afactacion, |os concursas para
proveer s emplecs de carrera de la Frscalia <o realizaran de manera gradual ¥ en
distintas tiempaos, tenwenda en cuenta las plantas globales a tas cuales pertenazoan los
empleds & provesar.

Can al misma fin sefalado en el inciso anterion, 108 ConCUrses o prcasos de selecoidn
para proveer los emplens de carrera de las enfidades adscritas, s adelantaran de
manera gradual y en diskinlos tiempos.

Articulo 119, Articuio transitorio. Sobre evaluacidn de desempeno. La evalacion
del desempernc de los sanrvidores inscritos en carrera  adminigtrativa, cordinuara
gfcctuandose con los instrumentos y parametros vigentes, hasta fanta s¢ adopic el
nugvo inslnumento de evaluacion en las termings sefalados en el prezente decreto ley.

Articulo 120, Articuio transitoria. Proceses de =eloccion an cursa. Los procesos
:de selecewyn que a la fecha de expedickan del presente decreto ley adelante la Fizcalia
General de la Nazidn, que no hayan concluide con lista de elegibles en fione, por
fazonses de 1a reestructuracion v de la modihicacitn de la planta de parsonal adelantada
el la entidad, en gjargicio de ias fagultades extragrdinarias conferidas por e Ley 1654
ge 2013, serdn ineficaces respecto de los emplens que sean suprimidos efeciivameante
tde |2 planta de persocnal y frente a los empleos cuyos requisitos y perfil para su
desempaic varien de mansra que sea improcedaente su continuacian. B proceso de
sEleccion en curso para |0s demas empless debera desarmollarse hasta su culminacidn
con las normas vigentes en el momento de [a conyocalona.

[ o8 empleos cuyo concursn gueda sin efectos por varacidn an sus requisitos ¢ perhl
pdara su Jesgmpenio, daberan ser convocados nuevantente a conoyrss an jos temminos ¥
‘condiciones sefalados en el presente decreto oy,

N
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Continuacion del decreto “Por £ cual sa clasifican os emplaeos y 58 egmude @l Fegimean de
camera especial de la Fiscalia General de 1a Macién y de sus enbdacdes adscritas ”

Articulo 121. Vigencia. La presenta Lay nge a partir de su publicagion y deroga, los
articulos 47 a 77 de |la Ley 938 de 2004 y Yodas las domas disposiciones gue lo sean
contraras.

PUBLIQUESE ¥ CUMELASE

. Dado en Bogeia. D.C. a los

9 ENC 2014

EL VICEMINISTRO DE POLTFICA CRIMINAL Y JUSTICIA
RESTAURATIVA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL
DERECHO, ENCARGADD DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO BDEL MINISTROD DE JUSTICIAY DEL DERELHO

MIGLUEL SAMPER STROUS

A DIRECTORA BEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVG DE LA FUNCION PUBLICA,

Al”lirﬁ

ELIZABETH ROORIGUEZ TAYLUOR
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S Rama Judicial ;;
¥ j Consejo Superior de la Judicatura  CONSEJO DE ESTADC

JUSTICIA - BUIA - CONTROL
Reptiblica de Colombia

Bucaramanga, dos (02) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Tribunal ADMINISTRATIVO DE SANTANDER

Magistrado Ponente | MILCIADES RODRIGUEZ QUINTERO
Medio de control o

., TUTELA
Accion
Radicado 680013333007-2023-00050-01
Link de Expediente ) . .
I. . xped Expediente Digital (Dar Clic)
Digital
. ALBEIRO CARVAJAL TARAZONA
Accionante A . .
E-mail: albeiro89car@hotmail.com
. FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Accionado

E-mail: jur.notificacionesjudiciales @fiscalia.gov.co
FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA

Asunto (Tipo de
providencia)

Conoce la Sala de Decision, la impugnacion presentada por la parte
accionada Fiscalia General de La Nacion, contra el fallo de fecha catorce
(14) de marzo de dos mil veintitrés (2023) proferido por el Juzgado Séptimo
Administrativo Oral del Circuito Judicial de Bucaramanga, mediante el cual

se ampararon los derechos fundamentales del accionante.

I.- ANTECEDENTES
1. DEMANDA

1.1 Hechos

Sefiala el accionante que, la Comisién de Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacién, convocé a concurso de méritos, mediante acuerdo
No0.001 de 2021 FNG con fecha 16 de julio de 2021, para proveer 500
vacantes definitivas provistas en provisionalidad en las modalidades de
ascenso e ingreso de la planta de personal de la Fiscalia General de la

Nacion, pertenecientes al sistema especial de carrera.

Manifiesta que, en la convocatoria se ofertaron 18 vacantes para el cargo de
asistente de fiscal Il, cargo identificado con OPEC No. 1-204-10-(18) en
modalidad de ingreso.

Indica que, se inscribid y superd con éxito todas las etapas del proceso de
seleccidon, ocupando el cuarto lugar de la lista de elegibles conformada
mediante resolucion No.0064 del 12 de diciembre de 2022 -publicada el 13
de diciembre de 2022- para proveer los cargos ofertados.
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Refiere que, la Comision de Carrera Especial debid enviar las listas de
elegibles en firme que no fueron objeto de exclusién, pasados los cinco dias
habiles posteriores a la fecha de publicacion, para proceder de manera

inmediata a realizar el estudio de seguridad a los elegibles.

Precisa que, mediante oficio N0.20227010001753 del 29 de diciembre de
2022 la subdireccion de apoyo de Carrera Especial de la Fiscalia General de
la Nacidn, solicité a la subdireccion de talento humano que se adelantara la
etapa de estudio de seguridad a los elegibles, por lo que sefiala que, el 02
de febrero de 2023, le fue comunicado formato de autorizacion para iniciar el

estudio de seguridad.

Expresa que, el articulo 45 del Acuerdo No.001 de 2021 FGN en
concordancia con el articulo 40 del decreto ley 020 de 2014 establecen que,
el nombramiento en periodo de prueba debe producirse dentro de los 20 dias
habiles siguientes a la firmeza de la lista de elegibles, previo resultado del
estudio de seguridad. Por lo anterior estima que, su nombramiento en
periodo de prueba debi6 efectuarse, previo estudio de seguridad, dentro del

término de los 20 dias habiles siguiente a la firmeza de la lista de elegibles.

Manifiesta que, a la fecha de radicacion de la accion de tutela, no ha recibido
ninguna otra comunicacién escrita, o cualquier tipo de comunicacion que
haga referencia al estudio de seguridad, pese a que tiene derecho a ser
nombrado y posesionado en periodo de prueba toda vez que, se encuentra
en la lista de elegibles de conformidad con lo establecido en el articulo 58 de

la Constitucion Politica de Colombia y la sentencia SU-913 de 2009.

Expone que, el 01 de febrero de 2023, envid peticion a la Fiscalia General
de la Nacion, solicitando informacion acerca del desarrollo de los estudios de
seguridad a los elegibles y de las plazas donde se ubican los cargos
ofertados en la convocatoria, sin que a la fecha de presentacion de tutela se

hubiese dado respuesta por parte de la entidad accionada.

Aduce que, cada dia que pasa posterior a haberse cumplido los términos
para el nombramiento y posesion, son dias de salario que ha dejado de
percibir. (Expediente digital, anotacién 04, indice SAMAI, archivo ZIP, archivo
01)
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1.2Pretensiones

Con fundamento en los anteriores hechos las partes accionantes solicitan:

“(...) solicito de manera respetuosa al sefior Juez, que una vez cumplidos
los tramites en la presente accion Constitucional de Tutela, se hagan
efectivos mis Derechos Fundamentales a ACCEDER AL DESEMPERNO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS (numeral 7 del articulo 40 y articulo
125 constitucional), DEBIDO PROCESO (articulo 29 constitucional) y A
PRESENTAR PETICIONES RESPETUOSAS A LAS AUTORIDADES POR
MOTIVOS DE INTERES GENERAL O PARTICULAR Y A OBTENER
PRONTA RESOLUCION (articulo 23 constitucional) y CONFIANZA
LEGITIMA, vulnerados por la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, por los
cuales hago las siguientes solicitudes:

1. Se solicita al despacho, dar aplicacién integral de los principios “Da mihi
factum, dabo tibi ius”y " iura novit curia", segun los cuales frente a los hechos
el operador judicial debera hacer derivar el derecho, seleccionando la norma
aplicable al caso. Es por ello por lo que solicito respetuosamente aplicar este
blogue de principios.

7

2. Se solicita al despacho, se dé aplicacion del principio “Res ipsa loquitur
(las cosas hablan por si solas), para a través de él, derivar los derechos del
cual soy titular y las obligaciones de la parte accionada, en virtud de la
interpretacion y su identidad con el supuesto de hecho normativo.

3. Se solicita al despacho de comedida forma, se interpreten los hechos de
la demanda y se dé aplicacion a la legislacion pertinente al caso, haciendo
efectiva la presuncion de conocimiento de la ley que tiene el funcionario
judicial y se dé aplicacion a lo estipulado en la CONVENCION AMERICANA
DE DERECHOS HUMANOS (CADH). Teniendo en cuenta la forma en cémo
se dieron los hechos.

4. Se dé aplicacion al principio “Nemo auditur propriam turpitudinem
allegans”, en lo concerniente al deber del operador judicial, en no favorecer
y negar toda suplica fundadas en la incuria, impericia, imprudencia, el dolo
o0 mala fe en que pudiera haber incurrido cualquiera de los integrantes de la
parte demandada, y sus agentes o trabajadores y que sean o pretendan ser
alegadas en su favor.

5. Amparar los derechos fundamentales a ACCEDER AL DESEMPENO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, DEBIDO PROCESO, A PRESENTAR
PETICIONES RESPETUOSAS A LAS AUTORIDADES POR MOTIVOS DE
INTERES GENERAL O PARTICULAR Y A OBTENER PRONTA
RESOLUCION Y CONFIANZA LEGITIMA del accionante, conforme lo
establecido en los diferentes pronunciamientos judiciales que se citaron, y
como lo dispone la Jurisprudencia Unificada de la Corte Constitucional en
Sentencia SU-913 de 2009.

6. Que, en concordancia con lo anterior, se ordene a la FISCALIA GENERAL
DE LA NACION, que, dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion del
fallo de tutela, realice el nombramiento en periodo de prueba del accionante
en su calidad de elegible, en el cargo de carrera especial para el cual
concursoé y obtuvo posicion meritoria segun resolucién No. 0064 de 2022.
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7. En su defecto, ordene se cumplan los términos legales contemplados en
las normas para el Sistema Especial de Carrera Administrativa, en lo que
tiene que ver con estudios de seguridad y efectuar el hombramiento en
periodo de prueba, dentro del tiempo estipulado en la respectiva legislacion
0 reglamento y sin dilacién o cualquier otro hecho irregular a los actos.”
(Expediente digital, anotacién 04, indice SAMAI, archivo ZIP, archivo 01, FI.
15-16)

2. Informe de las accionadas

2.1 Fiscalia General de la Nacién

La parte accionada en el tramite de la accién de tutela se opuso a cada una
de las pretensiones y hechos de la accion estimando que, no se han

vulnerado los derechos fundamentales de la accionante.

Manifiesta que, la accion de tutela es improcedente para el caso concreto,
por cuanto, la parte accionante cuenta con otros mecanismos administrativos
y judiciales para debatir lo pretendido en sede de tutela, sin que se acredite
en el presente caso perjuicio irremediable alguno que haga procedente la
accion.

Refiere que, en el marco de la convocatoria del concurso de méritos se
expidieron las listas de elegibles, quedando conformadas todas las listas de

la convocatoria de 2021 el 26 de enero de 2023.

Expresa que, actualmente se adelanta la etapa de estudios de seguridad a
la cual se dio inicio el 3 de febrero de 2023, por parte de la direccion de
proteccion y asistencia a través del grupo de verificacion, confiabilidad y
confidencialidad para el ingreso de los elegibles de acuerdo al articulo 27 del
decreto ley 020 de 2014 y el articulo 43 del acuerdo No. 001 de 2021.

Sefiala que, en el articulo 2 del Acuerdo No.001 del 16 de julio de 2021, se
establece la estructura que tiene el concurso de méritos, en la cual se indica
gue, una vez culminada la etapa del estudio de seguridad, se procedera a
realizar los nombramientos en periodo de prueba y que esto implica realizar
los desempates, en los eventos que mas de un aspirante haya sacado el
mismo puntaje en la lista de elegibles, situaciones que impactan en el avance
de los nombramientos de los aspirantes, sin que ellos resulte en una

vulneracion de derechos como lo estima el accionante.

Expone que, el accionante puede acceder a la pagina de la Fiscalia General

de la Nacion para monitorear el avance del proceso, la etapa en la que se
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encuentray que, todas las actuaciones que se han desplegado por parte de
la Fiscalia estan acordes a los articulos 40 y 125 de la Constitucién Politica
de Colombia en lo relacionado con el “acceso de funciones y cargos

publicos”.

Arguye que, no existe vulneracion a la confianza legitima, toda vez que, la
administracion se encuentra realizando todas las actuaciones pertinentes
para emitir los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba,

respetando las normas de la convocatoria.

En lo concerniente a la peticion de informacion elevada por el accionante, a
través de correo electrénico, sefiala que, la peticiéon fue resuelta de fondo
mediante oficio No. 20233000005081 del 3 de marzo de 2023. (Expediente
digital, anotacion 04, indice SAMAI, archivo ZIP, archivo 06)

3. Fallo Impugnado

El Juzgado Séptimo Administrativo Oral del Circuito Judicial de Bucaramanga
mediante fallo de fecha catorce (14) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
resolvio:

“PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso, acceso a
los cargos publicos y confianza legitima del sefior ALBEIRO CARVAJAL
TARAZONA, con efectos inter comunis respecto de los demas miembros de la lista
de elegibles conformada mediante Resolucion No. 0064 del 12 de diciembre de 2022
del cargo de ASISTENTE DE FISCAL I, identificado con el OPECE 1-204-10-(18),
los cuales estan siendo vulnerados por NACION — RAMA JUDICIAL - FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, por las razones expuestas en la presente providencia.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENASE a NACION — RAMA JUDICIAL -
FISCALIA GENERAL DE LA NACION que, dentro de los CINCO (5) DIAS
SIGUIENTES a la notificacion de esta sentencia, proceda a definir la situacién de
los miembros de lalista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 0064 del
12 de diciembre de 2022 del cargo de ASISTENTE DE FISCAL Il, identificado con
el OPECE 1-204-10-(18), de conformidad con lo establecido en los Articulos 41 a 45
del Acuerdo 001 del 16 de Julio de 2021. Las decisiones proferidas deberan ser
notificadas dentro del mismo término, a fin de garantizar la satisfaccion de los
derechos fundamentales vulnerados, de conformidad con lo expuesto en este
proveido.

TERCERO: DECLARASE la CARENCIA ACTUAL DE OBJETO POR HECHO
SUPERADO, respecto al derecho de peticion del accionante, de acuerdo a lo
referido en la parte motiva de esta providencia.

CUARTO: DENIEGANSE las demas pretensiones de la demanda. (...)”
Al considerar que, la Fiscalia General de la Nacion no ha dado cumplimiento
a los términos establecidos en el Acuerdo No.001 del 16 de julio de 2021, en

lo atinente al nombramiento en periodo de prueba de los miembros de la lista
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de elegibles, generdndose una vulneracion a los derechos fundamentales al
debido proceso, acceso a los cargos publicos y confianza legitima de los
aspirantes que conforman la lista de elegibles para el cargo de Asistente de
Fiscal Il, identificado con el OPECE 1-204-10-(18) y, en particular, del sefior

Albeiro Carvajal Tarazona.

En lo que respecta ala solicitud elevada por el accionante, el Aquo determind
gue, en el caso concreto se encuentra acreditado que, la parte accionada dio
respuesta de fondo al accionante mediante oficio No. 20233000005081 del
03 de marzo de 2023 y que la misma fue notificada en debida forma.

(Expediente digital, anotacion 04, indice SAMAI, archivo ZIP, archivo 14)
4. Impugnacion

La parte accionada Fiscalia General de la Nacion, en el escrito de
impugnacion indica que, el Juez de Primera Instancia no advirtid la
improcedencia de la accién, toda vez que, la accion de tutela no procede
contra actos de la administracion al ser de naturaleza subsidiaria y al
contarse con otros mecanismos judiciales, maxime cuando en el caso
concreto no se acredita perjuicio irremediable alguno que torne procedente

la accion de tutela.

Menciona que, la Fiscalia General de la Nacion convoco a través del acuerdo
No0.001 de 2021 a concurso de méritos con el fin de proveer 500 vacantes
definitivas provistas en provisionalidad, para las modalidades de ascenso e
ingreso de la planta de personal de la entidad y que el concurso se ha
desarrollado en un ambito reglado, en los términos del escrito de

convocatoria y con los presupuestos planteados para cada etapa.

Manifiesta que, las reglas contenidas en el acuerdo de la convocatoria del
concurso de méritos son obligatorias tanto para la administracion como para
los concursantes, ya que, de no ser asi se desconoceria el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia y que los nombramientos en periodo de
prueba deben realizarse en orden descendiente de mérito, previo estudio de

seguridad de acuerdo al articulo 35 del decreto ley 20 de 2014.

Expresa que, al terminar la etapa de estudio de seguridad se procedera a
realizar los nombramientos en periodo de prueba y se haran en orden

descendente de acuerdo a la lista de elegibles para proveer el nimero de
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plazas ofertadas para cada convocatoria, indicando que, los nombramientos
en periodo de prueba implican los procesos de desempate, la escogencia de
empleo en los eventos en que el aspirante haya ocupado el lugar de mérito
en dos listas de elegibles, la revision de condiciones de estabilidad reforzada
de los servidores en provisionalidad, entre otros. Situaciones que, inciden en
el avance de los nombramientos, sin que de ello se derive la vulneracion de
los derechos fundamentales del accionante. Reiterando que, la Fiscalia
General de la Nacion ha respetado los derechos fundamentales al acceso a
cargos publicos y debido proceso, en observancia del principio del mérito
para la provision de cargos de la entidad y no ha incumplido las normas de

la convocatoria.

Indica que, no se puede decir que en el caso concreto se presenta una
vulneracion a la confianza legitima, por cuanto, la administracion se
encuentra realizando todas las actuaciones pertinentes para emitir los actos

administrativos de nombramiento en periodo de prueba.

Adicionalmente como argumento de inconformidad contra la sentencia de
Primera Instancia alega que, para que el Juez de Tutela pueda dar efectos
inter comunis a un fallo, deben observarse ciertos requisitos que en el caso
concreto no se configuran, por cuanto en el presente caso no todos los
participantes en la convocatoria se encuentran en la misma situacion del
accionante. Indicando que, cada participante tiene unas condiciones muy
diferentes al momento de hacer el estudio de seguridad individualizado y
pormenorizado. (Expediente digital, anotacion 04, indice SAMAI, archivo ZIP,

archivo 18)
[11.- CONSIDERACIONES

1. Competenciay oportunidad

Por la naturaleza del asunto esta Sala de Decision, es competente para
conocer de la IMPUGNACION DEL FALLO proferido por el Juzgado Séptimo
Administrativo del Circuito Judicial de Bucaramanga conforme a la
disposicion consagrada en el articulo 32 del Decreto No. 2591 de 1991. Asi
mismo, por la naturaleza del asunto, la presente accion esta llamada a ser
tramitada ante esta Corporacion en virtud de la regla de reparto contenida en

el articulo 2.2.3.1.2.1., del Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia
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y del Derecho (1069 del 2015), modificado por el Decreto 1983 de 2017 y el
Decreto 333 de 2021.

La parte accionante y la parte accionada fueron notificadas en debida forma
y la parte accionada presentd recurso de impugnacion dentro de la

oportunidad indicada en el articulo 31 del Decreto No. 2591 de 1991.

2. Problema Juridico

De conformidad con los antecedentes y las consideraciones expuestas, le

corresponde a esta Sala de Decision determinar:

PJ1: ¢ Se configura la vulneracion de los derechos fundamentales al acceso
a cargos publicos y debido proceso del accionante, con ocasién del
incumplimiento de los términos dispuestos en el Acuerdo de Convocatoria
No0.001 de 2021 por parte de la Fiscalia General de la Nacién para el proceso
de seleccion del empleo denominado Asistente Fiscal Il, identificado con el
Cédigo OPEC No. I1-204-10-(18)7?

Tesis de la Sala de Decision: Sitoda vez que, la entidad accionada Fiscalia
General de la Nacién desconoci6 las reglas establecidas en el acuerdo de
convocatoria No.001 de 2021 "Por el cual se convoca y establecen las reglas de
concurso de méritos para proveer 500 vacantes definitivas provistas en
provisionalidad, en las modalidades ascenso e ingreso. De la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera" al
no realizar las actuaciones previas al nombramiento ni el nombramiento del
accionante en periodo de prueba -de conformidad con la resolucion No. 0064
de 2022- en los términos fijados en el acuerdo de la convocatoria No. 001 de
2021.

PJ2: ¢De conformidad con la jurisprudencia constitucional, en el presente
caso puede hacerse uso del dispositivo de extension o amplificaciéon inter

comunis?

Tesis de la sala de decision: No toda vez que, la Honorable Corte

Constitucional ha Manifestado que, la facultad para proferir fallos ‘inter
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comunis”, es potestad exclusiva de la Corte constitucional. Tal y como se ha

manifestado en anteriores pronunciamientos.?2

3. Marco Normativo y Jurisprudencial

3.1 La accion de Tutela

De acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales que regulan la
accion de tutela, ésta puede ejercerse con el objeto de reclamar ante la
jurisdiccion, a través de un procedimiento preferente y sumario, la proteccion
inmediata de los derechos constitucionales fundamentales cuando se vean
amenazados o vulnerados por accién u omision de cualquier autoridad
publica o de los particulares en los casos previstos en el articulo 42 del
Decreto 2591 de 1991.

Una de las caracteristicas de la accion de tutela, es la de ser un mecanismo
residual para la proteccion de los derechos, es decir, que esta no suple a los
mecanismos judiciales ordinarios, sino que entra a operar ante la inexistencia
de estos, o cuando existiendo no se tornan en el medio eficaz para su

defensa, ante la presencia de un perjuicio irremediable.

Es asi como los medios y recursos judiciales ordinarios, siguen siendo
preferenciales, y a estos deben recurrir las personas para solicitar la
proteccion de sus derechos, dada la caracteristica de subsidiaria que tiene
la tutela, frente alos demas modos de defensa judicial, pues no es su objetivo
desplazarlos, sino que se torna en un medio para obtener la proteccion
efectiva de los derechos fundamentales, si el ordenamiento juridico no le

ofrece la via ordinaria para reclamarlos.

3.2Procedencia de la accion de tutela en el marco de concursos de
mérito.

Frente al particular la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-059 de

20192 en el marco de un concurso de méritos manifesto que:

1 SU - 349 de 2019 “De este modo, es claro que, por disposicion legal, la decision y érdenes
contenidas en la parte resolutiva de las sentencias de tutela siempre tienen efectos “inter
partes”. S6lo en casos excepcionales es posible hacerlos extensivos a otros sujetos, por via
del establecimiento de los efectos “inter comunis” o ‘inter pares”. El uso de estos
“dispositivos amplificadores” es una competencia reservada a las autoridades judiciales que
adoptan las providencias. Particularmente, la jurisprudencia vigente ha establecido que la
determinacion y aplicacion de estas figuras estan autorizadas Unicamente a la Corte
Constitucional.

2 Proceso de Radicado No. 680013333005-2023-00128-01.

3 Corte Constitucional, Magistrado Ponente: Alejandro Linares Cantillo, Fecha: 14 de febrero de 2019
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“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido
consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccién de
lo Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para resolver
el problema juridico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos
gue se presentaron a un sistema de seleccibn que se basa en el mérito a
eventualidades (...) En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y
restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la efectividad del derecho
al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una compensacion economica,
situacién que, a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscaba
desempenfar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con
el mérito, no es quien deberia estar desempefiando ese cargo en especifico. (...)”

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener
que la pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud
de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tensién que
involucra el principio de mérito como garantia de acceso a la funcion publica y ello,
a todas luces, trasciende de un ambito administrativo y se convierte en un asunto
de caracter constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que
garantice la proteccion de los derechos fundamentales. Lo anterior, en la medida
en que tal y como se establecié en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009,
C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio fundante
del Estado colombiano y del actual modelo democratico, en la medida en que tiene
un triple fundamento histérico, conceptual y teleolégico. En efecto, el principio del
mérito se establecié en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las
préacticas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y
retiro del servicio publico y, por Ultimo, para hacer efectivos otros derechos que
encuentran garantia plena a través de éste, al tiempo que se materializan los
principios de la funcion administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucion.

(..)

Adicionalmente, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-340 de

20204 sefal6 que:

“En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente
(...) y que, mas all4 de la causal del perjuicio irremediable, cabe examinar la
eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las
medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de
la disputa, los hechos del caso y suimpacto respecto de derechos, principios
0 garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la
proteccidon del mérito como principio fundante del Estado colombiano y del
actual modelo democratico, como lo sefialé expresamente Sentencia T-059
de 2019.”

De lo anterior se extrae, que la accion de tutela es procedente por via de
excepcion, cuando el medio ordinario existente para debatir las controversias
suscitadas en el marco del concurso de méritos no sea eficaz para
salvaguardar los derechos fundamentales de quien los encuentran

vulnerados.

4 Corte Constitucional, Magistrado Ponente: Luis Guillermo Guerrero Pérez, Fecha: 21 de agosto de
2020.
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3.3Derecho Fundamental al Debido Proceso Administrativo

La H. Corte Constitucional en sentencia T-295 de 2018 manifestd en relacion

al debido proceso que:

“El articulo 29 Superior dispone que el debido proceso debe aplicarse a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido, esta
garantia constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que
se desarrollen contra los particulares. Asi, por ejemplo, la Sentencia T-391
de 1997, sefal6 que esta garantia involucra la observancia de las formas
propias _de cada juicio, cuyo alcance en materia administrativa se
refiere a seguir lo dispuesto en laley y en las normas especiales para
agotar el respectivo tramite”.

De la jurisprudencia en mencion se extrae que, el Derecho fundamental al
Debido Proceso se ve afectado cuando se viola un proceso legalmente
establecido ya sea por qué se sigue un proceso distinto al que debe ser

aplicado o porque se omite una etapa sustancial del procedimiento reglado.
3.4 Del derecho al acceso a cargos publicos

Dentro del articulo 40 de la Constitucion se establece que "todo ciudadano
tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.
Para hacer efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder al desempefio de funciones

y cargos publicos”.

Al respecto la Honorable Corte Constitucional® ha sefialado que el ambito de
proteccion del derecho de acceso a cargos publicos comprende cuatro

dimensiones:

“(i) la posesién de las personas que han cumplido con los requisitos para
acceder a un cargo, (ii) la prohibiciéon de establecer requisitos adicionales
para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido
a cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii)
la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que mas se
acomoda a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado
en dos 0 mas concursos, (iv) la prohibicién de remover de manera ilegitima
(ilegitimidad derivada de la violacion del debido proceso) a una persona que
ocupen un cargo publico.”

De la providencia en cita puede extraerse que el acceso a los cargos publicos
implica la posesion del elegible que cumplié a cabalidad con los requisitos

del empleo ofertado, la alternativa de escoger la vacante de acuerdo a la

5Corte Constitucional - SU-339 de 2011 -Expediente Radicado T-2.735.401. M.P. Humberto Antonio
Sierra Porto. 04 de mayo del 2011.
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preferencia del participante y la imposibilidad de remover de forma arbitraria

a una persona que ocupe un cargo publico.

3.5 De la Facultad de proferir fallos “INTER COMUNIS”

La Honorable Corte Constitucional en sentencia SU-349 2019 ha

manifestado al respecto que:

‘De acuerdo con los articulos 48 de la Ley 270 de 1996 y 36 del Decreto
2591 de 1991, los efectos de la resolucidn judicial que la Corte Constitucional
adopta, en materia de acciones de tutela, tiene efectos “inter partes”. Sin
embargo, en algunas ocasiones, segun las particularidades de los casos y
por la importante mision constitucional que cumple este Tribunal al ejercer
su funcién de revision (Art. 241, 9 CP), es posible que esta Corporaciéon
extienda los efectos subjetivos de estas decisiones para, por ejemplo, “evitar
proliferacion de decisiones encontradas, o equivocadas”. Se han reconocido,
por tanto, dos alternativas excepcionales para modular la regla contenida en
las citadas normas, también denominados “dispositivos de extensién o
amplificacién: los efectos ‘inter comunis” y los efectos “inter pares”.

La Sentencia SU-1023 de 2001 fue la primera providencia en la que
explicitamente este Tribunal aludié a la aplicacion de los efectos ‘inter
comunis”. A través de esta férmula juridica, con fundamento en los principios
de igualdad y garantia de la supremacia constitucional, en aquellos eventos
en los que la decision de tutela debe hacerse extensiva a todos los sujetos
gue, junto con las partes del proceso especifico, integran una misma
comunidad que, en razon de la identidad factica, conforman un grupo social
gue se vera directamente impactado por la determinacién de la Corte. Esto,
tal como lo ha indicado la jurisprudencia de esta Corporacion, sin
consideracién acerca de que las personas a las que se dirige la amplificacion
de los efectos de la providencia de la Corte hayan acudido a la accion de
tutela y la misma les haya resultado contraria a sus intereses en sede de
instancia.

Por su parte, los efectos ‘inter pares” son aplicados por la Corte
Constitucional en aquellos eventos en los que ésta resuelve un problema
juridico relacionado con la interpretacion y/o aplicacion de un marco
normativo concreto, en un contexto factico especifico. En estos eventos, se
dispone que la resolucion que ha dado al asunto debe ser asumida en los
casos que, sin integrar necesariamente una misma comunidad, son o
llegaran a ser semejantes. (...)

De este modo, es claro que, por disposicion legal, la decision y érdenes
contenidas en la parte resolutiva de las sentencias de tutela siempre tienen
efectos ‘inter partes”. So6lo en casos excepcionales es posible hacerlos
extensivos a otros sujetos, por via del establecimiento de los efectos ‘“inter
comunis”o ‘inter pares”. El uso de estos “dispositivos amplificadores” es una
competencia reservada a las autoridades judiciales que adoptan las
providencias. Particularmente, como _se vio, la jurisprudencia_vigente ha
establecido que la determinacion y aplicacion de estas figuras estan
autorizadas Unicamente a la Corte Constitucional.”
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De lo anterior se extrae que, los efectos de una decisién de tutela son
“interpartes”, pero que en ciertos casos especiales quien tiene la potestad de
ampliar el efecto a “inter pares” o “inter comunis”, es la Honorable Corte

Constitucional.
4 Analisis del Caso Concreto

Respecto de la procedencia de la accion de tutela se indica que, en el
presente caso las pretensiones del accionante involucran el principio de
mérito como garantia de acceso a la funcién publica, lo cual trasciende la
controversia de un ambito administrativo y se convierte en un asunto de
caracter constitucional, resultando pertinente advertir que, los términos y
formalidades propias de un proceso judicial de naturaleza ordinaria ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, puede que no se acompasen
con los reducidos términos que se establecen en los procesos de seleccion
para continuar con las etapas del mismo, por lo cual la accion de tutela se
erige como el mecanismo necesario para obtener una decision pronta, eficaz
y que garantice el esclarecimiento de los hechos y derechos fundamentales

gue el accionante considera vulnerados.

Ahora bien, de las pruebas allegadas y de los informes rendidos en el tramite

de la accion de tutela en el expediente se tiene que:

El dia 16 de julio de 2021, la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia

General de la Nacion expidid el acuerdo No.001 de 2021 “Por el cual se
convoca Yy se establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 500
vacantes definitivas provistas en provisionalidad, en las modalidades ascenso e
ingreso de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes

al sistema especial de carrera”.®

El dia 12 de diciembre de 2022, la Comision de Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion mediante Resolucion No0.0064 de 2022
conforma lista de elegibles para proveer las 18 vacantes definitivas ofertadas
del empleo denominado Asistente de Fiscal Il, identificado con el cédigo
OPECE No. 1-204-10-(18) en la modalidad de ingreso, donde el accionante

Albeiro Carvajal Tarazona ocupo el cuarto lugar de la lista de elegibles. 7

6 Expediente digital, anotacién 04, indice SAMAI, archivo ZIP, archivo 01, FI.88- 118.
" Expediente digital, anotacion 04, indice SAMAI, archivo ZIP, archivo 01, FI.19-87.
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El dia 2 de febrero de 2023, la Fiscalia General de la Nacién le solicit6 al
accionante mediante correo electronico que?: °
“‘se diligencie en su totalidad el formato FGN-APO01-F-132 Formato
Autorizacién Para Estudio de Verificacién, Confiabilidad y Confidencialidad
de Aspirantes para ingreso al Servicio de la Entidad y Permanencia de

Servidores, con firma y huella con el fin de adelantar el estudio de seguridad
necesario para su posible vinculacion con la Fiscalia General de la Nacion.

El anterior formato debe ser enviado de forma digital en formato PDF por
correo electrénico a esta misma direccion electrénica, en un plazo no mayor
de 24 horas.”
El accionante Albeiro Carvajal Tarazona remitio el dia 2 de febrero de 2023
el formato de autorizacion solicitado por la entidad mediante correo

electrénico.10

Obra en el expediente aviso informativol! proferido por la Subdirectora de
Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacion, acerca de las etapas

gue se encuentran adelantando con el fin de realizar los nombramientos en

periodo de prueba de los elegibles:

ACTIVIDAD O ETAPE | ESTADD DEL TRAMITE TIEMFD ESTIMADO OE
_ FINALIZACION
[ 1.Desmmpate e MAS |En QIOCes0 de (ecOMposcion  OR Do SRMEanas & pa e o s
Nistas oF Ifﬂﬂulﬁ.l'ﬂ'.l | HLah |.1|..I:Hu-|:::||. ||.'|r1 Id‘.||=| ERA AR
- Saloccicn o | En |na aler] I_Ir-.n s_.m'nann g ,: .g oy |;I|,- '-u
ompleos, respects  da publcacidn el presanbe
o anpiranias i HER T

posicn  dm Mo e
gom listas de olegibies

82 Eafuciogx oo | La Diracoiin__ dg  Proecsidn ¥ U Pnmer Inmestre de 9001
Eegpirriclad Ansbanom, &n coordinasion Son @

Subdirecokan de Takenlo Humeano de

L] Fisid viEne  oekantands iR

|eatudioe  oe  seEgundosd  de o

|BEpirandes Que S ENcCUsniran  an

orcten de marilhc en B isa da

slggities e acuerdo con ol BOMETD

d8 CAMOE COMVoSAGon. DO Sar un |

L TEpbrEIRG e o n:ﬂﬂb.a.lrunrﬁn ; i

. L igetipidom de | La FiSM, o traves de & Gubmireeson | Temears semana del mas |
Hagibfes conformeador de  Taeng Humano  odalatia W de masro os 2000
B PR Ao marros - ariuacian i rmEned
da aFEgiraTes al de fos | correspondiente, qua paomits define 5
emplecs  ofertados  a|los nombramisnios e A | £

- E FISTALILA
LIS OO DE T.P\.\, EMTED HUBLA P s, T R et
AL L LE 36 e Do 1D G Toran Dk b 10§ PPERED ) BRI [N 6 S O &L (e
A _':‘"_ H':'____ L A B 11914 Em s calfa y wn hos 1érrasiins

8 Expediente digital, anotacién 04, indice SAMAI, archivo ZIP, archivo 01, FI.160.
9 Expediente digital, anotacién 04, indice SAMAI, archivo ZIP, archivo 01, FI.160.
10 Expediente digital, anotacién 04, indice SAMAI, archivo ZIP, archivo 01, FI.160.
1 Expediente digital, anotacion 04, indice SAMAI, archivo ZIP, archivo 09.
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Ahora bien, en aras de resolver los demas cargos de impugnacion
propuestos por la parte accionada Fiscalia General de la Nacion, la Sala

procedera a formular las siguientes consideraciones:

En el caso concreto el accionante solicita el amparo de los derechos
fundamentales al acceso a cargos publicos y debido proceso, los cuales
considera vulnerados por la entidad accionada Fiscalia General de la Nacion,
en razon a que los términos para finalizar con el nombramiento en periodo
de prueba de los elegibles se retras6 de manera injustificada aun cuando el
Acuerdo No.001 de 202112 establecié que, el nombramiento en periodo de
prueba deberia producirse dentro de los 20 dias habiles siguientes a la

firmeza de la lista de elegibles, previo resultado del estudio de seguridad.

Por su parte, la Fiscalia General de la Nacién, expuso tanto en su informe
como en la impugnacion presentada que todas sus actuaciones se
encontraron dentro del marco de la legalidad y que se encuentra en
desarrollo de los estudios de seguridad para proceder a realizar los

nombramientos en periodo de prueba de los elegibles.

Al respecto se tiene que, el acuerdo de convocatoria No.001 del 2021

dispuso:

2 Expediente digital, anotacién 04, indice SAMAI, archivo ZIP, archivo 01, FI.88- 118.
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“ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En
concordancia con el articulo 28 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente
concurso de meéritos se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes
etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e ingreso:
1.Convocatoria.
2. Inscripciones.
3, Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, y condiciones de
participacion para el desempefio del empleo.
4. Publicacion de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas
a. Pruebas escritas

i. Prueba de Competencias Generales

ii. Prueba de Competencias Funcionales

iii. Prueba de Competencias comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes
6. Conformacion de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.
8. Periodo de Prueba.
(...) ) )
ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. EI
concurso de méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige
de manera especial por lo establecido en la Ley 270 de 1996, los Decretos
Ley 016, 017, 018 y 020 de 2014, Decreto Ley 898 de 2017, el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (Versién 4 de enero
de 2018) y la Resolucion No.0470 del 2014.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga tanto
a la Fiscalia General de la Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2021 y a los
participantes.

(..)

ARTICULO 38. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE
ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, la UT Convocatoria FGN 2021 conformard las listas de elegibles en
estricto orden de mérito con base en los resultados de (sic) obtenidos por los
aspirantes en las pruebas, considerando la agrupacién de los empleos por
proceso de acuerdo con lo registrado en la Oferta Publica de Empleos de la
Carrera Especial -OPECE, segun el cbédigo de empleo registrado. de
acuerdo con la modalidad (ingreso y ascenso).

Los aspirantes que obtengan puntajes iguales al momento de conformar las
listas de elegibles ocuparan el mismo puesto en dicha lista.

(--)

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles quedaran en firme, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacién en la pagina web de la Fiscalia General de la
Naciobn no se haya recibido solicitud de exclusién de esta; cuando
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuentre ejecutoriada.

()
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ARTICULO 43. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo
establecido en el articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014. antes de la
expedicion de la resolucion de nombramiento en periodo de prueba se
realizara el estudio de seguridad de caracter reservado. Del resultado del
estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la persona a la
Fiscalia General de la Nacion. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de las listas de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez publicadas las listas de elegibles en firme,
la Fiscalia General de la Nacién procedera de manera inmediata a realizar
el estudio de seguridad a los elegibles que tienen la posibilidad de ser
nombrados segun la posicion que ocupan en la lista de elegibles.

(..

ARTICULO 45. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. En firme la
lista de elegibles, la Comisién de la Carrera Especial enviara al nominador
para qué, en estricto orden de mérito, proceda a efectuar el nombramiento
del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

El nombramiento en periodo de prueba deberd producirse dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes a la firmeza de la lista de elegibles, previo
resultado del estudio de seguridad.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion, los nombramientos en periodo
de prueba se realizaran teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
esto es, en area o dependencia dentro de la estructura organica de la
Entidad, conservando la ubicacion de la vacante en el proceso o subproceso
en el cual fue identificado en la OPECE.”

De acuerdo a lo anterior se tiene que, el acuerdo de convocatoria es claro en
establecer las etapas que se van desarrollando durante el concurso y los
términos especificos para llevar acabo las mismas, evidenciandose que, la
parte accionada contaba con el término de 20 dias hébiles siguientes a la
firmezade lalista de elegibles, previo resultado del estudio de seguridad para
realizar el nombramiento en periodo de prueba. Destacandose, que al no
establecerse un término especifico para adelantar el estudio de seguridad y
atendiendo a que, el mismo debe ser previo al nombramiento en periodo de
prueba, dentro del mismo término -20 dias habiles- la entidad accionada

Fiscalia General de la Nacion debe adelantar las dos actuaciones.

Al respecto, la Honorable Corte Constitucional manifesté en Sentencia SU-
446 de 2011:

“Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, la norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes, y como tal
impone las reglas que son obligatorias _para__todos, entiéndase
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administracién y_administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se
delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en
ejercicio_de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su
estricto cumplimiento.

La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe
respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se
imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en
una __trasgresion de principios _axiales de nuestro _ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad,
asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacién y
autocontrol porque la administracién debe respetarlas y que su actividad, en
cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo
0 empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada.

(...) Es_indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son
inmodificables y, en consecuencia, a las entidades no le es dado variarlas
en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios basicos de
nuestra_organizacion, como derechos fundamentales de los asociados en
general y de los participantes en particular.”

De lo anterior se extrae que, todas las actuaciones desarrolladas en el marco
del Concurso de Méritos deben realizarse con sujecion a las condiciones
establecidas en la convocatoria, toda vez que, de no realizarse de
conformidad con lo dispuesto en las reglas establecidas en la convocatoria
se afectarian los principios a la buena fe, transparencia, confianza legitimas
entre otros y los derechos fundamentales de los inscritos al concurso de

méritos.

Ahora bien, segun lo informado por la parte accionada solo hasta el 26 de
enero de 2023 se obtuvieron de forma completa las listas de elegibles, en
razén a decisiones en sede de tutela, por lo que, en el caso concreto se tiene
gue, lalista de elegibles conformada mediante resolucion No.0064 de 202113
cobré firmeza el dia 02 de febrero de 2023 -toda vez que, no se refirio por las

partes que se hayan presentado solicitudes de exclusion-.

Adicionalmente, en el caso concreto se tiene que, la parte accionada Fiscalia
General de la Nacién dio inicio a la etapa de estudio de seguridad el dia 03
de febrero del 2023, etapa que, atendiendo el término dispuesto en el articulo

45 del Acuerdo No.001 de 2021 para realizar el nombramiento en periodo de

13 “Por Ja cual se conforma la lista de elegibles para proveer dieciocho (18) vacantes definitivas del
empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL I, identificado con el cdigo OPECE No. 1-204-10-(18),
en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General
de la Nacion, Concurso de Méritos FGN 2021”
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prueba -20 dias habiles siguientes a la firmeza de la lista de elegibles- debia
haber finalizado el dia 02 de marzo de 2023 junto con la etapa de

nombramiento en periodo de prueba.

De conformidad con lo expuesto, encuentra la Sala que, la entidad accionada
ha desconocido las reglas establecidas en la convocatoria, al no cumplir los
términos dispuestos en el acuerdo No.001 del 2021 de la convocatoria para
realizar los nombramientos en periodo de prueba, desbordando los términos
fijados en el acuerdo; actuacién contraria a derecho, toda vez que, tal y como
lo ha establecido la Honorable Corte Constitucional las pautas del Concurso
de Mérito contenidas en el acuerdo de convocatoria deben ser acatadas y

cumplidas.

Por otra parte, respecto al cargo de impugnacion planteado por la parte
accionada Fiscalia General de la Nacién atinente a que, el Juez de Primera
Instancia no debia hacer uso del “dispositivo de extension o amplificacion
inter comunis” para la orden de tutela, la Honorable Corte Constitucional en
Sentencia SU 349 de 2019 establecio que:

“De este modo, es claro que, por disposicion legal, la decisién y érdenes
contenidas en la parte resolutiva de las sentencias de tutela siempre tienen
efectos ‘inter partes”. S6lo en casos excepcionales es posible hacerlos
extensivos a otros sujetos, por via del establecimiento de los efectos “inter
comunis” o “inter pares”. El uso de estos “dispositivos amplificadores” es
una_competencia reservada a las autoridades judiciales que adoptan las
providencias. Particularmente, la jurisprudencia vigente ha establecido
gue la determinacidn y aplicacién de estas figuras estan autorizadas
Unicamente a la Corte Constitucional. #”

En consecuencia, conforme lo expuesto por la Honorable Corte
Constitucional los efectos del amparo de los derechos fundamentales del
accionante otorgado en la sentencia de primera instancia no pueden ser
“Inter Comunis”, por lo que en este aspecto se modificara la orden dada por

el Aguo.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
SANTANDER, administrando Justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la Ley,

14 Corte Constitucional. SU-349/2019 Expediente Radicado: T- 6403234. M.P. Diana Fajardo Rivera.
31 de julio del 2019.

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Consejo de Estado
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa de Santander

148



e ENC O
pr ‘u" ‘0*0\

L
R

Accién de Tutela
Fallo de Segunda Instancia
Expediente No. 680013333007-2023-00050-01

% JUmy

lll.- FALLA
PRIMERO: MODIFICASE el numeral primero del fallo de fecha catorce (14)

de marzo de dos mil veintitrés (2023) proferido por el Juzgado
Séptimo Administrativo Oral del Circuito Judicial de

Bucaramanga el cual quedara asi:

“PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido
proceso, acceso a los cargos publicos y confianza legitima del sefior
ALBEIRO CARVAJAL TARAZONA, los cuales estan siendo
vulnerados por NACION — RAMA JUDICIAL — FISCALIA GENERAL
DE LA NACION, por las razones expuestas en la presente
providencia.”

SEGUNDO: CONFIRMASE en sus demas numerales el fallo de fecha
catorce (14) de marzo de dos mil veintitrés (2023) proferido por
el Juzgado Séptimo Administrativo Oral del Circuito Judicial de
Bucaramanga, de conformidad con las razones expuestas en la

parte motiva de la presente providencia.

TERCERO: NOTIFICASE esta providencia por el medio méas expedito o en

la forma sefialada en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: REMITASE una vez ejecutoriada esta decision a la Corte

Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Aprobado en Sala de Decision virtual Acta No.35 de 2023,
herramienta Microsoft Teams, la cual de conformidad con el articulo 186 del
CPACA, garantiza su autenticidad, integridad, conservacion y posterior consulta de
conformidad con la Ley.

(Firmado mediante aplicativo SAMAI)
MILCIADES RODRIGUEZ QUINTERO
Magistrado

(Firmado mediante aplicativo SAMAI)  (Firmado mediante aplicativo SAMAI)

CLAUDIA XIMENA ARDILA PEREZ CAROLINA ARIAS FERREIRA
Magistrada Magistrada
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Radicado: 11001-03-25-000-2023-00537-00 (7183-2023)

CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA
SUBSECCION A

CONSEJERO PONENTE: JORGE IVAN DUQUE GUTIERREZ
Bogota, D.C., dieciséis (16) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Referencia: NULIDAD

Radicacién: 11001-03-25-000-2023-00537-00 (7183-2023)

Demandante: Organizacion Sindical Nacional de Investigadores y Operadores
de la Investigacion Penal — OSINAL
Sindicato Nacional de Empleados y Trabajadores de la Fiscalia
General de la Nacion - SINTRAFISGENERAL

Demandadas: Fiscalia General de la Nacién

Tema: Corre traslado de la medida cautelar

Auto de tramite

En virtud del inciso segundo del articulo 233 del CPACA, corrase traslado por el
término de cinco (5) dias a la Fiscalia General de la Nacion, de la solicitud de medida
cautelar que presentaron las organizaciones sindicales en referencia, consistente
en la suspension provisional de los efectos de los siguientes actos administrativos:

e Acuerdo 001 del 16 de julio de 2021 «Por el cual se convoca y establecen las reglas
del concurso publico de méritos para proveer 500 vacantes definitivas provistas en
provisionalidad, en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera».

e Acuerdo 001 del 20 de febrero de 2023 «Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera».

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JORGE IVAN DUQUE GUTIERREZ
Firmado electrénicamente

Calle 12 No. 7 — 65 — Tel: (57) 601 350-6700 Bogota D.C. — Colombia
www.consejodeestado.gov.co

148



