
Neiva, 24 de septiembre de 2023 

 

Señor (a)  

JUEZ DE CONSTITUCIONAL (REPARTO)  

 Guadalajara de Buga Valle del Cauca. E.S.D  

Asunto: Derecho de Defensa y Contradicción.  

 

Referencia: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA, AUTO DE ADMISIÓN  

RADICADO: 76-111-33-33-003-2023-00211-00.  

Accionante: DIEGO ALEJANDRO PLAZA SILVA  

Accionado: FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN y COMISIÓN DE CARRERA 

ESPECIAL DE LA FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓNY/O UT CONVOCATORIA 

FGN 2022.  

Derecho de Defensa y Contradicción.  

Yo, Juan Manuel Medina Ocampo, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía. 

7726964 de Neiva, me permito por medio de la presente ejercer mi Derecho de Defensa y 

Contradicción de acuerdo a NOTIFICACIÓN A LOS ASPIRANTES, a fin de obtener la 

protección de mis derechos fundamentales al debido proceso, al mérito probado y al acceso 

a cargos públicos en clara identidad con nuestra Carta Magna.  

Refuto, por ello, el ser excluido del Concurso, en cuanto al empleo:  

Profesional Investigador III, Código I-105-02 (9):23400 

1.Cumplo con los requisitos en cuanto a EQUIVALENCIAS reflejadas como experiencia ya 

que cuento con los años de experiencia exigida  

2.Me inscribí al concurso para el cargo mencionado, uno de ellos identificado con mi número 

de inscripción: I-105-02 (9)-23400 Denominación: PROFESIONAL INVESTIGADOR III 

Área /Proceso/Subproceso: POLICÍA JUDICIAL Nivel Jerárquico: INGRESO.  

3. Fui excluido aun cuando cumplo con el requisito mínimo requerido en el concurso 

referente al de experiencia que es de 4 años y la equivalencia aceptada corresponde solo al 

tiempo certificado posteriormente de haber recibido la tarjeta profesional, teniendo en cuanta 

que la tarjeta la logre sacar 6 años después de graduarme solo me valieron 2 meses y 24 días 

lo cual me descalifica como aspirante al cargo.  

4. Adjunté documentos: certificados laborales posteriores al año de mi graduación como 

ingeniero de sistemas, es de precisar que en ningún momento se expuso en los requisitos de 

la vacante que solo contarían como experiencia el tiempo posterior a la expedición de la 

tarjeta profesional. 



.  

Pretensiones:  

Se apliquen las correspondientes EQUIVALENCIAS teniendo presente que cuento con mas 

tiempo del exigido en experiencia laboral para la vacante. y encajo en el perfil principal 

solicitado con mis estudios en INGENIERIA DE SISTEMAS, diplomado y especialización 

tecnológica los cuales fueron cargados en la plataforma SIDCA2 en debida forma para lo 

cual se alcanzaría la experiencia mínima requerida para el cargo de PROFESIONAL 

INVESTIGADOR III.  

Una vez se realicen las correspondientes EQUIVALENCIAS, se cambie el estado de NO 

VALIDO de los documentos cargados a VALIDO o POR CALIFICAR.  

Se cambie el estado de INADMITIDO ha ADMITIDO, en la plataforma SIDCA2, para seguir 

en el concurso de méritos programado por la Fiscalía General de la Nación, en el cargo de 

PROFESIONAL INVESTIGADOR III, con código No. I-105-02 (9).  

Pruebas y anexos:  

1.Diploma de Grado, Título Profesional en Ingeniería de sistemas.  

2. Certificados Laborales   

Notificaciones:  

El suscrito las recibirá en el correo electrónico: majua84@hotmail.com o en el número 

telefónico: 312 5229401.  

Accionados:  

1. UT convocatoria FGN 2022: 

infofgn@unilibre.edu.co 

Cordialmente,  

 

JUAN MANUEL MEDINCA OCAMPO 

C.C # 7726964  

mailto:majua84@hotmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO CEA-3.0 -07

16-ECD-003

EL SUSCRITO JEFE GRUPO ADMINISTRACIÓN HOJAS DE VIDA DE LA 

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

H A C E  C O N S T A R

Que el Señor (a) TA_26. MEDINA OCAMPO JUAN MANUEL identificado con C.C. No. 

7.726.964, presta sus servicios en la Policía Nacional desde el 24 de junio de 2022  y a la fecha 

tiene un tiempo de servicio de 1 Años, 3 Meses, 0 Días*.

La presente constancia se expide a solicitud del señor (a) TA_26. MEDINA OCAMPO JUAN 

MANUEL el  domingo, 24 de septiembre de 2023.

Jefe Grupo Administracion Historias Laborales Y Vacaciones

Capitan NESTOR DAVID SANCHEZ CASTAÑEDA

* Este Tiempo de servicio es susceptible de variación de conformidad con los antecedentes documentales que reposan en su historia laboral.

*Para verificación de la presente constancia realizar la solicitud al correo: ditah.apgrahv-jefat@policia.gov.co

de 11Página :

Impreso desde el PSI con No. de PIN : 65924694

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogotá

Teléfono 5159000 Ext. 9055, 9201 o 9488

www.policia.gov.co

Firmado digitalmente por:
Nombre: Nestor David Sanchez Castañeda
Grado: Capitan
Cargo: Jefe Grupo Administracion Historias Laborales Y
Vacaciones
Cédula: 13270255
Dependencia: Direccion de Talento Humano
Unidad: Grupo Administracion Historias Laborales Y
Vacaciones
Correo: nestor.sanchez1096@correo.policia.gov.co
24/09/2023 08:13:29 p. m.



 

 

 

 

 

JUAN MANUEL MEDINA OCAMPO
Cédula de Ciudadanía: 7726964

Correo electrónico: majua84@hotmail.com

CL 15 SUR 27 33, LOMALINDA. NEIVA (HUILA)

Teléfono de contacto: 3125229401

Otro Teléfono: 3106745212

Licencia para carro/moto: C1/A2

PERFIL LABORAL:
Ingeniero de sistemas Especialista en seguridad informática, Con experiencia laboral 8 años como  Administrador de
Redes, soporte técnico, coordinador de sistemas, jefe de TIC, realizando funciones  como manejo,
direccionamiento, gestión proyectos. interpretación de diseños de red,   Instalación y Configuración de correos
institucionales , Manejo de Backups de Respaldo de la Información,  Diseñar y administrar soluciones para sistemas
de red alambradas e inalámbricas de acuerdo a las necesidades del cliente;  Instalar los dispositivos de
interconexión, equipos y periféricos  en la red de acuerdo al diseño de la red,, Instalar y operar software para
administrar redes de acuerdo a las necesidades y requerimientos del cliente. Administrar el software y los recursos
de red de acuerdo a las políticas establecidas. Administrar archivos y aplicaciones, documentos y licencias de
acuerdo a las políticas establecidas. Instalar hardware y software de seguridad en la red y centros de cómputo,
Administrar los recursos de seguridad del sistema de cómputo.  Manejo de sistema operativos Windows (XP,
VISTA,W7, W8, SERVER 2008R2), Habilidad para Trabajo bajo presión y en equipo, relaciones interpersonales,
análisis y resolución de problemas, comunicación asertiva y orientación al logro,  facilidad para adquirir nuevos
aprendizajes, adaptabilidad al cambio y liderazgo de equipos de trabajo.

EXPERIENCIA LABORAL

> JEFE DE TELEMATICA
Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA

Teléfono de la empresa: No registra

Fecha ingreso/retiro: Junio de 2022 / Actualmente

Funciones y logros: Manejo de Backups de Respaldo de la Información,  Diseñar y administrar soluciones para
sistemas de red alambradas e inalámbricas de acuerdo a las necesidades del cliente;  Instalar los dispositivos de
interconexión, equipos y periféricos  en la red de acuerdo al diseño de la red,, Instalar y operar software para
administrar redes de acuerdo a las necesidades y requerimientos del cliente. Administrar el software y los recursos
de red de acuerdo a las políticas establecidas. Administrar archivos y aplicaciones, documentos y licencias de
acuerdo a las políticas establecidas. Instalar hardware y software de seguridad en la red y centros de cómputo,
Administrar los recursos de seguridad del sistema de cómputo

> JEFE DE TIC
Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: EDITORA SURCOLOMBIANA

Teléfono de la empresa: 3212198083

Fecha ingreso/retiro: Febrero de 2022 / Mayo de 2022



 

 

 

Funciones y logros: * Gestionar un equipo de personal
* Desarrollar productos, administrar bases de datos y dar
   soporte de aplicaciones.
* Instalar, documentar y probar actualizaciones de software y hardware.
* Administrar las políticas y la documentación de los sistemas
  de información, incluidas las estrategias de respaldo, los
  materiales de capacitación del usuario, los mapas de red y las
  políticas de seguridad.
* Evaluar la funcionalidad de los sistemas.
* Probar y modificar sistemas para garantizar que funcionan de
   manera confiable.
* Diseñar procedimientos de mantenimiento y ponerlos en
  funcionamiento.
* Administrar presupuestos de TI.
* Asegurar que se cumplan las leyes de licencias de software
* Implementar y administrar procedimientos de seguridad y
   respaldo.
* Consultar a los usuarios para determinar las necesidades y
  asegurarse de que las instalaciones cumplan con los
   requisitos del usuario o del proyecto.
* Proporcionar formación, apoyo y asesoramiento a los
  usuarios.
* Mantenerse al día con las nuevas tecnologías.
* Manejo de Personal

> COORDINADOR DE SISTEMAS
Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: PROSPERANDO

Teléfono de la empresa: 01800975801

Fecha ingreso/retiro: Julio de 2021 / Diciembre de 2021

Funciones y logros: Coordinar  el comité de análisis y evaluación para la adquisición de nuevos elementos
computacionales aplicando metodologías de evaluación tecnológica y financiera.
*Definir los nuevos niveles de seguridad que surjan como consecuencia de la implementación de nuevas tecnologías
informáticas.
Diseñar programar e implementar  los planes de contingencia que soporten la continuidad del negocio según las
normas internacionales.
Administrar los Servidores y las Nas.
Coordinar la adecuada marcha operativa y administrativa del área y los trabajadores a su cargo.

> LIDER DE PROYECTO
Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: BANCA DE PROYECTOS

Teléfono de la empresa: 091-6480722

Fecha ingreso/retiro: Agosto de 2019 / Noviembre de 2019

Funciones y logros: 1. Capacitar a todo el  personal operativo de cada uno de los CAD, de acuerdo a la información.
2. Suministrada en la capacitación dirigida para dicho personal.
3..Verificar  el cumplimiento  de actividades  del  personal operativo  que participan  en el proceso, para garantizar un
adecuado flujo de trabajo.
4. Apoyar la implementacion de acciones para alcanzar los estándares propuestos a fin de cumplir con cada uno de
los alcances establecidos para el proyecto.
5. Realizar  y  presentar  informes  de  resultados  del  proceso  en simulacros  de  acuerdo a cronogramas definidos
por la compañía.
6. Ejecutar las tareas de soporte (técnico a nivel de infraestructura comunicaciones y software, pc, scanner, switch,
Reuters, módems, enlaces de comunicación, internet) o brindar la información, orientación y asesoría a los usuarios
de acuerdo con los servicios contratados y dentro de los OLAS establecidos para el proyecto.

> LIDER TECNICO
Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: AMERICAS BPS- SUMMAR

Teléfono de la empresa: 0326856700

Fecha ingreso/retiro: Febrero de 2018 / Julio de 2018

Funciones y logros: CAPACITACION Y MANEJO DE PERSONAL
MANEJO DE EXCEL AVANZADO,ENTREGA DE INFORMES.
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.



 

 

 

 

> INGENIERO DE SOPORTE
Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: CLINICA UROS / Informática / Telecomunicaciones / Salud / Medicina

Teléfono de la empresa: No registra

Fecha ingreso/retiro: Septiembre de 2015 / Febrero de 2016

Funciones y logros: Manejo Básico en SQL. ? Manejo en Excel avanzado, configuración de clientes de correo en
Outlook. ? Mantenimiento preventivo y correctivo en impresoras matriz de Punto. ? Manejo en Circuito Cerrado de
TV. ? Manejo Básicos de Web Master. ? Mantenimiento correctivo y preventivo de computadores. ? Manejo
(Herramienta para Mesa de Ayuda , y gestión de activos de TI ). ? Administración de Unidad Masiva de
Almacenamiento NAS . ? Cableado Estructurado. ? Administración de Correos (creación, modificac

> ADMINISTRADOR DE RED
Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: OFTALMOLASER

Teléfono de la empresa: No registra

Fecha ingreso/retiro: Mayo de 2012 / Mayo de 2015

Funciones y logros: ADMINISTRADOR DE RED

> AUXILIAR DE SISTEMAS
Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: ELECTRIFICADORA DEL HUILA

Teléfono de la empresa: 8753222

Fecha ingreso/retiro: Marzo de 2008 / Octubre de 2010

Funciones y logros: ?  Atender solicitudes de usuarios del sistema.?  Coordinar y programar el uso de terminales y
redes.?  Efectuar copias de respaldo de la información.?  Garantizar el funcionamiento en red de los equipos
verificando que la transmisión de los datos sea la adecuada.?  Hacer Backups de la información.?  Instalar software
y formatos para impresión. ?  Instalar unidades periféricas, mantener y actualizar los programas existentes.?  Operar
el equipo de computación, terminales e impresoras.?  Operar programas, manejar la información y producir
reportes.?  Realizar Mantenimiento al Hardware.?  Verificar conexiones mecánicas, eléctricas y electrónicas del
sistema.

NIVEL EDUCATIVO
>ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE REDES DE COMPUTADORES
Nivel educativo: Especialización

Institución: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -- SEDE BOGOTÁ

Estado: Graduado

Fecha finalización:Abril de 2020

>INGENIERO DE SISTEMAS
Nivel educativo: Universitaria

Institución: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA -- SEDE BARRANCABERMEJA

Estado: Graduado

Tiene tarjeta profesional: Si

Fecha finalización:Agosto de 2015

>TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTADORES
Nivel educativo: Tecnológica

Institución: SENA

Estado: Graduado

Fecha finalización:Noviembre de 2010

EDUCACIÓN INFORMAL
> USO DE EXCEL  Y ACCES PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS
Tipo capacitación o certificación:

Institución: OTRO

Estado: Certificado

Fecha de certificación: Noviembre de 2011



Duración en horas:

> SEGURIDAD EN LAS TRANSACCIONES COMERCILAES EN LINEA
Tipo capacitación o certificación:

Institución: ESET

Estado: Certificado

Fecha de certificación: Agosto de 2010

Duración en horas:

> GUIA PARA EL USO SEGURO DE MEDIOS INFORMATICOS
Tipo capacitación o certificación:

Institución: ESET

Estado: Certificado

Fecha de certificación: Mayo de 2009

Duración en horas:

> MANEJO DE LINUX
Tipo capacitación o certificación:

Institución: SENA

Estado: Certificado

Fecha de certificación: Febrero de 2014

Duración en horas:

> COMO ARMAR UNA RED HOGAREÑA SEGURA
Tipo capacitación o certificación: Curso

Institución: ESET

Estado: Certificado

Fecha de certificación: Junio de 2011

Duración en horas: 40

>  SEGURIDAD INFORMATICA
Tipo capacitación o certificación: Diplomado

Institución: UNIVERSIDAD COPERATIVA DE COLOMBIA

Estado: Certificado

Fecha de certificación: Enero de 2015

Duración en horas:

> SEGURIDAD INFORMATICA
Tipo capacitación o certificación: Diplomado

Institución: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Estado: Certificado

Fecha de certificación: Noviembre de 2014

Duración en horas: 120

> SEGURIDAD INFORMATICA
Tipo capacitación o certificación: Diplomado

Institución: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Estado: Certificado

Fecha de certificación: Noviembre de 2014

Duración en horas: 120

> SEGURIDAD INFORMATICA
Tipo capacitación o certificación: Diplomado

Institución: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Estado: Certificado

Fecha de certificación: Noviembre de 2014

Duración en horas: 120

> TALLER HABILIDADES BLANDAS - ANA MARIA - TALLER HA
Tipo capacitación o certificación: Taller

Institución: INSTITUTO TÉCNICO COMFATOLIMA IBAGUÉ

Estado: No Certificado

Duración en horas: 1



 

 

IDIOMAS Y OTROS CONOCIMIENTOS
 > IDIOMAS Y DIALECTOS
Idioma / Nivel: Inglés / Básico

 > OTROS CONOCIMIENTOS
Herramienta / Nivel: Microsoft Word / Avanzado

Herramienta / Nivel: Microsoft Excel / Avanzado

Herramienta / Nivel: Microsoft PowerPoint / Avanzado

Herramienta / Nivel: Prezi / Avanzado

Herramienta / Nivel: Linux / Intermedio

Herramienta / Nivel: Windows / Avanzado

Herramienta / Nivel: Microsoft Outlook / Avanzado

Herramienta / Nivel: Webmail: Gmail, Hotmail, etc / Avanzado



 



 



 


