
1

Medellin, 12 septiembre 2023 

SENORES
JUEZ CIRCUITO MEDELLIN (Reparto)
E. S. D.

REF: Accion de tutela contra la Union Temporal 

Convocatoria concurso de meritos Fiscalia General de la 

Nacion 2022, Fiscal General de la Nacion, y Comite de 

Carrera de la Fiscalia General de la Nacion. - 

vulneracion derecho fundamental

Accionante: MARIA ALEJANDRA RENDON ARANGO.

CC. 1.019.078.061

Accionado: Union Temporal Convocatoria concurso de 

meritos Fiscalia General de la Nacion 2022, Fiscalia 

General de la Nacion, Fiscal General de la Nacion, y. 

Comite de Carrera de la Fiscalia General de la Nacion.

Respetada (o), senora (o) Juez:

MARIA ALEJANDRA RENDON ARANGO , identificada con como aparece al pie 

de mi firma, ciudadana colombiana, respetuosamente, acudo al despacho en 

ejercicio del derecho consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 

Colombia, con el proposito de interponer ACCION DE TUTELA contra la Union 

Temporal Convocatoria concurso de meritos Fiscalia General de la Nacion 2022, 

Fiscal General de la Nacion, y Comite de Carrera de la Fiscalia General de la 

Nacion, por vulnerar los derechos fundamentales al Debido proceso - Articulo 29 de 

la C.P, Derecho al trabajo - art. 25 ibidem, Derecho al acceso a cargos publicos 

por concurso de meritos, previsto en el articulo 40, numeral 7 ibidem y Derecho 

a la Igualdad previsto en el Articulo 13 ibidem, conforme a los siguientes 

fundamentos:
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I. ANTECEDENTES

1. La Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, 

mediante el uso de las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 

17 del Decreto Ley 020 de 2014, a traves del Acuerdo No 001 del 20 de 

febrero de 2023, convoco y establecio las reglas del Concurso de Meritos 

FGN 2022 para proveer mil cincuenta y seis (1.056) vacantes de la planta 

global de personal de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera. 

El concurso contempla entre otras etapas, la de Verificacion del cumplimiento 

de las Condiciones de Participacion y el cumplimiento de los requisites 

minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de 

Funciones y Requisites de los Empleos (Version 29 de enero de 2018)1 

y desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de la Carrera Especial - 

OPECE, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de 

meritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso. Conforme el articulo 

16 del reglamento del actual concurso.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 

2023, norma del concurso de Meritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a 

la publicacion de los resultados preliminares de Verificacion de Requisites 

Minimos y Condiciones de Participacion, los aspirantes podran presenter 

reclamacion exclusivamente a traves de la aplicacion SIDCA 2 enlace 

https://sidca2.unilibre.edu.co, las cuales deben ser atendidas por la U.T 

Convocatoria FGN 2022, en virtud de la delegacion efectuada a traves del 

contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

3. En este contexto, el dia 12 de julio de 2023, se publicaron los resultados 

preliminares de la Etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos 

Minimos y Condiciones de Participacion (VRMCP) y, el plazo para presenter

1 ARTICULO 16. - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

(...)
La verificaci6n del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de 
los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (Versidn 4 de enero de 2018) y 
desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, para cada una de las vacantes ofertadas en 
este Concurso de Meritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso, se realizarS a todos los aspirantes inscritos, con 
base unicamente en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion SIDCA2 hasta la fecha del cierre de la 
etapa de inscripciones. Este proceso de revisibn documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los 
requisitos minimos y condiciones de participacibn exigidos para el desempefio del empleo o los dos empleos que hayan 
seleccionado, con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar en el concurso.

https://sidca2.unilibre.edu.co
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reclamaciones se surtio entre el 13 y el 14 del mismo mes y ano. Siendo 

radicada en el termino establecida la reclamacion por parte de la suscrita.

4. Revisada la aplicacion SIDCA2, se constato que, dentro del termino 

establecido, presente reclamacion, frente a los resultados publicados, en la 

cual solicite expresamente:

“Buenos dias, Me notifican que no continue en el proceso debido a que segun 

ustedes no cumplo con los requisites de educacion necesarios. Sin embargo, esto 

es false y debe de existir un error ya que tengo titulo de pregrado en Ciencia politica 

de la Universidad Colegio Mayor Nuestra Senora del Rosario en Bogot£-Colombia 

y esta es una de las profesiones validas para aplicar al cargo. Adicional a esto mi 

maestria tiene enfasis en derecho y cooperacion internacional de la Universidad de 

Lille en Francia, asi que no encuentro la razon por la cual me encuentro como no 

admitida en esta fase. Solicito amablemente sea revisada esta reclamacion. Adjunto 

nuevamente el acta de grado correspondiente a mi pregrado, aun cuando ya se 

encuentra en los documentos cargados a la solicitud”

5. En virtud de lo anterior, se respondio la reclamacion, en los siguientes

terminos:

“ Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 

2014, el referido Acuerdo en su articulo 16, sehala que la Verificacion de requisites 

Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccjon; cumplir con los requisites 

exigidos para el empleo al cual se inscribio, es una condicion obligatoria de orden 

constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier 

etapa del Concurso, motive por el cual este proceso de revision documental tiene 

por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los Requisites Minimos y 

Condiciones de Participacion exigidos para el desempeho del o los empleo (s) en 

los que se encuentre(n) inscrito (s), con el fiade establecer si son admitidos, o no, 

para continuar en el concurso.
Ahora bien, respecto de la certificacion de los estudios realizados de Politologa - 

Ciencia Politica y Gobierno, la cual fue expedida por el Colegio Mayor De Nuestra 

Senora Del Rosario, se precisa que, este documento no puede ser tornado en 

cuenta como valido para el cumplimiento del Requisite Minimo de Educacion, toda 

vez que el mencionado titulo no corresponde a ninguna de las disciplinas 

academicas exigidas de manera taxativa por el empleo u OPECE para . 

el cual se inscribid, el que requiere:'
TITULO PROFESIONAL O TERMINACION Y APROBACION DE FORMACION
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PROFESIONAL EN: Arquitectura, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electronica, 

Ingenieria de Sistemas de Informacion, Ingenieria de Sonido, Quimica, Quimica 

Farmaceutica, Fisica, Ingenieria Civil, Ingenieria Topografica, Biologia, 

Fonoaudiologia, Lingiiistica, Bacteriologia, Medicina, Estadistica, Derecho, 

Derecho y

Ciencias Politicas, Economia y Finanzas Internacionales, Psicologia, Contaduria, 

Ingenieria Electrica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Minas. Matricula o tarjeta 

Profesional en los cases requeridos per la ley. Sobre el particular, cabe recordar las 

siguientes reglas establecidas en el reglamento del presente Concurso:

ARTICULO 13. - CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar 

en este Concurso de Meritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de 

iniciar el tramite de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes 

consideraciones:

(...)Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta 

Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacion SIDCA2. (...)

ARTICULO 16. - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.
(...)

La verificacion del cumplimiento de los requisites minimos exigidos en el Manual 

Especifico de Funciones y Requisites de los empleos que conforman la planta de 

personal de la Fiscalia General de la Nacion (Version 4 de enero de 2018) y 

desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, para 

cada una de las vacantes ofertadas en este Concurso de Meritos, en las 

modalidades de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, 

con base unicamente en la documentacion que cargaron y registraron en la 

aplicacion SIDCA2 hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes 

cumplen con los requisites minimos y condiciones de participacion exigidos para el 

desempeno del empleo o los dos empleos que hayan seleccionado, con el fin de 

establecer si son admitidos o no para continuar en el concurso. (...)

Con base en lo expuesto, se confirma que la aspirante MARIA ALEJANDRA 

RENDON ARANGO, NO CUMPLE con los Requisites Minimos exigidos para el 

empleo: PROFESIONAL INVESTIGADOR I identificado con el codigo OPECE I- 

107-02-(13) modalidad Ingreso, razon por la cual, se mantiene su estado de NO 

ADMITIDO.
Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion; no 

obstante, acoge en su formalidad la atencion de la respuesta conjunta, unica y
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que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte 

Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el Articulo 22 

del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative, 

sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, y contra esta no precede recurso 

alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 

2014.6”.

masiva

6. Respecto de la respuesta anterior, resulta sorpresivo que para el cargo de 

PROFESIONAL INVESTIGADOR I, no se tenga en cuenta en la Oferta Publica de 

Empleos de Carrera Especial - OPECE la carrera idonea para este cargo, como lo 

es, POLITOLOGA- PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO , 

carrera certificada por el Ministerio de Educacion Nacional a traves de la No. 

Resolucion del registro calificado: 14796 del 28 de julio de 2017, vigente por 8 anos 

y acreditacion de alta calidad 13657 del 05 de julio de 2016 vigente por 8 anos con 

Codigo SNIES: 109407.

No obstante lo anterior, resulta curioso que, a pesar que el mismo articulo 16 del 

reglamento del concurso establece que: ARTICULO 16. - VERIFICACION DE 

REQUISITOS MINIMOS. (...) La verificacion del cumplimiento de los requisites 

minimos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Requisites de los empleos 

que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la 

Nacion (Version 4 de enero de 2018) y desarrollados en la Oferta Publica de 

Empleos de Carrera Especial - OPECE, para cada una de las vacantes ofertadas 

en este Concurso de Meritos”, no se haya tenido en cuenta para el cargo de 

profesional investigador I, al cual me inscribi, los requisites minimos exigidos en el 

manual especifico de funciones y requisites de los empleos que conforman la planta 

de personal de la Fiscalia General de la Nacion (version 4 de enero de 2018). Lo 

anterior, considerando que segun este manual se observa sobre los requisites del 

cargo- que cumple la suscrita- lo siguiente:
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Denominacttn del Emploo: PROFESIONAt INVESTIGAOOR I

No. do cargos: Ooscientos cuarenta y ocho (248)

Dopondoncia: Oonde se ubique el cargo

Cargo dpi Jofo (mnodlato: Qulon ejorza la supervisWn directa

Realizar las acluactones operativas y t6cnicas on !a lnvestigaci6n criminal asl comb las actividades 
establed'das dentro del dmbito de la Investigaddn penal para la busqueda de indiciados y evidendas 
que permltan el esctaredmiento de hechos delictivos. de acuerdo a tos programas metodoldgicos. 
las polftlcas estableddas y la nofmatlva vigente.

Ademds de ejercer las fundones de pdicla judicial establecldas en la ley, el Investigador Protesional 
I deberd::

1. Apoyar al fiscal respective en la elaboracibn del prbgrama matbdbldgibb'de la investigackin a la
que ha sido des'rgnadq. danforme a los procedimientos, protocolos estableddoa y la normatiya 
vigente. ”, ' ''' ' ........

2. Preparar coin el fiscal del caso |os elementos materiales pfobatorlbs y evidenda fisJca para ser 
presentada en julclo.- de acuerdo a los protocolos estableddps y tbs estdndares de calidad.

3. Ejecutair las estrategias. cjehtificas de aridiisis e Intbfbretacldri dei Iqi!.;e|ementp9 niateriales; 
probatqrics y las.aduaciqnes b^rativasly.tbcnieaisleri la Inyestigaclbn <^iKal. de ^
lbs prpcedlmibntos .yprotbcolbsestablocidbs yjanbirnativa vigente.
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Ejecutar las 6rdene$ de polrcla judicial qua le sean Impartidas dentro de la investigacidn, an 
cumplimiento de ios plazos y procedimientos estableddos y la normativa vrgente.
Apoyar el anailsis de la informaddn dellctlva para desarrollar perfiles deilncueitciales, allmentar 
bases de dates y etaborar mapas de criminalldad de acuerdo a Ios procedimientos y protocolos 
establecldos y la normativa vfgente.
Apoyar la elaboracidn de contextos y la pnorizaddn de sltuadones y casos en las 
InvesUgadones que le sean asignadas, de acuerdo a Ios procedimientos estableddos.
Apoyar la emlsldn y revisldn de Ios conceptos tdcnicos segun su competenda de acuerdo con 
Ios tdrmlnos estableddos y Ios lineamientos Institucionales.
Etaborar y rendir Ios Informes de policla judicial que le sean requeridos, slguiendo Ios 
procedimientos y est6ndares de calidad y la normativa vigente.
Reallzar informes tdcnicos y estadlstlcos requeridos a la dependenda donde se encuentra 
asignado, con forma las polfttcas y procedimientos institucionales.

10. Acudir oportunamente como testigo en Ios procesos en que sea solicitada su declaracidn, de 
acuerdo con Ios procedimientos y protocolos estableddos y la normativa vigente.

11. Coordinar las actuadones de pollcfa judicial que requleren autorteadOn previa del juez de 
control de garantfas. segun Ios lineamientos de la Direction Nadonat del Cuerpo TGcnico de 
Investigaddn y de la Subdirecddn de Potitica Criminal y Articuladdn.

12. Ejecutar progra mas y proyectos de acuerdo a las necesidades identificadas por la policla 
judicial.

13. Registrar oportunamente en Ios slstemas de informacldn tas actuadones de policla judicial que 
le sean asignadas, de acuerdo oon Ios procedimientos estabteddos y est&ndares de calidad 
requeridos.

14. Adoptar mecanismos de coordlnacidn y trabajo conjunto. espedalmente con el fiscal 
coordinador de la investigaddn, en el ejercicio de sus funclones.

15. Proponer y desarrollar acthridades para brindar atenerdn y proteeddn inmediata a las vfdimas, 
testigos y personas hasta que el programs de proteccidn Impulse las medldas pertinentes, de 
acuerdo con el procedimlento estableddo y la normativa vigente.

16. Llevar a cabo la evaluacidn del desempefto taborat de Ios servidores y cumpltr con tas 
obligaciones del evatuador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacidn del Oesemperio Laboral 
vigente, en Ios casos que le sea asignada esta funcidn por el jefe mmediato.

17. Ejecutar las acetones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte 
las actuadones da la dependenda, conforme a la normativa vigente.

18. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Instltudonal y del Sistema de Gestidn 
Integral de la Plscalla General de la Naddn.

19. Desempeftar las demds funclones asignadas por el jefe inmediato y aquellas Inherentes a las 
que desarroila la dependenda y a la profesidn del titular de) cargo.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Nota: Cuando el cargo estd ubicado en la Oirecddn de Protecddn y Aslstenda, cumplird las 
sigutentes fundones:
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1. Realizar estudios t^oiicos de evaluaddn de amsnaza y riasgo a vfdimas, testigos e 
intervinientes en el proceso penal; servtdores de la Fiscalfa General de la Nacttn, Vfctlmas y 
Testigos del Programa de Protecddn de JusUcIa y Paz Ley 975 de 2005; DlrecOvos de la FGN 
y Exfiscales Generates de la Nacidn, cuando se requiera.

2. Ejecutar las actividades de Investigation protectiva en cumplimfento a los tlempos y pardmetros 
establecidos en la normatlva vigente.

3. Etaborar y rendlr los Informes de evaluation tOcnica de amenaza y rlesgo, sigulendo los 
procedimlentos y estOndares de calidad y normatlva vigante.

4. Revisar y aprobar los mformes de evaluation tOcnica de amenaza y riesgo.
5. Liderar y coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Protection y 

Asistencla.
6. Registrar oportunamente en los sistemas de Information las actuaciones de pollcls judicial que 

le seen asignadas, de acuerdo con los procedimlentos establecidos y estOndares de calidad 
requeridos.

7. Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramlento, en el dlseflo de nuevas 
estrategias de protection, de acuerdo con tas politicas. procedimlentos establecidos y con los 
criterios y estdndares de calidad.

8. Diseftar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades tdentificadas y la 
normatlva vigente.

9. Emitir y revisar conceptos tOcnicos segun su competentia y de acuerdo con los tOrmlnos 
establecidos y los lineamlentos institucionates.

10. Contrlbuir con ta elaboration de los documentos requeridos dentro del Sistema de GestlOn 
Integral de competentia de la polida judicial.

11. Adetantar estudios, anatizar, interpretar resultados y presentar informes de cardcter tdcnico y 
estadlstico requeridos por la dependentia donde se encuentra asignado, conforms las politicas 
y los procedimlentos Institutionales.

12. Adoptar mecanismos de coordination y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal 
coordrnador de ta investigation, en el ejercicio de sus funciones.

13. Llevar a cabo la evaluation del desempefto taboral de los servidores y cumpllr con las 
obllgationes del evaluador, de acuerdo con el Sistema de EvatueciOn del Desempefto La bora) 
vigente, en los casos que le sea asignada esta funciOn por el jefe inmedlato.

14. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte 
las actuaciones de la dependentia, conforme a los procedimlentos internos y a la normatlva 
vigente.

15. Apticar las directrices y lineamiontos de la Arquitectura Institutional y del Sistema de GestiOn 
Integral de la Fiscalia General de la NatiOn.

16. Desempeftar las demOs funciones asignadas por el jefe Inmedlato y aquellas Inherentes a las 
que desarrolla la dependentia y a la profeslOn del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Esoedales:
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1. Constltutidn Polftica de Colombia
2. Oerecho Constitudonal. Jurisprudenda consUtudonal aplicable a la investigacttn penal
3. Cddigo Pena!
4. C6digo de Procedimiento Penal
5. Dogmdtica penal y jurisprudenda aplicable a la investigaddn penal
6. Polftica Criminal
7. Andlisls criminal
8. Derechos Humanos y Oerecho Intemadonai Humanitario
9. PoNcfa Judicial
10. Metoddogfas y t^cnicas de investigaddn
11. Cadena de custodia

Comunes:

1. Herramientas Ofirndticas
2. Fundones y objetivos de la FGN
3. Normas y procedimientos de orgarrizaddn y fundonamlento de la FGN
4. Fundonamlento del Estado
5. Sistema de Gestftn Integral

i V. REQUISrrOS ESTUDIO y experience

EXPERIENCE[ E5TUOIOS

Tltuto Profesionat o terminacidn y aprobacidn de formaddn p rotes tonal en 
dreas reladonadas con las fundones del cargo.
Matricula o tarjeta profesionat en tos casos requeridos por la ley.

Un (1) afto de 
experienda laboral.

7. Conforme lo anterior, el propio manual de fundones de la Fiscalia General de la 

Nadon (version 2018), que segun el mismo acuerdo que regula el concurso resulta 

indispensable y es la fuente para la verificacion de requisites del cargo que, el 

denominado “II. Proposito principal”, que las “III. Fundones esenciales”; que los 

“IV. Conocimiento basicos o esenciales” y especialmente que “V. requisites estudio 

y experienda", corresponden directamente a la camera profesional de la suscrita: 

POLITOLOGA - PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO; razon 

principal para advertir que, independientemente de la OPECE, la suscrita cumple 

con los requisites minimos para el cargo segun el manual de fundones de la 

Fiscalia, el cual es el fundamento para la OPECE segun el mismo articulo 16 citado 

del acuerdo que rige la convocatoria.

Y es que basta revisar las “III. Fundones esenciales”, y los “IV. Conocimiento 

basicos o esenciales” para el cargo, en contraste con la descripcion de la camera y 

materias cursadas en la profesion de POLITOLOGA - PROFESIONAL EN 

CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO reconocida por el Ministerio de Educacion 

Nacional-, para determiner que estos conocimiento fueron cursados por la suscrita, 

pues precisamente la camera esta enfocada en esos asuntos. Y en cuanto a los “V. 

requisites estudio y experiencia" es claro que mi titulo profesional de POLITOLOGA
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- PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO ESlA RELACIONADO 

DIRECTAMENTE CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.

Al respecto, results ilogico considerar que el cargo de PROFESIONAL 

INVESTIGADOR I, no tiene relacion directa con mi carrera profesional de 

POLITOLOGA - PROFESIONAL EN CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO, siendo 

que esta profesion es idonea para el cargo.

For lo anterior, no es claro como se omitio en la OPECE establecer expresamente 

como requisite de educacion para el cargo, una carrera profesional como la cursada 

por la suscrita: CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO siendo que segun el manual de 

funciones de la Fiscalia General de la Nacion esta es idonea para el cargo, y a su 

vez, este es el fundamento de la OPECE.

Por lo que segun el manual, se reitera, la suscrita cumple con los requisites minimos 

para el cargo, por lo cual debi ser ADMITIDA POR CUMPLIR LOS 

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.
Asi las cosas, existe una vulneracion flagrante a los derechos fundamentales al 

debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos por concurso de 

meritos.

II. DERECHOS VIOLADOS

• DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

“La jurisprudencia de esta Corte ha definido el debido proceso administrative 

como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la 

administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos 

por parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda relacion directa o 

indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado de manera 

constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que con dicha garantia se 

busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la 

validez de sus propias actuaciones y, (iii) resguardar el derecho a la 

seguridad juridica y a la defensa de los administrados".

Al respecto, no existe una secuencia de actos por parte de la autoridad que 

guarden relacion directa o indirecta entre si, concretamente, el manual de 

funciones de la Fiscalia (version 2018) y la OPECE, pues como se explico en 

el acapite de hechos, a pesar que mi carrera profesional guarda estrecha
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relacion con el proposito, funciones y estudios del cargo segun el manual, no 

se determine de esta manera en la OPECE de la presente convocatoria.

• IGUALDAD

“Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el empleo 

publico, la carrera administrative, gerencia publica y se dictan otras 

disposiciones, en su articulo 2 se establece la igualdad como principio rector 

de la carrera administrativa de la siguiente manera: Articulo 

2: La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios 

constitucionales de igualdad, merito, moralidad, eficacia, economia, 

imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.”

Conforme lo anterior, no existe igualdad en las normas que regularon el 

presente concurso, en cuanto al manual de funciones de la Fiscalla y la 

OPECE que se fundamento en este, pues no se considero en la verificacion 

de requisites minimos para el cargo que aplique la igualdad como principio 

rector de la carrera administrativa segun la misma disposicion de la Ley 909 

de 2004.

• DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBUCOS POR CONCURSO DE
MERITOS

“La importancia de la carrera administrativa como pilar del Estado Social de 

derecho, se puso de relieve por esta Corporacion en la sentencia C-588 de 

2009, al declarar la inexequibilidad del Acto Legislative No 01 de 2008, que 

suspendla por el termino de tres anos la vigencia del articulo 125 

constitucional. En el mencionado pronunciamiento se indico que el sistema 

de carrera administrativa tiene como soporte principios y fundamentos 

propios de la definicion de Estado que se consagra en el articulo 1 

constitucional, cuyo incumplimiento o inobservancia implica el 

desconocimiento de los fines estatales; del derecho a la igualdad y la 

prevalencia de derechos fundamentales de los ciudadanos, tales como el 

acceso a cargos publicos y el debido proceso.”

Asi las cosas, el sistema de carrera administrative tiene como soporte principios y 

fundamentos propios de la definicion de estado que se consagran en el articulo 1
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de la Constitucion, que no fueron considerados en el presente concurso, siendo que 

de manera irracional me impiden el acceso a participar en concurso para cargos 

publicos por el mero desconocimiento del mismo manual de funciones de la Fiscalia 

y la novedosa Carrera profesional de CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO acreditada 

por el Ministerio de Educacion Nacional.

• DERECHO AL TRABAJO

“La protection constitutional del trabajo, que involucre el ejercicio de la actividad 

productiva tanto del empresario como la del trabajador o del servidor publico, no 

esta circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a un empleo sino que, por el 

contraho, es mas amplia e incluye, entre otras, la facultad subjetiva para trabajar en 

condiciones dignas, para ejercer una labor conforme a los principios minimos que 

rigen las relaciones laborales y a obtenerla contraprestacion acorde con la cantidad 

y calidad de la labor desempenada. Desde el Preambulo de la Constitution, se 

enuncia como uno de los objetivos de la expedition de la Constitution de 1991, el 

asegurara las personas la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el 

conocimiento, la libertad y la paz. Es decir, el trabajo es un principio fundante del 

Estado Social de Derecho. Es por ello que desde las primeras decisiones de la Code 

Constitutional se ha considerado que “Cuando el

Constituyente de 1991 decidid garantizarun orden politico, economico y social justo 

e hizo del trabajo requisite indispensable del Estado, quiso significar con ello que la 

materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no puede estar ausente en la 

construction de la nueva legalidad”. Lo anterior implica entonces que dentro de la 

nueva conception del Estado como Social de Derecho, debe entenderse la 

consagracion constitutional del trabajo no solo como factor basico de la 

organization social sino como principio axiologico de la Carta. El articulo 25 de la 

Constitucion Politica dispone que “El trabajo es un derecho y una obligation social 

y goza, en todas sus modalidades, de la especial protection del Estado.

Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas yjustas.” Tambien 

varias de sus disposiciones de la Constitucion reflejan una protection reforzada al 

trabajo. Asi el articulo 26 regula, entre otros temas, la libertad de escogencia de la 

profesion u oficio productive; el articulo 39 autoriza expresamente a los trabajadores 

y a los empleadores a constituir sindicatos y asociaciones para defender sus 

intereses; el articulo 40, numeral 7° establece como un derecho ciudadano el de 

acceder a los cargos publicos; los articulos 48 y 49 de la Carta establecen los 

derechos a la seguridad social en pensiones y en salud, entre otros, de los 

trabajadores dependientes e independientes; el articulo 53 regula los principios
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mfnimos fundamentales de la relation laboral; el articulo 54 establece la obligation 

del Estado de propitiar la ubicaclon laboral a las personas en edad de trabajar y de 

garantizar a las personas discapacitadas el derecho al trabajo acorde con sus 

condiciones de salud; los artlculos 55 y 56 consagran los derechos a la negotiation 

colectiva yala huelga; el articulo 60 otorga el derecho a los trabajadores de acceso 

privilegiado a la propiedad accionaria; el articulo 64 regula el deber del Estado de 

promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra y la efectividad de varios 

derechos de los campesinos y los trabajadores agrarios; el articulo 77 que garantiza 

la estabilidad y los derechos de los trabajadores del sector de la television publica; 

los artlculos 122 a 125 sehalan derechos y deberes de los trabajadores al servicio 

del Estado; el articulo 215 impone como llmite a los poderes gubemamentales 

previstos en los “estados de exception”, los derechos de los trabajadores, pues 

establece que “el Gobierno no podra desmejorar los derechos sociales de los 

trabajadores mediante los decretos contemplados en este articulo”; el articulo 334 

superior establece como uno de los fines de la intervention del Estado en la 

economla, el de “dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que todas 

las personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los 

bienes y servicios basicos” y el articulo

336 de la Constitution tambien sehala como restriction al legislador en caso de 

Consagracion de monopolios, el respeto por los derechos adquiridos de los 

trabajadores”2.

Conforme lo anterior, existe una vulneracion a este derecho en cuanto a la negativa 

de acceso -inadmision- a la presente convocatoria de la Fiscalia, cuando 

precisamente el cargo al que aplique guards estrecha relacion con mi carrera y con 

el manual de funciones de la Fiscalia, es decir, se me niega la posibilidad de 

participar en un concurso para un trabajo en el cual cumplo los requisites minimos.

III. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sehor (a) Juez (a) disponer 

y ordenar a favor mlo lo siguiente:

1. Admitir y Avoquese el tramite de la presente tutela en contra de UNI6N 

TEMPORAL CONVOCATORIA CONCURSO DE MERITOS FISCALIA

2 Sentencia C-593/14
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GENERAL DE LA NAClON 2022 - FISCALIA GENERAL DE LA NACl6N Y 

COMITE DE CARRERA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NAClCN.

2. Tutelar mis derechos fundamentales DEBIDO PROPCESO ADMINISTRATIVO, 

IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO, DERECHO AL ACCESO A CARGOS 

PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

3. Ordene a la Fiscalia General de la Nacion o a quien corresponda incorporarme 

en la lista de admitidos para de esta manera poder presentarme y participar en el 

concurso que se llevara a cabo, o en su defecto, si el concurso se realiza sin mi 

participacion por no haberse resuelto la presente accion, se ordene una nueva fecha 

para que la suscrita desarrollo el examen del concurso por cumplir con los requisites 

mmimos exigidos para el cargo que me inscribi.

4. Tengase como pruebas los documentos que junto con la presente solicitud 

anexo el accionante, las que surjan y sean pertinentes para el caso que se 

dirime.

IV. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en ningun momento he presentado 

ninguna otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

V. ANEXOS

1. Cedula de ciudadanfa.

2. Reclamacion elevada por la suscrita y la respuesta correspondiente.

3. Diploma y acta de grado de la camera profesional de Ciencia Politica y Gdbierno 

de la Universidad Del Rosario.

VI. NOTIFICACIONES



I

I



••

15

ACCIONANTE: Carrera 48 # 7-186 Edificio Poblado Bonito apto 405. Medellin - 

Correos Electronicos: m.aieiandra.rendon@amail.com, yAntioquia, 

aleiandra.rendon@fiscalia.gov.co

Telefono: 3177046939

ACCIONADOS: Union Temporal Convocatoria FGN 2021 y 2022 (integrada por la 

Fundacion Universidad Libre y las empresas privadas Talento Humane- Gestion 

SAS y Temporal SAS, con NIT 860.013.798-5, TALENTO HUMANO Y GESTI6N 

S.A.S. NIT 900.360.278-9 y TEMPORAL SAS. NIT 860.030.811-5), Calle 37 Nro.

6013821117-6013821118 electronico:7-43 telefonos correo

infofqn@uniiibre.edu.co.

Para efectos de notificacion la FISCALIA GENERAL DE LA NACI6N (FISCAL 

GENERAL DE LA NACI6N) y su COMISlON ESPECIAL DE CARRERA DE LA 

FISCALIA y LA SUBDIRECCI6N DE APOYO A LA COMISlON DE CARRERA 

ESPECIAL las recibe a traves de los siguientes medios: - Direccion de domicilio: 

avenida calle 24 No. 52 - 01 (Ciudad Salitre) de Bogota D.C., nivel central. -
iur.notificacionesiudiciales@fiscalia.qov.co,Direccion electronica:

carrera.especialfqn@fiscalia.qov.co.

Atentamente,

MEDELLIN
)

f'Maria Alejan^a Rendon Arango

C.C. 1.019.078.061 ■I'

mailto:m.aieiandra.rendon@amail.com
mailto:aleiandra.rendon@fiscalia.gov.co
mailto:infofqn@uniiibre.edu.co
mailto:iur.notificacionesiudiciales@fiscalia.qov.co
mailto:carrera.especialfqn@fiscalia.qov.co
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Bogota. D.C, agosto de 2023 

Aspirante

n
MARIA ALEJANDRA RENDON ARANGO 

CfiDULA: 1019078061
INSCRIPCI6NID: 3269 •!

m■

Radicado de Reclamacidn No. 2023070000469
"KB
i.rte ................... .......................................
, iAsunlo: Rtspuesta a; reclamacmn presentada en:contra’;cierlc.^ resultad.K de la

; yeriilpaeion de Requisites Minimos y Condiciones'deiPiuikii&cidn^pnjei:marco

................................................................
La Comision de la Carrera Especial dp la Fiscalia General de la Nadon ^p^), mediante.d uso de 

las faeultades legalea conferidas en los articulos 4; 13 V 17 dpi 009^0:1^,020^0 2014V a traves 

del Acuerdo No. pp,;deL20,dd>ebrero ide! 2623, a.nvpco ^ eaabl|i6 las <l|l :Qo|urS„ de 

Meritos FGN 2022. para f)h>veer mirdncuenta y ^eis (1:056) \-acantes^e: la;;planta global de 

personal de.la EGN:.que:pertenecen;al Sistema Especial;de:Carrera;f El:Goncursp:;cdntempla entre
' 1! •' t •; ‘ ;■ ; '• •; • i ‘-.yK; .;t: 'v'‘ ^

otras etapasi -la -de: Vefificaci6n del cumplimiehto :de:;las •CdhdicionesK.db'rParticipa'cion y el 
cumplimientd:!de;i6sKRequisitbsiMinimosKexigidds:eri:elilcorresf)bndierite{Manual."Especifico de

J 5:7.--;rs :• xiXxxxx x-.i-: ^ x-:;
Publica de Empleps de laXarrcra E^ialXOfECES para cadaXnajdp las,ra^ntes cifehadas en
este concursd^e'iKentosfliiiias'm&allciadesdci isceBKKdelSgryoSiitillKj; iX;; Kl 1:

$?%■
•2

i
1

1
"f ■■ ■; :t. : : :

• 1,

•;
r

:

1

5•r
:rndrma del
’xi.xj

Concurso de Meritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados 

preliminares de Verificacion de Requisites Minimos y Condiciones de Participacion, los 

aspirantes podlan presehtar reclamacion exclusivamente a traves de la aplicacion SIDCA2 enlace 

https://sidca2.unilibre.edu.co. las cuales deben ser atendidas por la U.T Convocatoria FGN 2022,

1 En adelante MEFCL
2 En adelante OPECE

EV FISC Adi ABOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO. 
bireeddn: Colie 37 # 7 43 /Call-center: 382 l i 17 - 382.1118 / 

e-moi/: /nfosidcd2@urii7/bre.ec/u.co mfUgrygn^.
GENERAL OE LA MAC)ON

/ 6n U celt* y tn lo« ttnttorio*

https://sidca2.unilibre.edu.co
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en virtud de la delegation efectuada a traves del contrato suscrito con la Fiscalia General de la 

Nation.
'i

En este contexto, el dia 12 de julio de 20233, se publicaron los resultados preliminares de la Etapa 

de Verification del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
P "I'issisiiaii"

Revisada la aplicacion SIDGA2; !se cbnstat6:que/ dentfd debitefmirioifestablecidbjiiLisfed present©

;s; ;:=:i'!% M. :";i: ^
w : <;

■i '-I’rBuenos dms, - v :
tr. ; ; •i ;r :1 Me ndtifican-guendgontiriiipeM s^ub^t^es^nplcumg/p [con los

^iiil .t„ ..........,
Sin embafd6?kki&$sfals&y:'d£8&dettstir:XikejT67\yds&eX^ptttMd$e;pregrado en 

Ciend&p6Uticaide!ld'UmvfirsidadiC6legi6MdyorNuesitr;fl$findmhebRbsahd:<enrB.ogota-

a eso
mi maesinattienk.enfdsiden derecho y^cooperw^ de
Lille[en:\i^ncia^.e^i^^^nd:.Mdieiiti^-'id''.'rdz6n'-p6r^idrcuai^e}jencuen^ib5jno no 

admitidden esiafd&y: ■- : : • ; :i;'.;i;:;;'
Solicito dmaWemen^:sea':r^uisdirfd.tete\^edi^dion;::.':r:-.t:^..^^j-5$i!-i!;p|-vi;l!-n^;;:'-i

■V. . : • H ,V • v:;rA I1

Adjunto nueyamente ej.a'cttideyrddo correspondientdd ya se

M r:;v ;r v1.^I
Laaspirante adjiinta dpipi^hto anieko, ^ .........

1
2355

•j:
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I ;i'[

t i.. 1m
&
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liHy :• !* :•

1
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En virtud de lo anterior, se responde de forido su reclamation, en los siguientes terminos:
5

3 Boletm Informative N°6 del 04 de julio de 2023.

FISGALIA i
' 7" 7^^

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO 
Direccidn: Calle 37 #7-43/ Call cerifen 382 1117 ’ 382:1118 /

e-mo//; infosidca2@unr//bre.ec/u.co
3 m■Mg

GENERAL DE LA NAClGN
TBn !• e*0* y *n lo* ctrrltorto*

i

If
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i. Sea lo primero recordar que el Acuerdo antes citado, es la norma reguladora del concurso y 

obliga a la Fiscalia General de la Nacion, a la U.T Convocatoria FGN 2022 y a los participantes 

inscritos, tal como se establece en el articulo 40 de dicho acto administrative.!.

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido
Acuerdo en n,

documental t,ene pqrp^eto^..rm.nar s, lo^ asp,nm.es cumplp ^Ipgequ^^.mmos y 
Condiciones dAParticiRacidW^xigidoi;para^cl dcscmpenoAlil# los en^||f||:|t:|| que se
encuentre(n)rinscritO;i(s),;con: el fin-deiestablecerfsiUbh^admiddos.idlndifpara^coritinuar en el

.................................

hi

fi.] I'tconcurso. j 'r
■i: iA: V,

■.X tc
l?

Xf 3

2. Ahora bien, respectp de la certificaciqn de los dstudios realizados de Politdlpga! Ciencia jolitica

Requisite Mi^iiqo;;dg:E^<^i6Q,-;:t0da::.vez que iel :mqnci^nadq|;tiftdq'net^pQ^egiynde^ 

nineuna de las disciplinasiacademicas exigidas de manera taxativa por:el;empied u^QPEGE para..
sel cual se inscribio; el que:requiere: .r.

J

i|;
V

•n
TlTULOPROFESIONAL:OTERMINACl6NMAPROBACl6NDEFORMACl6N

Fonoaudiologia, lAnguistica; Bacteriol6gia;Me<licina;F^adi§tic^Der(!?hojI}er^choy 

Ciencias Politicos, Economic y Finanzas Internacionales, Psicologia, Contaduria, 
Ingenieria Electrica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Minas. Matricula 0 tarjeta 

profesional en los casos requeridos por la ley. s

Sobre el particular, cabe recordar las siguientes reglas establecidas en el reglamento del presente 

Concurso:
:

i

f
'iBOGOTA D.C. UNIVERSIDADUBRE SEDE CENTENARIO 

Direccidri: Cbfle 37# Z-43 / Call center: 382 1117 - 382 1118 J 
e-nidi/: infosidcd2^uh(/ibre.edu.co

miss**-™ :: «^4h' w■t' a? a rfJ ■ »1 a J

fin U cmQ» y lo« Mrlmlot





MERITOS
. .."!!".|.:u.

2022CONCURS© » ■.
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ARTlCULO 13- - CONDICIONES PREVJAS A LA INSCRIPClON. Para 

participar en este Concurso de Meritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, 
antes de iniciar el trdmite de inscription, los aspirantes deben tener en cuenta las 

siguientes considerqciones:iij

■
ill

Es responsabilidad exclusive de los aspirantes consultar la Oferta(■■■) b.

Publicdde'Emple^hei&aiffim:&p^ihlf^ioPE^iWii&iiji<^ci6wSiDB^^i4^\

ARTiCULO ,6. yt^IFlCAClONDEREOVISITOmiNIMOS.^ !;
, ■ ii: 51;::^ y:;: g;:V: v y

(...) ::w* y/s ■c: v z:-::\rr.\- . -r •;■ ■rnmm^m m mm:-. £ • mmmmitmmrnmmmm

{HI I :::i^

i

i

; t
La verificdcipn .del cpTnplimientdTdeJps requisitosimimmosie^gidos .en^el-Mdnual 
^P^^j^'-^:^^Qnes^y}R^uisitqs.'de:los-empii^s^ique;;i^n^^qn'iig'^id.ntq de

desarwUddds-^lia{d^riMMbiioci^de'.'Empie6stde'Gdr^eim^Especiai^OPECEi'para  

cadauhadelas'vacantes.ofertddaseri.esteCoricursoideMentoSfieri.lasmoaalidades

SID(&2:tiqstal&fecha.del:cierr¥fe ..........
■■ m-: ■■ m,

Estepfdc^b^e!.ri^idi6n-d^uTnknidLHdneypof:pbjeip\detdrminqrSsi^o^‘c^pirflntes 

cumplen con lo's requisitos mihifhos.y condiciones de participqcion^etigidp^pqra el 
desernpeno delempled bAos dtis empleos que hdyariistiectioMddpconlti'fin de
establimfsm^

Aunado a Ibriiiiekofrrafcu^

MENTION SCIENCE; POLITiQlJE ^PARCOURS ^OLIDAMfE'TNTERNATIONALE ii'ACriON 

HUMANITAI^;ET:CWSES”l,;e^edido::pqr::UNiyEESITE10E;LIELEi[seLpirecisa;Lque''er;inismo
1 • ' r'. . : .:.'r : ' V*.'l:' . . . ! i:’j' ■ a r ^ 'i - *• . :

correspondc a un titul<»;;<.btcn|do cn cl exterior, y no se cncuentra debidamente 

apostillado, tal como lo exige el Articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria, que 

dispone.

i]

py

<■

ji i ■1:t
i!

[ :! :

im

;

ARTlCULO 18. - CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. (...)

Estudios en el Exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior 

que se pretendan hacer valer en el presente concurso, deberdn encontrdrse apostillados

SlFISGALJA
..............

/ Q);BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARiO. 
Direccidn:.Cqlje 37 # 7 - 43 / Cdll<enter: 382 117 7 - 382:? ? J8 

e-moil: ihfosidco2@unilibr'e.edu:cO:
if,

GHNERAi'OE LANACldN-A-r
6n U eaD* y an loa wilMiot

/
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de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o 

adicione, expedidapor elMinisterio de Relaciones Exteriores. (...)1
De otra parte, el mencionado acto administrativo establece que los documentos en idioma 

diferente al espanol deben ser traducidos por un traductor oficial para que surta efectos legales.

la cual, se mafttiene sivestadp:de:NO ADMITIDO.

Esta decision'respdnde de manera;particulaf yde fondio su-reclaniaci6n';:nb;6bs^^^^ en su
!' I'-rv::1 ‘

formalidad la itencion de la-^cspuesta conjunta, iinica y masiya, que auwriza la|prijiencia T-466 

de 2064 proferidaporiaeorte.ConstitUd6hai,;asi.cQmo lasiprevisiones.iquepara'jestojefectosfija 
el Articulo 2^ delCodigo de:Proefdiniiento Admin.strativo y de lo Contepdq^dministrativo, 
sustituido poVel'ai^cuiq^i’idlela^I^Viygs^de apiary;ton^.'€^J:n6;;pi^^e:-i%i^.a;4guno, de

La presente:;.respuesta; se ..comunica ; ; 'a fe traves.: ^de \ la;.. :aplicaci6n;; SIDCA2 

https://sidca2.uniiibre.edu'.c67.:c6nforme a Id dispuesto eh el Acuerdo de convbcatbria.': -! I

m:
ip

$ ;ri l

4i[rj

i?Swi

; «v. *:-;f J* ;t *r ;.} *1: *!* :*

Cordialmenteji

FRIDOLE BALLfcN DUQUE
‘t1

CoordinadorGeneral del Goncurso de-Mentos FGN 2022
U.T
_ . . ....Original firmadoyautorizadp..; n;.;‘g-sf

.............. ;■_____

t1§( i-f1;. ! :r!(.1 K:|'t jti •1a ,;t
c

..
Proyectd: Yailin Castro.
Revisd: Daniel Pulido ■
Auditd: Edwin Carreno
Aprobd: Coordinacidn de Reclamaciones y Juridica. 
Aprobd: Coordinacidn de VRMCP.

P'ars"de5-
HaFISCAl^lABOGOTA D.C OMVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO /

Difecc/6n7Cq//e37 # 7: 43/ Concenter; 382 in7- 382 ? ??8 y/ ; 
• e-rrio//: /n/osid'ca2@uhi/ibre.edu.co

GENERAL OE LANACldN\
/ Bn U can* y «n lo* Mnttorio*

https://sidca2.uniiibre.edu'.c67
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UlMIVERSIDAD DEL ROSARIO
Cflfri,, >!«',. Jc Kur.m« •■cnfl.il <!(•! Riiuiria - K,a3

IV.M0*n;rta jurf<li«a 58 del 16 <ie S«pLt«mbr« d« .1895, Kxpcdi<la por el Miniaterio tie Cobserno

FACULTAD DE CIENCIA POLITICA, GOBJERNO Y 
RELACIONES INTERNACIONALES 

PROGRAMA DE CIENCfA POLiTICA Y GOBJERNO

Acta individual de Grado No, 80107 - 50737

En la ciudad de Bogota D.C., el dia catorce (14) de octubre de dos mil dieciseis (2018) siendo 
las 11:0011, se llevo a cabo el acto de graduacion por el cual. el Colegio Mayor de Nuestra 
Senora del Rosario confirio el titulo profesiona! de:

POUTOLOGA PROFESIONAL EN CIENCIA POUTICA Y GOBIERNO

a

MARIA ALEXANDRA RENDON ARANGO
Identificada con Cedula de Ciudadania. No. 1019078061, quien cumplio con los requisites 
academicos y regSamentarios y las normas iegales y recibio el diploma No. 8069, registrado 
bajo el No. 50737 del libro No. 40 folio 167.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado.No. 80107 firmada por: 

JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO 

MONICA PACHON BUITRAGO 

BiBIAMA ANDREA CLAViJO ROMERO

RECTOR

DECANA

SECRETARIA ACADEMICA

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republics de Colombia, a los catorce (14) dias del 
mes de octubre de dos mil dieciseis (2016).

jX,
ANDREA CLAVIJO ROMERO CATALINA LLERAS FIGUEROA

Secretaria Academica Secret-aria General

A«T\ f>f. i.lilfH)
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REPUBLICALitUULA Ub
CIUDADANlA

NUIP 1.019.078.061Apellidos
" RENDON ARANGO

-------.....

r •/

% Nombres.
IrMARIA ALEJANDRA

*A SexoEstatura
1.71

f Nacionalidad
I COL
E' Fecha denacimiento
111,ENE 1993
g Lugar de nacimiento
ImEDELLIN (ANTIOQUIA)
It* ^ *

1 Fechayjugar'de expedicion
114 ENE 2011CBOGOTA-D.C.

)
.... y '

Fecha deexpiracion
C127-OCT2032
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REGISTRADOR NACIONAL 
Alexander Vega Rocha
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