SENOR/A
(JUEZ/TRIBUNAL REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: DIEGO EMILIO RUBIANO MORENO

ACCIONADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - SUBDIRECCION DE
APOYO A LA COMISION DE CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION - COMISION DE CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION - Unién Temporal Convocatoria FGN 2021 y 2022
(integrada por la Fundacion Universidad Libre y las empresas privadas Talento
Humano- Gestibn SAS y Temporal SAS, con NIT 860.013.798-5, TALENTO
HUMANO Y GESTION S.A.S. NIT 900.360.278-9 y TEMPORAL S.A.S. NIT
860.030.811-5).

DIEGO EMILIO RUBIANO MORENO, mayor de edad, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.032.405.605 expedida en Bogota, obrando en nombre propio, en
ejercicio de la ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica y reglamentada por el Decreto 2591 de 1991, contra de la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION - SUBDIRECCION DE APOYO A LA COMISION DE
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COMISION
DE CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION - Unién
Temporal Convocatoria FGN 2021 y 2022 (integrada por la Fundacion Universidad
Libre y las empresas privadas Talento Humano- Gestiébn SAS y Temporal SAS, con
NIT 860.013.798-5, TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S. NIT 900.360.278-9 y
TEMPORAL S.A.S. NIT 860.030.811-5), toda vez que ha vulnerado mis derechos
fundamentales a la igualdad (art. 13 constitucional), al debido proceso (art. 29
constitucional), al trabajo (art. 25 constitucional), acceso a la carrera administrativa
por meritocracia (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional) y el derecho

constitucional de presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de



interés general o particular y a obtener pronta resolucién, con fundamento en lo

siguiente:

l. HECHOS

1. La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion el dia 20
de febrero de 2023 mediante el Acuerdo 001 de 2023 “Por el cual se convoca y
establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”,
establecio las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes

definitivas.

2. Posteriormente continud la etapa de inscripciones que se llevé a cabo los dias
27 de marzo y 18 de abril de 2023, en la que realicé satisfactoriamente la
inscripcion al cargo PROFESIONAL INVESTIGADOR | con numero inscripcion
[-107-02(13)- 173968, para ello cancelé los derechos de inscripcion
correspondientes y cargué los documentos que soportan los requisitos minimos

en la plataforma SIDCA 2, dejando en firme la inscripcion a la vacante.

3. Posteriormente, en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos y condiciones de participacion para el desempefio del empleo, se
publicé la lista de admitidos al concurso en el que el resultado fue “NO
ADMITIDO” en la vacante aplicada: PROFESIONAL INVESTIGADOR | con
namero inscripcion 1-107-02(13)- 173968. Lo anterior con fundamento en que no
cumplia con los requisitos minimos de educacion y experiencia solicitados por el
empleo “El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia, sin
embargo, NO cumple el Requisito Minimo de Educacion, por lo tanto, NO
continua dentro del proceso de seleccién.” (Anexo No. 1). En consecuencia, al

resultado obtenido presenté la respectiva reclamacion en el término establecido



por el concurso, que Unicamente correspondia a dos dias posteriores a la

publicacion del resultado.

Respecto a la reclamacién de la vacante PROFESIONAL INVESTIGADOR | con
namero inscripcion 1-107-02(13)- 173968, manifesté que no hay concordancia
entre lo estipulado en los requisitos minimos de educacién del OPECE para el
cargo PROFESIONAL INVESTIGADOR |y el Manual de funciones de la Fiscalia
General de la Nacion. En razon a que en el Acuerdo No. 001 de 2023 de fecha

20 de febrero de 2023 (Anexo No. 2) establece en su articulo 4, lo siguiente:

“ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El
concurso de méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de
manera especial por lo establecido en la Ley 270 de 1996, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos gue conforman la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (Version 4 de enero
de 2018) v la Resolucién No. 0470 del 2014. El presente Acuerdo es norma
reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la Nacién, a la U.T
Convocatoria FGN 2022 y a todos los participantes.” (Subrayado y negrilla
fuera del texto)

En consecuencia, los requisitos de educacion estipulados en el Manual
especifico de funciones y requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion para el cargo con denominacion
PROFESIONAL INVESTIGADOR | son:

“ESTUDIOS: Titulo Profesional o terminacién y aprobacion de formacion
profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo. Matricula o
tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.” (Anexo No. 3)

En razén a lo anterior, en dicha reclamacién expresé que cumplo con los
requisitos de educacion dado que cuento con un titulo profesional de
Administracion de empresas y un posgrado en modalidad especializacion, tal y
como fueron anexados en la plataforma SIDCA 2 al momento de la inscripcion

al cargo.



De otra parte, sobre el requisito minimo de experiencia que exige el OPECE para el
cargo con denominacion PROFESIONAL INVESTIGADOR | “Un (1) afo de
experiencia laboral” manifesté que de acuerdo con el Concepto 54321 de 2020 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica en su articulo 2.2.2.3.7. vy el
Acuerdo No. 001 de 2023 de fecha 20 de febrero de 2023 en su articulo 17, la
experiencia profesional se considera como “la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida
para el desemperio del empleo”. En ese sentido, teniendo en cuenta que mi fecha

de grado del pregrado fue 02 de diciembre de 2011, a la fecha cuento con mas de
10 afos de experiencia profesional, razon por la cual cumplo con los requisitos de
experiencia estipulados para el cargo PROFESIONAL INVESTIGADOR 1I. Es
importante resaltar que todos los soportes documentales de experiencia fueron

cargados en la plataforma SIDCA en la etapa de inscripcion. (Anexo No. 4).

El 15 de agosto de 2023 recibi respuesta a la reclamacion que instauré respecto a
la vacante PROFESIONAL INVESTIGADOR | y numero de inscripcion 1-107-02(13)-
173968, en la cual mediante el Radicado de Reclamacion No. No. 2023070003379

(Anexo No. 5) y entre otros aspectos informaron lo siguiente:

“Respecto de la certificacion de los estudios realizados de Administraciéon de
Empresas expedido por la Universidad de la Salle el 02/12/2011, se precisa
gue, este documento no puede ser tomado en cuenta como valido para el
cumplimiento del Requisito Minimo de Educaciéon, toda vez que el
mencionado titulo no corresponde a ninguna de las disciplinas académicas
exigidas de manera taxativa por el empleo u OPECE para el cual se inscribid,
el que requiere:

“Titulo profesional o terminacion y aprobaciéon de formacion profesional EN:
Arquitectura, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica, Ingenieria de
Sistemas de Informacion, Ingenieria de Sonido, Quimica, Quimica
Farmacéutica, Fisica, Ingenieria Civil, Ingenieria Topografica, Biologia,
Fonoaudiologia, Linglistica, Bacteriologia, Medicina, Estadistica, Derecho,
Derecho y Ciencias Politicas, Economia y Finanzas Internacionales,
Psicologia, Contaduria, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
de Minas. Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley”.



En lo relacionado con los soportes expuestos en la siguiente tabla, se precisa
que, este documento no puede ser tomado en cuenta como valido para el
cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion, toda vez que el mencionado
soporte no corresponde al nivel de educaciéon formal requerido para el empleo
en el cual se encuentra inscrito (...)”

En la contestacién a esta reclamacion no se dio una respuesta de fondo frente al
derecho de peticion que presenté el 14 de julio de 2023 que buscaba dar cuenta de
la incongruencia frente a las condiciones del OPECE y Manual especifico de
funciones y requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion. No obstante, dentro de la respuesta de la reclamacion
se hace mencién del Acuerdo 001 de 2023 y al Manual especifico de funciones de
la Fiscalia General de la Nacién como parte de los documentos que reglamentan el

Concurso de Méritos 2022, ratificando lo que mencioné en mi reclamacion.

Esta respuesta constituye una vulneracion al derecho de peticion dado que no

atiende de fondo a lo solicitado.

. Sumado a lo anterior, desde el 12 de septiembre de 2011 me encuentro vinculado
en PROVISIONALIDAD a la Fiscalia General de la Nacion y desde el 7 de mayo de
2013 hasta fecha vengo desempefiando funciones de Policia Judicial tal y como se
evidencia en la Constancia de servicios prestados (Anexos No. 6 y 7).
Adicionalmente, desde el 2 de diciembre de 2019 fui nombrado en un cargo de nivel
profesional con denominacion Profesional de gestion Il ejerciendo funciones de
policia judicial, dichas funciones fueron asignadas por el Fiscal General de la Nacién
como lo faculta el Decreto Ley 016 de 2014 mencionando su caracter permanente
en la Resolucion No. 01243 del 17 de julio de 2014 (Anexo No. 8).

Mediante la Resolucién No. 0694 del 14 de abril de 2021 (Anexo No. 9) por medio
de la cual se implementé la organizacion interna del Cuerpo Técnico de
Investigacion y que mediante Resolucion No. 0123 del 13 de octubre de 2021
(Anexo No. 10) que aclara y modifica la Resolucion No. 000033 del 27 de mayo de

2021 mi cargo Profesional de gestion Il pas6 a ser parte de la planta de personal



del Cuerpo Técnico de Investigacion, dado que alli se ubicaron los cargos que

ejercen funciones permanentes de policia judicial.

. Mediante resolucién 4556 del 23 de junio de 2023 (Anexo No. 11) fui encargado en
el cargo PROFESIONAL INVESTIGADOR | adscrito a la Departamento de
Investigaciones Nacionales y Andlisis Criminal del CTI. Para ello tuve que acreditar
los requisitos de estudio y experiencia estipulados en el Manual especifico de
funciones y requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion version 4 del 29 de enero de 2018, que se encuentra

vigente a la fecha:

‘ESTUDIOS: Titulo Profesional o terminacién y aprobacion de formacion
profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo. Matricula o
tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley. EXPERIENCIA: Un (1)
ano de experiencia laboral.” (Anexo No. 3).

En consecuencia y como se encuentra cargado en la plataforma del SIGEP se
consideré que con mi titulo profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS
cumplia con los requisitos para ser nombrado en el cargo PROFESIONAL
INVESTIGADOR | en la modalidad de encargo como se evidencia en el Acta de
Posesion 01087 del 30 de junio de 2023 (Anexo No. 12).

. En consecuencia, la Union Temporal Convocatoria FGN 2021 y 2022 violentd mi
derecho al debido proceso (articulo 29 de la Constitucion Politica) al desconocer el
principio de legalidad, dado que las profesiones enlistadas en la convocatoria para
el cargo PROFESIONAL INVESTIGADOR | con namero inscripcion 1-107-02(13)-
173968 modalidad ingreso, no se encuentran discriminadas en el Decreto Ley 017
de 2014 (Anexo No. 13) que definio los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura
y se establecio las equivalencias y los requisitos generales para los empleos de la
Fiscalia General de la Nacion, ni en el Manual de funciones (Anexo No. 3) de la
Fiscalia General de la Nacién vigente al momento de la convocatoria, pues en
dichas normas los requisitos para el cargo de PROFESIONAL INVESTIGADOR | se

establecen de la siguiente manera: “ESTUDIOS: Titulo Profesional o terminacion y



10.

11.

12.

aprobacion de formacion profesional en areas relacionadas con las funciones del
cargo. Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.
EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia laboral.”.

Asimismo, la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién ha
manifestado que la designacion arbitraria de las carreras mencionadas en los
cargos que se ofertaron en el Concurso de Méritos 2022 se hizo de acuerdo a “las

necesidades del servicio” de cada uno de los cargos, en ese sentido la

discrecionalidad que otorga la expresion “por necesidades del servicio” no da
via libre a la modificacion del MANUAL ESPECIFICO DE REQUISITOS DE LOS
EMPLEOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, desconociendo los

derechos laborales de las servidoras y los servidores.

No existe ningun acto administrativo publicado por el que la Fiscalia General de la
Nacién explique por qué la carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS la hace
menos digna o idonea como disciplina académica para acceder al cargo de
PROFESIONAL INVESTIGADOR I, carrera que no esta discriminada en el Manual

de Funciones y Requisitos de los Empleos de la Fiscalia General de la Nacién.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en repetidas oportunidades sobre la
discrecionalidad de los actos administrativos, por ejemplo, en la sentencia C-734 de

2003, Magistrado ponente Alvaro Tafur Galvis, en la que sefiala:

“No debe confundirse lo arbitrario con lo discrecional. En lo arbitrario se
expresa el capricho individual de quien ejerce el poder sin sujecion a la
ley. El poder discrecional, por el contrario, estd sometido a normas
inviolables como las reglas de derecho preexistentes en cabeza del 6rgano
o funcionario competente para adoptar la decision en cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares, a fin de proteger la vida,
honray bienes de los asociados, asi como sus derechosy libertades.” (negrilla
y subrayado fuera del texto).

Igualmente se pronuncié la Corte Constitucional sobre la expresion “necesidad del
servicio” en la sentencia C-443 de fecha 18 de septiembre de 1997, con ponencia

del Magistrado Alejandro Martinez Caballero, en los siguientes términos:



“En primer lugar, se requiere que el traslado sea consecuencia de
la necesidad del servicio, que implica una libertad mas o menos amplia
de apreciacioén del interés publico, pues si bien el Legislador atribuye al
nominador la facultad de valoracién de un supuesto dado, también le
exige que la decision obedezca a razones ecuanimes, imparciales y
honestas que la fundamentan. En otros términos, la necesidad del
servicio es un valor objetivo del interés puablico que se evidencia tanto
en la evaluacién de las metas que se propone el Estado, como en la
razonabilidad, la proporcionalidad y la finalidad legal del traslado
(Art. 36 del Codigo Contencioso Administrativo). Sin embargo, no sobra
advertir que el requisito de rectitud en la razén del traslado no esta
directamente relacionado con que efectivamente se obtenga el resultado
esperado dentro del plazo establecido para el logro de la meta encomendada,
por lo cual la decision del desplazamiento de personal no necesariamente es
ilegitima o esta sujeta a revocatoria si hubo incumplimiento de la tarea
asignada(...)

Asi las cosas, la aplicacién de las garantias inherentes al status del trabajador
del Estado que se plasman en la Constitucién en el principio de la estabilidad
en el empleo, (C.P. art. 53), en el derecho a una remuneraciéon por la
prestacion de servicios (C.P. art. 53), en la obligatoriedad del trabajo en
condiciones dignas y justas (C.P. art. 25) y, en la igualdad de acceso a la
funcion pudblica (C.P. art. 53y 125), determinan que la "potestad
organizatoria” sea una atribucién limitada. Por consiguiente, la
administracion debe tener en cuenta los derechos del trabajador
reconocidos por el ordenamiento juridico cuando ejerce su potestad
discrecional de variar sedes para desarrollar adecuadamente sus funciones.
organizar su estructura desde el punto de vista de los funcionarios que
ejecutan la labor encomendada legal y constitucionalmente. Por lo tanto, la
simple alegacion de intereses generales o la invocacion de la necesidad del
servicio no son argumentos suficientes para justificar per se un traslado, pues
si la Administracién no respeta los criterios anteriormente sefialados estaria
lesionando  derechos  subjetivos reconocidos por la  propia
Constitucion.” (negrilla y subrayado fuera del texto).

13.A su vez el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el concepto
215111 de 2022 expuso que:

“En consecuencia, la facultad de la administracion es amplia, pero se
encuentra limitada por criterios de razonabilidad y proporcionalidad, en
especial por los derechos que la constitucion y la ley reconocen a los
empleados (...) En conclusion, la necesidad del servicio se puede definir
como el valor objetivo del interés publico frente al cumplimiento de las
metas del Estado, sin desconocer los derechos laborales de los
empleados.”


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#36
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#53
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#53
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#25
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#53
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#125

14.Al excluir de manera sistematica y caprichosa la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION y LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA UT CONVOCATORIA FGN
2022 la carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS de la lista de disciplinas
académicas dignas o idoneas para desempefiar el cargo de PROFESIONAL DE
INVESTIGADOR |y como una profesion necesaria para el ejercicio de las funciones
de policia judicial en la Fiscalia General de la Nacidén, sin que exista una
modificacion a la lista de requisitos exigibles para el cargo en la norma que lo
regulan, esto es el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos de
la Fiscalia General de la Nacion y desconocen mi derecho a participar en el
concurso para acceder a una vacante en el nivel jerarquico del cargo que ocupo en
la actualidad en carrera administrativa por meritocracia (art. 40 numeral 7 y art. 125

constitucional).

15. Adicionalmente, se tiene conocimiento de manera informal que la Fiscalia General
ya abrié licitacion publica para proveer 9005 cargos igualmente variando los
requisitos de los cargos contemplada en el manual de funciones y requisitos de los
empleos de la Fiscalia General de la Nacién, sin que existan ni siquiera un estudio

serio que lo avale.

16.Finalmente, dado que en la actualidad estoy vinculado como funcionario de la
Fiscalia General de la Nacién en calidad de provisionalidad y bajo las condiciones
en las que se ha realizado el Concurso de Méritos 2022 se desconoce cuéles es la
identificacion o ID de los cargos ofertados dentro de las 1.056 vacantes de la
convocatoria, asi como su ubicacion geografica y administrativa, ademas de la
dependencia a la que cual estaran adscritos. Con lo cual se evidencia el
desconocimiento del principio de transparencia (Ley 1712 de 2014 y la Ley 80 de
1993) por parte de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION , la COMISION DE
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2021 Y 2022.

Il. DERECHOS VULNERADOS



Derecho a la igualdad consagrado en el articulo 13 constitucional; el derecho al
debido proceso articulo 29 constitucional;, derecho al trabajo articulo 25
constitucional; derecho al acceso a la carrera administrativa por meritocracia
articulo 40 numeral 7 y articulo 125 constitucional y derecho constitucional de
presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general

o particular y a obtener pronta resolucion articulo 23 constitucional.

. FUNDAMENTOS JURIDICOS
Acudo a su Despacho para solicitar la proteccion de los derechos mencionados

anteriormente.
1. Sobre el derecho a la igualdad, la Constitucion Politica consagra en su articulo 13:

‘ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su
condicidon econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan”.

Al respecto y teniendo en cuenta la situacion de la presente tutela, la Corte
Constitucional en las sentencias C-615 del 2015y C-1177 de 2001 ha dispuesto lo
siguiente:

“(...) En cuanto al Derecho a la Igualdad la jurisprudencia ha precisado que
la determinacién de los méritos y de las calidad e es de los aspirantes e
incorporarse a la administracion publica o acceder en ella, es una de sus
manifestaciones que se patentiza como igualdad de trato, porque el
ingreso a los empleos se debe ofrecer sin discriminacion de ninguna indole
de modo que los aspirantes tengan la oportunidad de compartir la misma
posibilidad de conseguir un empleo, asi sea por motivos justos. No se
obtengan las mismas posiciones o no se logre la aspiracion deseada.

En este ambito el derecho a la igualdad también aparece en su dimensién
de igualdad de oportunidades pues a los candidatos a ingresar 0 a
ascender se les ha de garantizar un mismo punto de partida a causa de lo
cual las autoridades no pueden otorgar tratos preferentes o privados de
justificacion objetiva y los requisitos que se exijan deben ser los mismos



para todos, en forma tal que identifico rasero se aplique para evaluar el
meérito sin que haya posibilidad de incluir items de evaluacion para algunos
aspirantes y no para todos de disponer criterios de evaluacion que valgan
para unos y no para otros o de admitir formas de apreciacion de mérito solo
aplicables a algunos porque seria inane que quienes cumplan los
requisitos participen en, si a todos no se les evalia igual(...)”

2. Sobre el derecho fundamental al debido proceso en concurso de méritos, la Corte

Constitucional en la sentencia T-180 de 2015 sefial6 que:

“(i) el empleo publico es, por regla general, de carrera; (ii) los funcionarios,
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran escogidos por concurso publico; (iii) el ingreso a
la carrera administrativa y los ascensos seran por méritos; y (iv) el retiro se
dard Unicamente por calificacion no satisfactoria en el desempefio del
empleo, por violacién del régimen disciplinario “y por las demas causales
previstas en la Constitucién o la ley™

Asi mismo, esta Corporacién en la mencionada sentencia de tutela reiteré lo

expuesto por la Sala Plena de este Tribunal en la sentencia C-040 de 1995, en la

que explicé que:

“La escogencia del servidor publico de carrera debe estar precedida de las
fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (iii) aplicacion de pruebas e
instrumentos de seleccion y (iv) elaboracion de lista de elegibles,
enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apego al principio de
buena fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.”

3. Respecto al derecho al trabajo la Constitucion Politica consagra en su articulo 25:

“ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

4. Respecto al derecho al acceso a la carrera administrativa por meritocracia
consagrado en la Constitucion Politica en su articulo 40 en el numeral 7 y en su

articulo 125:

‘ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede:

Numeral 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los
colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad.



La ley reglamentaré esta excepcion y determinaré los casos a los cuales ha
de aplicarse.”

‘ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carreray el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo;
por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en
la Constitucion o la ley.

En ningln caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.”

En particular sobre los Concurso de méritos la Corte Constitucional en la Sentencia

No. T-256/95, puso de presente que:

“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece
a la satisfaccién de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en
cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcién
publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de
quienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y
constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de
la funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisién de los empleos,
con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes
asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten
controversias entre la administracién y los participantes en el concurso, de
decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen el caracter de
fundamentales.”

De acuerdo con lo anterior, la jurisprudencia ha estudiado y decidido en diferentes
instancias sobre la procedencia de la accion de tutela en concursos de méritos y la
transgresion de derechos fundamentales derivados de su ejecucién, en este sentido

la Corte en la sentencia T606 de 2010 manifesto:

“...) en el caso de los concursos de meéritos, se ha establecido que las
acciones ordinarias como es la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho dilatan la obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo, estas
acciones no poseen, por la forma como estan estructurados los procesos, la
capacidad de brindar una solucién integral para la violacion de los derechos
del accionante, razon por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo para dar
proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo



y a la igualdad del concursante que, no obstante, debido a sus méritos, ocupo
el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo publico.”

5. Finalmente, respecto del Articulo 23 constitucional que indica que “Toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de

interés general o particular y a obtener pronta resolucion”.

Toda vez que en la contestacién a mi reclamacion respecto de la no aceptacion
a la vacante PROFESIONAL INVESTIGADOR | y numero de inscripcion 1-107-
02(13)-173968 no se dio una respuesta de fondo frente al derecho de peticion
gue presenté el 14 de julio de 2023 que buscaba dar cuenta de la incongruencia
frente a las condiciones del OPECE y Manual especifico de funciones y
requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, esto constituye una vulneracion al derecho de peticion,
ya que la ausencia de respuesta por parte de la administracion dentro de los
términos legales establecidos para tal fin, al no atender ni resolver de fondo lo
pedido, sin que ello implique resolver favorablemente las pretensiones del
administrado, no soluciona ni da respuesta a lo requerido. No obstante, dentro
de la respuesta de la reclamacion se hace mencién del Acuerdo 001 de 2023 y
al Manual especifico de funciones de la Fiscalia General de la Nacién como
parte de los documentos que reglamentan el Concurso de Méritos 2022.

En ese sentido y concordancia con lo expuesto en la parte factica del presente
documento, se hace necesaria la intervencion del Juez de tutela para garantizar la
proteccion de mis derechos. Adicionalmente, fundamento esta accion en el articulo
86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de
1992.

IV. PETICION

De manera respetuosa solicito a usted:

PRIMERO: TUTELAR mis derechos fundamentales a la igualdad (art. 13
constitucional), al debido proceso (art. 29 constitucional), al trabajo (art. 25
constitucional), acceso a la carrera administrativa por meritocracia (art. 40 numeral
7 y art. 125 constitucional) y el derecho constitucional a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener

pronta resolucioén (art. 23 constitucional).



SEGUNDO: ORDENAR que se declare la carrera de Administracion de Empresas
como una de las carreras afines que solicito el Concurso de Méritos de la FGN 2021
para el cargo PROFESIONAL INVESTIGADOR Iy en virtud de ello, tener en cuenta
la experiencia profesional de acuerdo con la fecha de grado.

TERCERO: ORDENAR a la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FNG 2022 Y
FISCALIA GENERAL DE LA NACION que se declare la admision al Concurso de
Méritos de la FGN 2022 y sea llamado a las pruebas que se realizaran el 10 de

septiembre de 2023.

V. MEDIDA PROVISIONAL

Solicito a usted Sefior/a Juez se ordene a la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA
FNG 2022 y a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, la suspension del proceso
de convocatoria a Concurso de Méritos FGN 2022 hasta que se resueva mi situacion
de admision al concurso ya que la fecha de la prueba escrita es el dia 10 de
septiembre de 2023, razén por la que se vulneran mis derechos a la igualdad, al
trabajo y al acceso a la carrera administrativa por meritocracia, dado que para esta
fecha no contaré con el mismo tiempo que los demas participantes para estudiar las

tematicas requeridas para la prueba escrita.

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento afirmo que no he presentado otra accién de tutela

por los mismos hechos y derechos respecto de las peticiones hechas en esta tutela.

VIl.  PRUEBAS

Como fundamento probatorio de mi peticion anexo:

1. Resultado NO ADMITIDO a aplicacion a la vacante PROFESIONAL
INVESTIGADOR | y numero de inscripcion 1-107-02(13)-173968.



2. Copia Acuerdo 001 de 2023 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del
concurso de meritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en las modalidades
ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, establecié las reglas del concurso
de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas.

3. Copia de Manual especifico de funciones y requisitos de los empleos que
conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion.

4. Reclamacion cargada en la plataforma SIDCA respecto de la No Admision a la
vacante PROFESIONAL INVESTIGADOR | y numero de inscripcion 1-107-02(13)-
173968.

5. Copia de respuesta Radicado de Reclamacion No. No. 2023070003379.

6. Copia Constancia Servicios Prestados Diego Emilio Rubiano Moreno C.C
1'032.405.605 en la Fiscalia General de la Nacion, con cargos y funciones
desempefiados.

7. Copia Constancia Servicios Prestados Diego Emilio Rubiano Moreno C.C
1’032.405.605 en la Fiscalia General de la Nacion, con cargos actual.

8. Copia Resolucion No. 01243 del 17 de julio de 2014

9. Copia Resolucién No. 0694 del 14 de abril de 2021.

10. Copia Resolucién No. 0123 del 13 de octubre de 2021.

11. Copia resolucion 4556 del 23 de junio de 2023 encargo PROFESIONAL
INVESTIGADOR I.

12. Copia acta de Posesion 01087 del 30 de junio de 2023 encargo PROFESIONAL
INVESTIGADOR 1.

13. Copia decreto Ley 017 de 2014.

14. Copia cédula de ciudadania Diego Emilio Rubiano Moreno No. 1032405605
15. Copia de documentacion cargada en la plataforma SIDCA para la participacion

dentro del concurso de méritos FGN 2022.

VIIl.  ANEXOS

Los relacionados en el acapite de pruebas.



IX. NOTIFICACIONES

1. El suscrito accionante recibe notificaciones en la carrera 90 No. 139 — 50
apartamento 610, Bogota D.C. Correo electronico: dierumol0@gmail.com.
Teléfono movil: 3112146809.

2. La UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FNG 2022 a través de los correos

electronicos: infofgn@unilibre.edu.co y

jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co. Direccidén: Sede Centenario Calle 37
# 7-43. Teléfonos: 3821117 — 3821118.

3. Fiscalia General de la Nacion y su COMISION ESPECIAL DE CARRERA DE LA
FISCALIA y LA SUBDIRECCION DE APOYO A LA COMISION DE CARRERA
ESPECIAL las recibe a través de los siguientes medios: - Direccion de domicilio:
avenida calle 24 No. 52 — 01 (Ciudad Salitre) de Bogota D.C., nivel central. -

Direccion electrénica: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co,

carrera.especialfgn@fiscalia.qgov.co.

Atentamente,

DIEGO EMILIO RUBIANO MORENO
C.C. No. 1.032.405.605 Bogota D.C.
dierumol0@gmail.com

Teléfono movil: 3112146809
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Nombre:

DIEGO EMILIO RUBIANO
MORENO

Denominacion:
PROFESIONAL
INVESTIGADOR |

Proceso/Subproceso:
POLICIA JUDICIAL

Documento:
CC : 1032405605

Nivel jerarquico:
PROFESIONAL

Modalidad de concurso:
INGRESO

Numero de inscripcion:
1-107-02(13)-173968

Requisitos de Participacion

Requisitos Minimos de Educacion

Requisitos Minimos de Experiencia

Equivalencia
Propésito Principal

Funciones Esenciales

VRM

Educacion

GRADO DE
ESCOLARIDAD

> Bachiller

> Técnico
profesional

P Universitaria

> Especializacion
universitaria

Aptitud
P  Profesional —
CAP
Experiencia
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INSTITUCION PROGRAMA
CENTRO
EDUCATIVO LOS Bachiller
ANDES - Académico con
BOGOTA, D.C. Enfasis en Gestion
(BOGOTA)
TECNICO
SERVICIO PROFESIONAL EN
NACIONAL DE
APRENDIZAJE- ADMINISTRACION
SENA- DEL TALENTO
HUMANO

ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD DE DE EMPRESAS -

LASALLE Bogota, D.C.
ESCUELA ESPECIALIZACION
SUPERIOR DE EN GERENCIA
ADMINISTRACION  SOCIAL - Bogota,
PUBLICA-ESAP- D.C.

Curso de Policia
Judicial

Fiscalia General
de la Nacion

FECHA FECHA

INICIO FINALIZACION
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03-20 2018-06-07
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Otros documentos
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tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion.
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Anexo 2

-
FISCALIA

En la calle y en los territorios

ACUERDO No. 001 DE 2023
(20 de febrero de 2023)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
1.056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4°y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone “(...) La ley determinara lo relativo
a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por carrera
y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién, calidades,
remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y
empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidié los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecié los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modificé la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Fiscalia General de la Nacion.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del

™~
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Acto Legislativo 01 de 2016, expidié el Decreto Ley 898 de 2017 (29/05/2017) “Por el
cual se crea al interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de
Investigacion (...) y, en consecuencia, se modifica parcialmente |la estructura de la
Fiscalia General de |la Nacién, la planta de carqos de la entidad v se dictan otras
disposiciones”, razén por la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de
manera tal que, en materia de estructura y conformacion de la planta de personal de la
Entidad, el Decreto Ley 898 de 2017 es el vigente a la fecha.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
mérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta institucion cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el

1
[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para la
terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera”.
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ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerérquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestion y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestién misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del area administrativa de la Fiscalia.

En relacién con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucién No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacién
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad, Version 4, el cual se encuentra vigente a la fecha.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 20 de enero de 2021, determind la realizacion de un
concurso de méritos para la vigencia 2022 para la provision de 1.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion, en las modalidades de ascenso
e ingreso, conforme lo establecido en el Decreto Ley 020 de 2014.

Posteriormente, en sesiéon del 02 de marzo de 2022, por unanimidad de los miembros de la
Comision de la Carrera Especial, se aprobd el Concurso de Méritos FGN 2022, tal como
consta en el Acta 203 de la misma fecha, con una oferta de 1.050 vacantes certificadas por
la Subdireccién de Talento Humano; de otro lado, mediante Resolucién No. 004 de 2022
se declararon desiertas seis (6) vacantes ofertadas en el Concurso FGN 2021, por lo que
es preciso adicionarlas en el Concurso de Méritos FGN 2022, para un total de 1.056
vacantes, estableciendo que 314 seran en la modalidad de ascenso y 742 en la modalidad
de ingreso, en los términos establecidos en el Decreto Ley 020 de 2014.

1 Por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados, para proveer 500 vacantes definitivas en las
modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera.
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En este contexto, la Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion
Licitacion Publica No. FGN-NC-LP-005-2022, con el objeto de realizar la contratacion de un
tercero que desarrollara el Concurso de Méritos FGN 2022, en las modalidades de ascenso
e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion y publicacion de las listas
de elegibles en firme; no obstante, desarrollado el proceso contractual, el mismo fue
declarado desierto mediante Resolucion No. 5869 de 2022.

Seguidamente, la Fiscalia General de la Nacion adelantd el proceso de seleccidon abreviada
de menor cuantia No. FGN-NC-MEC-0006-2022, resultado del cual se suscribi6 el Contrato
No. FGN-NC-0269-2022 entre la Fiscalia General de la Nacién y la U.T Convocatoria FGN
2022, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos, en las modalidades de
ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacién y publicacién de
las listas de elegibles en firme, para proveer 1.056 vacantes definitivas de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el
concurso comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c)
Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d)
Publicacion de la lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de
pruebas de seleccion; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y h)
Periodo de Prueba.

En desarrollo de las funciones que le corresponde ejercer a la Comisién de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, entre ellas, la de definir los aspectos técnicos
y operativos para la ejecucién de los procesos de seleccion o concursos de la entidad, el
16 de mayo de 2022, se aprobd por unanimidad de todos sus miembros, el Disefio y
Estructuracién del Concurso de Méritos FGN 2022.

De conformidad con los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto Ley 898
de 2017, para el presente Concurso de Méritos el criterio técnico a utilizar para la ubicacion
de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicaciéon mixta; de una parte,
para el caso de los empleos adscritos a los Grupos o Plantas misionales de Fiscalia y
Policia Judicial, seran ofertadas las vacantes en relacion con la denominacion de cada
uno de los empleos que componen estos grupos, esto es, el nimero de vacantes total para
cada denominacion de empleo; detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de
Carrera Especial -OPECE; y de otra parte, para el caso del Grupo Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad.

™~




FISCALIA
[ GENERAL DE LANACION

En la calle y en los territorios

Continuacion Acuerdo No.001 de 2023 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacioén pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 5 de 37

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion del 20 de febrero de 2023.

ACUERDA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 1.056 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacioén, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 742 vacantes
en la modalidad de Ingreso y 314 en la modalidad de Ascenso.

PARAGRAFO: Para el Concurso FGN 2022 se permitira que los aspirantes puedan
inscribirse, hasta maximo en dos (2) empleos diferentes, teniendo en cuenta los siguientes
lineamientos :

. Servidores de la FGN que ostenten derechos de carrera especial: podran
inscribirse en un (1) empleo en modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que
ostentan derechos de carrera) y en uno (1) en modalidad ingreso, en el que consideren
cumplen requisitos.

. Ciudadanos en general, incluye servidores de la FGN: podran inscribirse en
hasta dos (2) empleos, en modalidad ingreso, en los que se considere cumplen requisitos,
incluyendo aqui a los servidores de la FGN que ostenten o no derechos de carrera

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
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5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.

8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
No. FGN-NC-0269-2022, la U.T Convocatoria FGN 2022, es la responsable de la ejecucién
del presente concurso de méritos, bajo la supervision designada para el contrato y los
lineamientos de la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2022, la U.T Convocatoria FGN 2022, dispone del Sistema de Informacion para el
Desarrollo de Carrera Administrativa-SIDCA2, el cual estard a disposicion de los
ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la pagina web de la
Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al sitio web
https.sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, los Decretos Ley 016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el
Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos
gue conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (Version 4 de
enero de 2018) y la Resolucién No. 0470 del 2014.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacién, a la U.T Convocatoria FGN 2022 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2022, son las siguientes:

1. Acargodelos aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
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cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del o los empleos a los que
aspiren, asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente.

Los aspirantes podran efectuar el pago de los derechos de inscripcion en el concurso, por
medio virtual -boton PSE-, el cual estara ubicado en el micrositio destinado para el
proceso de pagos (https://sidca2.unilibre.edu.co/pagos), en el médulo de la fase de
inscripciones; y de manera excepcional por ventanilla en las oficinas del Banco Popular
Unicamente durante los primeros cinco (5) dias hébiles de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Naciéon: El monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcidén que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que opten por participar en dos (2) empleos en el
concurso de méritos, deben efectuar el pago de los derechos de inscripcion para cada uno
de los empleos escogidos, de acuerdo con el nivel jerarquico correspondiente.

PARAGRAFO 2. La U.T Convocatoria FGN 2022 y la Fiscalia General de la Nacion no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se paguen de manera errada;
en consecuencia, no habra en ningun caso devoluciéon de dinero. Por ello, previo a la
inscripcidn y pago correspondiente para el empleo o empleos seleccionados, en cualquiera
de sus modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el
presente Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 3. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que
este dltimo trdmite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.
CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

DENOMINACION EMPLEO

PLANTA JERARQUICO ASCENSO INGRESO TOTAL

GRUPO O NIVEL w

F|sca_tl D(_alegado a_nt_e Jueces Penales 20 16 36
de Circuito Especializados
PROFESIONAL F|_sca_l Delegado ante Jueces de 60 74 134
Circuito
Fiscal Delegado ante Jueces
FISCALIA Municipales y Promiscuos 25 109 134
Asistente de Fiscal IV 11 11 22
. Asistente de Fiscal Ill 11 10 21
TECNICO B -
Asistente de Fiscal Il 60 71 131
Asistente de Fiscal | 0
Investigador Experto 0
Profesional Investigador I 0 9 9
PROFESIONAL - :
Profesional Investigador Il 0 4 4
Profesional Investigador | 0 13 13
POLICIA Técnico Investigador IV 10 136 146
JUDICIAL Técnico Investigador |11 3 0 3
. Técnico Investigador I 86 114 200
TECNICO — -
Técnico Investigador | 0 34 34
Agente de Proteccién y Seguridad IV 0 6 6
Agente de Proteccion y Seguridad 3 0 3
Profesional Especializado Il 0 4
Profesional Especializado | 2 0 2
PROFESIONAL | Profesional de Gestion Ill 8 13 21
Profesional de Gestion Il 0 30 30
Profesional de Gestion | 0 1 1
GESTION Y . Técnico |l 15 25 40
APOYO TECNICO —
ADMINISTRATIVO Tecnico | 0 4 4
Secretario Administrativo IlI 0 1 1
Secretario Administrativo Il 0 6 6
ASISTENCIAL | Secretario Administrativo | 0 3 3
Auxiliar 11 0 1 1
Auxiliar | 0 12 12
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO VACANTES
PLANTA JERARQUICO ASCENSO INGRESO TOTAL
Asistente |l 0 4 4
| Conductor || 0 12 12
| Conductor | 0 5 5

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
traves del enlace al sitio web https.sidca2.unilibre.edu.co.

PARAGRAFO 2. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 457 del 29 de marzo de 2022, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion; y lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 471 de 2022 en lo
gue corresponde a la bonificacion judicial; cabe sefalar que los montos seran actualizados
de acuerdo con las normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el
nombramiento en periodo de prueba y posesion.

PARAGRAFO 3. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO: De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos requeridos para el
desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de setecientas cuarenta y dos (742) vacantes definitivas, las cuales se
discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente Acuerdo y
contenidas en SIDCAZ2, aplicacion a la cual se puede acceder una vez se inicie la fase de
divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempenfio de los servidores que ostenten derechos de carrera
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en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de trescientas catorce (314) vacantes
definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral
del presente Acuerdo y contenidas en SIDCAZ2, aplicacion a la cual se puede acceder una
vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. En el presente concurso de méritos, para la modalidad de ascenso, la
promocién de un empleo opera al inmediatamente superior del que se ostentan derechos
de carrera, es decir, a uno de mayor jerarquia, entendido como la denominacion y
nomenclatura del empleo dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia, Policia Judicial y
Gestion y Apoyo Administrativo) y inicamente en los niveles técnico y profesional.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicaciéon SIDCAZ2.

e. Cargar en la aplicacion SIDCA2 toda la documentacion que se pretenda hacer valer
para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
posteriormente en la prueba de Valoracién de Antecedentes. Estos documentos
podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones y seran tenidos en
cuenta para el o los dos (2) empleos para los cuales decida participar.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcibn para el o los empleos
seleccionados.

o o

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicidon que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.
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b)

El cumplimiento de este requisito se verificard con la Subdireccion de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus
veces.

Haber obtenido calificacibn sobresaliente en la evaluacion de desempefio,
correspondiente a la vigencia 2021.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccibn de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefalados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion, sin importar la modalidad en la que se participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos y condiciones exigidos para el desempefio del
empleo o los empleos, para los cuales se inscribid, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion, desarrollados en la OPECE para cada
uno de los empleos convocados.

3. No aprobar la prueba de caracter eliminatorio establecida para este concurso.

4. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
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concurso de méritos.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
méritos.

6. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este concurso de
méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meéritos.

8. Para los interesados en patrticipar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacién en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés o no mantener esta condicion durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempefio del afio 2021.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar. El trdmite de exclusion es responsabilidad de la U.T Convocatoria FGN 2022, el cual
se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable,
salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores con derecho de carrera que se presenten a un empleo
vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los derechos de
carrera especial, seran excluidos de manera automéatica del proceso de seleccién en la
etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion administrativa de
exclusion.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacion no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, a
través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacion, www.fiscalia.gov.co, la red
informatica interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace a la aplicacion
SIDCA2 https://sidca2.unilibre.edu.co. Asi mismo, la U.T Convocatoria FGN 2022, publicara
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un anuncio en cualquier medio de comunicacion de amplia circulacion nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.

La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgara por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion SIDCAZ2 https://sidca2.unilibre.edu.co, con minimo dos (2) dias de anticipacion a
la fecha inicialmente prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcién, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizaran Unicamente a través de la aplicacion SIDCA2, enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacion SIDCAZ2.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion
oficial para el presente proceso de seleccion serd la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co, por tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la U.T Convocatoria FGN 2022 podra comunicar a los aspirantes,




FISCALIA

En la calle y en los territorios

Continuacion Acuerdo No.001 de 2023 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacioén pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 14 de 37

informacion relacionada con el concurso de méritos, a traves del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion SIDCAZ2.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion SIDCA2.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.

ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se adelantaré en dos fases:

e Primera fase de inscripcion: La cual incluird las 1.056 vacantes que se pretenden
proveer definitivamente a través de la modalidad de ascenso e ingreso. Esta fase
tendra un término de quince (15) dias habiles.

e Segunda fase de Inscripcion: Finalizado el término de inscripciones establecido
para la primera fase y de no contar con inscritos en cualquiera de los empleos
ofertados, con fundamento en el articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, se abrira
una segunda fase de inscripciones, por el mismo término de la inicial, solamente
para dichas vacantes. Si culminada la segunda fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertos dichos empleos y deberan ser
convocados en un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones para la primera
fase, si se evidencia que en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble
de servidores con derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos
empleos se declarara desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine
y continuaran en la modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el
cual, se sumaran las vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y
vacantes en la modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la U.T Convocatoria FGN 2022, a través de la aplicacion SIDCA2 y en la pagina web de la
Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y finalizacion
de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso.
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El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para la Inscripcion y Cargue de Documentos”, y en formato
video “Inscripciones Concurso de Méritos FGN 2022”, el cual sera publicado en la pagina
oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co y en el enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN EL SIDCA2. Permitira que el ciudadano ingrese sus datos
personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos, tipo y
numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo, nimero
telefonico, direccion de correo electrénico, direccién y ciudad de domicilio, edad, si
presenta o no condicién de discapacidad.

La formalizacion del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacién SIDCA2, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a la
direccién de correo electronico registrado que permitira al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
-OPECE: El acceso y consulta a la OPECE, podra hacerse en la aplicaciéon SIDCA2
en el que encontrard la siguiente informacién respecto del empleo de interés del
aspirante: identificacion del empleo -codificacion-, ubicaciéon (grupo o planta o
proceso o subproceso), niumero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO: Una vez realizado el registro en SIDCA2 y revisada la
OPECE, el ciudadano debera escoger el empleo o empleos en los cuales va a
participar, y seleccionar la ciudad de presentacibn de pruebas escritas, de
conformidad con el listado de ciudades de aplicacién de las pruebas indicado en el
articulo 25 del presente Acuerdo.

Los empleos a seleccionar deberan ser diferentes dentro del grupo o planta o
proceso segun sea el caso, teniendo en cuenta que puede inscribirse en uno o hasta
maximo dos empleos, asi:

Modalidad de Ingreso. Podran participar los ciudadanos en general y los servidores
de la Fiscalia General de la Nacion, independientemente del tipo de nombramiento,
optando por alguna de las siguientes alternativas:

¢ Inscribirse a uno solo de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad de
ingreso,
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¢ Inscribirse a maximo dos de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad
de ingreso.

Modalidad de Ascenso. Podran participar nicamente los servidores que ostentan
derechos de carrera en la FGN, optando por alguna de las siguientes alternativas:

¢ Inscribirse en uno solo de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad
de ascenso, siempre y cuando sea el empleo inmediatamente superior sobre el
gue ostenta derechos de carrera.

¢ Inscribirse en dos empleos diferentes de los ofertados en la OPECE: uno ofertado
en modalidad de ascenso y el otro ofertado en modalidad de ingreso.

Nota: No se podran inscribir a dos empleos en modalidad de ascenso.

4. CARGUE DE DOCUMENTOS: Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion
SIDCAZ2, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos (VRM) y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional, licencia de conduccion
para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte para el factor
educacion y el de experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los pertinentes a
condiciones de participacidbn para la modalidad ascenso; asi como aquellos
adicionales para la asignaciéon de puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante subir adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en SIDCA2. Estos documentos
podran ser cargados en la aplicacion hasta la fecha prevista de cierre de
inscripciones, posteriormente no serad posible el acceso para adicionar mas
documentos.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

5. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro y cargue de
documentos en la aplicacién SIDCA2, el aspirante debera realizar el pago de los
derechos de inscripcion para cada uno de los empleos seleccionados, de acuerdo
con el nivel jerarquico al que corresponda. El pago podra realizarse por medio
virtual -boton PSE-, el cual estara ubicado en el micrositio destinado para el proceso
de pagos (https://sidca2.unilibre.edu.co/pagos), en el médulo de la fase de
inscripciones. De manera excepcional por ventanilla en las oficinas de la entidad
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bancaria (Banco Popular) unicamente durante los primeros cinco (5) dias habiles
de inscripciones.

6. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la fase de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion SIDCA2 con el usuario y
contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de inscripciéon
en el o los empleos seleccionados para participar en el concurso de méritos.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccidn,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacién (Version 4 de enero de 2018) y desarrollados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, para cada una de las vacantes
ofertadas en este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso, se
realizard a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente en la documentacion que
cargaron y registraron en la aplicacion SIDCA2 hasta la fecha del cierre de la etapa de
inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen
con los requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el desempefio del
empleo o los dos empleos que hayan seleccionado, con el fin de establecer si son admitidos
0 no para continuar en el concurso.

PARAGRAFO. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a aplicar
en el presente concurso de méritos, corresponderan uUnicamente a las previstas en el
articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucién 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para establecer el
cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizarda con base en la
documentacion aportada por los aspirantes en su inscripcion.
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Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnoldgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos
reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

e Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, como fuente de informacién, en
relacion con las instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, consolida y suministra datos, estadisticas e indicadores.

e Educacidén Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y préacticas.

e Educacidén parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacion formal, y conduce a la
obtencidn de certificados de aptitud ocupacional.

e Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.
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FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacién con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

e Experiencia Docente: es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion SIDCA2 durante el
término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la etapa de Valoraciéon de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
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correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado. Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

Nombre o razén social de la institucion educativa;

Nombre y nimero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

Denominacion del titulo obtenido;

Fecha de grado;

Ciudad y fecha de expedicion;

Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacién parael Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

e Nombre o razon social de la institucién;

e Denominacion del programa cursado;

e Fechas de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacién, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
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antecedentes seran solo aquellos relacionados con los saberes transversales o
competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formaciébn como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

Nombre y contenido del programa o evento;

Intensidad horaria;

Fecha de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el numero total de horas por dia.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 10 afos, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones. De
igual manera, se tendran en cuenta los certificados de educacion informal y los de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano en relacion con el grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacion, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Estudios en el Exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso, deberan encontrarse apostillados de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

=
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Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiqguen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;

e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);

e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion, que se
entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones
o actividades desarrolladas. La declaracion rendida debe indicar de manera clara que la
empresa se encuentra liguidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se
encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante no ser& validada para contabilizar
experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afio, se toma el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el tltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afio final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, no seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafiados de la
respectiva acta de liquidacion o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espariol, la traduccidén debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion No. 7943 de 2022 o aquella que la modifique o adicione,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracién de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso, corregir o complementar los documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién seran publicados en
la aplicacion SIDCA2, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de Verificaciéon del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacién, cada aspirante debera ingresar a la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co, con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su
resultado.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion
SIDCAZ2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por la U.T Convocatoria FGN 2022, en virtud de la delegacion
efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
son extemporaneos, por lo que en ningun caso seran tenidos en cuenta en este proceso de




FISCALIA

En la calle y en los territorios

Continuacion Acuerdo No.001 de 2023 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacioén pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 24 de 37

seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS AL CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados
definitivos de Admitidos y No Admitidos en la etapa de Verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, serdn publicados a través de la
aplicacion SIDCA2 https://sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha que sera comunicada con
antelacion, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion SIDCA2 con su usuario y contrasefa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION
ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2022 se
aplicard una Prueba Escrita que evaluard& Competencias Generales, Funcionales y

Comportamentales, y una prueba de Valoracién de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

APROBATORIO
Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00/ 100
Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracion de Antecedentes | Clasificatorio 20% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacién de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

™~
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a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalda y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempefiar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacién con el
desempefio o0 resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la
capacidad de aplicacién de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales tiene como propdsito garantizar que los aspirantes que la
superan cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiiar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacion con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de la
entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para los grupos de Policia
Judicial y de Fiscalia.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos o procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comisién de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la U.T Convocatoria FGN 2022, por medio la
aplicaciéon SIDCA2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, a cada uno de los aspirantes
admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion.
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Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capitales en una Unica fecha de
forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes durante la etapa de
inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la U.T Convocatoria FGN 2022, publicara en
la aplicacion SIDCAZ2, la “Guia de Orientacién al Aspirante para Aplicacién de Pruebas
Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mita, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdo, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidén, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion SIDCA2 a todos los aspirantes que las
presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65,00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de las pruebas de caracter clasificatorio (competencias comportamentales).

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a SIDCA2, con su usuario y
contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, competencias
Comportamentales, se calificara por grupo de referencia; es decir, para cada codificacion
de OPECE, numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados y su resultado sera ponderado por el sesenta por ciento
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(60%) y veinte por ciento (20%) respectivamente asignado a cada prueba, segun lo
establecido en el articulo 22 de este Acuerdo.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Unicamente a través de la aplicacion SIDCA2, enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la U.T Convocatoria FGN 2022, por delegacion y
en virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacién y las decisiones que
tome son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la U.T
Convocatoria FGN 2022 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. No obstante, el caracter reservado de las
pruebas, conforme lo establece el Decreto Ley 020 de 2014, junto con su reclamacion frente
a los resultados de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, manifestandolo de
manera expresa, el acceso al material de las pruebas, a fin de complementar o fundamentar
su reclamacion.

La U.T Convocatoria FGN 2022, citara a una jornada de acceso al material de pruebas,
Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen solicitado
de manera expresa.

Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningun caso
estd autorizada la reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar) del material entregado para revisién. Lo anterior, con el fin de
garantizar la reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO: Adelantada la jornada de acceso a prueba, la U.T Convocatoria FGN 2022
habilitara la aplicacion SIDCA2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, durante los dos dias
siguientes, solo para los participantes que hayan solicitado el acceso y hayan asistido a la
citacion, con el fin de que procedan a complementar su respectiva reclamacion. Tal
complemento solo podra ser interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la
aplicacién mencionada.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha que sera comunicada con antelacién, mediante
aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evalla el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral relacionada con el
empleo para el que se concursa.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formacién académica y
la experiencia, acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempefio del empleo a proveer. Se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracion de Antecedentes es realizada por la U.T Convocatoria FGN 2022,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la aplicacion
SIDCA2 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se calificaran
numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y su
resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran la educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos previstos para
el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacién Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.
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En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada,
laboral y docente, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del
presente Acuerdo.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION
NIVEL/ 5 . Educaci?n TOTAL
FACTORES p)r(gfeers”iecr)]r?;? Experiencia | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacién TE:br:jE ’ Educacién
A profesional | relacionada Laboral Docente Formal Besealis Informal
Humano
Profesional 40 10 N/A N/A 10 30 N/A 10
Técnico N/A N/A 40 20 N/A 20 10 10 100
Asistencial N/A N/A 40 20 N/A 15 15 10

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeiio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién de
la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia y Policia Judicial) o con el proceso (Gestion y Apoyo
Administrativo.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 30 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 30 20 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

™~
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. C T Frevafi Técnica
. Titulo Especializacion - Especializacion .
Nivel . o L Tecnologia P profesional
Universitario tecnologica tecnica g
adicional
Técnico 20 10 15 5 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 15

puntos.
. : - Especializacion . Especializacion Técnica
Nivel Universitario - Tecnologia L :
tecnoldgica técnica profesional
Asistencial 0 0 15 5 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacién, por grupo o planta o por proceso segun
sea el caso, con fecha de expedicién no mayor a 10 afios, a partir de la fecha de cierre de
inscripciones, de la siguiente manera:

Numero de Puntaje
Certificados Nivel Técnico Nivel Asistencial
3 0 mas 10 15
2 10
1 6 5

Educacion Informal: La Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacién, por grupo o planta o por proceso, con fecha de expedicién no mayor a 10 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE
INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 o mas horas 10

Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
2
1

Entre 40y 79 horas

Hasta 39 horas
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Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Nivel profesional

Experiencia Profesional: Experiencia Profesional Relacionada:
NUMERO DE MESES DE PUNTAJE NUMERO DE MESES DE PUNTAJE
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO EXPERIENCIA PROFESIONAL "
MAXIMO
49 meses 0 Mas 10 RELACIONADA

Entre 37 y 48 meses 8 49 meses o mas 40

Entre 25 y 36 meses 6 Entre 37 y 48 meses 30

Entre 13 y 24 meses 4 Entre 25y 36 meses 20

De 1 a 12 meses 5 Entre 13y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

Experiencia docente:

NUMERO DE HORAS CATEDRA PUNTAJE MAXIMO

ACUMULADAS

100 o mas 10

Entre 81y 99 8

Entre 61y 80 6

Entre 41y 60 4

De 20 a 40 2

Nivel Técnico y Asistencial:
NUMERO DE MESES DE NS NUMEE?(?EDREIEI\KIECSIAE\S - PUNTAJE MAXIMO
EXPERIENCIA RELACIONADA MAXIMO LABORAL
49 meses 0 mas 40 49 meses 0 mas 20
Entre 37 y 48 meses 35 Entre 37 y 48 meses 15
Entre 25y 36 meses 25 Entre 25y 36 meses 10
Entre 13 y 24 meses 10 Entre 13y 24 meses 5
De 1 a 12 meses 5 De 1 a 12 meses
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ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La U.T Convocatoria FGN 2022, publicara los resultados de esta
prueba a través de la aplicacion SIDCA2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha
gue sera informada con antelacion, por este mismo medio.

En la publicacion de resultados de la Valoracion de Antecedentes se informara al aspirante
de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.

Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion SIDCA2, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcién, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran acceder a la
valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus resultados, cuando
lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion SIDCA2, las
cuales seran atendidas y respondidas por la U.T Convocatoria FGN 2022, por el mismo
medio.

Contra la decisiéon con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninguin recurso,
de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion SIDCA2, enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
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sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccién, con ocasién a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2022, la U.T
Convocatoria FGN 2022, consolidara los resultados definitivos ponderados para cada
aspirante, los cuales serviran de insumo para la conformacion de las listas de elegibles.
Estos resultados seran publicados en la aplicacion SIDCA2, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Segun el
articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la U.T Convocatoria FGN 2022 conformara las
listas de elegibles en estricto orden de mérito con base en los resultados obtenidos por los
aspirantes en las pruebas, para su adopcion por parte de la Comision de la Carera Especial,
considerando la codificacion efectuada de los empleos por grupo, planta o proceso, segun
sea el caso, de acuerdo con la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE,
para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Naciéon www.fiscalia.qgov.co, y en el enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes podran
solicitar a la U.T Convocatoria FGN 2022, la exclusiéon de cualquiera de sus integrantes
siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No super? las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.
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5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la U.T Convocatoria FGN 2022, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencidn se adoptara la decision de exclusién o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicaciéon SIDCA2, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO: El tramite de exclusion es responsabilidad de la U.T Convocatoria FGN
2022, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que
se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 42. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles adquieren
firmeza luego de su expedicidén y publicacion. No obstante, la Fiscalia General de la Nacién
o los aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial excluir de
la lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado
alguna de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberéa adelantar
el tramite previsto en el articulo 41 del presente Acuerdo.

ARTICULO 43. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 36 del Decreto Ley 020 de 2014, los aspirantes que obtengan puntajes totales
iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el mismo puesto en la lista de
elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaera en la
persona que ostente condiciones para gozar de especial proteccién laboral. De persistir el
empate, este se dirimira con quien tenga derechos de carrera; de continuar dicha situacion
se nombrara a quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2° numeral 3° de la Ley
403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen. Si persiste el empate, el
nombramiento dependera del puntaje obtenido por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta en primer lugar la de conocimientos.




FISCALIA

En la calle y en los territorios

Continuacion Acuerdo No.001 de 2023 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacioén pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 35 de 37

PARAGRAFO. La regla anterior de desempate se aplicara en todos los deméas casos en
donde se presente empate y de acuerdo con el nimero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 44. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacion. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de las listas de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuacion
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, seguin corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicidon que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nimero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO: Con la inscripcion, el aspirante acepta que en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 45. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos, solo para las vacantes ofertadas en el presente concurso de
meéritos.

ARTICULO 46. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Una vez se cuente con las
listas de elegibles en firme o ejecutoriada la actuacion administrativa que resuelve la
solicitud de exclusion, segun corresponda, la Comisiéon de la Carrera Especial las enviara
al nominador para que, en estricto orden de mérito, proceda a efectuar el nombramiento del
aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

Una vez efectuado el estudio de seguridad, se procedera a efectuar el nombramiento en
periodo de prueba, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al recibo de la lista de
elegibles por parte del nominador.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
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retirar del servicio a los provisionales, tendra en cuenta la condicién de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacién, los nombramientos en periodo de prueba se realizaran con
base en estrictas necesidades del servicio, en el &rea o dependencia dentro de la estructura
organica de la Entidad, conservando la ubicacion de la vacante en el Grupo o Planta o
Proceso o Subproceso en el cual fue identificado en la OPECE.

PARAGRAFO 3: El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido en la Ley
47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del respectivo
nombramiento.

ARTICULO 47. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA: De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
sera evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de Inscripcidon de
Carrera Especial. Si la evaluacién del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de Carrera Especial. En caso contrario,
regresard al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

PARAGRAFO. Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion y atendiendo a estrictas necesidades del servicio, una vez vencido el
periodo de prueba, el empleo objeto del presente concurso podra ser reubicado dentro de
la planta de personal, asi como el servidor podra ser trasladado dentro de la planta de
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personal, de conformidad con lo sefialado en el articulo 86 y siguientes del Decreto Ley 021
de 2014.

ARTICULO 48. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https.sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 49. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

LILIA INES SANIN DIAZ
Presidenta
Delegada del Fiscal General de la Nacion

lé‘flﬁcza‘w e =
LEYLA ELOISA RIVERA PEREZ
Subdirectora Nacional de Talento Humano

ﬁwé& //f//_._:_—-ﬁ —_.
SANDRA MERCEDES PAREDES CASADIEGO
Representante Principal de los Empleados
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ACUERDO No. 001 DE 2023
(20 de febrero de 2023)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

ANEXO No. 1

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL — OPECE

1. Estructura de laidentificacién de los empleos y vacantes

|- 110- 01-(16)

Modalidad — Denominacion del empleo — Grupo o Proceso o Subproceso —
(Cantidad de Vacantes)

2. Codificacion

2.1. Modalidad

MODALIDAD CcODIGO
Ascenso A
Ingreso I

2.2. Denominacién de los empleos.

NIVEL DENOMINACION CcODIGO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL 101
CIRCUITO ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 102
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 103
PROMISCUOS
INVESTIGADOR EXPERTO 104
PROFESIONAL INVESTIGADOR Il 105

Profesional | pROFESIONAL INVESTIGADOR II 106
PROFESIONAL INVESTIGADOR | 107
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 108
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 112
PROFESIONAL DE GESTION IlI 109
PROFESIONAL DE GESTION II 110
PROFESIONAL DE GESTION | 111
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD || 201
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV 202
ASISTENTE DE FISCAL | 203

Técnico |ASISTENTE DE FISCAL I 204
ASISTENTE DE FISCAL I 205
ASISTENTE DE FISCAL IV 206
TECNICO | 208
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NIVEL DENOMINACION CcODIGO
TECNICO I 209
TECNICO INVESTIGADOR | 213
TECNICO INVESTIGADOR Il 214
TECNICO INVESTIGADOR I 211
TECNICO INVESTIGADOR IV 212
ASISTENTE II 302
AUXILIAR | 303
AUXILIAR Il 304
Asistencial SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 305
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 306
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 307
CONDUCTOR | 308
CONDUCTOR I 309
2.3. Procesos Sistema Integrado de Gestién — SIG-
GRUPO UL PROCESO SUBPROCESO |CODIGO
PROCESO
FISCALIA 01
POLICIA JUDICIAL 02
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION 10
ISIONAL INVESTIGACION Y CRIMINALISTICA 11
JUDICIALIZACION PROTECCION Y 12
ASISTENCIA
SEGUIMIENTO CONTROL
CONTROL Y 51
) MEJORA DISCIPLINARIO
GESTION Y : .
APOYO GESTION JURIDICA 46
ADMINISTRATIVO GESTION DEL TALENTO 43
HUMANO
GESTION CONTRACTUAL 41
GESTION FINANCIERA 45
GESTION TIC 47
GESTION BIENES 42
GESTION DOCUMENTAL 44




FISCALIA

En la calle y en los territorios

Continuacién Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2023 “Por el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General
de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

Péagina 3 de 5
3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE
DENOMINACION CODIGO VACANTES
GRUPO PROCESO SUBPROCESO DEL EMPLEO OPECE PR E—
FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES A-101-01-(20) 20
PENALES DEL
CIRCUITO
ESPECIALIZADOS -101-01-(16) 16
FISCAL DELEGADO | A-102-01-(60) 60
ANTE JUECES DE
CIRCUITO 1102-01-(74) 2
FISCAL DELEGADO
MUNICIPALES Y
PROMISCUOS 1-103-01-(1 1
FISCALIA 03-01-(109) 09
ASISTENTE DE A-206-01-(11) 11
FISCAL IV T "
ASISTENTE DE A-205-01-(11) 11
FISCAL Ill B O ) 0
ASISTENTE DE A-204-01-(60) 60
FISCAL Il Ty -
ASISTENTE DE
FISCAL | 1-203-01-(7) 7
INVESTIGADOR
EXPERTO 1-104-02-(7) 7
PROFESIONAL
INVESTIGADOR Il -105-02-(9) 9
PROFESIONAL
INVESTIGADOR I 1-106-02-(4) 4
PROFESIONAL
INVESTIGADOR | 1-107-02-(13) 13
] A-212-02-(10) 10
TECNICO
INVESTIGADOR IV
1 1-212-02-(136 136
POLICIA (136)
JUDICIAL -
TECNICO
INVESTIGADOR Il A-211-02-(3) 3
TECNICO A-214-02-(86) 86
INVESTIGADOR II
1-214-02-(114) 114
TECNICO
INVESTIGADOR | -213-02-(34) 34
AGENTE DE
PROTECCION Y [-202-02-(6) 6
SEGURIDAD IV
AGENTE DE
PROTECCION Y A-201-02-(3) 3
SEGURIDAD I
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DENOMINACION CcODIGO VACANTES
GRUPO PROCESO SUBPROCESO DEL EMPLEO =R ~censo | NeRESo
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO i I-108-10-(2) 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO | A-112-10-(1) 1
A-109-10-(6) 6
PROFESIONAL DE
GESTION IlI
I-109-10-(8) 8
PROFESIONAL DE
GESTION I 1-110-10-(23) 23
A-209-10-(15) 15
INVESTIGACION TECNICO I
v 1-209-10-(22) 22
JUDICIALIZACION
SECRETARIO
ADMINISTRATIVO 11 | 17307-10-(1) 1
MISIONAL SECRETARIO
ADMINISTRATIVO I I-306-10-(3) 3
SECRETARIO
ADMINISTRATIVO | I-305-10-(2) 2
AUXILIAR | 1-303-10-(4) 4
ASISTENTE I 1-302-10-(3) 3
CONDUCTOR i 1-309-10-(7) 7
GESTION
Y APOYO CONDUCTOR | -308-10-(5) 5
ADMINISTRATIVO —
GESTION Il A-109-11-(2) 2
CRIMINALISTICA ————
ADMINISTRATIVO I I-306-11-(1) 1
PROTECCION Y .
TECNICO | 208-12-
ASISTENCIA -208-12-(1) 1
SESUMIENTO [ conTROL PROFESIONAL DE T .
\iEJorA/ | DISCIPLINARIO | GESTION I
PROFESIONAL
GESTION ESPECIALIZADO I 1-108-46-(1) 1
JURIDICA
ASISTENTE Il 1-302-46-(1) 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO i 1-108-43-(1) 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO | A-112-43-(1) 1
PROCESOS PROFESIONAL DE
GESTION DE
i T e :
HUMANO
TECNICO Il 1-209-43-(2) 2
TECNICO | [-208-43-(1) 1
AUXILIAR | 1-303-43-(1) 1
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DENOMINACION cODIGO VACANTES
GRUPO PROCESO SUBPROCESO DEL EMPLEO OPECE ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE
GESTION IlI -109-41-(1) 1
PROFESIONAL DE
GESTION GESTION Il -110-41-(1) 1
CONTRACTUAL | PROFESIONAL DE
GESTION | -111-41-(1) 1
AUXILIAR | [-303-41-(1) 1
PROFESIONAL DE
GESTION || -110-45-(2) 2
SECRETARIO
GESTION ADMINISTRATIVO Il -306-45-(1) 1
FINANCIERA AUXILIAR Il [-304-45-(1) 1
AUXILIAR | [-303-45-(2) 2
PROFESIONAL DE
GESTION IlI -109-47-(2) 2
PROFESIONAL DE
. GESTION || -110-47-(1) 1
GESTION TIC
TECNICO | [-208-47-(1) 1
AUXILIAR | [-303-47-(1) 1
TECNICO Il [-209-42-(1) 1
SECRETARIO
GESTION DE ADMINISTRATIVO | -305-42-(1) 1
BIENES AUXILIAR | [-303-42-(1) 1
CONDUCTOR I [-309-42-(5) 5
TECNICO | [-208-44-(1) 1
GESTION SECRETARIO
DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO Il -306-44-(1) 1
AUXILIAR | [-303-44-(2) 2
TOTAL 314 742
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INTRODUCCION

El Decreto Ley 016 de 2014, modificado por el Decreto 898 del 29 de mayo de 2017, creé la Unidad
Especial de Investigacién y modificé parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la Nacion y
la planta de cargos, por lo que resulta necesario ajustar el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos, a la reorganizacién institucional.

En este orden de ideas, la Fiscalia General de la Nacién expide el nuevo Manual Especifico de
Funciones y Requisitos como soporte técnico que justifica y caracteriza cada uno de los cargos y
como uno de los instrumentos para la adecuada administracion de personal de la entidad, en aras de
garantizar la eficiencia en la prestacion del servicio publico y hacer coherente el funcionamiento de la
organizacién con la misién, los objetivos y las funciones del Ente Acusador.

El presente Manual de Funciones y Requisitos consta de una primera parte general establecida
mediante la resolucion que lo adopta, y de una segunda parte que establece las competencias
laborales aplicables a cada uno de los niveles de cargos en la entidad. De igual forma, define las
funciones esenciales, conocimientos bésicos y los requisitos de estudio y experiencia de los cargos
presentados por niveles en cada una de las areas ocupacionales.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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1. GENERALIDADES

El contenido del presente Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los cargos de la Fiscalia
General de la Nacién tiene en cuenta la mision, objetivos y funciones de la Entidad, la estructura
organica interna, la nomenclatura y la planta de cargos establecida por el Decreto Ley No. 898 de
2017 que modifico los Decretos Ley 016, 017 y 018 de 2014 respectivamente.

MISION DE LA ENTIDAD

La Fiscalia General de la Nacién ejerce la accién penal y de extincién de dominio en el marco del
derecho constitucional al debido proceso; participa en el disefio y la ejecucion de la politica criminal
del Estado; garantiza el acceso efectivo a la justicia, la verdad y la reparacién de las victimas de los
delitos; y genera confianza en la ciudadania.

FUNCIONES DE LA ENTIDAD

De conformidad con el articulo 250 de la Constitucion Politica de Colombia, la Fiscalia General de la
Nacion debera ejercer la accion penal y realizar la investigacion de los hechos que revistan las
caracteristicas de un delito. Son funciones de la Fiscalia General de la Nacién las siguientes:

1. Solicitar al juez que ejerza las funciones de control de garantias las medidas necesarias que
aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la conservacion de la prueba y la
proteccion de la comunidad, en especial, de las victimas.

2. Adelantar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones de comunicaciones.

3. Asegurar los elementos materiales probatorios, garantizando la cadena de custodia mientras se
ejerce su contradiccion.

4. Presentar escrito de acusacion ante el juez de conocimiento, con el fin de dar inicio a un juicio
publico, oral, con inmediacién de las pruebas, contradictorio, concentrado y con todas las
garantias.

5. Solicitar ante el juez de conocimiento la preclusiéon de las investigaciones cuando segun lo
dispuesto en la ley no hubiere mérito para acusar.

6. Solicitar ante el juez de conocimiento las medidas judiciales necesarias para la asistencia a las
victimas, lo mismo que disponer el restablecimiento del derecho y la reparacion integral a los
afectados con el delito.

7. Velar por la proteccion de las victimas, los jurados, los testigos y demas intervinientes en el
proceso penal.

8. Dirigir y coordinar las funciones de policia Judicial que en forma permanente cumple la Policia
Nacional y los demas organismos que sefiale la ley.

9. Cumplir las demas funciones que establezca la ley.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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2. FUNCIONES ESENCIALES Y REQUISITOS POR AREAS OCUPACIONALES

2.1 AREA FISCALIAS
2.1.1 Nivel Directivo

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL GENERAL DE LA NACION

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho del Fiscal General de la Nacion

Cargo del Jefe Inmediato: N/A

AREA: FISCALIAS - DESPACHO FISCAL GENERAL DE LA NACION

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Representar a la entidad, ejercer la accién penal y contribuir a la politica criminal del Estado, de
acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia y la ley.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Fiscal General de la Nacién cumpliré las
funciones establecidas en la Constitucién y en la ley, especialmente las sefialadas en el articulo 4°
del Decreto Ley No. 016 de 2014.

El Fiscal General de la Nacion deberd ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Impartir las directrices de politica criminal relacionadas con el ejercicio de la accién penal,
segun la normativa vigente.

2. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que
haya lugar, de acuerdo con las normas vigentes.

3. Aprobar los instrumentos de evaluacién del desempefio de los servidores de la Fiscalia,
segun la normativa vigente.

4. Asignar las calificaciones y llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los
servidores a su cargo, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente.

IV. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Los exigidos para ser Magistrado de la Corte Suprema de | Los exigidos para ser Magistrado de la
Justicia. Corte Suprema de Justicia.
Haber desempefiado, durante 15 afos,
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cargos en la Rama Judicial o en el
Ministerio Publico, o haber ejercido, con
buen crédito, por el mismo tiempo la
profesién de abogado o la catedra
universitaria en disciplinas juridicas en
establecimientos reconocidos
oficialmente.

Titulo de formacion profesional en Derecho (Articulos 232
y 249 de la Constitucion Politica)

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: VICEFISCAL GENERAL DE LA NACION

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho del Vicefiscal General de la Nacion

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Representar y remplazar al Fiscal General de la Nacién en sus ausencias temporales y definitivas,
ejercer la accién penal y contribuir a la politica criminal del Estado, de acuerdo con la Constitucion
Politica de Colombia y la ley.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Vicefiscal General de la Nacién cumplira
las funciones establecidas en la Constitucién y en la ley, especialmente las sefialadas en el articulo
15 del Decreto Ley No. 016 de 2014.

El Vicefiscal General de la Nacion debera ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Propender por la implementacién del modelo de priorizacion y contextos de situaciones y
casos en todas las areas con funciones misionales de la Fiscalia General de la Nacion, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que
haya lugar, segun la normativa vigente.

3. Llevar acabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

4. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de
Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacion.
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IV. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

La exigida para el Fiscal General de la Nacion.

Haber desempefiado, durante 15 afios, cargos en la
Rama Judicial o en el Ministerio Publico, o haber
ejercido, con buen crédito, por el mismo tiempo la
Titulo de formacion profesional en Derecho. | profesién de abogado o la catedra universitaria en
disciplinas juridicas en establecimientos
reconocidos oficialmente.

Los exigidos para el Fiscal General de la
Nacion:

2.1.2 Nivel Profesional

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

No. de cargos: Doce (12)

Dependencia: FISCALIA DELEGADA ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la acciéon penal y realizar la investigacion y acusacion de los servidores con fuero
constitucional o legal y contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de acuerdo
con la Constitucién y la ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdésito principal del empleo, los fiscales delegados ante la Corte
Suprema de Justicia cumplirdn las funciones establecidas en la Constitucién y en la ley,
especialmente las sefialadas en el articulo 5 del Decreto Ley No. 016 de 2014.

Los fiscales delegados ante la Corte Suprema de Justicia deberan ademas cumplir la siguientes
funciones:

1. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la politica criminal de acuerdo con la normativa
vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Resolver los recursos de apelacion y de queja interpuestos contra la resolucién interlocutoria
proferida en primera instancia por los Fiscales Delegados Ante el Tribunal cuando se requiera,
en el marco de la normativa vigente.

Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacion a su cargo en los casos establecidos en
la normativa vigente.

Decidir sobre las recusaciones y los impedimentos no aceptados por los fiscales delegados ante
los tribunales superiores del distrito, segun la normativa vigente.

Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre fiscales delegados ante tribunal
superior del mismo distrito o fiscales delegados de diferentes distritos, segln los lineamientos
y la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencidn y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal a su cargo, en el marco de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar, en los términos y condiciones definidos por la Ley.
Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de cadena de custodia en lo de su competencia
y de acuerdo a las normas que lo regulan.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio
Laboral vigente.
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19. Las demas que le sean delegadas o asignadas por el Fiscal General de la Nacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
3. Cddigo Penal

4. Cdadigo de Procedimiento Penal

5. Jurisprudencia y dogmatica penal

6. Politica Criminal

7. Analisis criminal

8. Derechos Humanos

9. Policia Judicial

Comunes:

1. Herramientas Ofimaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Funcionamiento del Estado

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en Derecho. Quince  (15)  afios  de
experiencia  profesional o
Matricula o tarjeta profesional. docente

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL AUXILIAR ANTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

No. de cargos: Doce (12)

Dependencia: FISCALIA DELEGADA ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal delegado ante la Corte Suprema de Justicia

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica y juridica al Fiscal General de la Nacion y a los Fiscales Delegados ante
la Corte Suprema de Justicia en las investigaciones de su competencia y en el cumplimiento de sus
funciones, de acuerdo con la Constitucion y la normativa.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al Fiscal General de la Nacién y a los fiscales delegados ante la Corte Suprema de
Justicia en la ejecucién de los procedimientos relacionados con el ejercicio de la accién penal,
de conformidad con la normativa vigente.

2. Proyectar las decisiones que deban emitirse en las actuaciones, las solicitudes y medidas
requeridas por el Fiscal General de la Nacién y los delegados ante la Corte con su respectivo
seguimiento administrativo a dichas medidas, de acuerdo con los términos y condiciones
definidos por la Ley.

3. Practicar las pruebas y diligencias para las cuales sea comisionado por el Fiscal General de la
Nacion y por los delegados ante la Corte, de acuerdo con los protocolos establecidos y la
normativa vigente.

4. Garantizar la aplicaciéon de los procedimientos de cadena de custodia, de acuerdo con los
protocolos establecidos y la normativa vigente.

5. Apoyar al fiscal en la elaboracién de los programas metodoldgicos de la investigacion y realizar
el seguimiento administrativo a las actividades trazadas en el mismo, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Preparar y presentar los informes reglamentarios y los que le sean requeridos, de acuerdo con
los pardmetros establecidos y la normativa vigente.

7. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

8. Apoyar a los fiscales delegados ante la Corte Suprema de Justicia en el cumplimiento general
de sus funciones, de acuerdo con las instrucciones que le impartan.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

10. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

11. Desempefar las demés funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucién Politica de Colombia
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Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Cadigo Penal

Cédigo de Procedimiento Penal

Jurisprudencia y dogmatica penal

Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

©o NGO RM~®®DN

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

rPowbdE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Ocho (8) afios de

_ _ experiencia profesional o
Matricula o tarjeta profesional. docente

Titulo profesional en Derecho.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE EL TRIBUNAL DEL DISTRITO

No. de cargos: Ciento veintitrés (123)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accién penal ante los Tribunales Superiores de Distrito Judicial a fin de realizar la
investigacién de los hechos punibles y conductas que revisten caracteristicas de delito, asi como
contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de acuerdo con la Constitucién y la
normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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[ll. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Magistrados del Tribunal Superior de Distrito Judicial, de
acuerdo con la normativa vigente.

Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucion.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa vigente.

Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacién a su cargo en los casos establecidos y
decidir sobre las recusaciones y los impedimentos no aceptados por los fiscales delegados ante
los jueces del circuito especializados, los fiscales delegados ante los jueces del circuito,
municipales o promiscuos, segun la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Resolver los recursos de apelacion y de queja interpuestos contra la resolucion interlocutoria
proferida en primera instancia por los Fiscales Delegados Ante los Jueces Penales del Circuito,
los Fiscales Delegados ante los Jueces especializados y los Jueces Delegados ante los Jueces
Penales municipales y promiscuos, cuando se requiera y en el marco de la nhormativa vigente.
Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencidn y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.
Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacién en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.

Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS Codigo
EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

FISCALIA FISCALIA GENERAL DE LA NACION FGN-APO1-M-01

Fechaemision [ 2018 | o1 | 29 | Versién:04 | Pagina: 14 de 151

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestidon y coordinacion establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

©No o ~wDNE

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cédigo Penal.

Cédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofiméticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en Derecho.
Matricula o tarjeta profesional.

Ocho (8) afios de
experiencia profesional o
docente
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|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADOS

No. de cargos: Ochocientos dos (802)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal y realizar la investigacion de los hechos que revistan la caracteristica de un
delito ante jueces especializados, asi como contribuir al desarrollo e implementacion de la politica
criminal, de acuerdo con la Constitucion y la Ley.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales del Circuito Especializado, de acuerdo
con la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementaciéon de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accion penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacion en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucién.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacién a su cargo en los casos establecidos,
segun la normativa vigente.

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

8. Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

9. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los trAmites necesarios para garantizar
la atencidn y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asighados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacién - Fiscalia General de la Nacion ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informaciéon de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

21. Llevar a cabo la evaluacién del desemperio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

22. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.

2. Cadigo Penal.

3. Cadigo de Procedimiento Penal.

4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

5. Politica Criminal

6. Policia Judicial

7. Funciones y Objetivos de la FGN

8. Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

Cuatro (4) afios de

_ _ experiencia
Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente

Titulo de formacion profesional en Derecho.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accién penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circuito, asi como contribuir al desarrollo e
implementacion de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esté atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la normativa
vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accion penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacion en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucién.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacion a su cargo en los casos establecidos,
segun la normativa vigente.

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

8. Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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9. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencidn y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

11. Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

12. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revisién de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizaciéon y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los gque sean especialmente asignados.

16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

17. Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la
Direccion de Asuntos Internacionales.

18. Actualizar los sistemas de informaciéon de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

19. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

21. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio
Laboral vigente.

22. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.

2. Cadigo Penal.

3. Cddigo de Procedimiento Penal.

4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

5. Palitica Criminal
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6. Policia Judicial
7. Funciones y Objetivos de la FGN
8. Herramientas ofiméaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Cuatro (4) afios de

_ _ experiencia profesional
Matricula o tarjeta profesional. o docente

Titulo de formacioén profesional en Derecho.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS

No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accién penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como
contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucion y la
Ley.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo
con la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accion penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacion en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucion.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcion de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencidn y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.
Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacién.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asighados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacién - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacién especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestiéon y coordinacién establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio
Laboral vigente.

Las demés que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cédigo Penal.

Cédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Obijetivos de la FGN

Herramientas ofiméticas

©No o A~wDNE

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en Derecho. Dos (2) afios de experiencia
Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente.

2.1.3 Nivel Técnico

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta (440)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accion penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucién de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accién penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la hormativa
vigente.

2. Apoyar la planeacidn, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

Actualizar los sistemas de informaciéon de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Apoyar la elaboracion del programa metodoldgico de la investigacion de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacion de forma permanente o transitoria.

Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcion judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

Apoyar al fiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de priorizacion y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacién autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Adelantar estudios y consolidar informacion de las investigaciones y acusaciones adelantadas
por el Despacho en el que desempefia sus funciones.

Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico requeridos segun los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la hormativa del sistema
de gestién documental.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcidn por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
3. Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal

4. Politica Criminal

5. Analisis criminal

6. Derechos Humanos

7. Policia Judicial

Comunes:

1. Funciones y objetivos de la FGN

2. Herramientas Ofimaticas

3. Sistema de Gestion Integral

4. Gestién documental

5. Técnicas de atencion al usuario

6. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de cuatro (4) afios de formacién profesional en | Cuatro (4) afios de experiencia
derecho. relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL Il

No. de cargos: Seiscientos veintiséis (626)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accién penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecuciéon de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.
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[ll. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.
Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

Actualizar los sistemas de informaciéon de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Apoyar la elaboracion del programa metodolégico de la investigacién de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacion de forma permanente o transitoria.

Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcion judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

Apoyar al fiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de priorizacion y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacion autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
reguerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Consolidar informacién de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el Despacho en
el que desempefa sus funciones.

Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico requeridos segln los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestién documental.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.
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18. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
3. Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal

4. Politica Criminal

5. Andlisis criminal

6. Derechos Humanos

7. Policia Judicial

Comunes:

Funciones y objetivos de la FGN

Herramientas Ofimaéticas

Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

o0 s~wDhE

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Tres (3) afios de experiencia

Aprobacién de tres (3) afios de formacién profesional en derecho. .
relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL |l

No. de cargos: Dos mil seiscientos treinta y cuatro (2.634)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accién penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucién de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

2. Apoyar la planeacidn, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

5. Apoyar la elaboracion del programa metodolégico de la investigacion de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

6. Desempeniar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacion de forma permanente o transitoria.

7. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcién judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

8. Apoyar al fiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

9. Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de priorizacion y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

10. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacién autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

12. Consolidar informacién de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el Despacho en
el que desempeiia sus funciones.

13. Apoyar la preparacion de informes de caracter técnico y estadistico requeridos segun los
lineamientos y procedimientos institucionales.

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestién documental.
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16. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

17. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

18. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucion Politica de Colombia

1
2. Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal

3. Palitica Criminal

4. Analisis criminal

5. Derechos Humanos

6. Policia Judicial

Comunes:

Funciones y objetivos de la FGN

Herramientas Ofimaticas

Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

S

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de dos (2) afios de formacion profesional en | Dos (2) afios de experiencia
derecho. relacionada

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL |

No. de cargos: Mil trescientos dieciséis (1.316)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accién penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucién de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

2. Apoyar el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

5. Desempeifiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacion de forma permanente o transitoria.

6. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcién judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

7. Apoyar alfiscal en la verificacién de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

8. Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de priorizacion y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

9. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacion autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

10. Colaborar al fiscal en el trAmite documental de las actuaciones judiciales y administrativas y
demas requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

11. Recaudar y consolidar informacién estadistica relacionada con las actividades de la
dependencia.

12. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

13. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestién documental.

14. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

15. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.
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16. Desempediar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucién Politica de Colombia

1

2. Cadigo Penal y Cédigo de Procedimiento Penal
3. Analisis criminal

4, Derechos Humanos

5. Policia Judicial

Comunes:

Funciones y objetivos de la FGN

Herramientas Ofimaticas

Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

S R

VIIl. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Un (1) afio de experiencia laboral o

Aprobacién de un (1) afio de educacion superior en derecho. .
relacionada.

2.2 AREA DE POLICIA JUDICIAL

2.2.1 Nivel Profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: INVESTIGADOR EXPERTO

No. de cargos: Ciento veinte (120)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, orientar y realizar las actuaciones operativas o técnicas en la investigacion criminal con
aplicacion de conocimientos especializados en andlisis criminal, particularmente dirigido a
estructuras criminales organizadas, creacion de contextos o criminalidad de alto impacto, asi como
las demas actividades establecidas dentro del ambito de la investigacion penal para la blsqueda de
indiciados y evidencias que permitan el esclarecimiento de hechos delictivos, de acuerdo con los
programas metodolégicos, las politicas establecidas y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

Ademas de ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la ley, el investigador experto
deberé:

Elaborar con el fiscal respectivo el programa metodol6gico de la investigacién a la que ha sido
designado, conforme a los procedimientos, protocolos establecidos y la normativa vigente.
Planear y ejecutar las estrategias cientificas de andlisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios y las actuaciones operativas y técnicas en la investigacién criminal, de
acuerdo a los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Ejecutar las 6rdenes de policia judicial que le sean impartidas dentro de la investigacion, en
cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Preparar con el fiscal del caso los elementos materiales probatorios y evidencia fisica para ser
presentada en juicio, de acuerdo a los protocolos establecidos y los estandares de calidad.
Liderar y coordinar grupos técnicos cientificos y operativos, de acuerdo a los procedimientos,
protocolos establecidos y la normativa vigente.

Analizar y procesar la informacién delictiva para desarrollar perfiles delincuenciales, alimentar
bases de datos y elaborar mapas de criminalidad de acuerdo a los procedimientos y protocolos
establecidos y la normativa vigente.

Aplicar su conocimiento especializado en la elaboracién de contextos y apoyar la priorizacién
de situaciones y casos, especialmente cuando se trate de estructuras criminales organizadas o
criminalidad del alto impacto, cuando sea requerido y de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracién, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Proponer estrategias de analisis criminal, de custodia y de interpretacion de elementos
probatorios, de acuerdo con los estandares de calidad requeridos.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de investigacion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con
los criterios y estandares de calidad.

Disefiar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y la
normativa vigente.

Emitir y revisar conceptos técnicos segin su competencia y de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestién
Integral de competencia de la policia judicial.

Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caracter técnico y
estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.

Proponer y desarrollar actividades para brindar atencién y proteccion inmediata a las victimas,
testigos y personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo esté ubicado en la Direccién de Proteccion y Asistencia, cumplird las
siguientes funciones:

Realizar estudios técnicos de evaluacibn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Revisar y aprobar los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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o

Liderar y coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccién y

Asistencia.

6. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

7. Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de proteccion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con los
criterios y estandares de calidad.

8. Disefiar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y la

normativa vigente.

Emitir y revisar conceptos técnicos segln su competencia y de acuerdo con los términos

establecidos y los lineamientos institucionales.

10. Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

11. Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caracter técnico y
estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.

12. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

13. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcidn por el jefe inmediato.

14. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

16. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las

que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

©

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia constitucional aplicable a la investigacién penal
3. Cabdigo Penal

4. Cdodigo de Procedimiento Penal

5. Dogmaética penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal

6. Politica Criminal

7. Analisis criminal

8. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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9. Policia Judicial
10. Metodologias y técnicas de investigacion
11. Cadena de custodia

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistema de Gestion Integral

arwDh e

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ciencia Politica, Sociologia, Estudios
Socioculturales y Lenguaje, Historia, Psicologia, Trabajo Social,
Antropologia, Sociologia, Economia, Derecho, Informatica, | ggjs (6) afios de experiencia
Ingenieria y ciencias afines. profesional

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL INVESTIGADOR I

No. de cargos: Ciento diecinueve (119)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, orientar y ejecutar, desde su area de especialidad, las actuaciones operativas y técnicas
en la investigacion criminal asi como las actividades establecidas dentro del ambito de la
investigacién penal, para la busqueda de indiciados y evidencias que permitan el esclarecimiento
de hechos delictivos, de acuerdo a los programas metodoldgicos, las politicas establecidas y la
normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ademas de ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la ley, el Investigador Profesional
Il debera:

Elaborar con el fiscal respectivo el programa metodolégico de la investigacion a la que ha sido
designado, conforme a los procedimientos, protocolos establecidos y la hormativa vigente.
Preparar con el fiscal del caso los elementos materiales probatorios y evidencia fisica para ser
presentada en juicio, de acuerdo a los protocolos establecidos y los estandares de calidad.
Planear y ejecutar las estrategias cientificas de andlisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios y las actuaciones operativas y técnicas en la investigacién criminal, de
acuerdo a los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Ejecutar las 6rdenes de policia judicial que le sean impartidas dentro de la investigacion, en
cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Coordinar las actuaciones de policia judicial que requieren autorizacién previa del juez de
control de garantias, segun los lineamientos de la Direccién Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion y de la Subdireccién de Politica Criminal y Articulacion.

Liderar grupos técnicos cientificos y operativos si a ello hubiere lugar, de acuerdo a los
procedimientos, protocolos establecidos y la normativa vigente.

Analizar y procesar la informacion delictiva para desarrollar perfiles delincuenciales, alimentar
bases de datos y elaborar mapas de criminalidad de acuerdo a los procedimientos y protocolos
establecidos y la normativa vigente.

Apoyar, desde su area de especialidad, la elaboracién de contextos y la priorizacion de
situaciones y casos en las investigaciones que le sean asignadas, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y siguiendo los criterios y
estandares de calidad.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Emitir y revisar los conceptos técnicos segun su especialidad, de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

Diseflar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y
normativa vigente.

Adelantar estudios, analizar y presentar informes técnicos y estadisticos de acuerdo con la
normativa vigente y procedimientos establecidos.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el gjercicio de sus funciones.
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17.

18.

19.

20.

21.

10.

Proponer y desarrollar actividades para brindar atencién y protecciéon inmediata a las victimas,
testigos y personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo esté ubicado en la Direccion de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

Realizar estudios técnicos de evaluacibn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccién de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacion, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Revisar y aprobar los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo.

Liderar y coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccién y
Asistencia.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de proteccion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con los
criterios y estandares de calidad.

Disefiar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y la
normativa vigente.

Emitir y revisar conceptos técnicos segin su competencia y de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.
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11. Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caracter técnico y
estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.

12. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el gjercicio de sus funciones.

13. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

14. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

16. Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia constitucional aplicable a la investigacion penal
3. Cadigo Penal

4. Cdbdigo de Procedimiento Penal

5. Dogmaética penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
6. Politica Criminal

7. Analisis criminal

8. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

9. Policia Judicial

10. Metodologias y técnicas de investigacion

11. Cadena de custodia

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistema de Gestion Integral

SIS

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo. Cuatro (4) afios de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en areas experiencia
relacionadas con las funciones del cargo. profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL INVESTIGADOR I

No. de cargos: Ciento veintidos (122)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y ejecutar las actuaciones operativas y técnicas en la investigacion criminal asi como las
actividades establecidas dentro del ambito de la investigacion penal, para la busqueda de indiciados
y evidencias que permitan el esclarecimiento de hechos delictivos, de acuerdo a los programas
metodoldgicos, las politicas establecidas y la normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la ley, el Investigador Profesional
Il deberé:

1. Elaborar con el fiscal respectivo el programa metodolégico de la investigacion a la que ha sido
designado, conforme a los procedimientos, protocolos establecidos y la normativa vigente.

2. Preparar con el fiscal del caso los elementos materiales probatorios y evidencia fisica para ser
presentada en juicio, de acuerdo a los protocolos establecidos y los estandares de calidad.

3. Planear y ejecutar las estrategias cientificas de analisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios y las actuaciones operativas y técnicas en la investigacién criminal, de
acuerdo a los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

4. Ejecutar las 6rdenes de policia judicial que le sean impartidas dentro de la investigacién, en
cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Apoyar el andlisis de la informacion delictiva para desarrollar perfiles delincuenciales, alimentar
bases de datos y apoyar la elaboracion de mapas de criminalidad, de acuerdo a los
procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

6. Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, de acuerdo a los procedimientos establecidos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Coordinar las actuaciones de policia judicial que requieren autorizacion previa del juez de
control de garantias, segun los lineamientos de la Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion y de la Subdireccién de Politica Criminal y Articulacién.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Liderar grupos técnicos cientificos y operativos si a ello hubiere lugar, de acuerdo a los
procedimientos, protocolos establecidos y la normativa vigente.

Emitir y revisar conceptos técnicos segun su competencia de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

Realizar y presentar informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Proponer y desarrollar actividades para brindar atencion y proteccién inmediata a las victimas,
testigos y personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacioén del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asighada esta funcién por el jefe inmediato.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Desempeiiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo esté ubicado en la Direccién de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

Realizar estudios técnicos de evaluacion de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.
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3. Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

4. Revisar y aprobar los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo.

5. Liderar y coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y
Asistencia.

6. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

7. Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de proteccion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con los
criterios y estandares de calidad.

8. Disefar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y la

normativa vigente.

Emitir y revisar conceptos técnicos segin su competencia y de acuerdo con los términos

establecidos y los lineamientos institucionales.

10. Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

11. Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caracter técnico y
estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.

12. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

13. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcidn por el jefe inmediato.

14. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

16. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

©

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia constitucional aplicable a la investigacion penal
3. Cadigo Penal

4. Cdbdigo de Procedimiento Penal

5. Dogmaética penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
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Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
. Policia Judicial

10. Metodologias y técnicas de investigacion

11. Cadena de custodia

© o N

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistema de Gestion Integral

ahrMwbdNPRE

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en areas relacionadas con las funciones del Tres (3) afios de experiencia

cargo. _ _ _ profesional.
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL INVESTIGADOR |

No. de cargos: Doscientos cuarenta y ocho (248)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actuaciones operativas y técnicas en la investigacion criminal asi como las actividades
establecidas dentro del &mbito de la investigacién penal para la busqueda de indiciados y evidencias
que permitan el esclarecimiento de hechos delictivos, de acuerdo a los programas metodolégicos,
las politicas establecidas y la normativa vigente.
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[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ademas de ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la ley, el Investigador Profesional
| debera:

Apoyar al fiscal respectivo en la elaboracién del programa metodolégico de la investigacion a la
que ha sido designado, conforme a los procedimientos, protocolos establecidos y la hormativa
vigente.

Preparar con el fiscal del caso los elementos materiales probatorios y evidencia fisica para ser
presentada en juicio, de acuerdo a los protocolos establecidos y los estdndares de calidad.
Ejecutar las estrategias cientificas de analisis e interpretacion de los elementos materiales
probatorios y las actuaciones operativas y técnicas en la investigacién criminal, de acuerdo a
los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Ejecutar las 6rdenes de policia judicial que le sean impartidas dentro de la investigacion, en
cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Apoyar el andlisis de la informacion delictiva para desarrollar perfiles delincuenciales, alimentar
bases de datos y elaborar mapas de criminalidad de acuerdo a los procedimientos y protocolos
establecidos y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Apoyar la emision y revision de los conceptos técnicos segln su competencia de acuerdo con
los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la nhormativa vigente.

Realizar informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se encuentra
asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la hormativa vigente.

Coordinar las actuaciones de policia judicial que requieren autorizacién previa del juez de
control de garantias, segun los lineamientos de la Direcciéon Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion y de la Subdireccién de Politica Criminal y Articulacion.

Ejecutar programas y proyectos de acuerdo a las necesidades identificadas por la policia
judicial.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Proponer y desarrollar actividades para brindar atencién y proteccion inmediata a las victimas,
testigos y personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.
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16.

17.

18.

19.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo esté ubicado en la Direccién de Proteccion y Asistencia, cumplird las
siguientes funciones:

Realizar estudios técnicos de evaluacibn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacion, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de evaluacién técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Revisar y aprobar los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo.

Liderar y coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccién y
Asistencia.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de proteccion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con los
criterios y estandares de calidad.

Disefar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y la
normativa vigente.

Emitir y revisar conceptos técnicos segin su competencia y de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

10. Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion

Integral de competencia de la policia judicial.

11. Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caracter técnico y

estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.
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12. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el gjercicio de sus funciones.

13. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

14. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

16. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia constitucional aplicable a la investigacion penal
3. Cadigo Penal

4. Cadigo de Procedimiento Penal

5. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
6. Politica Criminal

7. Analisis criminal

8. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

9. Policia Judicial

10. Metodologias y técnicas de investigacion

11. Cadena de custodia

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistema de Gestion Integral

arMwDdhE

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional o terminacién y aprobacion de formacién profesional en | UN (1) afio de
areas relacionadas con las funciones del cargo. experiencia laboral.
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Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

2.2.2 Nivel Técnico

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR IV

No. de cargos: Mil trescientos ochenta y uno (1.381)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y controlar labores técnico-cientificas de recoleccion e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la Entidad y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
IV debera:

1. Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracion del programa metodolégico de la
investigacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la hormativa vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por el Fiscal General y la
normativa vigente.

3. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su andlisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

6. Apoyar la elaboracibn de contextos y la priorizaciébn de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segln su conocimiento técnico y los procedimientos
establecidos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinaciéon y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccién inmediata a las victimas, testigos y
personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de acuerdo
con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Apoyar la emision y revision de conceptos técnicos segln su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

Apoyar la realizacién de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccién de Proteccion y Asistencia, cumplird las
siguientes funciones:

Realizar estudios técnicos de evaluacibn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y Asistencia.
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4. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos

5. Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

6. Apoyar la emision y revisién de conceptos técnicos segln su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

7. Apoyar la realizacidn de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

8. Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

9. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

12. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

13. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Cdbdigo Penal

3. Cadigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacién penal
5. Politica Criminal

6. Analisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

Comunes

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental
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6. Técnicas de atencion al usuario

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnolégica en areas relacionadas con las | Cinco  (5) afios de
funciones del cargo, o aprobacién de cuatro (4) afios de educacion | €Xperiencia relacionada
profesional en &reas relacionadas con las funciones del cargo.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR Il

No. de cargos: Ciento cincuenta y uno (151)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion, andlisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

Ademés de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
Il deberé:

1. Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracion del programa metodologico de la
investigacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
conforme los procedimientos de cadena de custodia y la normativa vigente.

3. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos
establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracién, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinaciéon y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencion y protecciéon inmediata a las victimas, testigos y
personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de acuerdo
con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracion de estudios e informes técnicos y estadisticos requeridos a la
dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos
institucionales

Apoyar la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion Integral de
competencia de la policia judicial.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccién de Proteccion y Asistencia, cumplird las
siguientes funciones:

Realizar estudios técnicos de evaluacibn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y pardmetros
establecidos en la normativa vigente.

Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccién y Asistencia.
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4. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos

5. Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

6. Apoyar la emision y revisién de conceptos técnicos segln su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

7. Apoyar la realizacidn de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

8. Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestién
Integral de competencia de la policia judicial.

9. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

12. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

13. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Cdbdigo Penal

3. Cadigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
5. Politica Criminal

6. Analisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia
Comunes:

1. Herramientas Ofiméticas
2. Funciones y objetivos de la FGN
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Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

o0 AW

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion Técnica Profesional en areas relacionadas conlas | 1reS ~ (3)  afios  de
funciones del cargo, o aprobacion de tres (3) afios de educacion | eXperiencia relacionada.
superior en areas relacionadas con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR I

No. de cargos: Tres mil seiscientos dieciséis (3.616)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccién, analisis e interpretacién de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la Entidad y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
Il debera:

1. Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracion del programa metodolégico de la
investigacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa vigente.

3. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos
establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracién, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas, testigos y
personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de acuerdo
con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Desempefiar las demés funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccion de Proteccién y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

Realizar estudios técnicos de evaluacibn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccién de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccién y Asistencia.
Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos

Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.
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6. Apoyar la emisién y revisién de conceptos técnicos segln su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

7. Apoyar larealizacion de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

8. Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

9. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcidn por el jefe inmediato.

13. Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Coabdigo Penal

3. Cadigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
5. Politica Criminal

6. Analisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia
Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

S o

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS Codigo
EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
FISCALIA FISCALIA GENERAL DE LA NACION FGN-APO1-M-01
Fechaemision [ 2018 | o1 | 29 | Versién:04 | Pagina: 53 de 151

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de dos (2) afios de educacion en formacién técnica
profesional o tecnoldgica en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Dos (2) afios de
experiencia relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR |

No. de cargos: Dos mil trescientos ochenta y siete (2.387)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores técnico-cientificas de recoleccién, andlisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademés de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
| debera:

1. Apoyar al investigador en la elaboraciéon del programa metodolégico de la investigacién, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa vigente.

3. Colaborar con la revisién y analisis de los elementos materiales probatorios y evidencia fisica
dentro de la investigacién criminal, conforme los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

6. Apoyar la elaboracién de contextos de situaciones y casos en las investigaciones que le sean
asignadas, segln su conocimiento técnico y los procedimientos establecidos.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracién, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinaciéon y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el gjercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacioén las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Atender y orientar a los usuarios y suministrar la informacién y documentos que sean
solicitados, de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o no formales.
Llevar el registro actualizado de las actuaciones procesales y administrativas que se lleve a
cabo en las actividades que adelanta la dependencia.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccion de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

Realizar estudios técnicos de evaluacibn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacion, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y Asistencia.
Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos

Elaborar y rendir los informes de evaluacién técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Apoyar la emisién y revision de conceptos técnicos segln su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

Apoyar la realizacion de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.
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8. Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestién
Integral de competencia de la policia judicial.

9. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

12. Llevar a cabo la evaluaciéon del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

13. Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Coabdigo Penal

3. Cadigo de Procedimiento Penal

4. Analisis criminal

5. Derechos Humanos

6. Policia Judicial

7. Metodologias y técnicas de investigacién
8. Cadena de custodia

Comunes:

1. Herramientas Ofimaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Sistema de Gestién Integral

5. Gestion documental

6. Técnicas de atencion al usuario

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién y terminacion de un (1) afio de educacién superior en | Un (1) afio de experiencia
areas relacionadas con las funciones del cargo. laboral.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV

No. de cargos: Doscientos diecisiete (217)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, planear, organizar y ejecutar las actividades de proteccién y seguridad de testigos, victimas
e intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad segln estudios
y evaluaciones de amenaza y riesgo y de conformidad con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Agente de Proteccion
y Seguridad IV debera:

1. Realizar estudios y evaluaciones de proteccién y seguridad de testigos, victimas e intervinientes
en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean asignados,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Disefiar, planear, y formular planes de proteccién y seguridad de testigos, victimas e
intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, que le sean
encomendados, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la hormativa vigente.

3. Disefiar, organizar y controlar, segin corresponda, esquemas de seguridad de testigos,
victimas e intervinientes en el proceso penal y servidores de la entidad, incluidos los directivos
de la Fiscalia General de la Nacidn y ex fiscales generales de la Nacion, su familia y sus bienes,
que le sean asignados previo estudio de riesgos.

4. Vigilar y proteger personas, servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean
asignadas de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Coordinar con otras autoridades el desarrollo y ejecucion de los planes encaminados a
garantizar la proteccion y seguridad de personas, servidores, bienes e instalaciones de la
entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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6. Disefiar, organizar y ejecutar revistas periddicas de vehiculos, elementos de comunicacion,

armamento y municion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes que le sean requeridos de acuerdo con los procedimientos

establecidos y la normativa vigente.

8. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa a la dependencia, de acuerdo con las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

9. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico que sean requeridos,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestidn
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcidn por el jefe inmediato.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

~

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Nociones bésicas de la Constitucion Politica de Colombia

2. Normas de proteccion a testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal
3. Gestion de seguridad y proteccion a personas e Instalaciones

4. Manejo de Armamento

5. Inteligencia y contrainteligencia

6. Policia judicial

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

S o

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, curso de 120 horas de Cinco (5) afios de
seguridad. experiencia relacionada

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD Il

No. de cargos: Setenta y uno (71)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar y ejecutar las actividades de proteccién y seguridad de testigos, victimas e intervinientes
en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, adelantando estudios y
evaluaciones de amenaza y riesgo, de conformidad con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Agente de Proteccion
y Seguridad Il debera:

1. Realizar estudios y evaluaciones de proteccién y seguridad de testigos, victimas e intervinientes
en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean asignados,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Organizar planes de proteccion y seguridad de testigos, victimas e intervinientes en el proceso
penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, que le sean encomendados, en
cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

3. Disefiar y organizar esquemas de seguridad de testigos, victimas e intervinientes en el proceso
penal, y servidores de la entidad incluidos los directivos de la Fiscalia General de la Nacién y
ex fiscales generales de la Nacién, su familia y sus bienes, que le sean asignados previo estudio
de riesgos.

4. Vigilar y proteger personas, servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean
asignadas de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Coordinar con otras autoridades el desarrollo y ejecuciéon de los planes encaminados a
garantizar la proteccion y seguridad de personas, servidores, bienes e instalaciones de la
entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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6. Elaborar y rendir los informes que le sean requeridos, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

7. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa a la dependencia, de acuerdo con
instrucciones recibidas comprobando la eficacia de los métodos y procedimientos establecidos.

8. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico que sean requeridos,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

9. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

10. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

11. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcidn por el jefe inmediato.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Nociones bésicas de la Constitucion Politica de Colombia

2. Normas de proteccion a testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal
3. Gestion de seguridad y proteccion a personas e Instalaciones

4. Manejo de Armamento

5. Inteligencia y contrainteligencia

6. Policia judicial

Comunes:

Herramientas Ofimaéticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

S A

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, curso de 120 horas Tres (3) afios de
de seguridad. experiencia relacionada

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS Codigo

EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

FISCALIA FISCALIA GENERAL DE LA NACION FGN-APO1-M-01

Fechaemision [ 2018 | o1 | 29 | Versién:04 | Pagina: 60 de 151

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD Il

No. de cargos: Trescientos veintiocho (328)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar proteccion y seguridad a testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal y servidores,
bienes e instalaciones de la entidad, adelantando estudios y evaluaciones de amenaza y riesgo, de
conformidad con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Agente de Proteccion
y Seguridad Il debera:

1.

Apoyar la realizacién de estudios y evaluaciones de proteccién y seguridad de testigos, victimas
e intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le
sean asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
Ejecutar planes de proteccién y seguridad de testigos, victimas e intervinientes en el proceso
penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, que le sean encomendados, en
cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Implementar esquemas de seguridad de testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal,
y servidores de la entidad incluidos los directivos de la Fiscalia General de la Nacién y ex
fiscales generales de la Nacion, su familia y sus bienes que le sean asignados, previo estudio
de riesgos.

Vigilar y proteger personas, servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean
asignadas de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes que le sean requeridos de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa a la dependencia, de acuerdo con
instrucciones recibidas comprobando la eficacia de los métodos y procedimientos establecidos.
Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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9. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Nociones bésicas de la Constitucion Politica de Colombia

Normas de proteccion a testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal
Gestion de seguridad y proteccién a personas e Instalaciones

Manejo de Armamento

Inteligencia y contrainteligencia

Policia judicial

o gk wbhE

Comunes:

Herramientas Ofimaéticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

S

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, curso de 120 horas de | Dos (2) afios de
seguridad. experiencia relacionada.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD |

No. de cargos: Ciento cincuenta (150)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de proteccion y seguridad a testigos, victimas e intervinientes en el proceso
penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, adelantando estudios y evaluaciones de
amenaza y riesgo, de conformidad con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Agente de Proteccion
y Seguridad | debera:

1. Apoyar larealizacién de estudios y evaluaciones de proteccion y seguridad de testigos, victimas
e intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le
sean asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Apoyar la ejecucién de los planes de proteccion y seguridad de testigos, victimas e
intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, que le sean
encomendados, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

3. Apoyar la implementacién de esquemas de seguridad de testigos, victimas e intervinientes en
el proceso penal, y servidores de la entidad incluidos los directivos de la Fiscalia General de la
Nacion y ex fiscales generales de la Nacién, su familia y sus bienes que le sean asignados,
previo estudio de riesgos.

4. Apoyar la vigilancia y proteccion de personas, servidores, bienes e instalaciones de la entidad
que le sean asignadas de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes que le sean requeridos de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

6. Llevar los registros de las personas beneficiarias de los planes de proteccién y seguridad, segin
los procedimientos y estandares de calidad establecidos.

7. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Nociones basicas de la Constitucion Politica de Colombia

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Gestion de seguridad y proteccién a personas e Instalaciones
Manejo de Armamento

Inteligencia y contrainteligencia

Policia judicial

a LN

Comunes:

Herramientas Ofimaticas
Funciones y objetivos de la FGN
Sistema de Gestion Integral
Gestién documental

Técnicas de atencidn al usuario

o rwbdbPE

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, curso de 120 horas de | Un (1) afio de experiencia
seguridad. relacionada.

2.3 AREA ADMINISTRATIVA

2.3.1 Nivel Directivo

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: DIRECTOR EJECUTIVO

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: DIRECCION EJECUTIVA

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS DE APOYO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las politicas, objetivos, estrategias, planes y programas relacionados con la administracion de
la Fiscalia General de la Nacion, de acuerdo a las necesidades de la entidad y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, el Director Ejecutivo cumplira las funciones
establecidas en el articulo 51 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017, mediante el cual se
modifico el articulo 37 del Decreto Ley No. 016 de 2014.

El Director Ejecutivo deberd ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccién, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

2. Disefar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccion, de acuerdo con los

protocolos y procedimientos institucionales.

Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los

protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparary presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal General de la Nacion, de
acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacidon de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboraciéon del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo

con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos

de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccion, previo visto bueno de

la Direccién de Planeacion y Desarrollo.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la
Nacion.

w

~

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional

Derecho Administrativo

Contratacién Publica

Administracion Publica

Presupuesto Publico

Administracion de Personal, Carrera y Seguridad Social
Derecho Laboral

NooosMwDdE
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8. Planeacion estratégica
9. Gerencia Publica
10. Disefio y ejecucion de Proyectos

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

Sistema Integral de Gestion

o gk whE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en Derecho, Ingenieria o ciencias | Diez  (10) afios de
econdmicas o administrativas afines relacionadas con las funciones | experiencia  profesional
del cargo. relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria o Doctorado en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: DELEGADO

No. de cargos: Tres (3)

Dependencia: DELEGADA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA
DELEGADA CONTRA LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA
DELEGADA PARA LAS FINANZAS CRIMINALES

Cargo del Jefe Inmediato: Vicefiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y controlar la gestion de las dependencias a su cargo, con el fin de asegurar el
desarrollo eficiente y efectivo de la mision institucional y optimizar la atencion a los usuarios, de
acuerdo con la normativa vigente y las politicas establecidas.
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[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, los Delegados cumplirdn las funciones
establecidas en los articulos 37, 40, 44, del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017, por el cual
se crea al interior de la Fiscalia General de la Nacién la Unidad Especial de Investigacion para el
desmantelamiento de las organizaciones y conductas criminales responsables de homicidios y
masacres, que atentan contra defensores/as de derechos humanos, movimientos sociales o
movimientos politicos 0 que amenacen o atenten contra las personas que participen en la
implementaciéon de los acuerdos y la construccion de la paz, incluyendo las organizaciones
criminales que hayan sido denominadas como sucesoras del paramilitarismo y sus redes de apoyo,
en cumplimiento a lo dispuesto en el Punto 3.4.4 del Acuerdo Final para la terminacion del conflicto
y la construccion de una paz estable y duradera, se determinan lineamientos bésicos para su
conformacion y, en consecuencia, se modifica parcialmente la Estructura de la Fiscalia General de
la Nacién, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones.

Los delegados deberan ademés cumplir las siguientes funciones:

1. Propender por el funcionamiento articulado y armoénico de las dependencias a su cargo.

2. Disefiar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Delegada, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

3. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Delegada, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

4. Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

5. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal o Vicefiscal General de
la Nacién, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

6. Identificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracion del Plan Institucional de
Capacitacion.

7. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

8. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos
de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccion, previo visto bueno de
la Direccién de Planeacion y Desarrollo.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

10. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal o el Vicefiscal
General de la Nacion.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmética constitucional
Cédigo Penal

Cédigo de Procedimiento Penal

Jurisprudencia y dogmatica penal

Politica Criminal

Andlisis criminal y de contextos

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Policia Judicial

. Modelos de Atencién a Victimas y Usuarios

10. Planeacién estratégica

11. Gerencia Publica

12. Disefio y ejecucion de Proyectos

© o N ORWDNPRE

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

arMwDNdE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en Derecho, Economia, Administracion,

relacionadas con las funciones del cargo. relacionada.
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Ingenieria y ciencias afines relacionadas con las funciones del cargo. Diez (10) afios de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria o Doctorado en areas | €xperiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR ESTRATEGICO |l

No. de cargos: Ocho (8)

Dependencia: DIRECCION DE POLITICA Y ESTRATEGIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE PROTECCION Y ASISTENCIA

DIRECCION DEL CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION (CTI)
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES

DIRECCION DE COMUNICACIONES

DIRECCION DE ALTOS ESTUDIOS

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS ESTRATEGICOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el desarrollo de las actividades de disefio, ejecucién, evaluacién y seguimiento de politicas,
planes, programas, proyectos, procedimientos y metodologias para el cumplimiento de la mision,
los objetivos y las funciones de la Fiscalia General de la Nacion, de acuerdo a la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, los Directores cumpliran las funciones
establecidas en los articulos 26, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 51 del Decreto Ley No. 898 de 2017 que
modifican los articulos 6, 8, 9, 10, 12 y 37 del Decreto Ley 016 de 2014 y adiciona los articulos 14A,
14B y 14C al mismo decreto.

Los Directores Estratégicos Il deberadn cumplir las siguientes funciones:

1. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccién, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

2. Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos relacionados con el objeto de la Direccién,
de acuerdo con los protocolos y procedimientos institucionales.

3. Participar en la preparacién y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segln los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal General de la Nacién, de
acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion.
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6. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo

con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos

de organizacion, conformacion y funcionamiento interno de la Direccion, previo visto bueno de

la Direccion de Planeacién y Desarrollo.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la
Nacion.

~

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Cédigo Penal y Cédigo de Procedimiento Penal
Jurisprudencia y dogmética penal

Politicas publicas, especialmente politica criminal
Analisis criminal

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Proteccion a victimas

Planeacién estratégica

Formulacién y Evaluacién de Proyectos

10. Gerencia Publica

11. Disefio y ejecucion de Proyectos

12. Sistema Integrado de Gestion

13. Modelo Estandar de Control interno —MECI

14. Derechos Humanos

15. Policia Judicial

16. Metodologias y técnicas de investigacion

17. Cadena de custodia

©o NG A~®DNE

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

S o
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7. Metodologia de Investigacién
8. Funcionamiento del Estado

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en areas relacionadas con las funciones del | Diez (10) afios de

cargo. experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria o Doctorado en areas | profesional
relacionadas con las funciones del cargo. relacionada.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR NACIONAL I

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Unidad Especial de Investigacién

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y controlar la Unidad Especial de Investigacion de la Fiscalia General de la Nacién
para articular su funcionamiento y optimizar la investigacion penal, en cumplimiento de
metodologias, protocolos, criterios de calidad y normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Director de la Unidad Especial de
Investigacion cumplira las funciones establecidas en el articulo 10 del Decreto Ley 898 del 29 de
mayo de 2017, por el cual se crea al interior de la Fiscalia General de la Nacién la Unidad Especial
de Investigacion para el desmantelamiento de las organizaciones y conductas criminales
responsables de homicidios y masacres, que atentan contra defensores/as de derechos humanos,
movimientos sociales 0 movimientos politicos o que amenacen o atenten contra las personas que
participen en la implementacion de los acuerdos y la construccion de la paz, incluyendo las
organizaciones criminales que hayan sido denominadas como sucesoras del paramilitarismo y sus
redes de apoyo, en cumplimiento a lo dispuesto en el Punto 3.4.4 del Acuerdo Final para la
terminacién del conflicto y la construccibn de una paz estable y duradera, se determinan
lineamientos basicos para su conformacion y, en consecuencia, se modifica parcialmente la
Estructura de la Fiscalia General de la Nacion, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras
disposiciones.
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El Director de la Unidad Especial de Investigacion debera ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Propender por el funcionamiento articulado y armoénico de la Unidad Especial de Investigaciéon
de la Fiscalia General de la Nacion.

2. Disefiar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccién, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

3. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccién, en

cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos

definidos al interior de la Entidad.

Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los

protocolos y procedimientos establecidos.

5. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal o Vicefiscal General de
la Nacién, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

6. Identificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion.

7. Llevar a cabo la evaluacion del desempeiio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

8. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos
de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccién, previo visto bueno de
la Direccién de Planeacion y Desarrollo.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

10. Cumplir con las demés funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal o el Vicefiscal
General de la Nacion.

P

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Cédigo Penal

Cédigo de Procedimiento Penal

Jurisprudencia y dogmética penal

Politica Criminal

Analisis criminal y de contextos

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

Policia Judicial

Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia
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11. Planeacién estratégica
12. Gerencia Publica
13. Disefio y ejecucion de Proyectos

Comunes:
1. Herramientas Ofiméticas
2. Funciones y objetivos de la FGN
3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Funcionamiento del Estado
5. Sistemas de Gestion

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en derecho. Diez (10) afios de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria o Doctorado en areas experiencia
relacionadas con las funciones del cargo. profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. relacionada.
Satisfacer criterios de idoneidad técnica y transparencia.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR NACIONAL |

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: DIRECCION DE ATENCION A USUARIOS, INTERVENCION TEMPRANA Y
ASIGNACIONES

Cargo del Jefe Inmediato: Delegado para la Seguridad Ciudadana

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y coordinar el disefio, la ejecucién, evaluacién y seguimiento de los planes, programas y
proyectos de atencidon a los usuarios para lograr una atencién oportuna y contribuir en el
restablecimiento de sus derechos, de acuerdo a los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Director de Atencion a Usuarios,
Intervencion Temprana y Asignaciones, cumplira las funciones generales establecidas en el articulo

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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45 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017, mediante el cual se modifica el articulo 30 del
Decreto Ley No. 016 de 2014.

El Director de Atencion a Usuarios, Intervencion Temprana y Asignaciones debera ademas cumplir
las siguientes funciones:

1. Disefiar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccion, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

2. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccion, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

3. Participar en la preparacién y ejecucién del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Delegado para la Seguridad
Ciudadana, de acuerdo con los pardmetros y estdndares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracion del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacién del desempeiio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

7. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos
de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccién, previo visto bueno de
la Direccién de Planeacion y Desarrollo.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentaciéon
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la Nacién
o por el Delegado para la Seguridad Ciudadana.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Cédigo Penal

Cédigo de Procedimiento Penal

Derecho Administrativo

Derecho de Familia

Politica Criminal

Derechos Humanos

Modelos de Atencidn a Victimas y Usuarios

Planeacion estratégica
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10. Gerencia Publica
11. Disefio y ejecucion de Proyectos

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

arwDh e

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en derecho, Psicologia, Ciencia Politica,
Sociologia, Estudios Socioculturales, Antropologia, Economia, | Nueve (9) afios de
Administracion, Ingenieria o ciencias afines relacionadas con las funciones | experiencia

del cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Profesional
relacionada.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR NACIONAL |

No. de cargos: Dos (2)

Dependencia:

DIRECCION DE APOYO A LA INVESTIGACION Y ANALISIS PARA LA SEGURIDAD
CIUDADANA

DIRECCION DE APOYO A LA INVESTIGACION Y ANALISIS PARA LA CRIMINALIDAD
ORGANIZADA

Cargo del Jefe Inmediato:
Delegado para la Seguridad Ciudadana

Delegado contra la Criminalidad Organizada

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS MISIONALES
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, politicas y programas de la Direccion de Apoyo a la Investigacion y Andlisis para
la Seguridad Ciudadana y la Direccién de Apoyo a la Investigacion y Analisis para la Criminalidad
Organizada de la FGN a fin de tener los instrumentos de investigacion necesarios para enfrentar
los fendbmenos de delincuencia que afectan la seguridad ciudadana, mediante el uso de
herramientas de analisis criminal y creacién de contextos, de acuerdo con los procedimientos,
protocolos, criterios de calidad y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Director de Apoyo a la Investigacién y
Andlisis para la Criminalidad Organizada y el Director de Apoyo a la Investigacion y Analisis para
la Seguridad Ciudadana cumpliran las funciones establecidas en el articulo 39 del Decreto Ley 898
del 29 de mayo de 2017, que adiciona el articulo 17A al Decreto Ley 016 de 2014, y el articulo 49
del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017 que adiciona el articulo 35A al Decreto Ley 016 de
2014, respectivamente.

El Director de Apoyo a la Investigacién y Andlisis para la Seguridad Ciudadana y el Director de
Apoyo a la Investigacién y Andlisis para la Criminalidad Organizada deberan ademas cumplir las
siguientes funciones:

1. Asesorar, acompafar y apoyar al Delegado en casos o situaciones de competencia de la
Delgada.

2. Disefar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Delegada, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

3. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Delegada, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

4. Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

5. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal, Vicefiscal General de la
Nacion o el Delegado, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por
la Entidad.

6. Identificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion.

7. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

8. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos
de organizacion, conformacion y funcionamiento interno de la Direccidn, previo visto bueno de
la Direccion de Planeacién y Desarrollo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

10. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacién
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal o el Vicefiscal
General de la Nacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y dogmatica constitucional
2. Coabdigo Penal

3. Cadigo de Procedimiento Penal

4. Jurisprudencia y dogmatica penal

5. Politica Criminal

6. Analisis criminal y de contextos

7. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

8. Policia Judicial

9. Planeacion estratégica

10. Gerencia Publica
11. Disefio y ejecucion de Proyectos

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

SR

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formaciéon profesional en derecho, Ciencia Politica,
Sociologia, Estudios Socioculturales y Lenguaje, Antropologia,
Economia, Administracién, Ingenieria y ciencias afines
relacionadas con las funciones del cargo. Nueve (9) afios de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas | Profesional relacionada.
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR NACIONAL |

No. de cargos: Ocho (8)

Dependencia: DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LAS ORGANIZACIONES CRIMINALES
DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LA CORRUPCION
DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL NARCOTRAFICO
DIRECCION DE JUSTICIA TRANSICIONAL

DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LAS VIOLACIONES A LOS
DERECHOS HUMANOS

DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS
DIRECCION ESPECIALIZADA DE EXTINCION DEL DERECHO DE DOMINIO
DIRECCION ESPECIALIZADA DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS

Cargo del Jefe Inmediato: Delegado Contra la Criminalidad Organizada

Delegado para las Finanzas Criminales

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el desarrollo de la funcién investigativa y acusatoria en lo de su competencia, segun los
lineamientos de priorizacién y la construccion de contextos y de acuerdo con la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdésito principal del empleo, los Directores cumplirdn las funciones
establecidas en los articulos 42 y 43 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017; y 19 y 20 del
Decreto Ley 016 de 2014.

Los Directores ademas deberan cumplir las siguientes funciones:

1. Disefiar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccién, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

2. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccién, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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3. Participar en la preparacién y ejecucién del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal o Vicefiscal General de
la Nacion, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. lIdentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracion del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

7. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacién los proyectos de actos administrativos
de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccién, previo visto bueno de
la Direccién de Planeacion y Desarrollo.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal o el Vicefiscal
General de la Nacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
2. Coabdigo Penal

3. Cadigo de Procedimiento Penal

4. Jurisprudencia y dogmética penal

5. Politica Criminal

6. Analisis criminal y de contextos

7. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

8. Policia Judicial

9. Planeacion estratégica

10. Gerencia Publica
11. Disefio y ejecucion de Proyectos

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

aprwNdE
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en derecho, Economia, Administracion y
ciencias afines relacionadas con las funciones del cargo. Nuevg (9) anos de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en &reas relacionadas | €Xperiencia profesional
con las funciones del cargo. relacionada.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR ESTRATEGICO |

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la evaluacion del Sistema de Control Interno de la Fiscalia General de la Nacién para
contribuir al mejoramiento continuo de la Entidad, de acuerdo con la normativa vigente, las politicas,
los planes, programas y procedimientos institucionales.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdésito principal del empleo, el Director de Control Interno cumplira las
funciones establecidas en el articulo 13 del Decreto Ley No. 016 de 2014, por el cual se modifica y
define la estructura orgénica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion.

El Director de Control Interno debera ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccién, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

2. Disefiar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccion, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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3. Participar en la preparacion y ejecucion del direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal General de la Nacién, de
acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. Identificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccién de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracion del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacidn del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

7. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacién los proyectos de actos administrativos
de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccion, previo visto bueno de
la Direccién de Planeacion y Desarrollo.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacién
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la
Nacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional
Auditoria interna

Normas sobre Control Interno
Sistema Integrado de Gestion
Sistema de gestién de la calidad
Modelo Estandar de Control Interno — MECI
Indicadores de gestién

Estatuto Anticorrupcion

Funcion Publica

10. Planeacion estratégica

11. Gerencia Publica

12. Disefio y ejecucion de Proyectos

©o NGO AM®DNRE

Comunes:

1. Herramientas Ofiméticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Sistemas de Gestion
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en derecho, ciencias economicas o | Nueve (9) afios de
administrativas o relacionadas con las funciones del cargo. experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas | profesional
con las funciones del cargo. relacionada.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR ESTRATEGICO |

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: DIRECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la vigilancia de la conducta de los empleados de la Fiscalia General de la Nacion y adelantar
en primera instancia las indagaciones preliminares e investigaciones por faltas disciplinarias, asi
como los procedimientos para garantizar el cumplimiento y la eficiencia del control disciplinario
interno, de conformidad con la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Director de Control Disciplinario cumplira
las funciones establecidas en el articulo 14 del Decreto Ley No. 016 de 2014, por el cual se modifica
y define la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacién.

El Director de Control Disciplinario deberd ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccién, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

2. Disefar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccion, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

3. Participar en la preparacion y ejecucion del direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal General de la Nacién, de
acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. Identificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracion del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

7. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacién los proyectos de actos administrativos
de organizacion, conformacion y funcionamiento interno de la Direccién, previo visto bueno de
la Direccién de Planeacion y Desarrollo.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la
Nacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Derecho Constitucional

2. Derecho Administrativo

3. Derecho Disciplinario

4. Estatuto Anticorrupcion

5. Funcién Publica

6. Planeacion estratégica

7. Gerencia Publica

8. Disefio y ejecucién de Proyectos

Comunes:

1. Herramientas Ofiméticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

4. Sistemas de Gestion.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en derecho. Nueve (9) afos de

Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en &areas relacionadas | experiencia

con las funciones del cargo.
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Matricula o tarjeta profesional. profesional
relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: SUBDIRECTOR NACIONAL

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia:

SUBDIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS Y ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE POLITICA CRIMINAL Y ARTICULACION

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

SUBDIRECCION FINANCIERA

SUBDIRECCION DE BIENES

SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA COMISION DE CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION.

Cargo del Jefe Inmediato: Director Estratégico Il — Director Ejecutivo

AREA: ADMINISTRATIVA- PROCESOS DE APOYO Y ESTRATEGICO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar informacion. Proponer estrategias e impartir lineamientos para el desarrollo de las
actividades de disefio, ejecucion, evaluacion y seguimiento de politicas, planes, programas,
proyectos, procedimientos y metodologias para el cumplimiento de la misién, los objetivos y las
funciones de la Fiscalia General de la Nacién, de acuerdo a la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, los Subdirectores Nacionales cumpliran las
funciones generales establecidas en los articulos 27 y 28 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de
2017 que modifica el articulo 7° y adiciona el articulo 7A del Decreto Ley No. 016 de 2014 y las
establecidas en los articulos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 y 44 del mismo decreto.

Los Subdirectores Nacionales ademas deberan cumplir las siguientes funciones:

1. Disefiar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Subdireccion, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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2. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Subdireccién, en
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

3. Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Director, de acuerdo con los
parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. lIdentificar las necesidades de capacitacién de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo

con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacidn los proyectos de actos administrativos

de organizacioén, conformacion y funcionamiento interno de la Subdireccidn, previo visto bueno

del Director de Planeacién y Desarrollo.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la Nacion
o por el Director de Politicas y Estrategia.

~

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmética constitucional
Cdédigo Penal y Cédigo de Procedimiento Penal
Jurisprudencia y dogmética penal

Politicas publicas, especialmente politica criminal
Analisis criminal

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Proteccion a victimas

Planeacion estratégica

Formulacién y Evaluacién de Proyectos

10. Gerencia Publica

11. Disefio y ejecucion de Proyectos

12. Sistema Integrado de Gestion

13. Modelo Estandar de Control interno —MECI

©o NG A~®DN R

Comunes:

1. Herramientas Ofimaticas
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Metodologia de Investigacion

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestién

o gk wWN

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en areas relacionadas con las
funciones del cargo. Siete (7) afios de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: SUBDIRECTOR REGIONAL

No. de cargos: Ocho (8)

Dependencia: SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO

Cargo del Jefe Inmediato: Director Ejecutivo

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS DE APOYO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, ejecutar y controlar en el @&mbito seccional las politicas, planes y programas relacionados
con la gestion y apoyo administrativo a las Direcciones seccionales, de acuerdo con las necesidades
de la entidad, el Direccionamiento estratégico y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, los Subdirectores Regionales cumpliran las
funciones establecidas en el articulo 54 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017 que adiciona
el articulo 43A del Decreto Ley No. 016 de 2014.

Los Subdirectores Regionales ademas deberan cumplir las siguientes funciones:
1. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Subdireccion Regional,

en cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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2. Disefiary ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Subdireccién Regional, de acuerdo

con los protocolos y procedimientos institucionales.

Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segin los

protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Director Ejecutivo, de acuerdo
con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo con el fin de participar
en la elaboracién del Plan Institucional de Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo

con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién

Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

8. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacién
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la Nacion
o por el Director Ejecutivo.

w

N

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional

Derecho Administrativo

Contratacién Publica

Administracién Publica

Presupuesto Publico

Administracion de Personal, Carrera y Seguridad Social
Derecho Laboral

Planeacién estratégica

Gerencia Publica

10. Disefio y ejecucion de Proyectos

©o NGOk ®WDNRE

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

Sistema Integral de Gestidn
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ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacioén profesional en areas relacionadas con las funciones
del cargo. Seis (6) afios de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en areas | experiencia profesional
relacionadas con las funciones del cargo. relacionada.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: DIRECTOR SECCIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

No. de cargos: Treinta y cinco (35)

Dependencia: DIRECCIONES SECCIONALES

Cargo del Jefe Inmediato: Delegado

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y controlar la gestion de la respectiva seccional con el fin de optimizar el uso de
los recursos, la atencién y seguridad ciudadana y el ejercicio eficiente de la accion, de acuerdo con
la normativa vigente y las politicas establecidas.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, el Director Seccional cumplira las funciones
generales establecidas en el articulo 31 del Decreto Ley No. 016 de 2014, por el cual se modifica y
define la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion.

El Director Seccional deberd ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Disefiar y ejecutar proyectos dirigidos a optimizar el funcionamiento de la Direccion Seccional,
de acuerdo con los protocolos y procedimientos institucionales.

2. Realizar las acciones necesarias de organizacién para el adecuado funcionamiento de la
Direccion Seccional, en cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos
y procedimientos definidos al interior de la Entidad.

3. Participar en la preparacion y ejecucion del direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Delegado para la Seguridad
Ciudadana, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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5. ldentificar las necesidades de capacitacién de los servidores a su cargo e informarlas al
Delegado para la Seguridad Ciudadana, con el fin de participar en la elaboracién del Plan
Institucional de Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

7. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos
de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Subdireccién, previa aprobacion
del Delegado para la Seguridad Ciudadana.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién

Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la Nacion
o por el Delegado para la Seguridad Ciudadana.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional

Derecho Penal

Politica Criminal

Policia Judicial

Modelos de Atencién a Victimas y Usuarios
Derecho Administrativo

Derecho laboral

Contratacién Estatal
Administracién Publica

10. Presupuesto Publico

11. Planeacién estratégica

12. Gerencia Publica

13. Disefio y ejecucion de Proyectos
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Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en derecho, ingenieria,
administraciéon o ciencias econémicas o administrativas afines
relacionadas con las funciones del cargo. Siete (7) afios de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria | Profesional relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: JEFE DE DEPARTAMENTO

No. de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA:ADMINISTRATIVA- PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES Y DE APOYO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y coordinar las politicas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de las funciones
de la dependencia a su cargo y monitorear su ejecucion, para el cumplimiento de los objetivos de
la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la ejecucion de las actividades del departamento a su cargo y monitorear su
cumplimiento a fin de lograr los objetivos y metas de la entidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normativa vigente.

2. Asesorar en los temas de su competencia a la dependencia en la cual se ubique el cargo, de
acuerdo a los estandares de calidad establecidos al interior de la Entidad.

3. Disefiar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion
del servicio a su cargo, de acuerdo con las politicas, los criterios y estandares de calidad y la
normativa vigente

4. Dirigir y coordinar grupos internos de trabajo que permitan desarrollar de manera eficaz,
eficiente y efectiva las funciones bajo su competencia, en procura del logro de las metas,
objetivos y procedimientos institucionales.

5. Supervisar las labores de los servidores a su cargo.

6. Coordinar con otras dependencias la ejecucién e implementacion de proyectos y programas
transversales que demande la entidad y la ley para contribuir al mejoramiento institucional.

7. Responder por el control interno en lo de su competencia, como parte del sistema que en esta
materia se establezca en la entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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8. Participar en la elaboracién del Plan Institucional de Capacitacién en lo de su competencia, de
acuerdo con los procedimientos y politicas institucionales.

9. Gestionar los recursos fisicos, financieros, informaticos, documentales y de talento humano
necesarios para contribuir al desarrollo de los procesos de la dependencia.

10. Elaborar e implementar los planes operativos anuales en el ambito de su competencia, de
acuerdo con la metodologia disefiada por la Direccién de Planeacién y Desarrollo.

11. Proponer indicadores de desempefio para medir la gestion de su dependencia.

12. Asesorar a las dependencias de la entidad en el &mbito de su competencia.

13. Preparar y presentar los informes y estadisticas que le sean solicitados, de conformidad con los
procedimientos internos.

14. Orientar y dirigir la implementacion de planes de mejoramiento, de conformidad con los
procedimientos internos y normativa vigente.

15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

16. Responder por el archivo de gestion de la dependencia, en cumplimiento de los procedimientos
y la normativa vigente.

17. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

18. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a la
dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Derecho Constitucional

Derecho Penal

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Conocimientos del area en la cual desempenfa sus funciones

Planeacién estratégica

Gerencia Publica

Disefio y ejecucion de Proyectos

Metodologias de Investigacién
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Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

. L, . , ) Seis (6) afios de experiencia
Titulo de formacién profesional en areas relacionadas con las

funciones del cargo. Profesional relacionada.
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o
Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

2.3.2 Nivel Asesor

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASESOR EXPERTO

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho Fiscal General de la Nacion

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, orientar, y hacer seguimiento a los temas relacionados con las funciones del Despacho
del Fiscal General de la Nacion, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en
los planes y proyectos de la entidad en cumplimiento de los procedimientos institucionales y la
normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o dependencia,
de acuerdo con las normas vigentes.

2. Hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos a cargo de las areas estratégicas de la
Entidad.

3. lIdentificar y proponer cambios en la dependencia sobre las cuales desempefie sus funciones,
de acuerdo con los lineamientos establecidos y las instrucciones impartidas por el superior
inmediato.

4. Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con los
procedimientos internos.

5. Brindar asesoria al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o
dependencia, de acuerdo con las normas vigentes.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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6. Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato prestando asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

7. Revisar y preparar informes, documentos y andlisis de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

8. Realizar estudios e Investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estandares de calidad
aprobados por la Entidad.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

10. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcidn por el jefe inmediato.

11. Desempefar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacién estratégica

Indicadores de Gestion

Gerencia Publica

10. Disefio y ejecucion de Proyectos

11. Metodologias de Investigacién
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Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en &reas relacionadas con las funciones del cargo.
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas | Nueve (9) afios de

en areas relacionadas con las funciones del cargo. experiencia profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASESOR DE DESPACHO

No. de cargos: Diez (10)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, orientar y asistir al superior inmediato en la formulacién, disefio, implementacion,
evaluacion y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos que impacten la mision de la
entidad y el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, de acuerdo con la normativa vigente.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y liderar la ejecucion, implementacion, articulacién y seguimiento de los proyectos y
programas transversales que demande la Entidad para contribuir al mejoramiento institucional,
de acuerdo con los estandares de calidad establecidos a nivel interno.

2. Identificar y proponer cambios en las politicas institucionales, en razén a los problemas y las
necesidades del entorno de la Fiscalia General de la Nacion.

3. Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con los
lineamientos establecidos y las instrucciones impartidas por el superior inmediato.

4. Brindar asesoria al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o
dependencia, de acuerdo con las normas vigentes.

5. Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato y prestar asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
normativa vigente.

6. Participar en Comités y representar al superior inmediato en los asuntos que éste le delegue,
de acuerdo a las instrucciones impartidas.

7. Revisar y preparar informes, documentos y andlisis de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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8. Realizar estudios e investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estandares de calidad
aprobados por la Entidad.

9. Coordinar con las dependencias de la Entidad la obtencion de informacién y el ejercicio
articulado de las actividades desarrolladas en el cumplimiento de la mision institucional.

10. Recomendar y desarrollar acciones para el logro de los objetivos del Despacho al cual se
encuentra adscrito.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

13. Desempefar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacién estratégica

Indicadores de Gestion

Gerencia Publica

10. Disefio y ejecucion de Proyectos

11. Metodologias de Investigacién
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Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Siete (7) afios de
experiencia profesional

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASESOR Il

No. de cargos: Ochenta y Cinco (85)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, orientar, y asistir al superior inmediato en los temas relacionados con las funciones de la
dependencia, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes y
proyectos de la entidad en cumplimiento de los procedimientos institucionales y la normativa vigente,
asi como coordinar, supervisar y controlar las secciones, unidades o grupos internos de trabajo a

los que sean asignados.

lIl. FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o dependencia,
de acuerdo con las normas vigentes.

Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con los
procedimientos internos.

Brindar asesoria al superior inmediato en los asuntos de competencia de acuerdo con las
normas vigentes.

Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato prestando asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Revisar y preparar informes, documentos y andlisis de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Realizar estudios e Investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estandares de calidad
aprobados por la Entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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7. Coordinar, supervisar, evaluar y controlar las areas de desempefio que le sean asignadas por
el superior inmediato.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesién del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacién estratégica

Calidad

Indicadores de Gestion

10. Gerencia Publica

11. Disefio y ejecucion de Proyectos
12. Metodologias de Investigacion

©o NGO M®ONRE

Comunes:

Herramientas Ofimaéticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

arwhE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en &reas relacionadas con las funciones del cargo.
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en areas | Siete (7) afios de

relacionadas con las funciones del cargo. experiencia profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
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|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASESOR I

No. de cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, orientar, y asistir al superior inmediato en los temas relacionados con las funciones de la
dependencia, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes y
proyectos de la entidad en cumplimiento de los procedimientos institucionales y la normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o dependencia,
de acuerdo con las normas vigentes.

2. Identificar y proponer cambios en la dependencia en la cual desempefie sus funciones, de
acuerdo con los lineamientos establecidos y las instrucciones impartidas por el superior
inmediato.

3. Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con los
procedimientos internos.

4. Brindar asesoria al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o
dependencia, de acuerdo con las normas vigentes.

5. Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato prestando asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

6. Revisar y preparar informes, documentos y andlisis de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

7. Realizar estudios e investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estdndares de calidad
aprobados por la Entidad.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional
Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacion estratégica
Indicadores de Gestion

. Gerencia Publica

10. Disefio y ejecucion de Proyectos
11. Metodologias de Investigacion

© o N TORWDNPRE

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

arMwDNE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades
del servicio. _ - Seis (6) afios de

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria en experiencia profesional
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASESOR |

No. de cargos: Doce (12)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al superior inmediato en los temas relacionados con las funciones de la dependencia, a fin
de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes y proyectos de la entidad en
cumplimiento con las politicas establecidas y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o dependencia,
de acuerdo con las normas vigentes.

2. Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato prestando asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
normativa vigente.

3. Revisar y preparar informes, documentos y analisis de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

4. Realizar estudios e investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estandares de calidad
aprobados por la Entidad.

5. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.
6. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién

Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

7. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

8. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional
Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacién estratégica
Indicadores de Gestion
Gerencia Publica

10. Disefio y ejecucion de Proyectos
11. Metodologias de Investigacion

©o N Tk ®DNE
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Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

arMwbdE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del
Servicio. _ S Cinco (5) afios de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria en experiencia profesional
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

2.3.3 Nivel Profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL EXPERTO

No. de cargos: Setenta y nueve (79)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, disefiar, ejecutar y hacer seguimiento a las estrategias, planes, programas, proyectos y
actividades de la dependencia y realizar estudios con la aplicacién de su experticia y de sus
conocimientos especializados tendientes al logro de las metas y objetivos establecidos y a la mejora
continua, de acuerdo con las politicas institucionales y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer estrategias para mejorar los servicios prestados por la dependencia en la cual
desempefia sus funciones, segln los estandares de calidad y los procedimientos
institucionales.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS Codigo
EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
FISCALIA FISCALIA GENERAL DE LA NACION FGN-APO1-M-01
Fechaemision [ 2018 | o1 | 29 | Versién:04 | Pagina: 101 de 151

2. Realizar estudios y analisis de prospectiva que busquen el mejoramiento institucional en la
prestacion de los servicios a cargo de su dependencia, en términos de eficiencia, eficacia y
efectividad.

3. Realizar estudios, investigaciones, analisis, interpretaciones, conceptos técnicos, documentos

y actos administrativos relacionados con los propoésitos y objetivos de la dependencia, de

acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.

Aplicar su conocimiento especializado en la ejecucion e implementacién de los proyectos y

programas transversales que demande la Entidad y la ley en lo de competencia de la

dependencia para contribuir al mejoramiento institucional, de acuerdo con los procedimientos y

normativa vigente.

5. Planear las actividades de los procesos de la dependencia y formular los planes operativos

anuales, de acuerdo con el Direccionamiento Estratégico, los lineamientos y procedimientos

institucionales y la normativa vigente.

Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades de los procedimientos, de los planes operativos

anuales y de los proyectos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los lineamientos

institucionales y la normativa vigente.

7. Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

8. Formular, consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de
la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestion Integral
y procedimientos de la entidad.

9. Resolver peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior inmediato y segun
las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

10. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcidn por el jefe inmediato.

11. Elaborar y revisar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos
y normativa vigente.

12. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

13. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

14. Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

P

IS

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Derecho Constitucional
2. Principios de interpretacién constitucional
3. Fuentes del derecho
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Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacion estratégica
Indicadores de Gestion

. Gerencia Publica

10. Disefio y ejecucion de Proyectos
11. Metodologias de Investigacién

© o ~N T

Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

S

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Seis (6) afios de
experiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

No. de cargos: Doscientos cincuenta y cuatro (254)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades de la dependencia tendientes al
logro de las metas y objetivos institucionales, de acuerdo a su especialidad y a las politicas y proceso
de la Entidad y a la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar estudios que busquen el mejoramiento institucional en la prestacion de los servicios a
cargo de la entidad, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad.

2. Realizar conceptos técnicos, documentos y actos administrativos relacionados con los
propdsitos y objetivos de la dependencia, de acuerdo con su especialidad y con los
procedimientos y la normativa vigente.

3. Ejecutar e implementar los proyectos y programas de la dependencia para contribuir al
mejoramiento institucional, de acuerdo con los procedimientos y la normativa vigente.

4. Apoyar la planeaciéon de los procesos de la dependencia y la formulacién de los planes
operativos anuales, de acuerdo con el Direccionamiento Estratégico, los lineamientos y
procedimientos institucionales y la normativa vigente.

5. Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades de los procedimientos, de los planes operativos
anuales y de los proyectos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

6. Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

7. Formular, consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de
la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestion Integral
y procedimientos de la entidad.

8. Resolver peticiones y consultas de acuerdo a su especialidad y a los lineamientos de su superior
inmediato y segun las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Elaborar y revisar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos
y la normativa vigente.

10. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

11. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

12. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

13. Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacién le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacién estratégica

. Indicadores de Gestion

10. Gerencia Publica

11. Disefio y ejecucion de Proyectos
12. Metodologias de Investigacion

©o NGO M~®NRE

Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

arwdE

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en &areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Cuatro (4) afios de
experiencia
profesional

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

No. de cargos: Ochenta (80)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos y actividades de la dependencia tendientes al logro de
las metas y objetivos institucionales, de acuerdo su especialidad y a las politicas institucionales y
normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar conceptos técnicos, documentos y actos administrativos relacionados con los
propdsitos y objetivos de la dependencia, de acuerdo con su especialidad y con los
procedimientos y normativa vigente.

2. Ejecutar los proyectos y programas de la dependencia para contribuir al mejoramiento
institucional, de acuerdo con los procedimientos y la normativa vigente.

3. Apoyar la formulacién de los planes operativos anuales, de acuerdo con el Direccionamiento
Estratégico, los lineamientos y procedimientos institucionales y la normativa vigente.

4. Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades de los procedimientos y proyectos a cargo de la
dependencia, en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normativa vigente.

5. Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

6. Formular, consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de
la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestion Integral
y procedimientos de la entidad.

7. Resolver peticiones y consultas de acuerdo a su especialidad los lineamientos de su superior
inmediato y segun las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

8. Elaborar y revisar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos
y la normativa vigente.

9. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcidn por el jefe inmediato.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacién le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacién estratégica

. Indicadores de Gestion

10. Gerencia Publica

11. Disefio y ejecucion de Proyectos
12. Metodologias de Investigacion

©o NGO A~®DNE

Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

arwdE

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Tres (3) afios de
experiencia
profesional

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL DE GESTION lli

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta y cinco (445)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar y ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia para dar
cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes y proyectos de la entidad, de
acuerdo a las politicas institucionales y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la planeacion de las actividades de los procesos de la dependencia, de acuerdo con el
Direccionamiento Estratégico, los lineamientos y procedimientos institucionales y la normativa
vigente.

2. Organizar las acciones tendientes a lograr la ejecucion eficaz, eficiente y efectiva de las
actividades de la dependencia en cumplimiento de las politicas y metas institucionales y la
normativa vigente.

3. Ejecutar las actividades a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

4. Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

5. Consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de la
dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestion Integral y
procedimientos de la entidad.

6. Resolver peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior inmediato y segin
las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

7. Elaborar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos y
normativa vigente.

8. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

10. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

11. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
1. Derecho Constitucional

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Principios de interpretacion constitucional

Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Planeacién estratégica

Indicadores de Gestion
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Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

arMwDNE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del | Dos (2) afios de
servicio. experiencia

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL DE GESTION |

No. de cargos: Ochocientos sesenta y uno (861)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia, a fin de dar cumplimiento a
las metas y objetivos de la entidad de acuerdo con las politicas institucionales y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutary apoyar el seguimiento de las actividades de los proyectos a cargo de la dependencia,
en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

Consolidar y apoyar el andlisis de indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua
de la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestion
Integral y procedimientos de la entidad.

Resolver peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior inmediato y segun
las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

Elaborar informes técnicos y de gestién, de acuerdo a los procedimientos establecidos y
normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

©No o ~wDN R
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Especiales:

Derecho Constitucional

Principios de interpretacién constitucional

Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Policia Judicial

Indicadores de Gestion

Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS Codigo
EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
FISCALIA FISCALIA GENERAL DE LA NACION FGN-APO1-M-01
Fechaemision [ 2018 | o1 | 29 | Versién:04 | Pagina: 110 de 151

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades
del servicio. Un (1) afio de

_ _ _ experiencia profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL DE GESTION |

No. de cargos: Ciento treinta y cuatro (134)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucion de los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia, a fin de dar
cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en la entidad de acuerdo a las politicas
institucionales y la normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la ejecucion de las actividades a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y la normativa vigente.

2. Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

3. Consolidar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de la dependencia o del
proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestién Integral y procedimientos de
la entidad.

4. Apoyar la solucion de peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior
inmediato y segun las normas internas de la Fiscalia General de la Nacién.

5. Apoyar la realizaciéon de informes técnicos y de gestién, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y normativa vigente.

6. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

7. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la profesién del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Especiales:

Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional

Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Policia Judicial

Indicadores de Gestion

Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional o terminacién y aprobacion de formacién profesional en
cualquier area, de acuerdo con las necesidades del servicio y relacionada | Un (1) afio de

con las funciones del cargo. experiencia laboral.
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
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2.3.4 Nivel Técnico

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO llI

No. de cargos: Treinta y uno (31)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades técnicas a cargo de la dependencia y participar en la implementacién de
proyectos y programas institucionales para mejorar el desempefo de los procesos y la prestacion
del servicio de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la implementacién de los proyectos y programas institucionales para contribuir al
mejoramiento continuo de la entidad, conforme directrices establecidas y la normativa vigente.

2. Realizar actividades técnicas relacionadas con los procesos administrativos del area de
desempefio.

3. Presentar informes técnicos, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

4. Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa a la dependencia, de acuerdo con las
directrices recibidas, los métodos y procedimientos establecidos.

5. Desarrollar las actividades administrativas de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y la normativa vigente.

6. Manejar los sistemas de informacién y actualizar las bases de datos a cargo de la dependencia,
conforme a los procedimientos establecidos.

7. Preparar y presentar los informes y documentos requeridos por el superior inmediato, de
acuerdo a los procedimientos establecidos y la hormativa vigente.

8. Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos de los clientes y usuarios de acuerdo a
los lineamientos, estandares de calidad y la normativa vigente.

9. Contribuir con acciones para el mejoramiento de la dependencia de acuerdo con los estandares
de calidad, procedimientos y normativa vigente.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, de acuerdo con las técnicas utilizadas y la normativa
vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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12. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Constitucién Politica de Colombia

Derechos Humanos

Policia Judicial

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Técnicas de atencion al usuario

Cadigo Unico Disciplinario

o0 swDNE

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

arMwDNPE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacioén técnica profesional en cualquier area, de acuerdo con las | Tres (3) afios de
necesidades del servicio, o aprobacion de tres (3) afios de educacion | experiencia
superior en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del servicio. relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: TECNICO I

No. de cargos: Ochocientos uno (801)

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades técnicas a cargo de la dependencia para mejorar el desempefio de los procesos
y la prestacion del servicio de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades técnicas relacionadas con los procesos administrativos del area de
desempefio.

2. Presentar informes técnicos, de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos
establecidos.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa a la dependencia, de acuerdo con las
directrices recibidas, los métodos y procedimientos establecidos.

4. Desarrollar las actividades administrativas de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y normativa vigente.

5. Manejar los sistemas de informacién y actualizar las bases de datos a cargo de la dependencia,
conforme a los procedimientos establecidos.

6. Preparar y presentar los informes y documentos requeridos por el superior inmediato, de
acuerdo a los procedimientos establecidos y la hormativa vigente.

7. Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos de los clientes y usuarios de acuerdo a
los lineamientos, estandares de calidad y la normativa vigente.

8. Contribuir con acciones para el mejoramiento de la dependencia de acuerdo con los estandares
de calidad, procedimientos y normativa vigente.

9. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, de conformidad con la normativa vigente.

10. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

11. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

12. Desempefar las demés funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Constitucién Politica de Colombia

Derechos Humanos

Policia Judicial

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Técnicas de atencion al usuario

Cédigo Unico Disciplinario

o0 swNE

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental.

arwDdE

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Dos (2) afios de
experiencia
relacionada.

Aprobacién de dos (2) afios de educacion en formacion técnica profesional o
tecnoldgica en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del servicio.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO |

No. de cargos: Doscientos noventa y siete (297)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades técnicas con el fin de dar apoyo administrativo a las funciones de la
dependencia de acuerdo con la hormativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS Codigo

EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

FISCALIA FISCALIA GENERAL DE LA NACION FGN-APO1-M-01

Fechaemision [ 2018 | o1 | 29 | Versién:04 | Pagina: 116 de 151

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa de acuerdo con las directrices recibidas,
los métodos y procedimientos establecidos.

Desarrollar las actividades administrativas de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y la normativa vigente.

Manejar los sistemas de informacion y actualizar las bases de datos a cargo de la dependencia,
conforme a los procedimientos establecidos.

Preparar y presentar los informes y documentos requeridos por el superior inmediato, de
acuerdo a los procedimientos establecidos y normativa vigente.

Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos de los clientes y usuarios de acuerdo a
los lineamientos, estandares de calidad y la hormativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, de conformidad con la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

arwbdE

PO

Especiales:

Constitucién Politica de Colombia

Derechos Humanos

Policia Judicial

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Técnicas de atencion al usuario

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral
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5. Gestién documental

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Aprobacién y terminacion de un (1) afio de educacion superior en cualquier
area, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Un (1) afio de
experiencia laboral.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: SECRETARIO EJECUTIVO

No. de cargos: Veintidos (22)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

impartidas.

Organizar y realizar las labores logisticas y administrativas que apoyen la gestién de la dependencia
para contribuir en la correcta prestacidon del servicio, conforme a las instrucciones y directrices

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Organizar y responder por la recepcion, radicacion, clasificacion, distribucion, tramite y archivo
de la correspondencia y documentos internos y externos de la dependencia, de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

Elaborar los documentos, informes, oficios y cuadros requeridos por la dependencia, de
acuerdo a los procedimientos establecidos e instrucciones del superior inmediato.

Organizar y orientar la programacion de eventos e itinerario nacional e internacional del superior
inmediato, de acuerdo a los procedimientos establecidos e instrucciones del superior inmediato.
Atender al usuario y suministrar informacién, documentos o elementos, de conformidad con las
respectivas autorizaciones y los procedimientos establecidos.

Responder y atender los requerimientos de la dependencia, de acuerdo a las instrucciones del
superior inmediato y los procedimientos establecidos.

Realizar y controlar los requerimientos de papeleria, elementos y (tiles de la dependencia, de
acuerdo a los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Brindar asistencia administrativa de acuerdo con las directrices recibidas, los métodos y
procedimientos establecidos.

Realizar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, de conformidad con la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.
10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Herramientas Ofimaticas

Técnicas de atencion al usuario

Normas de Archivo y correspondencia

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Elaboracion de documentos de oficina

© N o A~wDNE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Dos (2) afos de
experiencia laboral
o relacionada

Aprobacién de un (1) afio de educacion superior en cualquier area, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

2.3.5 Nivel Asistencial

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: AUXILIAR I

No. de cargos: Doscientos once (211)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la dependencia en las labores administrativas, de comunicacion, correspondencia y
archivo para una adecuada prestacion del servicio, de acuerdo con las directrices y procedimientos
de la entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Transcribir los documentos que se requieran para el desarrollo de las actividades de la
dependencia, bajo los criterios y estandares de calidad establecidos.

Adelantar y dar cumplimiento a los tramites administrativos ordenados por el superior inmediato.
Apoyar las labores de correspondencia, archivo y mensajeria de su dependencia, conforme a
los procedimientos y normativa vigente.

Apoyar el registro de los datos en los sistemas de informacién de la dependencia, de acuerdo
con los procedimientos internos y la normativa vigente.

Ejecutar tareas de apoyo administrativo que faciliten el cumplimiento de las funciones asignadas
a la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

Preparar y controlar las requisiciones de papeleria, elementos y Gtiles necesarios para el normal
funcionamiento de la dependencia.

Apoyar la organizacion logistica para el desarrollo de las reuniones y atencién a usuarios, de
acuerdo a los requerimientos de las dependencias y directrices del superior inmediato.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

10. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucién, cuando se

requiera.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con

la naturaleza del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de atencién al usuario
2. Normas de Archivo y correspondencia
3. Funciones y objetivos de la FGN
4. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
5. Sistema de Gestion Integral
6. Gestion documental

VIll. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Cuatro (4) afios de experiencia laboral

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS Codigo
EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
FISCALIA FISCALIA GENERAL DE LA NACION FGN-APO1-M-01
Fechaemision [ 2018 | o1 | 29 | Versién:04 | Pagina: 120 de 151

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: AUXILIAR |

No. de cargos: Quinientos treinta (530)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades administrativas de la dependencia para mantener una adecuada prestacion del
servicio y ambiente de trabajo, de acuerdo con las directrices y normas internas de la entidad.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantary dar cumplimiento a los trdmites administrativos ordenados por el superior inmediato.

2. Colaborar en la organizacion, clasificacién y actualizacion del archivo de la dependencia y
realizar transferencias de acuerdo con la tabla de retencion documental.

3. Atender, orientar a los usuarios y suministrar la informacién y documentos que sean solicitados.

4. Apoyar la organizacion logistica para el desarrollo de las reuniones y atencién a usuarios, de
acuerdo a los requerimientos de las dependencias y directrices del superior inmediato.

5. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

6. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucién, cuando se
requiera.

7. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas de atencion al usuario

Normas de Archivo y correspondencia

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

S o

VIIl. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Dos (2) afos de

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. .
experiencia laboral

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASISTENTE I

No. de cargos: Ciento diez y siete (117)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar las actividades administrativas de la dependencia para garantizar una adecuada prestacion
del servicio, de acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.
lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar los tramites administrativos, segun directrices del superior inmediato.

2. Apoyar la recepcion, radicacion, clasificacion, distribucién y tramite de la correspondencia y
documentos internos y externos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa
vigente.

3. Apoyar el registro de los datos en los sistemas de informacién de la dependencia, de acuerdo
con los procedimientos internos y la normativa vigente.

4. Organizar los informes, memorandos, oficios, resoluciones, cuadros y demas documentos o
formatos que se requieren en el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normativa vigente.

5. Apoyar el trdmite de solicitud de elementos de papeleria, elementos, Gtiles, mantenimientos
preventivo y correctivo de equipos para el normal funcionamiento de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos internos establecidos en la entidad.

6. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero.

7. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Realizar las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de atencion al usuario

2. Normas de Archivo y correspondencia

3. Funciones y objetivos de la FGN

4. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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5. Sistema de Gestion Integral
6. Gestion documental

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Dos (2) afios de experiencia laboral

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASISTENTE |

No. de cargos: Ochenta y nueve (89)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo administrativo a la dependencia para garantizar una adecuada prestacion del servicio,

de acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar los tramites administrativos ordenados por el superior inmediato.

Efectuar la recepcion, radicacién, clasificacién, distribucion y tramite de la correspondencia y
documentos internos y externos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa
vigente.

Organizar los informes, memorandos, oficios, resoluciones, cuadros y demas documentos o
formatos que se requieren en el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normativa vigente.

Apoyar el tramite de solicitud de elementos de papeleria, elementos, Utiles, mantenimientos
preventivo y correctivo de equipos para el normal funcionamiento de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos internos establecidos en la entidad.

Llevar y mantener actualizado el registro de las actuaciones administrativas que adelante la
dependencia y realizar la transferencia de los archivos de gestion de acuerdo con la tabla de
retencion documental y la normativa vigente.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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8. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas de atencion al usuario

Normas de Archivo y correspondencia

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

S o

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Un (1) afio de

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. .
experiencia laboral.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: CONDUCTOR Il

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Transportar las personas y los objetos que le sean encomendados de acuerdo a la especialidad de
la situacién y mantener el vehiculo a su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con
la normativa vigente y las directrices internas.

[Il. FUNCIONES ESENCIALES

1. Transportar a directivos y servidores que tengan asignados vehiculos, asi como a testigos,
victimas e intervinientes en el proceso penal que le sean encomendados, en cumplimiento de
las normas de transito vigentes.

2. Apoyar las labores de la dependencia cuando sea requerido para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

3. Mantener el vehiculo a cargo en éptimas condiciones mecéanicas y de aseo, de tal manera que
se garantice su normal funcionamiento de acuerdo con la ficha técnica de los mismos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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9.

10.

11.

12.

Conducir con la prudencia y el cuidado necesario para asegurar el buen estado y condiciones
de uso del vehiculo asignado, en cumplimiento de los procedimientos internos y la normativa
vigente.

Realizar el mantenimiento preventivo de los vehiculos para minimizar el riesgo y ocurrencia de
accidentes en los desplazamientos, segin los estandares y criterios de calidad establecidos.
Proponer el disefio y ejecucion de los esquemas de las rutas utilizadas en los desplazamientos,
de acuerdo a los parametros y procedimientos establecidos por la entidad.

Colaborar al responsable del parque automotor en la actualizaciéon de la hoja de vida del
vehiculo.

Reportar el registro periédico de consumo de combustible y kilometraje del vehiculo asignado
al responsable del parque automotor para contribuir al control de gastos de la dependencia, en
cumplimiento de las normas de austeridad y eficiencia en el gasto publico.

Custodiar el vehiculo y sus elementos para garantizar la seguridad e integridad del mismo.
Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar las
reparaciones necesarias.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacién le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Nooos~MwDdbE

Técnicas de atencion al usuario

Esquemas de Seguridad y Proteccién

Mecénica Automotriz

Normas de Transito

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Seis (6) afios de
experiencia relacionada

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo;: CONDUCTOR I

No. de cargos: Doscientos noventa y siete (297)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA:ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Transportar las personas y los objetos que le sean encomendados de acuerdo a la especialidad de
la situacién y mantener el vehiculo a su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con
la normativa vigente y a las directrices internas.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

1. Transportar a directivos y servidores que tengan asignados vehiculos, asi como a testigos,
victimas e intervinientes en el proceso penal que le sean encomendados, en cumplimiento de
las normas de transito vigentes.

2. Apoyar las labores de la dependencia cuando sea requerido para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

3. Mantener el vehiculo a cargo en éptimas condiciones mecénicas y de aseo, de tal manera que
se garantice su normal funcionamiento de acuerdo con la ficha técnica de los mismos.

4. Conducir con la prudencia y el cuidado necesario para asegurar el buen estado y condiciones
de uso del vehiculo asignado, en cumplimiento de los procedimientos internos y la normativa
vigente.

5. Realizar el mantenimiento preventivo de los vehiculos para minimizar el riesgo y ocurrencia de
accidentes en los desplazamientos, segln los estandares y criterios de calidad establecidos.

6. Proponer el disefio y ejecucidn de los esquemas de las rutas utilizadas en los desplazamientos,
de acuerdo a los parametros y procedimientos establecidos por la entidad.

7. Colaborar al responsable del parque automotor en la actualizaciéon de la hoja de vida del
vehiculo.

8. Reportar el registro periédico de consumo de combustible y kilometraje del vehiculo asignado
al responsable del parque automotor para contribuir al control de gastos de la dependencia, en
cumplimiento de las normas de austeridad y eficiencia en el gasto publico.

9. Custodiar el vehiculo y sus elementos para garantizar la seguridad e integridad del mismo.

10. Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar las
reparaciones necesarias.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de atencion al usuario

2. Esquemas de Seguridad y Proteccion

3. Mecénica Automotriz

4. Normas de Transito

5. Funciones y objetivos de la FGN

6. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

7. Sistema de Gestion Integral

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Cuatro (4) afos de

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. experiencia
relacionada

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: CONDUCTOR |

No. de cargos: Ochenta y ocho (88)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Transportar las personas y los objetos que le sean encomendados y mantener el vehiculo a su cargo
en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con la normativa vigente y a las directrices internas.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Transportar a directivos y servidores que tengan asignados vehiculos, asi como a testigos,
victimas e intervinientes en el proceso penal que le sean encomendados, en cumplimiento de
las normas de transito vigentes.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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9.

10.

11.

12.

Apoyar las labores de la dependencia cuando sea requerido para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

Mantener el vehiculo a cargo en éptimas condiciones mecéanicas y de aseo, de tal manera que
se garantice su normal funcionamiento de acuerdo con la ficha técnica de los mismos.
Conducir con la prudencia y el cuidado necesario para asegurar el buen estado y condiciones
de uso del vehiculo asignado, en cumplimiento de los procedimientos internos y la normativa
vigente.

Realizar el mantenimiento preventivo de los vehiculos para minimizar el riesgo y ocurrencia de
accidentes en los desplazamientos, segln los estandares y criterios de calidad establecidos.
Proponer el disefio y ejecucion de los esquemas de las rutas utilizadas en los desplazamientos,
de acuerdo a los parametros y procedimientos establecidos por la entidad.

Colaborar al responsable del parque automotor en la actualizacion de la hoja de vida del
vehiculo.

Reportar el registro periddico de consumo de combustible y kilometraje del vehiculo asignado
al responsable del parque automotor para contribuir al control de gastos de la dependencia, en
cumplimiento de las normas de austeridad y eficiencia en el gasto publico.

Custodiar el vehiculo y sus elementos para garantizar la seguridad e integridad del mismo.
Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar las
reparaciones necesarias.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NoorwDdE

Técnicas de atencion al usuario

Esquemas de Seguridad y Proteccion

Mecanica Automotriz

Normas de Transito

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

Dos (2) afios de
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. experiencia relacionada.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il

No. de cargos: Quince (15)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades administrativos de comunicacion, correspondencia y archivo, para cumplir
con los estandares de calidad, procedimientos establecidos y normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y transcribir trabajos, informes, memorandos, oficios, resoluciones, cuadros y demas
documentos que se requieran en el desarrollo de las actividades de su dependencia, y efectuar
su registro en los sistemas de informacion pertinentes, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

2. Llevar el registro diario y la agenda de actividades y eventos en los que deba participar el
superior inmediato, atendiendo todos los asuntos previos a la realizacién de los mismos, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

3. Establecer contactos personales y comunicaciones telefénicas con las personas que requiera
el superior inmediato y servidores de la dependencia, recibir y efectuar llamadas telefénicas,
tomar nota de ellas y transmitir los mensajes correspondientes, en cumplimiento de las
directrices.

4. Atender a los usuarios del servicio brindando la orientacién e informacion que esté autorizada
por el superior, en cumplimiento de las politicas y directrices institucionales.

5. Elaborar y presentar los informes y documentos que le sean solicitados por el superior
inmediato, o autoridad competente, relacionados con sus funciones, en cumplimiento de los
estandares de calidad.

6. Organizar la informacién que requiera el superior inmediato para la toma de decisiones, de
acuerdo con las directrices impartidas.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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Elaborar el inventario de papeleria y elementos necesarios para el normal funcionamiento del
area y realizar el requerimiento de los faltantes, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

Recibir, relacionar y clasificar la correspondencia de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y normativa vigente.

Apoyar en todo lo concerniente a la organizacion y el mantenimiento de la documentacion que
genere las actividades de la dependencia y de los equipos utilizados en el desarrollo de la
funcion, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

10. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion

Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

©No o A~wDNE

Herramientas Ofimaéticas

Técnicas de atencion al usuario

Normas de Archivo y correspondencia

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Elaboracion de documentos de oficina

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en cualquier | Tres (3) afios de experiencia
area, de acuerdo con las necesidades del servicio. relacionada.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: SECRETARIO ADMINISTRATIVO I

No. de cargos: Ciento cincuenta y siete (157)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar las actividades administrativos de comunicacion, correspondencia y archivo, para cumplir
con los estandares de calidad, procedimientos establecidos y normativa vigente.
[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar las comunicaciones, documentos y demas escritos requeridos y efectuar su registro
en los sistemas de informacién, bajo los criterios y estandares de calidad establecidos.

2. Brindar apoyo técnico en la organizacién del archivo y bajo los lineamientos, estandares de
calidad y la normativa vigente.

3. Realizar la recepcion, clasificacion, tramite y organizacién de la correspondencia de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

4. Realizar y preparar los informes y oficios de respuesta a otras entidades o dependencias, de
acuerdo con los lineamientos del superior inmediato y normativa vigente.

5. Llevar la agenda, logistica y demés actividades de gestion de la dependencia de acuerdo a las
necesidades y los lineamientos impartidos por el superior inmediato.

6. Mantener actualizados los registros de la dependencia de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

7. Atender a los usuarios del servicio brindando la orientacién e informacion que esté autorizada
por el superior, en cumplimiento de las politicas y directrices institucionales.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de atencion al usuario

2. Normas de Archivo y correspondencia

3. Funciones y objetivos de la FGN

4. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

5. Sistema de Gestion Integral

6. Gestion documental

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior en areas relacionadas Dos (2) afios de
con las funciones del cargo. experiencia laboral.
|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Denominacion del Empleo: SECRETARIO ADMINISTRATIVO |

No. de cargos: Quinientos cuarenta y cuatro (544)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar las actividades administrativos de comunicacion, correspondencia y archivo, para cumplir
con los estandares de calidad, procedimientos establecidos y normativa vigente.
lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Transcribir los documentos que se requieran para el desarrollo de las actividades de la
dependencia, bajo los criterios y estandares de calidad establecidos.

2. Brindar apoyo técnico en la proyeccion de respuestas o comunicaciones de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

3. Llevar el registro diario y la agenda de actividades y eventos en los que deba patrticipar el
superior inmediato, atendiendo los asuntos logisticos de los mismos, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

4. Elaborar el inventario de papeleria y elementos necesarios para el normal funcionamiento del
area y realizar el requerimiento de los faltantes, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

5. Recibir, relacionar y clasificar la correspondencia de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos de la entidad.

6. Responder y organizar el archivo bajo los lineamientos, estdndares de calidad y la normativa
vigente.

7. Atender a los usuarios del servicio brindando la orientacién e informacion que esté autorizada
por el superior, en cumplimiento de las politicas y directrices institucionales.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Realizar las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de atencion al usuario

2. Normas de Archivo y correspondencia

3. Funciones y objetivos de la FGN

4. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

5. Sistema de Gestion Integral

6. Gestion documental

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Aprobacién de un (1) afio de educacion superior en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Un (1) afio de experiencia
relacionada.

3. COMPETENCIAS LABORALES

Se entiende por competencias laborales el conjunto de habilidades, conocimientos especificos,
destrezas, valores, aptitudes y actitudes que debe demostrar el aspirante y el servidor publico para
desempenfar eficazmente el empleo que aspira ocupar o del cual es titular, las cuales seran
determinadas con sujecién al modelo que se adopte para el efecto por el Fiscal General de la Nacion.

En el presente documento se clasifican las competencias en funcionales y comportamentales.

Las competencias funcionales se refieren al conocimiento, las aptitudes y las habilidades que se deben
poseer para ejercer adecuadamente un cargo y se definen a partir del contenido funcional del mismo.

Las competencias comportamentales hacen referencia al conjunto de caracteristicas de la conducta

gue se exigen como estandares bésicos para el desempefio de un cargo como la motivacién, las
actitudes, las habilidades y los rasgos de personalidad.

3.1 COMPETENCIAS COMUNES A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS
El Decreto 2539 de 2005 establece, entre otros, las competencias comunes para el desempefio de
cargos publicos, que son adoptadas por la Fiscalia General de la Nacion con el fin de cumplir los

estandares de calidad para la adecuada prestacion del servicio. Estas son:

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

Realizar las funciones y | ®
cumplir con los
compromisos
organizacionales
calidad.

Orientacién a

resultados
con

CONDUCTAS ASOCIADAS

Cumple con oportunidad en funcién de
estandares, objetivos y metas establecidas
por la entidad, las funciones que le son
asignadas.

Asume la responsabilidad por sus resultados.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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COMPETENCIA

Orientacion al
usuario y al
ciudadano

Transparencia

Compromiso con
la organizacién

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Dirigir las decisiones vy
acciones a la
satisfaccion de las
necesidades e intereses
de los usuarios internos
y externos, de
conformidad con las
responsabilidades
publicas asignadas a la
entidad.

Hacer uso responsable
y claro de los recursos

publicos, eliminando
cualquier
discrecionalidad
indebida en su

utilizacion y facilitar el
acceso a la informacion.

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades,

CONDUCTAS ASOCIADAS

Compromete recursos y tiempos para mejorar
la productividad tomando las medidas
necesarias para minimizar los riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos enfrentando
los obstaculos que se presentan.

Atiende y valora las necesidades y peticiones
de los usuarios y de ciudadanos en general.

Considera las necesidades de los usuarios al
disefiar proyectos y servicios.

Da respuesta oportuna a las necesidades de
los usuarios de conformidad con el servicio
que ofrece la entidad.

Establece diferentes canales de comunicacion
con el usuario para conocer sus necesidades
y propuestas y responde a las mismas.

Reconoce la interdependencia entre su
trabajo y el de otros.

Proporciona informacién veraz, objetiva y
basada en hechos.

Facilita el acceso a la informacién relacionada
con sus responsabilidades y con el servicio a
cargo de la entidad en que labora.

Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

Ejecuta sus funciones con base en las normas
y criterios aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio.

Promueve las metas de la organizaciéon y
respeta sus normas.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
Para ver el documento controlado ingrese al BIT en la intranet: http://web.fiscalia.col/fiscalnet/




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FISCALIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS
EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Cadigo

FGN-AP01-M-01

Fechaemision [ 2018 | o1

[ 29 ]

Version: 04 | Péagina: 134 de 151

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

prioridades y metas
organizacionales

Apoya a la organizacion en situaciones
dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia en todas
sus actuaciones.

Auto gestion

La autogestién pretende
el empoderamiento de
los individuos para que
cumplan objetivos por si
mismos. Implica la
automotivacion, un
"puedo hacerlo”.

Usa métodos, habilidades y estrategias a
través de los cuales puedan dirigirse hacia el
logro de sus objetivos con autonomia de
gestion.

Establece metas personales, hace planes, y
establece altos estandares para si mismo.

Conoce su rol y sabe hacia que propésito esta
orientado.

Es emprendedor, recursivo

perseverante.

fiable vy

Actlia de manera adecuada y es consciente de
los efectos que sus palabras y acciones
pueden tener sobre los demas.

Tiene estrategias para enfrentar los desafios y
saber cuando y coOmo seguir a otra persona,
conducir o tomar sus propias decisiones, con
conocimiento de causa.

Seguimiento de
instrucciones

Es la capacidad de
recibir, comprender y
llevar a cabo las tareas
con un minimo de
supervision.

Recibe, interpreta, comprende y responde a
los mensajes verbales y otras sefiales.

Identifica la informacion importante de los
mensajes verbales

Hace preguntas para aclarar las indicaciones
poco claras

Actiia de acuerdo con las instrucciones para
completar una misién

Comprende y seguir los pasos utilizados en el
desarrollo de los diferentes procesos de su
trabajo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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COMPETENCIA

Etica
Organizacional

Calidad del
Trabajo

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Es la capacidad de
sentir y obrar en todo
momento
consecuentemente con
los valores, las buenas
costumbres y practicas
profesionales,
respetando las politicas
organizacionales.

Implica tener amplios
conocimientos de los
temas del area que esté
bajo su responsabilidad.
Poseer la capacidad de
comprender la esencia
de los aspectos
complejos.

CONDUCTAS ASOCIADAS

Obra éticamente en todo momento, tanto en la
vida profesional como laboral.

Antepone al actuar, las buenas costumbres y
los valores morales a los propios intereses o
los de la entidad.

Logra los objetivos propuestos en los tiempos
y con las condiciones requeridas (Efectividad).

Tiene buena capacidad de discernimiento
(juicio).

Comparte con los demas el conocimiento
profesional y experticia.

Se basa en los hechos y en la razon
(equilibrio).

Demuestra constantemente interés en

aprender.

Maneja eficientemente los recursos.

3.2 COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES CUANDO TENGAN PERSONAL
A CARGO

COMPETENCIA

Direccion de
equipos de
trabajo

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Desarrollar, consolidar y
conducir un equipo de
trabajo, alentando a sus
miembros a trabajar con

CONDUCTAS ASOCIADAS

Establece estandares que acuerda con sus

colaboradores.
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

autonomia y
responsabilidad.

Establece claros
objetivos de desempefio
y las correspondientes
responsabilidades
personales.

Empoderamiento

Elegir entre una o varias
Tomade

alternativas para
decisiones solucionar un problemay
tomar las acciones

CONDUCTAS ASOCIADAS

Asegura que los integrantes del equipo
compartan planes, programas y proyectos
institucionales.

Orienta y coordina el trabajo del equipo para la
identificacién de planes y actividades a seguir.

Facilita la colaboracion con otras areas y
dependencias.

Escucha y tiene en cuenta las opiniones de los
integrantes del equipo.

Gestiona los recursos necesarios para poder
cumplir con las metas propuestas.

Garantiza los recursos necesarios para poder
cumplir con las metas propuestas.

Garantiza que el equipo tenga la informacién
necesaria.

Proporciona
responsabilidades.

direccion y define

Aprovecha claramente la diversidad
(heterogeneidad) de los miembros del equipo
para lograr un valor afiadido superior para
cumplir con la misién de la entidad.

Combina adecuadamente situaciones, personas
y tiempos.

Tiene adecuada integracion al equipo de trabajo.

Comparte y asume las consecuencias de los
resultados con todos los involucrados.

Emprende acciones eficaces para mejorar el
talento y las capacidades de los demas.

Elige alternativas de solucion efectiva vy
suficiente  para  atender los  asuntos
encomendados.
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA

Capacidad

Administrativa

COMPETENCIA

concretas y
consecuentes con la
eleccion realizada.

Organizar,  dirigir vy
ejecutar los procesos y
procedimientos.

CONDUCTAS ASOCIADAS

Decide y establece prioridades para el trabajo
del grupo.

Asume posiciones concretas para el manejo de
temas o situaciones que demandan su atencion.

Efectia cambios en las actividades o en la
manera de desarrollar sus responsabilidades
cuando detecta dificultades para su realizacién
0 mejores practicas que pueden optimizar el
desempefio.

Asume las consecuencias de las decisiones
adoptadas.

Fomenta la participacion en la toma de

decisiones.
Asigna labores de manera efectiva.

Retroalimenta y reconoce el trabajo del grupo a
su cargo.

3.3 COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES QUE TIENEN CONTACTO CON
EL USUARIO

Inteligencia
Emocional

Interpersonal

Es la capacidad que tiene una
persona para conocer e
interpretar las  emociones
humanas, tanto externas como
internamente. Una persona
con “inteligencia emocional” es
capaz de conocer y controlar
sus propias emociones, las de
otras personas y las de un
grupo de personas.

Es empético:

Siente lo que otra persona esta sintiendo, y
asi puede ver y sentir la vida desde la
perspectiva del otro.

Puede guiar a otros a un estado de
positividad y optimismo.

Fomentar las relaciones:

Demuestra de forma sincera un interés
emocional y entendimiento por los demas.
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e Sus acciones y palabras reflejan el debido

respeto hacia el esfuerzo de los demas, con
un objetivo de compromiso y trabajo en
equipo.

3.4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

3.4.1 NIVEL DIRECTIVO

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA
Mantener el control
integral de la entidad y
Aptitud tomar decisiones dentro
Gerencial de la normativa vigente y

los lineamientos
institucionales

CONDUCTAS ASOCIADAS

Analiza el entorno.

Organiza redes externas de apoyo a la
actividad institucional.

Prioriza asuntos para la toma de decisiones.
Toma decisiones de manera objetiva.

Establece objetivos  claros, concisos,
estructurados y coherentes con las metas
organizacionales.

Traduce los objetivos estratégicos en planes
practicos y factibles.

Asigna de manera eficiente los recursos.
Distribuye el tiempo con eficiencia.
Establece planes alternativos de accién.
Mejora la prestacién del servicio.

Obtiene y maneja la informaciéon veraz y
necesaria para cumplir los objetivos
institucionales.
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DEFINICION DE LA

MPETENCIA
co c COMPETENCIA
Identificar problemas,
Solucion de com oé:\r::]llzzr S:fasntear
Problemas P P y
evaluar opciones de
solucion.
Crear, dirigir grupos vy
. mantener su cohesién
Liderazgo
para alcanzar
los objetivos
institucionales.
- Interactuar asertivamente
Habilidades .
: con personas internas y
Sociales

externas a la entidad

CONDUCTAS ASOCIADAS

Observa con atencién antes de actuar.
Muestra actitud propositiva.
Relaciona, interpreta y concluye.

Identifica los elementos relevantes del
problema.

Genera estrategias para motivar a sus
colaboradores.

Fomenta la comunicacién clara, directa y
concreta.

Constituye grupos de trabajo para un eficiente
desempefio.

Fomenta la participacion en la definicion de
procesos y procedimientos en los miembros de
Su grupo.

Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
institucionales.

Genera empatia.

Utiliza un lenguaje verbal apropiado vy
coherente con sus acciones.

Retroalimenta su entorno laboral.
Negocia y concilia.
Tiene autonomia y creatividad

Decide y actla de acuerdo con criterios propios
en coherencia con los de la entidad
comunicandolos asertivamente.

Defiende racionalmente sus criterios vy
convence con argumentos.

Es practico y recursivo.
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

Es la habilidad para
comprender rapidamente
los cambios del entorno,

las oportunidades, las
amenazas competitivas, y
las fortalezas y
debilidades de la propia
entidad a la hora de
identificar la mejor
respuesta estratégica.

Pensamiento
Estratégico

3.4.2 NIVEL ASESOR

CONDUCTAS ASOCIADAS

Genera y presenta ideas y métodos novedosos
a sus colaboradores para concretarlos en
acciones.

Detecta nuevas oportunidades en el entorno
para el desarrollo, crecimiento y mejora del
area/entidad.

Realiza alianzas y convenios con
organizaciones o entidades del orden nacional
o0 internacional.

Sabe cuando hay que reorientar o replantear un
proyecto o estrategia y reemplazarlos por otros
a fin de lograr los objetivos propuestos.

CONDUCTAS ASOCIADAS

e Aconseja y orienta la toma de
decisiones en los temas que le han
sido asignados.

e Asesora en materias propias de su

COMPETENCIA DEFINICION DE LA
COMPETENCIA
. Aplicar el conocimiento
Experticia . i
. profesional en la solucion de
profesional

problemas en su entorno laboral.

campo de conocimiento.

e Se actualiza en las areas
relacionadas con su conocimiento
profesional.

e Conoce la estructura y el
funcionamiento de la entidad.
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COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Conocimiento Conocer la entidad, su Comprende el entorno

del entorno
laboral

Solucion de
problemas

Habilidades
sociales

Iniciativa

Manejo de las
emociones

funcionamiento y sus relaciones
politicas y administrativas.

Identificar problemas, analizar sus
componentes, plantear y evaluar
opciones de solucioén.

Interactuar asertivamente con
personas internas y externas a la
entidad.

Adelantar acciones y desarrollar
ideas innovadoras.

Asumir con actitud positiva las
responsabilidades y compromisos
gue generan sus actos vy
decisiones.

organizacional que enmarca las
situaciones objeto de asesoria.

Observa con atencién antes de
actuar.

Identifica los elementos relevantes
del problema.

Enmarca sus actuaciones dentro de
la realidad nacional.

Utiliza un lenguaje verbal apropiado.
Convence con argumentos.

Utiliza informacion veraz para
asesorar sobre las materias que le
competen.

Prevé situaciones y opciones de
solucién que orienten la toma de
decisiones del nivel directivo.

Propone opciones concretas y
originales para solucionar
problemas.

Es practico y recursivo.

Posee autoestima y confianza en si
mismo.

Maneja la presion y la ansiedad.
Respeta a los demas.

Tolera la critica vy
asertivamente la frustracion.

maneja

Demuestra fortaleza de caracter.

Es constante en sus emociones.
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COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
e  Se adapta a nuevas circunstancias y
procedimientos.
3.4.3 NIVEL PROFESIONAL

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
e Se actualiza permanentemente sobre las
teorias y tendencias relacionadas con el area
L de desempefio.
Adquisicion  permanente _ _
Aprendizaje de nuevos conocimientos | ® Investiga y profundiza sobre los temas
Continuo y desarrollo de destrezas y relacionados con el area de desempefio.
habilidades e Asimila nueva informacion y la aplica
correctamente.
Aplicar los conocimientos | ¢  Aplica reglas basicas y conceptos complejos
profesionales y las aprendidos.
Experticia habilidades asimiladas a . .
. , : e |dentifica y reconoce con facilidad las causas
profesional través del tiempo con el . .
S - de los problemas y sus posibles soluciones.
ejercicio préactico de una
labor especifica e Corrige los errores con base en la experiencia.
e Encuentra y propone formas eficientes y
Capacidad para generar y eficaces de hacer las cosas.
- resentar ideas y métodos _ .
Creatividad P y e Es practico y recursivo.
novedosos y concretarlos
en acciones. e Revisa los procesos y procedimientos para
optimizar los resultados.
Elegir entre varias . . .
Tomade 9 . e Elige opciones efectivas para atender los
- opciones para solucionar
decisiones asuntos encomendados.
un problema
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA
Capacidad para
comunicarse

Habilidades asertivamente e

interpersonales | interactuar con personas
internas y externas a la
entidad.

Adaptarse a las politicas
institucionales y al

Disciplina . . .
P direccionamiento
estratégico.
Capacidad Organizar, dirigir y

ejecutar los procesos Yy

Administrativa _
procedimientos.

CONDUCTAS ASOCIADAS

Analiza de un modo sistematico y racional los
aspectos del trabajo, basandose en la
informacion relevante

Modifica las actividades cuando detecta
dificultades para su realizacion.

Utiliza un lenguaje verbal apropiado.
Es convincente

Es negociador

Es conciliador

Trabaja en equipo

Comparte y recibe informacién para asistir y
dictaminar sobre las materias que le competen

Trabaja bajo las instrucciones del superior
inmediato.

Cumple los cronogramas establecidos.
Es puntual.
Es constante.

Identifica y propone ajustes o mejoras a los
procedimientos cuando se requiera.

Propone opciones de soluciéon viables a
situaciones dificiles.

Identifica necesidades de formacion y
capacitacibn 'y propone acciones para
satisfacerlas.
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3.4.4 NIVEL TECNICO

COMPETENCIA

Experticia técnica

Seguimiento de
instrucciones

Habilidades
interpersonales

Manejo de las
Emociones

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Aplicar los conocimientos
técnicos y las habilidades
asimiladas a través del
tiempo con el ejercicio

practico de una labor
especifica.
Es la capacidad de

recibir, comprender y
llevar a cabo las tareas
con un minimo de
supervision.

Capacidad para
relacionarse cordialmente
con sus compafieros,
superiores y usuarios.

Capacidad de superar
obstaculos y fracasos.

CONDUCTAS ASOCIADAS

Aplica reglas
aprendidos.
Identifica y reconocer con facilidad las
causas de los problemas y sus posibles
soluciones

Corrige los errores con base en la
experiencia.

Recibe interpreta comprende y responde a
los mensajes verbales y otras sefiales
Identifica la informacion importante de los
mensajes verbales.

Hace preguntas para aclarar las indicaciones
poco claras.

Actla de acuerdo con las instrucciones para
completar una mision.

Comprende y sigue los pasos utilizados en el
desarrollo de los diferentes procesos de su
trabajo.

Utiliza un lenguaje verbal apropiado.

basicas y conceptos

Es respetuoso

Es paciente

Sabe trabajar en equipo cuando se requiere
Es colaborador

Sabe cdmo manejar la presion laboral.

Es tolerante a la critica y a la frustracion
Tiene autocontrol.

Es flexible: capacidad de adaptarse a nuevas
circunstancias y procedimientos.
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
e Trabaja bajo las instrucciones del superior
Adaptarse a las politicas inmediato.
Disciplina institucionales 'y al | 4 cumple los cronogramas establecidos.

direccionamiento
estratégico. e Espuntual.

e Es constante.

3.4.5 NIVEL ASISTENCIAL

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

Seguimiento de
Instrucciones

Cumplir con lo solicitado por | ¢ Realiza en forma oportuna las tareas
el superior en el desarrollo gue se le asignan.

de sus funciones. . :
e Acata las 6rdenes del superior de

acuerdo con lo requerido.

Cumplir con los reglamentos | ®  ES puntual

Interpersonales

Disciplina R
institucionales. e Es organizado
e Utiliza un lenguaje verbal apropiado.
e Esrespetuoso.
Capacidad para relacionarse | ¢ Es Paciente
Habilidades cordialmente con sus

~ . e Trabaja en equipo
compafieros, superiores y
usuarios. e Es colaborador
e Es empdtico

e Es Prudente

Actitud de Servicio

Disposicion para la | ® Realiza eficientemente las labores que
realizacion de las funciones le sean asignadas.
requeridas.

e Tiene buena presentacion.
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3.5 COMPETENCIAS COMUNES AL CUERPO TECNICO DE INVESTIGACIONES Y
POLICIA JUDICIAL

COMPETENCIA

Pensamiento
Analitico

Trabajo en
equipo

Credibilidad
Profesional

Busqueda de
Informacién

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Capacidad de entender vy
resolver un problema a partir
de desagregar
sistematicamente sus partes.

Implica la intencién de
colaboracién y cooperacion
con terceros, formar parte de
un grupo, trabajar con los
demaés.

Es la capacidad necesaria
para generar credibilidad en
los demés, sobre la base de
los conocimientos técnicos de
su especialidad.

Es la inquietud y la curiosidad
constante por saber mas sobre
las cosas, los hechos o las
personas.

CONDUCTAS ASOCIADAS

Realiza comparaciones.

Establece prioridades.

Identifica  secuencias temporales vy
relaciones causales entre los
componentes.

Forma parte de un grupo o equipo que
trabaja en procesos, tareas u objetivos
compartidos.

Participa activamente en la prosecucion de
una meta comudn subordinando los
intereses personales a los objetivos del
equipo.

Supera el conflicto y es propositivo.

Es considerado como un referente técnico
clave en los diferentes ambitos donde
actia.

Es consultado para la toma de decisiones
en la entidad.

Busca informacion més alla de las
preguntas rutinarias o de lo requerido en el
puesto.

Realiza un andlisis profundo, solicita
informacién concreta y resuelve las
discrepancias haciendo una serie de
preguntas o buscando informacién variada
sin un objetivo concreto, de una
informacion que quizé sea util en el futuro.

Alta capacidad de observacion y atencién
al detalle.
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3.6 COMPETENCIAS COMUNES AL AREA DE FISCALIAS.

COMPETENCIAS
LABORALES

Habilidad
Linguistica

DEFINICION

Capacidad de expresar ideas clara y efectivamente, de manera oral o escrita,
ajustando el lenguaje a la terminologia, caracteristicas y necesidades de los
interlocutores. Transmitir la informacién haciendo un buen uso de la gramatica y
del lenguaje juridico, y logrando la comprension y persuasion de la audiencia.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben presentar sus argumentos de manera légica, ordenada y fluida en sus
intervenciones orales, asi como elaborar productos o documentos legales que
contengan informacion comprensible y precisa.

Trabajo en
Equipo -
Sensibilidad
interdisciplinar

Capacidad de colaborar interdisciplinariamente en el trabajo con los demas
servidores de la dependencia y de la entidad, demostrando la voluntad de
perseguir una meta comun, incluso cuando no esté directamente relacionada con
los intereses individuales. Implica participar activa y propositivamente en el
cumplimiento de los objetivos grupales, asi como demostrar una actitud
comprometida, asumiendo las responsabilidades y consecuencias de manera
conjunta.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales, que deben planificar la
investigacién de manera conjunta con los servidores de policia judicial y trabajar
colaborativamente con los demas funcionarios de su unidad. Lo mismo aplica para
los asistentes de fiscal, que deben trabajar articuladamente con los fiscales en la
gestién de los despachos.

Planeacion y
administracion

Capacidad de planificar y gerenciar adecuadamente el desarrollo de las funciones.
Incluye manejar estratégicamente los casos y la carga laboral, considerando los
plazos establecidos y fijando prioridades y objetivos de trabajo. Organizar las
tareas, asi como gestionar efectivamente el tiempo y los recursos disponibles.
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LABORALES

DEFINICION

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales, que deben manejar
analiticamente el desarrollo de las investigaciones y actuaciones a su cargo,
administrando adecuadamente su tiempo y sus recursos para cumplir con los
términos legales. De igual forma, debe ser demostrada por los asistentes de fiscal,
que tienen la responsabilidad de proponer elementos de planeacion en las
investigaciones, contribuir a su seguimiento y realizar oportunamente los tramites
de los despachos.

Negociacion

Capacidad de llegar a acuerdos o compromisos a partir de la discusion con otras
personas. Implica la capacidad de internalizar y comprender la posicion de otras
personas, de identificar espacios en comun, y de saber el punto hasta el cual es
posible ceder en aquello en lo que no exista un acuerdo. Esta competencia debe
ser demostrada por los fiscales, como parte de sus aptitudes para trabajar con
personas con quienes es necesario, ya sea, negociar aceptaciones de cargos y
acuerdos, o servir de conciliador en asuntos querellables.

Razonamiento
Légico, Analitico
y Conceptual

Capacidad de analizar la informacion, estableciendo relaciones causales y
secuenciales entre datos, hechos, evidencias, normas y componentes de los
casos. Implica identificar los elementos constitutivos de una situacion, organizar y
clasificar la informacion relevante, y de manera razonada y valida, elaborar
conclusiones que permitan la resolucion de un caso y/o la comprension de un
problema juridico complejo.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben desagregar situaciones facticas, identificar conexiones entre los hechos,
plantear hipétesis de los casos, filtrar la informacion relevante, delinear los
fendmenos criminales bajo estudio y determinar el nivel de responsabilidad de los
implicados en un proceso judicial

Conocimientos y habilidades adquiridos a partir del tiempo que se ha destinado

Experticia para la practica y estudio de una profesién. Implica la capacidad de tener buen
Profesional criterio en la resolucién de problemas, y saber combinar los conocimientos
necesarios para el ejercicio de la profesion.
Capacidad de identificar alternativas diferentes, novedosas y practicas para
Creatividad solucionar problemas o cumplir con los objetivos laborales. Introducir cambios e

innovar en las estrategias normalmente empleadas. Implica tener una vision de
mediano y largo plazo, atender las necesidades organizacionales y de los
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usuarios, y anticiparse a posibles obstaculos que afecten la viabilidad de los
cambios propuestos.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben considerar distintos enfoques para abordar y solucionar sus casos, asi
como proponer e implementar acciones de mejora continua en la investigacion y
en la gestion de sus labores.

Tomade
Decisiones

Capacidad para elegir una opcién, solucién o curso de accién de manera oportuna,
evaluando las distintas alternativas y necesidades, y considerando los recursos y
factores externos que pueden influir en su desarrollo. Implica identificar
prioridades, en términos de impacto y urgencia, para el cumplimiento de los
objetivos y responsabilidades del cargo, asi como asumir las consecuencias que
resultan de las decisiones. Implica también la capacidad de resolver problemas
con la informacién disponible, producir un resultado definitivo, y actuar en
consecuencia.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales, que deben elegir la
manera de proceder en los casos que tienen a su cargo, de acuerdo a las
herramientas investigativas y recursos con los que cuentan, y actuar
efectivamente de acuerdo con lo decidido. También por los asistentes de fiscal,
que deben pensar estratégicamente la gestibn y cumplir oportunamente sus
tareas.

Atencion y
Orientacion al
Usuario y al
Ciudadano

Capacidad de actuar teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios y
ciudadanos. Implica identificar dichas necesidades, dar respuesta amable y
respetuosa a sus inquietudes y buscar la resolucion oportuna de sus
requerimientos. Demostrar una actitud permanente de servicio y la disposicion
para informar y orientar a las victimas frente a los procesos y sus derechos.

Esta competencia debe ser demostrada por todos los fiscales y asistentes de
fiscal, que deben guiar su comportamiento considerando las victimas y los
procesados, proporcionar informacion oportuna y precisa a los usuarios y
ciudadanos, garantizar sus derechos dentro y fuera del proceso penal, y ofrecerles
una atencion con enfoque diferencial en razén a su edad, género, orientacion
sexual, grupo étnico y situacion de discapacidad.

Orientacién a
Resultados

Capacidad para dirigir el comportamiento al cumplimiento de objetivos y metas del
cargo, optimizando los recursos e identificando y manejando los riesgos para que
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no interfieran con el logro de los resultados esperados. Implica establecer objetivos
claros, realizar una priorizacion del trabajo, planificar el desarrollo de actividades
y monitorear los niveles de avance. Refleja una voluntad de alcanzar metas
desafiantes o cumplir con estandares de excelencia en la organizacion.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben cumplir sus funciones con oportunidad y calidad, orientar sus labores al
alcance de sus metas y objetivos misionales, y enfrentar efectivamente los
distintos obstaculos que pueden presentarse en los procesos a su cargo.

Compromiso con
la organizacion -
Disciplina,
acatamiento de
ordenes-
Seguimiento de
Instrucciones

Capacidad de enfocar los esfuerzos al cumplimiento de los objetivos y metas
organizacionales, priorizandolos sobre los intereses individuales, buscando el
mejoramiento continuo del desempefio y demostrando interés por presentar
resultados de calidad. Implica seguir las instrucciones de los superiores, cumplir
con las reglas y procedimientos internos para el desarrollo de las labores, y aplicar
y difundir las directrices institucionales.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben conocer el direccionamiento estratégico de la entidad, cumplir con los
objetivos y metas de su cargo y dependencia, ser parte de una unidad de gestion
de la Fiscalia, y dedicar su tiempo de trabajo al desempefio exclusivo y oportuno
de sus funciones.

Etica
Organizacional

Capacidad de actuar con integridad, rectitud y honestidad, asi como de respetar y
cumplir los estandares de comportamiento establecidos por la entidad, las reglas
de conducta profesional, y las exigencias legales y administrativas que rigen el
trabajo. Implica mantener la confidencialidad requerida, manejar adecuadamente
la informacién que se conoce en razon de las funciones, y cuidar y respetar los
bienes publicos.

Esta competencia debe ser demostrada por todos los fiscales y asistentes de
fiscal, que deben actuar imparcial y objetivamente, ofrecer un trato digno y
respetuoso a los usuarios, manejar responsablemente los recursos a su cargo, y
evitar, impedir y superar los conflictos de interés que se les presenten.
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Iniciativa y

Capacidad de actuar practica y proactivamente, buscando soluciones y nuevas
oportunidades de forma responsable y reflexiva, sin necesidad de consultar
constantemente la linea jerarquica. Implica tener una actitud resolutiva y
responder rapidamente a los cambios, y se relaciona con la voluntad de realizar
esfuerzos adicionales o0 emprender nuevas acciones, sin un requerimiento externo

Autonomia que lo solicite.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben ser propositivos en el desarrollo de su actividad misional, mantener un
control de su carga laboral, cumplir con sus responsabilidades sin necesidad de
una supervision constante, y buscar el mejoramiento continuo de sus resultados.

Elabor6 Revis6 - Aprobo Oficializé

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
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Anexo 4

Bogota, D.C., 14 de julio de 2023

Senores

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
UT CONVOCATORIA FGN 2022

La Ciudad

ASUNTO: Reclamacion Concurso de Méritos FGN 2022 — Verificacion de requisitos
minimos Inscripcion 1-107-02(13)-173968 Profesional Investigador |

Respetados Sefiores,

Luego de haber sido publicados los resultados de la etapa de verificacion de requisitos
minimos del Concurso de Méritos FGN 2022 en la modalidad de ingreso para el cargo con
denominacion PROFESIONAL INVESTIGADOR | y nimero de inscripcion 1-107-02(13)-
173968 me permito interponer una reclamacion respecto a los requisitos de educacién y
experiencia toda vez que cumplo con estos requisitos y las condiciones de participacion
para la vacante que apliqué.

En primer lugar, sobre el requisito minimo de educacion que exige el OPECE es “TITULO
PROFESIONAL O TERMINACION Y APROBACION DE FORMACION PROFESIONAL EN:
Arquitectura, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrnica, Ingenieria de Sistemas de
Informacion, Ingenieria de Sonido, Quimica, Quimica Farmacéutica, Fisica, Ingenieria Civil,
Ingenieria Topografica, Biologia, Fonoaudiologia, Linguistica, Bacteriologia, Medicina,
Estadistica, Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Economia y Finanzas Internacionales,
Psicologia, Contaduria, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Minas.
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.”. Sin embargo, el Acuerdo
No. 001 de 2023 de fecha 20 de febrero de 2023 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en las modalidades
ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera” establece en su articulo 4, lo siguiente:

“ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, los Decretos Ley 016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el
Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los
empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de |la Nacién
(Versién 4 de enero de 2018) v la Resolucién No. 0470 del 2014. El presente Acuerdo
es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la Nacién, a la U.T
Convocatoria FGN 2022 y a todos los participantes.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

En consecuencia, los requisitos de educacion estipulados en el Manual especifico de
funciones y requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion para el cargo con denominacion PROFESIONAL INVESTIGADOR |
son “Titulo Profesional o terminacidon y aprobacién de formacién profesional en areas
relacionadas con las funciones del cargo. Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.”, por lo cual es evidente que no hay concordancia entre lo estipulado



en los requisitos minimos de educacion del OPECE y el Manual de funciones de la Fiscalia
General de la Nacion. En razon a lo anterior, cumplo con los requisitos de educacion dado
que cuento con un titulo profesional de Administracion de empresas y un posgrado en
modalidad especializacion, tal y como fueron anexados en la plataforma SIDCA.

En segundo lugar, sobre el requisito minimo de experiencia que exige el OPECE para el
cargo con denominacion PROFESIONAL INVESTIGADOR | “Un (1) afio de experiencia
laboral” y de acuerdo con el Concepto 54321 de 2020 del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica en su articulo 2.2.2.3.7 y el Acuerdo No. 001 de 2023 de fecha 20 de
febrero de 2023 en su articulo 17, la experiencia profesional se considera como “la adquirida
a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesidn o disciplina académica
exigida para el desemperio del empleo”. En ese sentido, teniendo en cuenta que mi fecha
de grado del pregrado fue 02 de diciembre de 2011, a la fecha cuento con méas de 10 afios
de experiencia profesional, razén por la cual cumplo con los requisitos de experiencia
estipulados para el cargo PROFESIONAL INVESTIGADOR I. Es importante resaltar que
todos los soportes documentales de experiencia fueron cargados en la plataforma SIDCA
en la etapa de inscripcion.

De antemano agradezco su atencion y en espera de una respuesta.

Atentamente,

DIEGO EMILIO RUBIANO MORENO
C.C.: 1.032.405.605
e-mail: dierumol0@gmail.com
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Anexo 5

Bogota. D.C, agosto de 2023

Aspirante

DIEGO EMILIO RUBIANO MORENO
CEDULA: 1032405605
INSCRIPCION ID: 173968

Concurso de Méritos FGN 2022

Radicado de Reclamacion No. 2023070003379

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la
Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, en el marco

del Concurso de Méritos FGN 2022.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a través
del Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2023, convocé y estableci6 las reglas del Concurso de
Méritos FGN 2022 para proveer mil cincuenta y seis (1.056) vacantes de la planta global de
personal de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera. El Concurso contempla entre
otras etapas, la de Verificacion del cumplimiento de las Condiciones de Participacion y el
cumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los Empleos! (Version 29 de enero de 2018) y desarrollados en la Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial -OPECE2, para cada una de las vacantes ofertadas en

este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2023, norma del
Concurso de Méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados

preliminares de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, los

Vigilada Mineducacion

1 En adelante MEFCL
2 En adelante OPECE
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aspirantes podian presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion SIDCA2 enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co, las cuales deben ser atendidas por la U.T Convocatoria FGN 2022,
en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la

Nacion.
En este contexto, el dia 12 de julio de 20233, se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos (VRMCP) y, el plazo para presentar

reclamaciones se surti6 entre el 13 y el 14 del mismo mes y afno.

Revisada la aplicacion SIDCA2, se constaté que, dentro del término establecido, usted present6

reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

Reclamacién Concurso de Méritos FGN 2022 — Verificacion de requisitos minimos de

educacion y experiencia. Inscripcion I-107-02(13)-173968 Profesional Investigador I

El aspirante adjunta documento anexo:

En segundo lugar, sobre el requisito minimo de experiencia que exige el OPECE para el
cargo con denominacion PROFESIONAL INVESTIGADOR | “Un (1) afio de experiencia
laboral” y de acuerdo con el Concepto 54321 de 2020 del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica en su articulo 2.2.2.3.7 y el Acuerdo No. 001 de 2023 de fecha 20 de
febrero de 2023 en su articulo 17, la experiencia profesional se considera como “la adquirida
a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigida para el desempefio del empleo”. En ese sentido, teniendo en cuenta que mi fecha
de grado del pregrado fue 02 de diciembre de 2011, a la fecha cuento con mas de 10 arfios
de experencia profesional, razon por la cual cumplo con los requisitos de experiencia
estipulados para el cargo PROFESIONAL INVESTIGADOR |. Es importante resaltar que
todos los soportes documentales de experiencia fueron cargados en la plataforma SIDCA
en la etapa de inscripcion.

De antemano agradezco su atencion y en espera de una respuesta.

*Captura de pantalla del anexo de la reclamacién

Vigilada Mineducacion

3 Boletin Informativo N°6 del 04 de julio de 2023.
Pag. 2 de 8

FISCALIA
) H

En la calle y en los territorios

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO
Direccién: Calle 37 # 7 - 43 / Call center: 382 1117 -382 1118
e-mail: infosidca2@unilibre.edu.co



https://sidca2.unilibre.edu.co/

CONCURSO DE MERITOS m

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Sea lo primero recordar que el Acuerdo antes citado, es la norma reguladora del concurso y
obliga a la Fiscalia General de la Nacién, a la U.T Convocatoria FGN 2022 y a los participantes

inscritos, tal como se establece en el articulo 4° de dicho acto administrativo.

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido
Acuerdo en su articulo 16, sefiala que la Verificacion de Requisitos Minimos no es una prueba, ni
un instrumento de seleccion; cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual se
inscribio, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso, motivo por el cual este proceso de revisién
documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion exigidos para el desempefio del o los empleo (s) en los que se
encuentre(n) inscrito (s), con el fin de establecer si son admitidos, o no, para continuar en el

concurso.

Respecto de la certificacion de los estudios realizados de Administraciéon de Empresas
expedido por la Universidad de la Salle el 02/12/2011, se precisa que, este
documento no puede ser tomado en cuenta como valido para el cuamplimiento del Requisito
Minimo de Educacidon, toda vez que el mencionado titulo no corresponde a ninguna de las

disciplinas académicas exigidas de manera taxativa por el empleo u OPECE para el cual se

inscribio, el que requiere:

“Titulo profesional o terminacién y aprobacién de formaciéon profesional EN: Arquitectura,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica, Ingenieria de Sistemas de Informacion,
Ingenieria de Sonido, Quimica, Quimica Farmacéutica, Fisica, Ingenieria Civil, Ingenieria
Topografica, Biologia, Fonoaudiologia, Lingiiistica, Bacteriologia, Medicina, Estadistica,
Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Economia y Finanzas Internacionales, Psicologia,
Contaduria, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Minas. Matricula o

tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley”.

Sobre el particular, cabe recordar las siguientes reglas establecidas en el reglamento del presente

Vigilada Mineducacion
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ARTICULO 13. - CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para
participar en este Concurso de Méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso,
antes de iniciar el tramite de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las

siguientes consideraciones:

(.)

b.  Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de

Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacion SIDCA2.

(..

ARTICULO 16. - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.
(.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion (Version 4 de enero de 2018) y
desarrollados en la Oferta Piiblica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, para
cada una de las vacantes ofertadas en este Concurso de Méritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base
tinicamente en la documentacién que cargaron y registraron en la aplicacion

SIDCA2 hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
cumplen con los requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el
desempenio del empleo o los dos empleos que hayan seleccionado, con el fin de

establecer si son admitidos o no para continuar en el concurso.

En lo relacionado con los soportes expuestos en la siguiente tabla, se precisa que, este
documento no puede ser tomado en cuenta como valido para el camplimiento del
Requisito Minimo de Educacion, toda vez que el mencionado soporte no
corresponde al nivel de educaciéon formal requerido para el empleo en el cual se

encuentra inscrito, y que exige:

Vigilada Mineducacion
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GRADO DE . FECHA FECHA
INSTITUCION PROGRAMA z
ESCOLARIDAD INICIO FINALIZACION
CENTRO _ o
Bachiller Académico
_ EDUCATIVO LOS T
Bachiller . |con Enfasis en|1/12/2004 |1/12/2004
ANDES - BOGOTA, L
Gestion
D.C. (BOGOTA)
TECNICO
SERVICIO
. PROFESIONAL EN
Técnico NACIONAL DE
. ADMINISTRACION |1/02/2008 |9/07/2010
profesional APRENDIZAJE-
DEL TALENTO
SENA-
HUMANO
ESCUELA ESPECIALIZACION
Especializacion SUPERIOR DE |EN GERENCIA
) o . |31/10/2014 | 31/10/2014
universitaria ADMINISTRACION | SOCIAL - Bogota,

PUBLICA-ESAP- D.C.

TITULO PROFESIONAL O TERMINACION Y APROBACION DE FORMACION
PROFESIONAL EN: Arquitectura, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria de Sistemas de Informaciéon, Ingenieria de Sonido, Quimica, Quimica
Farmacéutica, Fisica, Ingenieria Civil, Ingenieria Topogrdafica, Biologia,
Fonoaudiologia, Lingiiistica, Bacteriologia, Medicina, Estadistica, Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas, Economia y Finanzas Internacionales, Psicologia, Contaduria,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Minas. Matricula o tarjeta
profesional en los casos requeridos por la ley.Sobre el particular, cabe recordar las

siguientes reglas establecidas en el reglamento del presente Concurso de Méritos:

ARTICULO 13. - CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para
participar en este Concurso de Méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso,
antes de iniciar el tramite de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las

siguientes consideraciones:

Vigilada Mineducacion
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b.  Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de

Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacion SIDCA2.

(.)

ARTICULO 16. - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

(.)D

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion (Version 4 de enero de 2018) y
desarrollados en la Oferta Piiblica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, para
cada una de las vacantes ofertadas en este Concurso de Méritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base
tinicamente en la documentaciéon que cargaron y registraron en la aplicacion

SIDCAZ2 hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
cumplen con los requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el
desempeiio del empleo o los dos empleos que hayan seleccionado, con el fin de

establecer si son admitidos o no para continuar en el concurso.

Para mayor claridad, es preciso remitirse a la Ley 115 de Febrero 8 de 1994 “Por la cual se

expide la ley general de educacion”:

ARTICULO 11. Niveles de la educacion formal. La educacion formal a que se refiere la

presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:
a) El preescolar que comprender4a minimo un grado obligatorio;

b) La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados que se desarrollara en dos

ciclos: La educacion

basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4)

grados, y

Vigilada Mineducacion

¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.
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(..)

ARTICULO 35. Articulacion con la educacion superior. Al nivel de educacion media
sigue el nivel de la Educacion Superior, el cual se regula por la Ley 30 de 1992 y las

normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Este altimo nivel se clasifica asi:
a) Instituciones técnicas profesionales;

b) Instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, y

¢) Universidades.

En relaciéon con la validacion de las demés certificaciones de experiencia aportadas, se precisa
que, actualmente nos encontramos en la etapa de Verificacion del Cumplimiento de los Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion, la cual se reitera, no es una prueba ni un instrumento
de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que tiene por objeto

determinar si el aspirante cumple con los requisitos de participacion y los requisitos minimos del
empleo en el cual se inscribi6 y si procede su admisiéon o no admision.

Razon por la cual, en los items de educacion y experiencia, se verifican las respectivas
formalidades de los documentos aportados, para analizar si los mismos son suficientes para dar
cumplimiento a las exigencias, es decir, es la sumatoria del requisito minimo de educacion, junto

con el de experiencia, lo que determina el cumplimiento de lo solicitado por el empleo.

Aclarado lo anterior, se tiene que usted tinicamente aprobé el requisito minimo de experiencia,
por ello, para ese item, se valido SOLAMENTE ese folio, el cual era el requerido, no habiendo

lugar a validar los demas.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante DIEGO EMILIO RUBIANO MORENO, NO
CUMPLE con los Requisitos Minimos exigidos para el empleo: PROFESIONAL
INVESTIGADOR I identificado con el c6digo OPECE I-107-02-(13) modalidad Ingreso, razén por
la cual, se mantiene su estado de NO ADMITIDO.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacién; no obstante, acoge en su

formalidad la atencion de la respuesta conjunta, iinica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466

Vigilada Mineducacion

de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija

el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Pag. 7de 8
BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO FISCALIA
Direccién: Calle 37 # 7 - 43 / Call center: 382 1117 -382 1118 N Eg‘,{’:““"” @@
e-mOiI.' infosidca?@uni’ibre.edU.CO e En la calle y en los territorios



CONCURSO DE MERITOS m

sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, y contra esta no procede recurso alguno, de

conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

La presente respuesta se comunica a través de la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co/, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de convocatoria.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2022
U.T Convocatoria FGN 2022

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Juliet Ariza

Revisé: Nataly Rodriguez.

Audito: Diego Rodriguez.

Aprobé: Coordinacion de Reclamaciones y Juridica.
Aprobé: Coordinacién de VRMCP.

Vigilada Mineducacion
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Anexo 6

FISCALIA

NI T. 800.152. 783-0
REPUBLI CA DE COLOMBI A
FI SCALI A GENERAL DE LA NACI ON
CONSTANCI A DE SERVI Cl 05 PRESTADOS

NOVBRE: DI EGO EM LI O RUBI ANO MORENO

CEDULA: 1032405605 LUGAR DE EXPEDI CION: BOGOTA D. C.

UBI CACI ON: DI RECCI ON CTI - DEPARTAMENTO DE | NVESTI GACI ONES NACI ONALES Y ANALI SIS GRIGWANAIO SOLUCI ON CONTI NUI DAD: 2011- 09- 12
FECHA ULTI MO | NGRESO: 2011- 09-12 ESTADO.  ACTI VO

ULTI MO CARGO DESEMPENADO. 391002 PROFESI ONAL DE GESTION ||

CARGOS DESEMPENADOS

DESDE HASTA CARGO DESCRI PCI ON DEPENDENCI A
2011-09-12 2013-05-06 701603 AUXI LI AR ADTVO I11-TR FI SC. JUST. PAZ- BTA
2013-05-07 2013-12-31 511104 I NVESTI GADOR CRIM NAL. |V-TR UD. NAL. FI SC. JUST. PAZ
2014-01-01 2015-11-02 492002 TECNI CO | NVESTI GADCR | | DIR FISC. NAL. ESP.
2015-11-03 2016-12-31 492003 TECNI CO | NVESTI GADOR | 1] DIR NACIONAL C. T.I.
2017-01-01 2017-06-30 492003 TECNI CO | NVESTI GADOR | ] DI RECCI ON DE APOYO A LA | NVESTI GACI ON Y ANALI SI'S PARA LA SEG
2017-07-01 2017-08-28 492003 TECNI CO | NVESTI GADOR | 1] DI RECCl ON DE CUERPO TECNI CO DE | NVESTI GACI ON (CTI)
2017-08-29 2017-12-31 492003 TECNI CO | NVESTI GADOR | 1] DI RECCI ON JUSTI CI A TRANSI CI ONAL
2018-01-01 2019-12-01 492003 TECNI CO | NVESTI GADOR | 1] DI RECCI ON DE APOYO A LA | NVESTI GACI ON Y ANALI SIS PARA LA SEG
2019-12-02 2020-12-31 391002 PROFESI ONAL DE GESTION || DI RECCI ON DE APOYO A LA | NVESTI GACI ON Y ANALI SIS PARA LA SEG
2021-01-01 2021-12-31 391002 PROFESI ONAL DE GESTION 11 DELEGADA PARA LA SEGURI DAD CI UDADANA
2022-01-01 391002 PROFESI ONAL DE GESTION || DI RECCI ON CTI - DEPARTAMENTO DE | NVESTI GACI ONES NACI ONALES Y
ENCARGOS
DESDE HASTA CARGO DESCRI PCI ON CARGO CLASE
2012-07-16 2012-08-27 404102 PROFESIONAL UNIV |1 -TR ENCARGO DEL CARGO

Se expide en Bogota D.C., el dia 22-03-2023.

Que de acuerdo a | os periodos |aborados,

se anexa copias de las funciones de | os cargos desenpefiados, establ ecidas en El Manual de Funciones y

Requi sitos y adoptadas nedi ante | as resol uci ones N°0001 de 29 de enero de 2018, 0032 de 6 de octubre de 2017, 0-021 de 24 de agosto de 2016,

0-1034 de 28 de mayo de 2015, 00470 de 2 de abril

de 2014, 2-4145 de 29 de dicienbre de 2011, 2-2072 del 7 de septienbre de 2007, 0-0086 de 06

de enero de 2005, 0-0085 de 06 de enero de 2005, 0-0084 enero 6 de 2005, 0-0887 de 16 de nmyo de 2002, 0-1102 de 17 junio de 2002, 0-1099 de
17 de junio de 2002, 00467 de 1 de marzo de 1996, 0-0825 de 20 de mayo de 1994, 0-0247 de 11 nmyo de 1993 y 0-0911 de 17 de septienbre de 1993.

Dana @ asala 0.

DIANA CRISTINA AYALA NARVAEZ
PROFESIOMAL CON FUNCIOMNES DEL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION PERSONAL (A)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Av. calle 24 N°52-01 Edificio Gustavo de Greiff piso 1, Bogota D.C.
Contacto: 57(1) 5702000 - constancia.laboralesnc@fiscalia.gov.co
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10. Cadena de custodia

Comunes

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestiéon documental

Técnicas de atencion al usuario

o s~wNE

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica en areas relacionadas con las | Cinco  (5) afios  de
funciones del cargo, o aprobacion de cuatro (4) afios de educacion | experiencia relacionada
profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR |lI

No. de cargos: Ciento cincuenta y uno (151)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion, andlisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente.

Elaboré Reviso6 - Aprob6 Oficializd
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[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
[l deberé:

1.

10.

11.

12.

13.

Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracion del programa metodologico de la
investigacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
conforme los procedimientos de cadena de custodia y la normativa vigente.

Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y pardmetros establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacién de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos
establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas, testigos y
personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de acuerdo
con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracion de estudios e informes técnicos y estadisticos requeridos a la
dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos
institucionales

Apoyar la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion Integral de
competencia de la policia judicial.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.
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14.

15.

16.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccién de Proteccidén y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

1.

w

10.

Realizar estudios técnicos de evaluacibn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacién, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccién de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacion, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y Asistencia.
Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos

Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Apoyar la emisién y revisién de conceptos técnicos segln su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

Apoyar la realizacion de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.
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11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Cadigo Penal

3. Cddigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
5. Politica Criminal

6. Andlisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestién Integral

Gestiéon documental

Técnicas de atencion al usuario

o s~wNE

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
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Titulo de formacion Técnica Profesional en areas relacionadas conlas | Trés ~ (3)  afios  de
funciones del cargo, o aprobacion de tres (3) afios de educacion | €xperiencia relacionada.
superior en areas relacionadas con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR ||

No. de cargos: Tres mil seiscientos dieciséis (3.616)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion, andlisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la Entidad y la normativa vigente.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
Il deberé:

1. Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracion del programa metodoldgico de la
investigacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa vigente.

3. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y pardmetros establecidos y la normativa vigente.
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnolégica en areas relacionadas con las | Cinco  (5) afios de
funciones del cargo, o aprobacion de cuatro (4) afios de educacién | €xperiencia relacionada
profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR il

No. de cargos: Ciento cincuenta y uno (151)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL —- PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccién, andlisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
[l debera:

1. Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracién del programa metodologico de la
investigacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
conforme los procedimientos de cadena de custodia y la normativa vigente.

3. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizacién de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos
establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencién y proteccion inmediata a las victimas, testigos y
personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas pertinentes, de acuerdo
con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracién de estudios e informes técnicos y estadisticos requeridos a la
dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos
institucionales

Apoyar la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion Integral de
competencia de la policia judicial.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccion de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:
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Realizar estudios técnicos de evaluacion de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacién, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

2. Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

3. Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y Asistencia.

4. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos

5. Elaborar y rendir los informes de evaluaciéon técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

6. Apoyar la emision y revision de conceptos técnicos segun su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

7. Apoyar la realizacion de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

8. Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

9. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Elaboré Revis6 - Aprobo Oficializé

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0032 DEL 06 DE OCTUBRE DE

2017




PROCESO GESTION HUMANA

Cadigo:
FGN-12.2.1-M-01

FISCALI MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Version: 03

CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA | pagina: 59 de 181

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Cdbdigo Penal

3. Cddigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacién penal
5. Politica Criminal

6. Analisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

o0k wh=

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion Técnica Profesional en areas relacionadas con las | Tres
funciones del cargo, o aprobacion de tres (3) afios de educacion | €XPerl
superior en areas relacionadas con las funciones del cargo.

(3) afios de
encia relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR I

No. de cargos: Tres mil seiscientos dieciséis (3.616)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
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1. Constitucion Politica de Colombia

2. Cadigo Penal

3. Cddigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
5. Politica Criminal

6. Andlisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

Comunes

1. Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestién Integral

Gestiéon documental

Técnicas de atencion al usuario
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnoldgica en areas relacionadas con las funciones del

Cinco (5) afios de

experiencia

cargo, o aprobacion de cuatro (4) afios de educacion profesional en areas | rejacionada

relacionadas con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR Il
No. de cargos: Ciento sesenta (160)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion, analisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado desarrollo de
las investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico
Investigador Il deberé:

1. Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracion del programa metodologico de la
investigacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
conforme los procedimientos de cadena de custodia y la normativa vigente.

3. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su andlisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y pardmetros establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

6. Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos
establecidos.

7. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.
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8. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

9. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial
que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de
calidad requeridos.

10. Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas, testigos y
personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de acuerdo
con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

11. Apoyar la elaboracion de estudios e informes técnicos y estadisticos requeridos a la
dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos
institucionales

12. Apoyar la elaboraciéon de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestién Integral
de competencia de la policia judicial.

13. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que
soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

14. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia General de
la Nacion.

15. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

16. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores
a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de
Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Cadigo Penal

3. Cddigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
5. Politica Criminal

6. Andlisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion
10. Cadena de custodia
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Comunes

oukhwnE

Herramientas Ofiméaticas

Funciones y objetivos de la FGN
Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestién Integral

Gestion documental

Técnicas de atencién al usuario

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo de formacion Técnica Profesional en éareas relacionadas con las
funciones del cargo, o aprobacion de tres (3) afios de educacién superior
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tres (3) afos de
experiencia
relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR Il

No. de cargos: Cuatro mil diez y siete (4.017)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
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8. Policia Judicial
9. Metodologias y técnicas de investigacion
10. Cadena de custodia

Comunes

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencién al usuario
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacidon tecnolégica en areas relacionadas con las Clnco. (5) anos de
. 9 - .. | experiencia
funciones del cargo, o aprobacion de cuatro (4) afios de educacion relacionada

profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR I

No. de cargos: Ciento sesenta (160)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL —- PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccidon, analisis e interpretacion de los
elementos materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente para el
adecuado desarrollo de las investigaciones y las actuaciones operativas en la
investigacion criminal, de acuerdo con las politicas, los procedimientos y protocolos
establecidos en la entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico
Investigador Ill debera:

1. Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracion del programa metodoldgico de la
investigacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
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2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y
evidencia fisica, conforme los procedimientos de cadena de custodia y la normativa
vigente.

3. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la
investigacion criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos
y la normativa vigente.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

6. Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los
procedimientos establecidos.

7. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su
declaracion, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la
normativa vigente.

8. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

9. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia
judicial que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
estandares de calidad requeridos.

10. Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas,
testigos y personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas
pertinentes, de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

11. Apoyar la elaboracién de estudios e informes técnicos y estadisticos requeridos a la
dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos
institucionales

12. Apoyar la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

13. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental
que soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

14. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestién Integral de la Fiscalia
General de la Nacion.

15. Desempeiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas
inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Especiales:
1. Constitucion Politica de Colombia
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2. Cadigo Penal

3. Codigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
5. Politica Criminal

6. Analisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

Comunes

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Tres (3) afios de
experiencia
relacionada

Titulo de formacion Técnica Profesional en areas relacionadas con
las funciones del cargo, o aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior en areas relacionadas con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR I

No. de cargos: Cuatro mil diez y siete (4.017)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL —- PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccién, analisis e interpretacion de los
elementos materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el
adecuado desarrollo de las investigaciones y las actuaciones operativas en la
investigacion criminal, de acuerdo con las politicas, los procedimientos y protocolos
establecidos en la Entidad y la normativa vigente.
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2. Cadigo Penal

3. Codigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
5. Politica Criminal

6. Analisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

Comunes

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

OAR LN~

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Tres (3) afios de
experiencia
relacionada

Titulo de formacion Técnica Profesional en areas relacionadas con
las funciones del cargo, o aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior en areas relacionadas con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR I

No. de cargos: Cuatro mil diez y siete (4.017)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL —- PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccién, analisis e interpretacion de los
elementos materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el
adecuado desarrollo de las investigaciones y las actuaciones operativas en la
investigacion criminal, de acuerdo con las politicas, los procedimientos y protocolos
establecidos en la Entidad y la normativa vigente.
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lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico
Investigador Il debera:

1.

Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracion del programa metodolégico de la
investigacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y
evidencia fisica, de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa
vigente.

3. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la
investigacion criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos
y la normativa vigente.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los
tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

6. Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los
procedimientos establecidos.

7. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su
declaracion, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la
normativa vigente.

8. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

9. Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia
judicial que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
estandares de calidad requeridos.

10. Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas,
testigos y personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas
pertinentes, de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

11. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental
que soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

12. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestién Integral de la Fiscalia
General de la Nacion.

13. Desempeiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas
inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
1. Constitucion Politica de Colombia

2. Cadigo Penal

3. Codigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
5. Politica Criminal

6. Analisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

Comunes

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

OaRLN =

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de dos (2) afios de educacion en formacion técnica | Dos (2) afios de
profesional o tecnolégica en areas relacionadas con las funciones | experiencia
del cargo. relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR |

No. de cargos: Dos mil cuatrocientos treinta y uno (2.431)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL —- PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores técnico-cientificas de recoleccion, analisis e interpretacion de los
elementos materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente para el
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4. Sistema de Gestion Integral
5. Gestidon documental
6. Técnicas de atenciodn al usuario

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién Técnica Profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo, 6 aprobacién de tres (3) afos de
educacién superior en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Tres (3) afos
de experiencia
relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR I

No. de cargos: Cuatro mil diez y siete (4.017)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL —- PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccién, analisis e interpretacion de los
elementos materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente para
el adecuado desarrollo de las investigaciones y las actuaciones operativas en la
investigacion criminal, de acuerdo con las politicas, los procedimientos y
protocolos establecidos en la Entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el
Técnico Investigador Il debera:

1. Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracion del programa metodologico
de la investigacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y
evidencia fisica, de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y
normativa vigente.

3. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la
investigacion criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos
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establecidos y la normativa vigente.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con
cumplimiento a los tiempos y parametros establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos,
siguiendo los procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

6. Apoyar la elaboracidon de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en
las investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y
los procedimientos establecidos.

7. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su
declaracion, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la
normativa vigente.

8. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con
el fiscal coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

9. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de
policia judicial que le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y estandares de calidad requeridos.

10.Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las
victimas, testigos y personas hasta que el programa de proteccion impulse las
medidas pertinentes, de acuerdo con el procedimiento establecido y la
normativa vigente.

11.Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo
documental que soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la
normativa vigente.

12. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestion Integral de la
Fiscalia General de la Nacion.

13.Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas
inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del
cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucion Politica de Colombia

Caodigo Penal

Caodigo de Procedimiento Penal

Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanos

NoOORWN =
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8. Policia Judicial
9. Metodologias y técnicas de investigacion
10.Cadena de custodia

Comunes

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencién al usuario

2 N

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobaciéon de dos (2) afos de educacion en formacién | Dos (2) afios de
técnica profesional 6 tecnoldgica en areas relacionadas con | experiencia
las funciones del cargo. relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR |

No. de cargos: Dos mil cuatrocientos treinta y uno (2.431)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores técnico-cientificas de recoleccion, analisis e interpretacion de
los elementos materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente
para el adecuado desarrollo de las investigaciones y las actuaciones operativas
en la investigacion criminal, de acuerdo con las politicas, los procedimientos y
protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el
Técnico Investigador | debera:

1. Apoyar al investigador en la elaboracion del programa metodoldgico de la
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Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional

Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Planeacion estratégica

Indicadores de Gestion

©oNoG AN

Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

aprwdE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del | DOs (2) afios de
servicio. experiencia

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL DE GESTION I

No. de cargos: Ochocientos sesenta y uno (861)

Elaboré Reviso6 - Aprob6 Oficializd
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Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia, a fin de dar cumplimiento a
las metas y objetivos de la entidad de acuerdo con las politicas institucionales y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar y apoyar el seguimiento de las actividades de los proyectos a cargo de la dependencia,
en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la hormativa vigente.

Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
seguln los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

Consolidar y apoyar el andlisis de indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua
de la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestion
Integral y procedimientos de la entidad.

Resolver peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior inmediato y segin
las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

Elaborar informes técnicos y de gestién, de acuerdo a los procedimientos establecidos y
normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.
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Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional

Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Policia Judicial

Indicadores de Gestion

©NoGA~DE

Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

aprwdE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades
del servicio. Un (1) afio de

_ _ _ experiencia profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL DE GESTION |

No. de cargos: Ciento treinta y cuatro (134)
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Anexo 7

REPUBLICA DE COLOMBIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

NOMBRE: RUBIANO MORENO DIEGO EMILIO
CEDULA: 1.032.405.605 LUGAR DE EXPEDICION: .BOGOTAD.C.

FECHA ULTIMO INGRESO: 12 de septiembre de 2011 ESTADO: PROVISIONALIDAD
FECHA No SOLUCION DE CONTINUIDAD: 12 de septiembre de 2011

ULTIMO CARGO DESEMPENADO: 391002 PROFESIONAL DE GESTION I

UBICACION:
DIRECCION CTI - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES NACIONALES Y ANALISIS CRIMINAL - DIRECCION DEL CUERPO
TECNICO DE INVESTIGACION (C T I) - DESPACHO DEL FISCAL GENERAL DE LA NACION

SUELDO: copP 4.750.123,00
BONIFICACION JUDICIAL: cop 2.984.823,00
TOTAL: cop 7.734.946,00

TOTAL DEVENGADO EN LETRAS : Siete millones setecientos treinta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos mcte

Se expide en BOGOTA D. C. el 2 dias del mes de septiembre de 2023 con destino a QUIEN INTERESE

Dana @ Aaila ).

DIANA CRISTINA AYALA NARVAEZ
ASESOR Il (E) CON FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL




Anexo 9

RESOLUCION 694 DE 2021

(abril 14)

Diario Oficial No. 51.645 de 14 de abril de 2021
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Por medio de la cual se implementa la organizacion interna de la Direccion del Cuerpo Técnico de
Investigacion (CTI) y se dictan otras disposiciones.

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las que le confiere el numeral 8
del articulo 250 de la Constitucion Politica, el articulo 33 de la Ley 270 de 1997, el articulo 9o de la
Ley 489 de 1998, y los numerales 9, 19, 25y el paragrafo del articulo 40 del Decreto-ley nimero
016 del 9 de enero de 2014, modificado por el Decreto-ley nimero 898 del 29 de mayo de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 250 de la Constitucion Politica asigna a la Fiscalia General de la
Nacion, la direccion y coordinacion de las funciones de policia judicial;

Que, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia —Ley 270 de
1996, “[e]l Fiscal General de la Nacién o sus delegados tienen a su cargo dirigir, coordinar y
controlar las funciones de policia judicial que en forma permanente cumplen la Policia Nacional,
demas organismos previstos en la ley y los restantes entes publicos a los cuales de manera transitoria
el Fiscal General les haya atribuido tales funciones...”;

Que el articulo 200 de la Ley 906 de 2004 - Cédigo de Procedimiento Penal, modificado por el
articulo 49 de la Ley 1142 de 2007, establece que “[p]or policia judicial se entiende la funcién que
cumplen las entidades del Estado para apoyar la investigacion penal y, en el ejercicio de las mismas,
dependen funcionalmente del Fiscal General de la Nacion y sus delegados”;

Que, en la sentencia C-440 de 2016, al desarrollar la jurisprudencia contenida en las sentencias C-
024 de 1994, C-404 de 2003 y C-594 de 2014, la Corte Constitucional: (i) definio la Policia Judicial
como el conjunto de autoridades que colaboran con los funcionarios judiciales en la investigacion de
los delitos y en la captura de los delincuentes; (ii) precisé que la funcion de Policia Judicial es un
elemento necesario para la investigacion penal; y (iii) que por servidores publicos especificamente
capacitados para ese efecto deben desarrollar esta funcion, bajo la direccion, coordinacion y
responsabilidad funcional de la Fiscalia General de la Nacion, que por mandato de la Constitucion
forma parte de la Rama Judicial del poder publico;

Que, en la misma Sentencia, la Corte Constitucional afirmo que “... la concepcién moderna de la
Policia judicial es la de un cuerpo que requiere la aplicacién de principios de unidad orgéanicayy,
sobre todo, de especializacion cientifica”;

Que, al implementar el paragrafo primero del articulo 20 del Decreto-ley nimero 018 de 2014, el



Fiscal General de la Nacion distribuyd los cargos que cumplen funciones de Policia Judicial en
varias dependencias, a saber: la Fiscalia Delegada ante la Corte Suprema de Justicia, la Unidad
Especial de Investigacion, la Direccidn del Cuerpo Técnico de Investigacion, la Delegada contra la
Criminalidad Organizada y sus Direcciones Especializadas, la Delegada para las Finanzas
Criminales y sus Direcciones Especializadas, y la Delegada para la Seguridad Ciudadana y sus
Direcciones Seccionales, entre ellas las Secciones de Policia Judicial;

Que los numerales 9, 19 y 25 del articulo 40 del Decreto-ley nimero 016 de 2014 atribuyen al Fiscal
General de la Nacién la competencia para: “9. Dirigir y coordinar, en los términos que sefiala la
Constitucién y la ley, las funciones de policia judicial que cumplan los distintos entes publicos de
forma permanente o transitoria”, “19. Expedir reglamentos, protocolos, érdenes, circulares y
manuales de organizacién y procedimiento conducentes a la organizacion administrativa y al eficaz
desempefio de las funciones de la Fiscalia General de la Nacion”; y “25. Crear, conformar, modificar
0 suprimir secciones, departamentos, comites, unidades Y grupos internos de trabajo que se
requieran para el cumplimiento de las funciones a cargo de la Fiscalia General de la Nacion”;

Que, para el desarrollo de la gestion misional, administrativa e investigativa, y para el mejoramiento
de la prestacion del servicio en la entidad, el articulo 45 del Decreto-ley nimero 016 de 2014
atribuyo al Fiscal General de la Nacion competencia para: “... organizar departamentos, unidades y
secciones y sefialarle sus funciones. Para ello tendra en cuenta, entre otros principios, el de
racionalizacion del gasto, eficiencia y un equilibrio racional de los recursos humanos, técnicos,
financieros y logisticos en las diferentes areas. Las jefaturas de unidades y de secciones seran
ejercidas por el servidor de la Fiscalia General de la Nacion a quien se le asigne la funcion.”;

Que, el paragrafo del articulo 20 del Decreto-ley nimero 016 de 2014, modificado por el articulo 25
del Decreto-ley numero 898 de 2017, faculta al Fiscal General de la Nacién para organizar, de
acuerdo con las necesidades del servicio, el funcionamiento de las Direcciones Seccionales y
determinar, entre otras, las Secciones de Policia Judicial necesarias para fortalecer la gestion
investigativa y mejorar la prestacion del servicio;

Que el articulo 20 del Decreto-ley niumero 016 de 2014, modificado por el articulo 25 del Decreto-
ley numero 898 de 2017, adscribio6 al Despacho de la Fiscalia General de la Nacion la Direccion del
Cuerpo Técnico de Investigacion;

Que el articulo 14A del Decreto-ley nimero 016 de 2014, adicionado por el articulo 34 del Decreto
Ley 898 de 2017, atribuye a la Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion las funciones de: 3.
Planear, dirigir y controlar, en coordinacion con el Vicefiscal General de la Nacion, las funciones de
policia judicial de los grupos que conforme la Direccion para adelantar las investigaciones™; “5.
Dirigir y coordinar el andlisis criminal para apoyar el cumplimiento de las funciones de la Fiscalia
General de la Nacion; “14. Dirigir y coordinar los grupos de trabajo que se conformen para el
cumplimiento de las funciones y competencias de la Direccidn”; “19. Administrar los laboratorios
de la Fiscalia General de la Nacién a nivel nacional e implementar y proponer los protocolos para su
funcionamiento”; y “20. Dirigir, controlar y evaluar el desempefio de la gestion de las dependencias
de investigaciones y criminalistica a su cargo.”;

Que, dentro de este marco normativo, la Fiscalia General de la Nacion debe satisfacer los principios
de presencia institucional, territorialidad, unidad organica y especializacion cientifica;



Que, para cumplir los fines constitucionales, en procura de ofrecer mayores garantias de acceso a la
justicia e impactar las principales dinamicas criminales que flagelan el territorio nacional, la Fiscalia
General de la Nacion formul6 et Direccionamiento Estratégico 2020-2024, en el que se prioriza: i)
elevar los niveles de esclarecimiento de los delitos que afectan la seguridad ciudadana; ii) atacar
frontalmente las organizaciones y las economias criminales;

iii) elevar la judicializacion de los delitos de corrupcién; y iv) lograr el fortalecimiento de la Fiscalia
en infraestructura, tecnologia y equipo humano;

Que, para seguir alcanzando los objetivos propuestos por esta entidad, en especial, ejercer la accion
penal e investigar los hechos que revisten las caracteristicas de un delito, se tiene la necesidad de
implementar la organizacion interna de la Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI), en
coordinacion con la Vicefiscalia General de la Nacion, para que esta

Direccion imparta lineamientos que promuevan la planeacion, articulacion, coordinacion y control
de las funciones de policia judicial, al interior de las dependencias de la Fiscalia General de la
Nacion;

Que, para garantizar la eficiencia y la consistencia en el ejercicio de las funciones de policia judicial,
resulta necesario integrar a la Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI), la policia
judicial que hoy esta distribuida en las dependencias de la Fiscalia General de la Nacion;

Que, de esta forma, sera posible optimizar los recursos técnicos, operativos, logisticos y humanos
disponibles, para fortalecer la labor investigativa, los procesos misionales y de gestion de la entidad,
con aplicacion de criterios de priorizacién, investigacion integral y andlisis en contexto, que deberan
desarrollarse en términos razonables, sin dilaciones injustificadas y con observancia de las garantias
propias del debido proceso;

Que, en virtud de los argumentos esbozados, resulta necesario y conveniente implementar la
organizacion interna de la Direccidn del Cuerpo Técnico de Investigacion, al igual que especificar
las funciones gque tendran a su cargo;

En mérito de lo expuesto, este Despacho:
RESUELVE
ARTICULO 1o0. OBJETO. Implementar la organizacion interna de la Direccion del Cuerpo Técnico

de Investigacién (CTI) e impartir lineamientos para su funcionamiento.

ARTICULO 20. ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DEL CUERPO TECNICO
DE INVESTIGACION (CT1). La Direccién del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI) tendra la
siguiente organizacion interna:

1. Despacho del Director(a) del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI).

1.1. Departamento de Investigaciones Nacionales y Anélisis Criminal



1.1.1. Seccidn de Policia Judicial Especializada
1.1.2. Seccidon de Analisis Criminal

1.1.3. Seccidn Técnico Operativa

1.1.4. Seccion de Control Telematico

1.2. Secciones de Policia Judicial (CTI)

1.2.1. Seccion de Investigaciones

1.2.1.1. Unidades Locales

1.2.1.2. Grupo Técnico Operativo

1.2.2. Salas de Recepcion y Analisis de las Comunicaciones Interceptadas
1.2.3. Seccidon de Analisis Criminal

1.2.4. Seccién de Criminalistica

1.2.5. Almacén de Evidencias

1.3. Departamento de Criminalistica

1.3.1. Seccidn de Identificacion Humana

1.3.2. Seccién Técnico Cientifica

1.4. Departamento de Almacén de Evidencia
1.5. Unidad de Fiscalias Destacadas ante el CTI.

ARTICULO 3o. El Director del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI) impartira lineamientos
que promuevan la planeacién, articulacion, coordinacion y control de las funciones de policia
judicial, al interior de las dependencias que la conforman. Lo anterior con el fin de permitir el
desarrollo de la actividad investigativa a su cargo y facilitar el cumplimiento de las funciones de

apoyo a los distintos niveles de la Fiscalia General de la Nacion en las areas técnico-cientificas y
administracion de informacion técnica y judicial.

Esta facultad la ejecutara con la coordinacion y seguimiento del Vicefiscal General de la Nacién, en
el marco de las politicas de priorizacién de la entidad y de conformidad con los lineamientos del
Fiscal General de la Nacion.

PARAGRAFO PRIMERO. El personal que ejerce funciones de Policia Judicial de la Fiscalia
Delegada ante la Corte Suprema de Justicia, la Delegada contra la Criminalidad Organizada y sus
Direcciones Especializadas, la Delegada para las Finanzas Criminales y sus Direcciones
Especializadas, y la Delegada para la Seguridad Ciudadana quedaran adscritos y dependeran
administrativa, jerarquica y funcionalmente de la Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion



(CTI).

PARAGRAFO SEGUNDO. La Subdireccion de Talento Humano de la Fiscalia General de la
Nacion, efectuara la actualizacion que corresponda en los sistemas de administracion de personal,
conforme a lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 4o. El Departamento de Investigaciones Nacionales y Analisis Criminal de la
Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI) y las secciones que lo integran desempefiaran
funciones de policia judicial dentro de las investigaciones asignadas a los Fiscales a nivel nacional.

ARTICULO 50. El Departamento de Criminalistica de la Direccion del Cuerpo Técnico de
Investigacion (CTI), mediante los laboratorios y grupos de criminalistica que lo integren, cumplira
funciones de policia judicial en las areas técnico-cientificas, dentro de las investigaciones asignadas
a los Fiscales a nivel nacional.

ARTICULO 60. El Departamento de Almacén de Evidencias de la Direccion del Cuerpo Técnico
de Investigacion (CTI), administrara las bodegas y los almacenes generales Y transitorios de
evidencias de la Fiscalia General de la Nacion.

ARTICULO 70. La Unidad de Fiscalias Destacadas ante el CTI estara integrada por los fiscales
delegados adscritos a la Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI), quienes asumiran el
conocimiento de las investigaciones que, de forma especial les asigne el Fiscal General de la Nacion
y de casos priorizados, conforme a la Directiva numero 002 de 2015 o el acto administrativo que la
modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 80. SECCIONES Y GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Delegar al Director del
Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI) la facultad de crear, modificar y suprimir las secciones y los
grupos de trabajo al interior de la Direccion de acuerdo con las necesidades del servicio. Para ello,
tendra en cuenta, entre otros criterios, la priorizacion de situaciones y casos para desarticular las
organizaciones criminales, la evaluacion de la gestion misional de la Policia Judicial, la
racionalizacion del gasto, la eficiencia y un equilibrio racional de los recursos humanos, técnicos,
financieros y logisticos para el mejoramiento en la gestion.

ARTICULO 90. SALAS DE RECEPCION Y ANALISIS DE LAS COMUNICACIONES
INTERCEPTADAS. Las Salas de recepcion y analisis de las comunicaciones interceptadas bajo la
responsabilidad de la Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI) funcionaran de
conformidad con los lineamientos establecidos en la Resolucién nimero 0-0328 de 2018,
modificada parcialmente por la Resolucion nimero 0-0362 de 2020 o el acto administrativo que la
modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 10. ALMACENAMIENTO Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD. La Direccion del
Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI) administrara, controlard y hara seguimiento a las armas de



fuego, municion y elementos de seguridad, chalecos blindados, esposas, entre otros, que le sean
asignados como dotacion a los servidores investidos de las funciones de policia judicial.

Se delega al Director del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI) para especificar los procedimientos
apropiados para el desarrollo de esta funcion.

TITULOI.

FUNCIONAMIENTO DE LAS SECCIONES DE POLICIA JUDICIAL.

ARTICULO 11. DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL. Las secciones de policia
judicial de que trata el articulo 34 del Decreto-ley nimero 016 de 2014, modificado por el articulo
47 de Decreto-ley numero 898 de 2017, dependeran jerarquica y funcionalmente de la Direccion del
Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI), y seran responsables de ejercer sus funciones en las
Direcciones Seccionales establecida en su area de cobertura.

PARAGRAFO 1o. La coordinacion de las seccionales de Policia Judicial, a las que se refiere este
articulo, sera ejercida por el servidor del nivel asesor designado por el Fiscal General de la Nacién o
su delegado, o de nivel profesional designado por el Director del Cuerpo Técnico de Investigacion
(CTI), de acuerdo con las necesidades del servicio.

PARAGRAFO 20. Las funciones relacionadas con la aplicacion de directrices y lineamientos del
sistema de Gestion Integral estan a cargo del servidor que coordine la seccién de Policia Judicial.
Este coordinador debera contar con el personal correspondiente para desempefiar esta funcion.

PARAGRAFO 30. La subdireccion del Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacion
efectuara la actualizacion que corresponda en los sistemas de administracion de personal, conforme
a lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 12. ARTICULACION CON LAS DIRECCIONES SECCIONALES. Los directores
seccionales son superiores administrativos de todos los servidores que prestan sus servicios en la
seccional de policia judicial y respecto de estos tienen las siguientes competencias:

- Controlar el cumplimiento del horario laboral e impartir lineamientos y 6rdenes sobre el particular.

- Vigilar y controlar el uso de bienes puestos a su disposicion, entre otros, vehiculos, equipo de
cémputo, mobiliario y cualquier otro elemento de propiedad de la entidad, e impartir directrices u
Ordenes en la materia.

- Solicitar los informes que consideren necesarios relacionados con la justificacion de ausencias
laborales.

- Vigilar el cumplimiento de las comisiones de servicios que les sean ordenadas por sus superiores
funcionales o jerarquicos.

- Remitir informes, quejas o denuncias a las autoridades competentes, cuando corresponda.



ARTICULO 13. UBICACION DE SERVIDORES. Delegar en el Director del Cuerpo Técnico de
Investigacion (CTI) la facultad de definir dentro, de la misma circunscripcion administrativa, la
ubicacion de los servidores en los Grupos, Secciones y Departamentos, de acuerdo con su perfil,
experiencia y las necesidades del servicio.

ARTICULO 14. Las facultades delegadas en el presente acto administrativo, eximen de
responsabilidad al Delegante y podran ser reasumidas por el Fiscal General de la Nacién cuando lo
considere necesario.

ARTICULO 15. La presente resolucion se comunicara por conducto de la Subdireccion de
Talento Humano a las instancias y dependencias de la entidad interesadas.

ARTICULO 16. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga los
actos anteriores relacionados con la organizacion y estructura de la Direccién del Cuerpo Técnico de
Investigacion que le sean contrarios, en especial la Resolucion nimero 0-0565 de 2014 y las demaés
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y caimplase
Dada en Bogota, D. C., a 14 de abril de 2021.
El Fiscal General de la Nacion,

Francisco Roberto Barbosa Delgado

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
JEP - Jurisdiccion Especial para la Paz
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Anexo 10

FISCALIA

RESOLUCION No. 0123
(13 de octubre de 2021)

“Por fa cual se MODIFICA y ACLARA la Resolucién No. 000033 del 27 de mayo de
2021, Por medio la cual se ubica el personal adscrito a fa Direccién del Cuerpo Técnico
de Investigacion — CTl de la Fiscalia General de la Nacién, conforme a la organizacion

interna adopfada mediante Resolucion No. 0-0694 del 14 de abril de 2014”

EL DIRECTOR DEL. CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION (E)
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo
décimo tercero de la Resolucion No. 0-0694 del 14 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el Fiscal General de la Nacién expidié la Resolucién No. 0-0694 del 14 de abril
de 2021, por medic de la cual se implementd la organizacién interna de la Direccién
del Cuerpo Técnico de Investigacion CTI, disponiendo que el personal que ejerce
funciones de policia judicial en las diferentes dependencias de la Fiscalia Delegada
ante la Corte Suprema de Justicia, la Delegada contra la Criminalidad Organizada y
sus Direcciones Especializadas, la Delegada para las Finanzas Criminales y sus
Direcciones Especializadas y la Delegada para la Seguridad Ciudadana, quedara
adscrito y dependera administrativa, jerarquica y funcionaimente de la Direccion del
Cuerpo Técnico de Investigacién — CTI.

Que en la resolucidn antes citada, se implementd dentro de la organizacién interna
del Cuerpo Técnico de Investigacion — CTI, el Departamento de Investigaciones
Nacionales y Analisis Criminal, las Secciones de Policia Judicial — CTI, el
Departamento de Criminalistica, el Departamento de Almaceén de Evidencia, y la
Unidad de Fiscalias Destacadas ante el CTI.

Que a traves del articule décimo tercero de la Resolucion No. 0-0694 del 14 de abril
de 2021, el Fiscal General de la Nacién delegé en el Director del Cuerpo Técnico de
investigacion — CTI, la facultad de definir dentro, de la misma circunscripcién
administrativa, la ubicacion de los servidores en los Grupos, Secciones y
Departamentos, de acuerdo con su perfil, experiencia y necesidades del servicio.

Que mediante la Resolucion No. 000033 del 27 de mayo de 2021 se ubicaron los
cargos del personal que ejerce funciones de policia judicial de acuerdo con la
organizaciéon interna de la Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion CTI,
adoptada mediante la Resolucion No. 0-0694 del 14 de abril de 2021.




Pagina 2 de la Resolucion No. 0123 del 13 de octubre de 2021 “Por ja cual se MODIFICA
Y ACLARA la Resolucion No. 000033 del 27 de mayo de 2021, Por medio la cual se ubica ef
personal adscrito a fa Direccion def Cuerpo Técnico de Investigacion — CT/ de la Fiscalfa
General de fa Nacion, conforme a la organizacion interna adoptada mediante Resolucién No.
0-0694 del 14 de abril de 2014".

Que a la fecha, lideres de Grupo y Asesores de las Secciones de Policia Judicial
adscritos al Cuerpo Técnico de Investigacién, han reportado novedades de
servidores que no fueron incluidos en el mencionado acto administrativo y, que
vienen cumpliendo funciones de Policia Judicial o apoyo administrativo en las
dependencias que corresponden a esta drea.

Que dentro de las aludidas novedades, se reportaron situaciones de servidores,
cuyos nombres gquedaron incompletos o se presentd error de digitacidon en los
mismos o en el nimero de identificacion.

Que asi mismo, mediante la Resolucion No. 000033 del 27 de mayo de 2021 se
efectud la ubicacion laboral y se sefialé la dependencia de servidores, la cual en
algunos casos, no concuerda con la que efectivamente les corresponde, de
conformidad con lo informadoe por la Subdireccién de Talento Humano de la entidad.

Que corolario a lo esbozado en precedencia, se considera necesario maodificar la
Resolucion No. 000033 del 27 de mayo de 2021, para realizar la ubicacién de
aquellos servidores que no quedaron en ella relacionados, asi como aclarar la
ubicacién laboral y dependencia correcta de aguellos que figuran con una gue no les
corresponde. Ademas, precisar los nombres y nimero de documento de identidad
de algunos servidores.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la Resolucién No. 000033 del 27 de mayo de
2021, en el sentido de incluir los cargos que a continuacion se relacionan en la
planta de servidores adscritos a la Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacidn -
CTl vy, definir su ubicacién dentro de la misma circunscripcion administrativa,
conforme a lo expuesto en la parte motiva del presente actc administrativo:

Ne. | CARGO NOMBRE COMPLETO CEDULA UBICACION

1 | PROFESIONAL DE GESTION If BALDUINO LOAIZA RODRIGUEZ 10270507 DIRECCION DEL CUEI?(};?_ ‘l;ttj(:c?ﬂﬁo DE INVESTIGACION

2 | PROFESIONAL DE GESTION il ROBINSON HERRERA GARCIA saagessy | DIRECCIONDEL C”ERPCES icl)“‘co DE INVESTIGACION

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO - GRUPO DE APQYQ A LA INVESTIGACION
3 PROFESICNAL DE GESTION I JULIETH ANDREA MENDEZ QUINTERG 52065012 ¥ ANALISIS CONTRA LA CRIMINALIDAD CRGANIZADS -

NIVEL CENTRAL

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEg
ORGANIZADO - GRUPO DE APOYO A LA INVESTIGACION
4 | PROFESIONAL DE GESTION il ANDRES MAURICIO OSPINA QUIRCGA H0927383 ¥ ANALISIS CONTRA LA GRIMINALIDAD GRGANIZADE -

NIVEL CENTRAL

SECC]ON DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEg
ORGANIZADO - GRUPO DE APOYO A LA INVESTIGACION
5 | PROFESIONAL DE GESTION I JOHN JAIRO ASPRILLA YURGAQUI 91474258 Y ANALISIS CONTRA LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA -

NIVEL CENTRAL

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEE
ORGANIZADO - GRUPO DE APOYO A LA INVESTIGACION
6 | PROFESICNAL DE GESTION It MAYRA ALEJANDRA PARRA CUESTA 1022348832 Y ANALISIS CONTRA LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA -

NIVEL CENTRAL




Pagina 3 de la Resolucion No. 0123 del 13 de octubre de 2021 “Por la cual se MODIFICA
Y ACLARA la Resolucién No. 000033 del 27 de mayo de 2021, Por medic fa cual se ubica el
personal adscrifo a la Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion — CTI de la Fiscalia
General de la Nacion, conforme a la organizacién inferna adoptada mediante Resolucion No.

0-0694 del 14 de abril de 2014

CARGOQ

NOMBRE COMPLETO

CEDULA

UBIGACION

PROFESIONAL DE GESTION Il

ANGELA MARCELA PEREZ MENDOZA

1072539059

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADG - GRUPQ DE APQOYO A LA INVESTIGACHIN
¥ ANALISIS CONTRA LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA -
NIVEL CENTRAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

EDWIN ORLANDC CAMACHO QUINTERD

£0102063

SECCION DE INVESTIGACIONES GRUPO DE
LSTRATEGIAS ESPECIALES

TECNICD INVESTIGADOR |

VICTOR VAN CAICEDO SINISTERRA

£162458

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
CRGANIZADD - GRUPQ INVESTIGATIVO CONTRA EL
NARGOTRAFICO - BUENAVENTURA

PROFESIONAL DE GESTION I

MARIA OFELIA GONZALEZ RODRIGUEZ

51768712

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIVEN
ORGANIZADO - GRUPQ INVESTIGATIVO CONTRA LA
CORRUPCION

PROFESIONAL DE GESTION il

JOSE ANTOMIO CARRENO QUINTANA

1052516

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
QRGANIZADO - GRUPD INVESTIGATIVG CONTRA LA
CORRUPCISN

PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

WALTER JESUS HURTADO CERVANTES

79368385

SECCION DE INVESTIGACICNES CONTRA EL CRIMEN
CORGANIZADO - GRUPOQ INVESTIGATIVO CONTRA LA
CORRUPCION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

FERLEY YADIRA GARZON CHACON

39769588

SECCION DE INVESTIGACICNES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO - GRUPC INVESTIGATIVC CONTRA LAS
ORGANIZACIONES CRIMINALES

PROFESIONAL DE GESTION |

MIGUEL EDUARDO ARQUEZ GARCIA

7143420

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIVEN
ORGANIZADD - GRUPQ INVESTIGATIVC CONTRA LAS
ORGANIZACIONES CRIMINALES - MAGDALENA

PROFESIONAL DE GESTION I

NELSON GUILLERMO HERNANDEZ SALGADC

79877153

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO - GRUPO INVESTICATIVOC CONTRA LAS
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS - NIVEL

PROFESIONAL DE GESTION Il

KAREM ANDREA NAVARRETE GUZMAN

010183017

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIVEN
ORGANIZADO - GRUPQ INVESTIGATIVO CONTRA LAS
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS - NiVEL
CENTRAL

PROFESIONAL ESPECIALIZAGC I

MELLY JOHANNA OVIEDO SUAREZ

52927788

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO - GRUPQ INVESTIGATIVO CONTRA LAS
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANGS - NIVEL
CENTRAL

PROFESIONAL DE GESTION Il

ORLANDO CARRENQ FORERO

91071495

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADG - GRUPQ INVESTIGATIVO CONTRA LAS
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS -
SANTANDER

PROFESIONAL DE GESTION il

ANA CRISTINA PALACIO LOPEZ

43029401

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
QRGANIZADO - GRUPQ INVESTIGATIVO CONTRA LAS
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANGCS - MEDELLIN

20

PROFESIONAL DE GESTION Il

JOSE IGNACIO RAMIREZ ANGEL

71722204

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADOC - GRUPC INVESTIGATIVO CONTRA LAS
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANGS - MEDELLIN

21

PROFESIONAL DE GESTION 1l

JOSE MIGUEL SUAREZ RODRIGUEZ

37I07Y

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO - GRUPQ INVESTIGATIVO CONTRA LAS
VIQLACIONES A LOS DERECHOS HUMANDS - META

22

PROFESIONAL DE GESTION i

CESAR HENRY RINCON QUINTERC

88152489

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO - GRUPQ INVESTIGATIVO CONTRA LAS
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS — NORTE DE
SANTANDER

23

PROFESIONAL DE GESTION IIf

SANDRA JIMENA PERDOMO PASCUAS

35302702

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORCANIZADO - GRUPQ INVESTIGATIVO CONTRA LAS
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS - HUILA

24

PROFESIONAL ESPECIALIZADO U

PACLA ANDREA PAEZ PERALTA

52516116

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO - GRUPD INVESTIGATIVO CONTRA LAS
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOGS - NIVEL
CENTRAL

25

PROFESIONAL DE GESTION 1

JARO ANDRES OSORIQ OCAMPO

7711762

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
QRGANIZADO - GRUPO INVESTIGATIVO CONTRA LAS
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANCS - HUILA

25

PROFESIONAL DE GESTION [t

CAMILC ERNESTO BARRERO TRILLERAS

7595660

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO - GRUPD INVESTIGATIVO CONTRA LAS
ORGANIZACIONES CRIMINALES - RISARALDA

PROFESIONAL DE GESTION I

PAOLA ANDREA MORENO DIAZ

52819144

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO - GRUPD INVESTIGATIVO DE JUSTICIA
TRANSICIONAL

25

PROFESIONAL DE GESTION §il

WALLIAM ALEXANDER GUIO FRANCO

1118545017

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADG - GRUPO INVESTIGATIVO DE JUSTICIA
TRANSICIONAL - NIVEL CENTRAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

CARLOS ANDRES OSPINA LOZANG

79866267

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADD - GRUPQ INVESTIGATIVO DE JUSTICIA
TRANSICIONAL - NiVEL CENTRAL

PROFESIONAL DE GESTION #l

DORALBA ESTUPIRAN ROA

§3237524

SECCION DE INVESTICACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO - GRUPO INVESTIGATIVO DE JUSTICIA
TRANSICIONAL — NORTE DE SANTANDER

31

PROFESIONAL DE GESTION |

GONZALO WILCHES CAICEDDO

10174120

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO - GRUPO INVESTIGATIVO DE JUSTICIA
TRANSICIONAL - MEDELLIN

32

PROFESIONAL ESPECIALIZADG I

EDY FORERO MAYORGA

51638320

SECCION DE INVESTIGACIONES CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO - GRUPQ INVESTIGATIVO DE JUSTICIA
TRANSICIONAL - NIWEL CENTRAL

ex]

CONDUCTOR

HENRY ARAGON CORTES

14231818

SECCION DE INVESTIGACIONES DE La DELEGADA PARA
LA SEGURIDAD CILDADANA

PROFESIONAL DE GESTION #

DIEGO EMILIC RUBIANC MORENC

1032405605

SECCION DE INVESTIGACIONES DE LA DELEGADA PARA
LA SEGURIDAD CILIDADANA

35

PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

IRMA LUZ GONZALEZ TURIZO

52307626

SECCICN DE INVESTIGACIQNES DE LA DELEGADA PARA
LA SEGURIDAD CIUDADANA

36

PROFESICNAL DE GESTION

CAMILG ANDRES MORALES MONTARA

79965871

SECCION DE INVESTIGACIONES DE LA DELEGADA PARA
LA SEGURIDAD CIUDADANA

37

PROFESIONAL DE GESTION I

WILINGTON ALVAREZ ESPITIA

£0150162

SECCION DE INVESTIGACIONES DE LA DELEGADA PARA
LA SEGURIDAD CIUDADANA

PROFESIONAL DE GESTION #l

MIGUEL ANGEL LARA GOMEZ

3406326

SECCION DE INVESTIGACIONES DE LA DELEGADA PARA
LA SEGURIDAD CIUDADANA

39

PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

JUANITA PAEZ TRUJILLO

1026256086

SECCICN DE INVESTIGACIGNES DE LA DELEGADA PARA
LA SEGURIDAD CIUDADANA
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40

PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

EDILMA HERNANDEZ GONZALEZ

28692019

DIRECCION DEL CUERPQ TEGNICO DE INVESTIGACION
— GRUPO DE APOYO MISIONAL Y JURIDICO

41

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1

DIANA KATHERINE ESPINOSA BELTRAN

53076442

SECCION DE INVESTIGACIONES DE LA DELEGADA PARA
L& SEGURIDAD CIUDADANA

12

TECNICG INVESTIGADOR IV

JULIAN BOMEBIELA TORRES

To2es889

SECCION DE INVESTIGACIONES DE LA DELEGADA PARA
LA SEGURIDAD CIUDADANA

43

PROFESIONAL DE GESTION |

JOSE DAVID REYES ALVAREZ

1020785571

SECCION DE INVESTIGACIONES DE LA DELEGADA PARA
LA SEGURIDAD CIUDADANA

FROFESIONAL DE GESTION Bl

CLAUDIA LILIANA GOMEZ CASTARNO

52108699

SECCICN DE INVESTIGACIONES DE LA DELEGADA PARA
L4 SEGURIDAD CIUDADANA

45

PROFESIONAL DE GESTION

EDNA ROCIQ ESPEJO VILLARRAGA

52665506

SECCION DE INVESTIGACIONES DE LA DELEGADA PARA
LA SEGURIDAD CHIDADANA,

46

PROFESIONAL DE GESTION

CRISTIAN CAMILO MORENC RAMIREZ

80927063

SECCION DE INVESTIGACIONES DE LA DELEGADA PARA
£ SEGURIDAD CIUDADANA

47

PROFESIONAL DE GESTION

QMAR LEOMARDO CLAVIJO MARTINEZ

1032445296

SECCION DE INVESTIGACIONES DE LA DELEGADA PARA
£a SEGURIDAD CHIDADANA

48

PRGFESIONAL DE GESTION [

FABIOLA INES BAQUEROC CARVAJAL

31728137

SECCION DE INVESTIGACIONES DE LA DELEGADA PARA
EA SEGURIDAD CIIDADANA

49

PROFESIONAL DE GESTION [H

RICARDO ALONSO PEREZ FONNEGRA

81720851

SECCHON DE INVESTIGACIONES DE LA DELEGADA PARA
LA SEGURIDAD CIUDADANA

50

PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

MYRIAM GALVIS GOMEZ

51716058

SECCION DE INVESTIGACIONES DE LA DELEGADA PARA
SEGURIDAD CIUDADANA

51

PROFESIONAL ESPECIALIZADO It

JORGE ALEXANDER VELASQUEZ
CASTELLANGOS

T9135588

SECCION DE INVESTIGACIONES DE LA DELEGADA PARA
LA SEGURIDAD CRIDADANA

52

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il

CARLOS ARTURO DEL TORO ALVARADC

80875746

SECCION DE INVESTIGACIONES DE La DELEGADA PARA
LA SEGURIDAD CIUDADANA

53

TECNICO INVESTIGADCOR Il

JORGE ALEXANDER NIRO MORALES

79435344

SECCION BDE INVESTIGACIONES NACICNALES - GRUPO
DE INVESTIGACIONES CONTRA LA CORRUPCION
SUDICIAL

54

PROFESIONAL ESPECIALIZADG Il

NIDIA CONSTANZA SOTO ECHEVERRY

1110458783

SECCION DE INVESTIGACIONES PARA LAS FINANZAS
CRIMINALES

55

PROFESIONAL DE GESTION i

JULIETH TATIANA GOMEZ MUROZ

1060652627

SECCION DE INVESTIGACIONES PARA LAS FINANZAS
CRIMINALES - GRUPO DE INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

56

PROFESIONAL ESPECIALIZADO i

JAIRD ENRIQUE LEON SOLER

79837793

SECGION DE INVESTIGAGIONES PARA LAS FINANZAS
CRIMINALES - GRUPO DE INVESTICACIONES
FINANCIERAS

57

PROFESIONAL INVESTIGADCR Il

Dlana ALEXANDRA MOYANO MEHA

52897924

SECCION DE INVESTIGACIONES PARA LAS FINANZAS
CRIMINALES - GRUPO DE INVESTIGACIONES
FINANCIERAS

58

PROFESIONAL DE GESTION Il

MARLON FORTICH CAMARGO

T21T2447

SECCION DE INVESTIGACIONES PARA LAS FINANZAS
CRIMINALES - GRUPO INVESTIGATIVO CONTRA EL
LAVADO DE ACTIVOS - NIVEL CENTRAL

59

TECNICO INVESTIGADOR IV

JAVIER ENRIQUE MIRANDA MARTINEZ

1047375408

SECCION DE INVESTIGACIONES PARA LAS FINANZAS
CRIMINALES - GRUPQ INVESTIGATIVO CONTRA LOS
DELITOS FISCALES - NIVEL CENTRAL

60

PROFESIONAL DE GESTION |

JORGE AMDRES ORTIGOZA ULLOA

1620773322

SECCION DE PCLICIA JUDICIAL PARA LA FISCALIA
DELEGALA ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA -
GRUPQ DE POLICIA JUDIGIAL DE LAS FISCALIAS
DELEGADAS ANTE LA CORTE - NIVEL CENTRAL

&1

PROFESIONAL DE GESTICON 1

JESUS ALBERTO SEFULVEDA ALZATE

80728580

SECCION DE POLICIA JUDIGIAL PARA LA FISCALIA
DELEGADA ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA -
GRUPO DE-POLICIA JUDICIAL DE LAS FISCALIAS
DELEGADAS ANTE LA CORTE - NIVEL CENTRAL

62

PROFESIONAL DE GESTION I

MARIA MARGARITA CASTILLEJO LOPEZ

26670418

SECCION DE POLICIA JUDICIAL PARA LA FISCALIA
DELEGADA ANTE LA CORTE SUPREMA BE JUSTICIA -
GRUPO DE POLICIA JUDICIAL DE LAS FISCALIAS
DELEGADAS ANTE LA CORTE - NIVEL CENTRAL

&3

PROFESIONAL DE GESTION 1t

ROSMIRA ANGEL GONZALEZ

41636715

SECCION DE POLICIA JUDICIAL PARA LA FISCALIA
DELEGADA ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA -
GRUPQ DE POLICIA JUDICIAL DE LAS FISCALIAS
DELEGADAS ANTE LA CORTE - NIVEL CENTRAL

84

PROFESIONAL DE GESTION 1ii

MYRIAM PILAR PERA CAMPOS

51620662

SECCION DE POLICIA JUDICIAL PARA LA FISCALIA
DELEGADA ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA -
GRUPO DE POLICEA JUDICIAL DE LAS FISCALIAS
DELEGADAS ANTE LA CORTE - NIVEL CENTRAL

65

PROFESIONAL DE GESTION It

CLAUDIA MARITZA FLOREZ TORRES

52055576

SECCION DE POLICIA JUDICIAL PARA LA FISCALIA
DELEGADA ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA -
GRUPQ DE POLICIA JUDICIAL DE LAS FISCALIAS
DELEGADAS ANTE LA CORTE - NIVEL CENTRAL

66

PROFESIONAL ESPECIALIZADG |

MARIA JEANNETTE GONZALEZ SANABRIA

51717155

SECCION DE POLICIA JUDICIAL PARA LA FISCALIA
DELEGADA ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA -
GRUPC DE POLICIA JUDICIAL DE LAS FISCALIAS
DELEGADAS ANTE LA CORTE - NIVEL CENTRAL

87

PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

MERLYS DEL ROSARIO RODRIGUEZ

52272726

SECCION DE POLICIA JUDICIAL PARA LA FISCALIA
DELEGADA ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA -
GRUPQ DE POLICIA JUDICIAL DE LAS FISCALIAS
DELEGADAS ANTE LA CORTE - NIVEL CENTRAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il

BERNARDO RAMIREZ RAMIREZ

79453976

SECCION DE POLICIA JUDICIAL PARA LA FISCALIA
DELEGADA ANTE { A CORTE SUPREMA DE JUSTICIA -
GRUPO DE POLICIA JUDICIAL DE LAS FISCALIAS
DELEGADAS ANTE LA CORTE - NIVEL CENTRAL

69

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il

SERGIC ADRIAN COTE GARCIA

1020736244

DIRECCION CUERPG TECNICO DE INVESTIGACION —
GRUPQ DE APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL

70

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il

ANGEL HUMBERTO AGUILAR ALVAREZ

79285073

DEPARTAMENTO DE CRIMINALISTICA - SECCICN
TECNICO CIENTIFICA - GRUPO DE CONTADORES
FORENSES

7

PROFESIONAL DE GESTION #

YAIR ARMANDO NUNEZ VARGN

1089725764

DEPARTAMENTO DE CRIMINALISTICA - SECCION
TECNICO CIENTIFICA - GRUPO DE ARQUITECTURA,
INGENIERIA CIVIL ¥ TOPOGHRAFIA

72

PROFESIONAL DE GESTION il

GUILLERMO ANDRES CHIAR! ARISTIZABAL

H0903354

DEPARTAMENTO DE CRIMINALISTICA - SECCION
TECNICO CIENTIFICA - GRUPO DE ARQUITECTURA,
INGENIERIA CIVIL Y TOPOGRAFIA

73

PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

GERMAN TORRES RAMOS

73076105

DEPARTAMENTO DE CRIMINALISTICA - SECCIEN
TECNICO CIENTIFICA - GRUPO DE ARQUITECTURA,
INGENIERIA CIVIL ¥ TOPOSRAFIA

74

TECNICO INVESTIGADOR |

EDWIN JOSE GUTIERREZ CARRAZCAL

7629325

DEPARTAMENTO DE CRIMINALISTICA - SECCION
TECKICO CIENTIFICA - GRUPO DE ARQUITEGTURA,
INGENIERIA CIVIL Y TOPOGRAFIA
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75 | PROFESIONAL DE GESTION Il ALEXA PATRICIA GALVIZ 42898112 SECCION DE POLICIA JUDIGIAL - ANTIOQUIA
76 | CONDUCTOR N JORGE ALBERTO MEJIA GALLO 705852032 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - ANTIOQUIA
77 | CONDUCTORI ROMAN DE JESUS ARANGO ALVAREZ 70576887 SECCION DE POLICIA JUDIGIAL - ANTIOGUILA
78 | CONDUCTCR I JUAN JOSE LLANO GIL 71633856 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - ANTIOQUIA
78 | CONBUCTOR i JUAN CARLOS PINEDA MORALES 58523487 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - ANTIORUIA
80 | TECNICC INVESTIGADOR # CARLOS ENRIQUE LONDORO CASTANOD 58538003 SECCION DE POLIGIA JUDICIAL - ANTIQQUIA
81 | PROFESIONAL INVESTIGADOR lil WALTER CARDONA ZURIGA 10545743 SECCION DE POLICIA JUDICEAL - GALI

82 | TECNICO INVESTIGADOR | CARLOS MARIC OROZCO ALVAREZ 70855614 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - CAQUETA
83 | PROFESIONAL DE GESTION | MARIA EUGENIA LONDORO GODOY 40769851 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - CAQUETA
B84 | PROFESIONAL DE GESTION 1t ELMER VIDAL VIDAL 10542935 SECCHIN DE POLICIA JUDICIAL - CALICA
85 | PROFESIONAL DE GESTION |t DIANA CORRALES MAINE 34545207 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - CAUCA
86 | AUXILIAR ] ROBERTO JESUS QJEDA MARTINEZ TEV4T260 SECCION DE PCLICIA JUDICIAL - CORDOBA
&7 | AUXILIAR] OSCAR RAMON ORTIZ DORIA 78693045 SECCION DE POLIGIA JUDICIAL - CORDOBA
88 § AUXILIAR ] EUCARIS GAVIRIA BLANDON 50887499 SECCIé_N DE POLICIA JUDICIAL - CORDOBA
59 | PROFESIONAL DE GESTION {f EDUARDC ALBERTO DAVID CASTILLO 80426075 SECCION DE PCLICIA JUDICIAL - CORDORA
90 | TECNICO | SOFIA ALVAREZ SANDOVAL 1067357066 SECCION DE POUICIA JUBICIAL - GORDOBA
91 | TECNICO INVESTIGADOR | LINA MARIA PONCE HERRERA 1067552467 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - CORDOBA
92 | TECNICO INVESTIGADOR | AUGUSTO MIGUEL SOMEZ PERALTA 10769394 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - CORDOBA
93 | TECNICO INVESTIGADOR | DIANA MARIA MORENO MONYOYA 1214726087 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - CORDOBA
84 | PROFESIONAL DE GESTION I MALIRICIC EBUARDO TRUJIELO POLANIA 12132770 SECCION DE POLICIA JUDIGIAL - HUILA

95 | PROFESIONAL DE GESTICN I ALBERTO RACINI YEPES 10937208 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - LA GUAJRA
86 | PROFESIONAL DE GESTION Ii MARCO ANTONIO ACOSTA 11309305 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - LA GUAJIRA
87 | PROFESIONAL DE GESTION I RAINIER JAME JOSE MAYA MEJIA 84028994 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - LA GUAJIRA
§8 | SECRETARIO ADMINISTRATIVO | ANDREA CARCLINA PUELLO GALVIS 1083002617 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - MAGDALENA
99 | TECNICO INVESTIGADOR | ALl DAVID BALAGUERA 7628500 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - MAGDALENA
100 | AUXILIAR | ALEJANDRA MARIA GOMEZ MERING 1639626889 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - MAGDALENA MEDIO
101 | PROFESIONAL DE GESTION #t ICE OBER JIMENEZ RODRIGUEZ 79295465 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - MEDELLIN
102 | ASISTENTE | ALBA LUCY ZARAMA GUERRA 30718182 SECGION DE POLICIA JUDICIAL - NARING
103 ] AUXILIAR | GINAJULIANA LOPEZ MONTENEGRC 59678020 SECCION DE POLICIA JUDIGIAL - NARING
104 § AUXILIAR | ERIKA ANDREA DE LA BARRERA JURADO 56918610 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - NARIRO
105 | AUXILIAR | FRANZ GLAUCO RODRIGUEZ PINZA 98137576 SECCION DE POLICIA JUDICLAL - NARING
106 | AUXILIAR 1 MARIA LUCELIA CUASAPUD 36906543 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - NARING
107 | AUXILIAR Il ADRIANA CECILIA MARTINEZ FIGUERQA 59827907 SECCION DE PGLICIA JUDICIAL - NARING
108 | PROFESIONAL DE GESTIONII HAROLD ANTONIC HORMAZA MORILLO 12970705 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - NARINO
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109 | PROFESIONAL DE GESTION GARMEN YOLANDA MELIA CHAMORRO 27160563 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - NARIG
110 | PROFESIONAL DE GESTION | LUCY DEL CARMEN TAPIA VILLGTA 30740796 SECCION DE POLIGIA JUBICIAL - NARING
111 | SECRETARIC ADMINISTRATIVO | MARIA ISABEL ENRIGUEZ MARTINEZ 20733477 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - NARINO
112 | SEGRETARIC ADMINISTRATIVO | MARIA DEL CARMEN PAZ MARCILLO 30735386 SECCION DE POLICIA JUDIGIAL - NARIFO
113 | SECRETARIC ADMINISTRATIVO [ IVAN DARIO MONTEZUMA REYES 80214902 $ECCIGN DE POLIGIA JUDICIAL - NARIRO
114 | TEONICO | RITA AMPARG BENAVIDES DE NASPIRAN 20720129 SECCIGN DE POLICIA JUDICIAL - NARISO
145 | TECNIGO | ELIZABETH DEL SOCORRO PATINO CONCHA | 30724455 SECCION DE POLIGIA JUDICIAL - NARHIO
118 | TECNICO | ELSY YOLANDA PAZ GARGLA 30728897 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - NARIRG
117 | TECNIEO 1 YURAN! JACQUELINE ORTIZ MGLINA 59312626 SEGCION DE POLICIA JUDICIAL - NARING
118 | TECNICO INVESTIGADOR | ALEJANDRA RODRIGUEZ VARGNA 2507487 SECCION DE FOLICIA JUTICIAL - NORTE DE
110 | SECRETARIG ADMIMISTRATIVE I BEATRIZ TORRES CHAVES 35485238 SECCION DE POLICIA JUDIGIAL - RISARALDA
120 | PROFESIONAL DE GESTION ! RUTH YADIRA MOSQUERA PARRA 35604928 SECGION DE FOLICIA JUDICIAL - RISARALDA
121 | PROFESIONAL DE GESTION I CARMEN LUGIA GAYCEDO GIGLIOLI 51702097 SECCION DE POLICHA JUDICIAL - RISARALDA
122 | TECNICOI ADOLFO ANTONIO BOZON JERONIMO 85450321 SECCION DE POLIGIA JUDICIAL - SAN ANDRES ISLAS
123 | TECNICO INVESTIGADCR i JOSUE GUARIN MARTINEZ 1102361140 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - SANTANDER
124 | TECNICO | CARMEN SOFIA MENDEZ RIOS 34975202 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - SUCRE
125 | TEGNIGO INVESTIGADOR | LUZ CARMEN DIAZ ARROYO 54533703 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - SUCRE
126 | AUNILIAR | ALBA LUGIA TORRES GIRALDO 28837606 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - TOLIMA
127 | PROFESIONAL DE BESTION I VILMA ESPERANZA MORALES SUAREZ 38244004 SECCION DE FOLICIA JUDICIAL - TOLIMA
128 | SECRETARIC ADMINISTRATIVO | ANA MILENA CHICUNQUE ANGRINO 31847377 SECEION DE POLICIA JUDICIAL - TOLIMA
120 | TECNICO | CARLOS ARIEL RAMIREZ MARTINEZ 79372178 SECGION DE POLICIA JUDICIAL - TOLIMA
130 | TECNICT CAMILC GIRALDG TAVERA 1110472126 SECCION DE POLICIA JUDIGIAL - TOLIMA
131 | TECNICO I MAGNOLIA ROJAS AVELLANEDA 65728153 SECCION DE POLICIA JUDIGIAL - TOLIMA

ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR la Resolucién No. 000033 del 27 de mayo de
2021, en el sentido de indicar los nombres y nimero de documento de identidad de
los servidores que a continuacién se relacionan, conforme a lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo:

No. | CARGO NOMBRE COMPLETO CEDULA UBICACION

122 | TECNICO INVESTIGADOR | ARGEMIRD JAMES PORTILLO PEREZ 18862223 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - CALI
33 | TESNICO INVESTIGADOR | LORENA ASTRIO DEL PHLAR RODRIGUEZ 85745643 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - CALI
134 | PROFESIONAL INVESTIGADOR i JOSE ALEJANDRO ACEVEDO MOLANG 50062422 SECCION DE INVESTIGACIONES PARA LAS
185 | TECNICO INVESTIGADOR YAIZA KARINA GARCIA VELASQUEZ 40325445 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - META
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136 | TECNICO INVESTIGADOR i JOHN HERMAN BARBOSA BAQUERO 184847585 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - QUINDIO
137 | TECNICO INVESTIGADCR Il FERNEY RUIZ SANCHEZ 16820378 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - QUINDIO
138 | TECNICU INVESTIGADOR 1l JOHN JAIRO BENAVIDES ALFONSO 79992742 SECCION DE POLICIA JUDICIAL - RISARALDA

ARTICULO TERCERO: ACLARAR la Resolucién No. 000033 del 27 de mayo de
2021, en el sentido de indicar la ubicacién laboral y dependencia que corresponde,
de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 0000687 del 15 de febrero de
2021, mediante la cual le fuere reubicado el emplec a la Direccion Seccional Valle
del Cauca -~ Buenaventura, decisién confirmada mediante la Resolucién No.
0001614 del 12 de abril de 2021, que resolvié el recurso de reposicion interpuesto
por el servidor que a continuacion se relaciona, conforme a lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

No. CARGO NGMBRE COMPLETO CEDULA UBICACION DESTIND

SECCIGN DE POLICIA JUDICIAL VALLE DEL CAUCA -

TECNICO INVESTIGADOR 1f ANDRES FELIPE ZARATE DELGADILO 20739859 BUENAVENTLURA
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ARTICULO CUARTO: COMUNICAR el contenido de la presente Resolucidn a los
servidores indicados en el articulo que precede.

ARTICULO QUINTO: REMITIR copia de la presente Resolucion al Departamento
de Investigaciones Nacionales y Analisis Criminal, Departamento de Criminalistica,
Secciones de Policia Judicial y a la Subdireccién de Talento Humano de la entidad,
para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D. C., 13 de octubre de 2021

ALBERT ACEVI:E/D((QUINTERO
Director del

erpo Técnico de investigacion (E)

1
NOMEBRE ;//? FIRMA FECHA
Proyecto: Pacls Andrea Ramirez Pérez A .z L 13-10-2024
Revisé: Ana Paola Mejla Gémez y Diana Carolina OspinaRoa | { f prrr < 12-10-2029
Los arriba firmantes Geclaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustade & las norinas v disposiciones legales vigentes y, por
lo tante, bajo nuestra responsabilidad, 1o presentamos para lg firma.




Anexo 11

FISCALIA

Enla calle y en los territorios

RESPLUCOM ==--4556

“Por medio de la cual se efectian unos encargos”

LA DIRECTORA EJECUTIVA

En uso de las facultades delegadas, especialmente las conferidas en el numeral 7° del articulo 2° de la
Resolucion No. 0-0181 del 13 de febrero de 2020, modificada por el articulo 1° de la Resolucién No. 0-0188
del 2 de febrero de 2021, articulo 1° de la Resolucién No.0-1047 del 25 de septiembre de 2020 modificada por
el articulo 1° de la Resolucién No. 0-0714 del 12 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO
/
Que, mediante la Resolucion No. 3734 del 25 de mayo de 2023, se concedié encargo al
servidor VICTOR ALFONSO FORERO CORTES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.070.305.214, PROFESIONAL INVESTIGADOR | (ID 25557) de la DIRECCION DEL CUERPO
TECNICO DE INVESTIGACION - CTI - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES NACIONALES
Y ANALISIS CRIMINAL como Profesional Investigador Il (ID 30288) efi la Direccién del Cuerpo
Técnico de Investigacion - CTI - Apoyo Territorial, mientras se provee la vacante. ¥

Que, mediante oficio radicado, recibido por correo electronico del 9 de junio de 2023, el Director del
Cuerpo Técnico de Investigacion - CTI (E), solicité encargar a los servidores que se relacionan a
continuacion, mientras dure el encargo del servidor VICTOR ALFO?SO FORERO CORTES, asi:

. CARGO DEPENDENCIA CARGO
No. SERVIDOR CEDULA CARGO DEPENDENCIA A ENCARGAR A ENCARGAR
Ps i DIRECCION DEL CUERPO TECNICO DE / DIRECCION DEL CUERPO TECNICO
DIEGO EMILIO PROFESIONAL INVESTIGACION - CTI - PROFESIONAL DE INVESTIGACION - CT! -
1 RUBIANO MORENO 1.032.405.605 DE GESTION Il DEPARTAMENTO DE INVESTIGADOR | DEPARTAMENTO DE
(ID 28236) INVESTIGACIONES NACIONALES Y (1D 25557) INVESTIGACIONES NACIONALES Y
ANALISIS CRIMINAL 7 . ANALISIS CRIMINAL
4 DIRECCION DEL CUERPO TECNICO DE HIRECCION DEL CUERPO TECNICO
|OSE DAVID REVES / PROFESIONAL INVESTIGACION - CTI - PROFESIONAL DE DE INVESTIGACION - CTI -
2 ALVAREZ 1.020.785.371 DE GESTION | DEPARTAMENTO DE GESTION Il DEPARTAMENTO DE
(1D 506) P INVESTIGACIONES NACIONALESY | » (ID 28236) INVESTIGACIONES NACIONALES Y
ANALISIS CRIMINAL ANALISIS CRIMINAL
DIRECCION DEL CUERPO TECNICO DE DIRECCION DEL CUERPO TECNICO
CAROLINA PINEDA TECNICO INVESTIGACION - CTI - PROFESIONAL DE DE INVESTIGACION - CT1 -
3 FERNANDEZ 52.284.831 INVESTIGADCR Il DEPARTAMENTO DE GESTION | DEPARTAMENTO DE
(ID 9519) INVESTIGACIONES NACIONALES Y (1D 506) INVESTIGACIONES NACIONALES Y
/| -~ / ANALISIS CRIMINAL / ANALISIS CRIMINAL
DIRECCION DEL CUERPO TECNICS DE DIRECCION DEL CUERPO TECNICO
JAIRO EDILBERTO TECNICO INVESTIGACION - CTI - TECNICO DE INVESTIGACION - CTI -
4 CAMPOS CARDENAS 2.956.983 INVESTIGADOR | DEPARTAMENTO DE INVESTIGADOR I DEPARTAMENTO DE
p (1D 1466) INVESTIGACIONES NACIONALES ¥ (ID 9519) INVESTIGACIONES NACIONALES Y
B " ANALISIS CRIMINAL -~ £ ANALISIS CRIMINAL

Que, revisado el extracto de hoja de vida de los servidores arriba citados, se constaté que retinen
los requisitos exigidos para ocupar el cargo al cual fueron postulados.

Que el articulo 6° del Decreto Ley 021 del 09 de enero de 2014 sefiala: “Hay encargo cuando se
designa temporalmente a un servidor de la Fiscalia General de la Nacién o de las entidades
adscritas, para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro emplec vacante por falta temporal
o definitiva de su titular desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos
de carrera del servidor.”

Que el articulo 7° del Decreto /bidem sefiala: “El servidor encargado tiene derecho a percibir la
diferencia salarial entre el sueldo de su empleo y el sefialado para el empleo que desempefia
temporalmente, siempre y cuando el titular no lo esté devengando.”

Que el articulo 8° del Decreto Ibidem establece: “En caso de vacancia temporal, el tiempo méaximo
de duracién del encargo sera el término de duracién de aquella. En caso de vacancia definitiva
hasta el momento en que se provea el cargo o hasta la fecha determinada en el respectivo acto
administrativo.”

Que mediante la Resolucién No. 0-0181 del 13 de febrero de 2020, modificada por el articulo 1° de
la Resolucién No. 0-0188 del 02 de febrero del 2021, adicionad?/por el numeral 10 del articulo 1° de

~
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FISCALIA

En la calle y en fos territorios

HOJA No. 2 de la Resoluc:on ﬁ - - - 4 5 5 6 “Por medio de la cual se
efectaan unos encargos”.

la Resolucion No. 0-0714 del 12 de septiembre de 2022, el Fiscal General de la Nacién deleg6 en el
Director Ejecutivo la competencia para expedir los actos administrativos relacionados con encargos
en vacantes temporales respecto de todos los servidores publicos de la entidad: “10. Encargos en
vacantes temporales”

Que, con el fin de suplir la vacancia temporal del cargo de PROFESIONAL INVESTIGADOR | (ID
25557) de la DIRECCION DEL CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION - CTl - DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACIONES NACIONALES Y ANALISIS CRIMINAL, se hace necesario encargar a los
servidores postulados, mientras dure el encargo del servidor VICTOR ALFONSO FORERO
CORTES, separandose de las funciones propias de sus cargos y con pago de la diferencia salarial
a partir de la fecha de posesion.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a los servidores que se relacionan a continuacién, mientras
dure el encargo del servidor VICTOR ALFONSO FORERO CORTES, separandose de las funciones
propias de sus cargos y con pago de la diferencia salarial a partir de la fecha de posesion, de

conformidad con las consideraciones expuestas en el presente acto administrativo, asi:

ANALISIS CRIMINAL

. CARGO DEPENDENCIA CARGO
No. SERVIDOR CEDULA CARGO DEPENDENCIA A ENCARGAR A ENCARGAR
DIRECCION DEL CUERPO TECNICO DE DIRECCION DEL CUERPO TECNICO
DIEGO EMILIO PROFESIONAL INVESTIGACION - CTI - PROFESIONAL DE INVESTIGACION - CTI -
1 RUBIANO MORENO 1.032.405.605 DE GESTION It DEPARTAMENTO DE INVESTIGADOR | DEPARTAMENTO DE
(ID 28236) INVESTIGACIONES NACIONALES Y {ID 25557) INVESTIGACIONES NACIONALES Y

ANALISIS CRIMINAL

JOSE DAVID REYES

1.020.785.371

PROFESIONAL
DE GESTION |

DIRECCION DEL CUERPO TECNICO DE
INVESTIGACION - CTI -
DEPARTAMENTO DE

PROFESIONAL DE
GESTION #

DIRECCION DEL CUERPO TECNICO
DE INVESTIGACION - CT} -
DEPARTAMENTO DE

ANALISIS CRIMINAL

ALVAREZ (iD 506) INVESTIGACIONES NACIONALES Y (ID 28236) INVESTIGACIONES NACIONALES Y
ANALISIS CRIMINAL ANALISIS CRIMINAL
DIRECCION DEL CUERPO TECNICO DE DIRECCION DEL CUERPO TECNICO
CAROLINA PINEDA TECNICO INVESTIGACION - CTI - PROFESIONAL DE DE INVESTIGACION - CTI -
3 FERNANDEZ 52.284.831 INVESTIGADOR Il DEPARTAMENTO DE GESTION | DEPARTAMENTO DE
(1D 9519) INVESTIGACIONES NACIONALES Y {ID 506) INVESTIGACIONES NACIONALES ¥
ANALISIS CRIMINAL ANALISIS CRIMINAL
DIRECCION DEL CUERPO TECNICO DE DIRECCION DEL CUERPO TECNICO
AIRO EDILBERTO TECNICO INVESTIGACION - CTI - TECNICO DE INVESTIGACION - CTI -
4 CAMPOS CARDENAS 2.956.983 INVESTIGADOR | DEPARTAMENTO DE INVESTIGADOR il DEPARTAMENTO DE
(ID 1466) INVESTIGACIONES NACIONALES Y (1D 9519) INVESTIGACIONES NACIONALES Y

ANALISIS CRIMINAL

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR el presente acto administrativo a los servidores interesados,
a través del Departamento de Administracién de Personal, para lo cual se remitira copia a través de
la Subdireccion de Talento Humano, asi como a la Direccién del Cuerpo Técnico de Investigacion -
CT! - Departamento de Investigaciones Nacionales y Andlisis Criminal, para lo de sus respectivas
competencias.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
Dada en Bogota, D.C., a los

23 JUN 2023

TORCOROMA ROJAS SARMIENTO
Directora Ejecutiva

Nombre Firma g , Fecha
Proyecto: Arrés Felipe Pinzén Corzo - DAP AFPC 26/06/2023
Reviso y aprobd: Leyla Eloisa Rivera Pérez - Subdirectora de Talento Humano M """"
Reviso y aprobd: Maria Alejandra Gomez Pacheco - Direccion Ejecutiva M M o€ . 1.5

“Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, verificado el cumplimiento de todos los reqiitos para su expedicin, tales
como disponibilidad del cargo, requisitos, situaciones administrativas que pudieran afectar la decision, situaciones de personal, y en general todos los
elementos para su expedicién, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes. Por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma”.




Anexo 12

FISCALIA

Enla calle y en fos tenritarios

ACTA DE POSESION 01087

En Bogota D.C., el dia 30 de junio de 2023 se presentd ante la Subdirectora de
Talento Humano (A), el servidor DIEGO EMILIO RUBIANO MORENO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.405.605 con el fin de tomar
posesién en encargo del cargo de PROFESIONAL INVESTIGADOR I (ID.
25557), de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién asignado a
la DIRECCION DEL CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION - CTI,
separandose de las funciones propias de su cargo y con pago de la diferencia
salarial, de conformidad con la Resolucion No. 4556 del 23 de junio de 2023.

Prestd el juramento de rigor conforme a los preceptos legales, por cuya gravedad
se compromete a cumplir y hacer cumplir la Constituciéon Politica y las Leyes de la
Republica y desempenar fielmente los deberes que el cargo le impone. Manifestd
que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en la ley para el ejercicio de cargos publicos.
Igualmente, se le enterd del articulo 6° de la Ley 190 de 1995.

Para constancia, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron.

HEIDY MILENA LAMILLA FAJARDO

Subdirectora de Talento Humano (Aj-“"

DIEGO ILIO RUBIANO MORENO

Posesionado

Elaboré: Juan Jase Quintero Fonseca
Ravisd: Lilia Pacla Cifugnles Moralas

Los arriba firmantes, hemas revisado sl documento y {o encontramos ajustade a las normas y disposicionas legales vigentes, por lo tanie bajo auostra
responsabilidad le presentamos para la frma,



REPUBLICA DE COLOMBIA
e .

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION-PUB kG

DECRETO NUMERO 017

Por el cual se definen los niveles jerarquicos, se modifica la nomenclatura, se establecen las
equivalencias y los requisitos generales para los empleos de la Fiscalia General de la Nacién.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere el literal b) del articulo 1° de la
Ley 1654 del 15 de julio de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de la Republica, mediante la Ley 1654 de 2013 revistidé al Presidente de la
Republica de facultades extraordinarias para, entre otras materias, modificar la nomenclatura,
denominacion y clasificacién de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, asi como los
requisitos y definicion de niveles operacionales.

Que en el presente Decreto Ley, en ejercicio de las facultades concedidas en el literal b) de la
citada Ley, se modifica la nomenclatura, se establecen las equivalencias, los requisitos
generales y se definen los niveles jerarquicos para los empleos de la Fiscalia General de la
Nacion.

DECRETA:

CAPITULOI
CAMPO DE APLICACION

‘Articulo 1°. Campo de aplicacion. Los niveles jerarquicos, la nomenclatura y equivalencias y
la descripcion de las funciones previstas en el presente Decreto Ley aplicardn para los
servidores de la Fiscalia General de la Nacion.

Los requisitos generales que se establecen en el presente Decreto Ley regiran para los
empleados publicos pertenecientes a la Fiscalia General de la Nacién. Los funcionarios, en
esta materia, continuaran rigiéndose por lo sefialado en la Constitucién y en la Ley 270 de
1996 y en las normas que la modifiquen, reglamenten, adicionen o sustituyan.

CAPITULO I ) :
DE LOS NIVELES JERARQUICOS DE LOS CARGOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

Articulo 2°. Niveles jerarquicos. Los empleos de la Fiscalia General de la Nacion se
clasifican en niveles, los cuales definen la naturaleza general de las funciones por su
responsabilidad, confianza y autoridad, asi:

1. Nivel Directivo
2. Nivel Asesor
3. Nivel Profesional
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f/ Continuacién del Decreto “Por el cual se definen los niveles jerarquicos, se modifica la nomenclatura, se \
establecen las equivalencias y l0s requisitos generales para los empleos de fa Fiscalfa General de la Nacion”

4. Nivel Técnico
5. Nivel Asistencial

Articulo 3°. Nivel Directivo. El nivel Directivo agrupa los empleos a los cuales corresponden
funciones de direccién, decisién, control, articulacion, formulacién de politicas, estrategias,
planes y programas que se dirijan al desarrolio y al logro de la misidn institucional.

Articulo 4°. Nivel Asesor. El nivel asesor agrupa los empleos a los que corresponde asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos del nivel Directivo de la Fiscalia
General de la Nacioén.

Articulo 5° Nivel Profesional. El nivel Profesional agrupa los empleos a los que les
corresponden funciones cuya naturaleza demanda la ejecucidn y aplicacién de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnologica, reconocida por la ley y que por su complejidad y competencias exigidas, ejercen
funciones jurisdiccionales, de investigacion criminal, de coordinacion, supervision y control de
areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas, estrategias y proyectos
institucionales.

Articulo 6°, Nivel Técnico. El nivel Técnico agrupa los empleos a los cuales les corresponde
el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales de la Fiscalia
General de la Nacién, de seguridad, proteccion personal y de apoyo a la gestion.

Articulo 7°. Nivel Asistencial. El nivel Asistencial agrupa los empleos cuyas funciones
implican el ejercicio de actividades de soporte y complementarias de las tareas propias de los
niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

CAPITULO il
DE LA NOMENCLATURA DE LOS EMPLEOS Y LAS EQUIVALENCIAS ENTRE
NOMENCLATURAS

Articulo 8°. Nomenclatura. Modificase la nomenclatura de empleos de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacién, la cual quedara asi:

, ~ DENOMINACION DEL EMPLEO
NIVEL DIRECTIVO
FISCAL GENERAL DE LA NACION
VICEFISCAL GENERAL DE LA NACION
CONSEJERO JUDICIAL
DIRECTOR NACIONAL |
DIRECTOR NACIONAL |l
DIRECTOR ESTRATEGICO |
DIRECTOR ESTRATEGICO
DIRECTOR ESPECIALIZADO
DIRECTOR SECCIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
JEFE DE DEPARTAMENTO
SUBDIRECTOR NACIONAL
SUBDIRECTOR SECCIONAL
NIVEL ASESOR
ASESOR |
ASESOR ||
ASESOR DE DESPACHO
NIVEL PROFESIONAL
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DENOMINACION DEL EMPLEO -
FISCAL DELEGADO ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
FISCAL AUXILIAR ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE CIRCUITO
ESPECIALIZADOS '
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il

PROFESIONAL EXPERTO

PROFESIONAL DE GESTION |

PROFESIONAL DE GESTION i

PROFESIONAL DE GESTION Il

PROFESIONAL INVESTIGADOR |

PROFESIONAL INVESTIGADOR I

PROFESIONAL INVESTIGADOR I

INVESTIGADOR EXPERTO

NIVEL TECNICO

ASISTENTE DE FISCAL |

ASISTENTE DE FISCAL Il

ASISTENTE DE FISCAL IlI

ASISTENTE DE FISCAL IV

TECNICO INVESTIGADOR |

TECNICO INVESTIGADOR Il

TECNICO INVESTIGADOR |lI

TECNICO INVESTIGADOR IV

TECNICO1

TECNICO Il

TECNICO I

AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD |

AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD I

AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD Il

AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV

SECRETARIO EJECUTIVO

NIVEL ASISTENCIAL

AUXILIAR |

AUXILIAR Il

CONDUCTOR |

CONDUCTOR I

CONDUCTOR Hi

ASISTENTE |

ASISTENTE i

SECRETARIO ADMINISTRATIVO |

SECRETARIO ADMINISTRATIVO |i

SECRETARIO ADMINISTRATIVO Ili

Articulo 9°. Equivalencia entre nomenclaturas. Para efectos de la aplicacion de la nueva
nomenclatura, fijanse las siguientes equivalencias frente a las denominaciones de empleos
establecidas en la Ley 938 de 2004 y en los Decretos 2824 de 2005, 123 de 2007 y 4058 de
2011, asi: '

\_ | Y
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- Denominacién Anterior .. | '  Denominaciéon Nueva .-
DIRECTOR SECCIONAL DE FISCALIAS :

DIRECTOR SECCIONAL DEL CTl
DIRECTOR SECCIONAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
JEFE DE DIVISION JEFE DE DEPARTAMENTO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i

SUBDIRECTOR SECCIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Ii PROFESIONAL ESPECIALIZADO I
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ill PROFESIONAL DE GESTION i
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | :
PROFESIONAL UNIVERSITARIO I PROFESIONAL DE GESTION Il

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO |
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO I
INVESTIGADOR PROFESIONAL Vi
JEFE UNIDAD POLICIA JUDICIAL
INVESTIGADOR PROFESIONAL IV
INVESTIGADOR PROFESIONAL V
INVESTIGADOR PROFESIONAL |
INVESTIGADOR PROFESIONAL || PROFESIONAL INVESTIGADOR |
INVESTIGADOR PROFESIONAL IlI
ASISTENTE DE FISCAL |
ASISTENTE DE FISCAL li
ASISTENTE JUDICIAL |
ASISTENTE JUDICIAL Ii
ASISTENTE JUDICIAL i ASISTENTE DE FISCAL |
ASISTENTE JUDICIAL IV :
ASISTENTE JUDICIAL V
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VI
ESCOLTAV TECNICO INVESTIGADOR IV
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VI ‘
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO V
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO VI
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO |
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO II
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Il
INVESTIGADOR CRIMINALISTICO IV
ASISTENTE DE INVESTIGACION
CRIMINALISTICA |

ASISTENTE DE INVESTIGACION
CRIMINALISTICA Il ,
ASISTENTE DE INVESTIGACION
CRIMINALISTICA il

ASISTENTE DE INVESTIGACION
CRIMINALISTICA IV

ASISTENTE DE INVESTIGACION
CRIMINALISTICA V

PROFESIONAL DE GESTION |

PROFESIONAL INVESTIGADOR I

PROFESIONAL INVESTIGADOR |

ASISTENTE DE FISCAL li

TECNICO INVESTIGADOR Il

TECNICO INVESTIGADOR |

TECNICO INVESTIGADOR |

SECRETARIO EJECUTIVO | SECRETARIO EJECUTIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO VI

SECRETARIO EJECUTIVO |l TECNICO Il

SECRETARIO EJECUTIVO lI

ASISTENTE ADMINISTRATIVO il ~

TECNICO ADMINISTRATIVO IV TECNICO Il

TECNICO ADMINISTRATIVO V
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~Denominacién Anterior - - % |7 L7 Denominacién Nueva .
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES V|
TECNICO ADMINISTRATIVO |

TECNICO ADMINISTRATIVO 1] TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO 11

ESCOLTA IV AGENTE DE PROTECCION Y

AGENTE DE SEGURIDAD V SEGURIDAD IV O
AGENTE DE PROTECCION Y

ESCOLTA I SEGURIDAD Il

ESCOLTA|

ESCOLTA Il

AGENTE DE PROTECCION Y

AGENTE DE SEGURIDAD | 'SEGURIDAD II

AGENTE DE SEGURIDAD I
AGENTE DE SEGURIDAD IV

AGENTE DE SEGURIDAD |

AGENTE DE PROTECCION Y

SEGURIDAD |
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES V
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il AUXILIAR Il
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Il , 1 11|
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES IV
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l
"CONDUCTOR V CONDUCTOR 11
CONDUCTORIII
LRl CONDUCTOR I
CONDUCTOR |
CONDUCTOR || CONDUCTOR!
ASISTENTE ADMINISTRATIVO i ASISTENTE Il
CELADOR
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE |
SECRETARIO V SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1l
SECRETARIO II

SECRETARIO IV SECRETARIO ADMINISTRATIVO I

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV
SECRETARIO | SECRETARIO ADMINISTRATIVO |

SECRETARIO Il

Paragrafo 1. De conformidad con lo establecido en el presente Decreto y a partir de la
vigencia del mismo, los empleos pertenecientes al nivel Asistencial con denominaciones de
Asistente Judicial I, Il, lll, IV y V, Asistente de Investigacién Criminalistica I, Il, ill, IV y V,
Asistente Administrativo Ill y Auxiliar de Servicios Generales VI, quedan agrupados en el nivel
Técnico, con las denominaciones equivalentes antes sefialadas.

La denominacion de Jefe de Unidad de Policia Judicial pasa al nivel Profesional, por
supresion del nivel Ejecutivo, con la denominacién equivalente antes sefalada.

Paragrafo 2. Los servidores que desempefien los empleos cuya nomenclatura cambié de
acuerdo con lo sefialado en el presente decreto ley seran incorporados directamente en los
empleos equivalentes de conformidad con la tabla sefialada en el presente articulo en la
planta de personal que se adopte. Para efectos de la incorporacién no se les exigira requisitos
adicionales a los acreditados al momento de su posesién y devengaran la remuneracion que |
se establezca para el empleo equivalente. ‘ /
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Paragrafo 3. Ajuste de la planta de personal y del Manual de Funciones y Requisitos.
Para efectos de la aplicacién del sistema de nomenclatura de que trata el presente Decreto
Ley, se procedera a ajustar la planta de personal y los respectivos Manuales de Funciones y
Requisitos. Para el efecto se tendran en cuenta las nuevas denominaciones de empleo y la
naturaleza general de las funciones de los mismos.

CAPITULO IV '
DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA LOS CARGOS DE LOS EMPLEADOS DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Articulo 10°. Requisitos Generales. Los factores que se tendran en cuenta para determinar
los requisitos generales para los cargos de empleados publicos de la Fiscalia General de la
Nacién seran los estudios y la experiencia.

Las competencias laborales se podran incorporar como factor para determinar los requisitos
para el desempefio de los empleos de acuerdo con el modelo que adopte la Entidad para el
efecto. :

Articulo 11°. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos
en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnolégica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Articulo 12°. Acreditacion de estudios. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones que
gozan de la autorizacién del Estado para expedir titulos de idoneidad. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o0 matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado.

Articulo 13°. Estudios en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez de la homologacién o convalidacién por parte del Ministerio
de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentaciéon de los
certificados expedidos por las instituciones de educacion superior que gozan de la -
autorizacion del Estado para expedir titulos de idoneidad. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el servidor debera presentar los titulos debidamente convalidados. Si no lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la
modifiquen o sustituyan.

Esta disposicién no prorroga el término de los tramites que a la fecha de expediciéon del
presente decreto se encuentren en curso.

\_ | Y,
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Articulo 14°, Cursos especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos, con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir cursos
especificos de educacién no formal o licencias, orientados a garantizar su desempefio.

Articulo 15°. Acreditacion de cursos especificos de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano. Los cursos especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano se acreditaran mediante certificados de aprobaciéon expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los
siguientes datos: :

1. Nombre o razén social de la entidad
2. Nombre y contenido del curso

3. Intensidad horaria

4. Fechas de realizacion

Paragrafo. La intensidad horaria de los cursos se indicara en horas. Cuando se exprese en
dias debera indicarse el nimero total de horas por dia.

Articulo 16°. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida después de obtener el titulo profesional, en ejercicio
de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio: '

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando se trate de empleos comprendidos en los niveles Directivo, Asesor y Profesional, la
experiencia docente deberd acreditarse en instituciones de educacién superior y con
posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional.

Articulo 17°. Acreditacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones publicas o privadas.

Cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracién juramentada.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

1. Nombre o0 razon social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempefiadas.
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Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez. :

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Para las certificaciones de experiencia docente, se certificara por hora catedra y semestre
académico.

Articulo 18°. Competencias laborales. Se entiende por competencias laborales el conjunto
de habilidades, conocimientos especificos, destrezas, valores, aptitudes y actitudes que debe
demostrar el aspirante y el servidor pablico para desempenfiar eficazmente el empleo que
aspira ocupar o del cual es titular, las cuales seran determinadas con sujecién al modelo que
se adopte para el efecto por el Fiscal General de {a Nacién.

CAPITULO IV |
DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS DE LA
* FISCALIA GENERAL DE LA NACION |

Articulo 19°. Manual de Funciones y Requisitos. Las funciones generales y los requisitos
de estudios y de experiencia que se fijan en el presente Decreto Ley para cada nivel
jerarquico, serviran de base para la elaboracion del Manual de Funciones y Requisitos para
los diferentes empleos de la Fiscalia General de la Nacion.

Articulo 20°. Requisitos del Nivel Directivo. Seran requisitos para los empleos del nivel
Directivo, los siguientes:

DENOMINACION | . REQUISITOS ESTUDIO =
Titulo de formacion profesional en areas
relacionadas con las funciones del
» cargo.

DIRECTOR Titulo de Postgrado en la modalidad de
NACIONAL | Maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Titulo de formacidn profesional en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Titulo de Postgrado en las modalidades | Diez (10) anos de|
de Maestria o Doctorado en areas|experiencia profesional
relacionadas con las funciones del|relacionada.

cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Titulo de formacion profesional en areas
relacionadas con las funciones del
cargo. ' Nueve (9) afios de
Titulo de Postgrado en la modalidad de |experiencia profesional
Maestria en areas relacionadas con las|relacionada.

funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los

- ‘ J

Nueve (9) anos de
experiencia profesional
relacionada.

DIRECTOR
NACIONAL Il

DIRECTOR
ESTRATEGICO |
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DENOMINAC!O:N' N

casos requendos por la Ley

Titulo de formacién profesional en areas
relacionadas con las funciones del

cargo.
DIRECTOR Titulo de Postgrado en las modalidades | Diez _ (:10) afnos ' de
ESTRATEGICO I de Maestria o Doctorado en areas|experiencia profesional
relacionadas con las funciones del|relacionada. :
cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.
Titulo de formacién profesional en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.
Titulo de Postgrado en la modalidad de| Siete (7 afos de
SUNBADC"éI)Er\(I: ;l(_) R Especializacion o Maestria en areas|experiencia profesional
relacionadas con las funciones del|relacionada.
cargo. '
Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.
Titulo de formacion profesional en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.
serEpe | Tl e Posredo e fa modadat g€ s (9 anos ae expaenc
DEPARTAMENTO relacionadas con las funciones del profesional relacionada.
cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.
Titulo profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
DIRECTOR Titulo de Postgrado en [a modalidad de Nuevg ‘(9) anos . de
ESPECIALIZADO Maestria en areas relacionadas con las|experiencia Profesional
funciones del cargo. relacionada.
9
Matricula o tarjeta profesional en ‘los
casos requeridos por la Ley.
Titulo de formacion profesional en areas
relacionadas con las funciones del
DIRECTOR cargo.
SECCIONAL DE | Titulo de Postgrado en la modalidad de | Siete (7) afos  de
LA FISCALIA Especializacion o Maestria en areas|experiencia Profesional
GENERAL DE LA |relacionadas con las Funciones del|relacionada.
NACION cargo. -
Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.
Titulo de formacion profesional en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.
SUBDIRECTOR |Titulo de Postgrado en la modalidad de|Seis (6) afios de experiencia
SECCIONAL Especializacion en areas relacionadas | profesional relacionada.

con las Funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en Ios
casos requeridos por la Ley.
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‘DENOM:NAcléﬁw R

REQUISIT@S ESTLID!Oz |

CONSEJERO
JUDICIAL

Tltulo de formaclon profesnonal en areas
relacionadas con . las funciones del
cargo. '
Titulo de Postgrado en la modalidad de
Maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Dominio del idioma inglés

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Nueve (9) anos de
experiencia Profesional
relacionada.

Articulo 21°. Requisitos del Nivel Asesor. Seran requisitos para los empleos del nivel
Asesor, los siguientes:

DENOMINAGION |

ASESOR |

Titulo profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Titulo de Postgrado en las modalidades
de Especializacidon o Maestria en areas
relacionadas con las Funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Cinco (5) afos de

experiencia profesional

ASESOR I

Titulo profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Titulo de Postgrado en las modalidades
de Especializacion o Maestria en areas
relacionadas con las Funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Seis (6) afios de experiencia
profesional

ASESOR DE
DESPACHO

Titulo profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Titulo de Postgrado en las modalidades
de Especializacién o Maestria en areas
relacionadas con las Funciones del
cargo. '

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Siéte (7) anos de

experiencia profesional

Articulo 22°. Requisitos del Nivel Profesional. Seran requisitos para los empleos del nivel
Profesional, los siguientes:

DENOMINACION ' RE

fREQUlSITOS DE.

PROFESIONAL DE
GESTION |

Titulo profesional o

terminaciéon y
aprobacién de formacién profesional en
areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Un (1) afno de experiencia
laboral
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"REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

PROFESIONAL DE
GESTION i

con las funciones del cargo.
Matricula o tarieta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Titulo profesional en areas relacionadas

‘Un (1) afio de experiencia
profesional

PROFESIONAL DE
GESTION Il

Titulo profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Dos (2) afios de experiencia
profesional

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO |

Titulo profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
Titulo de postgrado en las modalidades
de Especializacién en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Tres (3) aflos de experiencia
profesional

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO i

Titulo profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
Titulo de postgrado en las modalidades
de Especializacién en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Cuatro (4) afios de
experiencia profesional

PROFESIONAL
EXPERTO

Titulo profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
Titulo de postgrado en las modalidades
de Especializacion o Maestria en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los|

casos requeridos por la Ley.

Seis (6) aflos de experiencia
profesional

PROFESIONAL
INVESTIGADOR |

Titulo Profesional o terminacién vy
aprobacién de formacién profesional en
areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

Un (1) afio de experiencia
~ laboral

PROFESIONAL
INVESTIGADOR I

Titulo Profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

Tres (3) afos de experiencia
profesional

PROFESIONAL
INVESTIGADOR Il

Titulo Profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
Titulo de postgrado en las modalidades
de Especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

Cuatro (4) afios de
experiencia profesional
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* REQUISITOS DE ESTUDIO’

- EXPERIENCI

INVESTIGADOR
EXPERTO

DENOMINACION |

Titulo Profesional en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
Titulo de postgrado en las modalidades
de Especializacion o Maestria en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

Seis (6) afics de experiencia
profesional

Articulo 23°. Requisitos del Nivel Técnico. Seran requisitos para los empleos del nivel
Técnico, los siguientes:

'DENOMINACION |

TECNICO
INVESTIGADOR |

| Aprobacion y terminacion de ijn (1) afo

superior en areas
las funciones del

de educacion
relacionadas con
cargo.

Un (1) afo de experiencia
Laboral.

TECNICO
INVESTIGADOR I

de dos (2) afios de
en formacidn  técnica
o tecnologica en areas
las funciones del

Aprobacion
educacion
profesional
relacionadas con
cargo.

Dos (2) afios de experiencia
relacionada.

TECNICO
INVESTIGADOR il

Titulo de formacién Técnica Profesional
en areas relacionadas con las funciones
del cargo, 6 aprobacion de tres (3) anos
de educacidon -superior en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tres (3) afios de
experiencia relacionada.

TECNICO
INVESTIGADOR IV

Titulo de formacion tecnoldgica en areas
relacionadas con las funciones del
cargo, 6 aprobacién de cuatro (4) afios
de educaciéon profesional en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Cinco (5) afios de
experiencia relacionada.

TECNICO |

Aprobacién y terminaciéon de un (1) afio
de educacidn superior en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Un (1) afio de experiencia
laboral.

TECNICO Ii

Aprobacidon de dos (2) afos de
educacion en formaciéon  técnica
profesional o tecnolégica en areas
relacionadas con las funciones del

cargo.

Dos (2) afios de experiencia
relacionada.

TECNICO IHI

Titulo de formacién Técnica Profesional
en areas relacionadas con las funciones
del cargo, 6 aprobacién de tres (3) afios
de educacién superior en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tres (3) afios de experiencia
relacionada.

AGENTE DE
PROTECCION Y
SEGURIDAD |

Diploma de Bachiller en cualquier

modalidad.
Curso de 120 horas de seguridad.

Un (1) afio de experiencia
relacionada.

-
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AGENTE DE Diploma de Bachiller
PROTECCION Y |modalidad.
SEGURIDAD Il | Curso de 120 horas de seguridad.
AGENTE DE Diploma de Bachiller en cualquier
PROTECCION Y |modalidad. '
SEGURIDAD Il | Curso de 120 horas de seguridad.
AGENTE DE Diploma de Bachiller en cualquier
PROTECCION Y | modalidad.
SEGURIDAD IV | Curso de 120 horas de seguridad.
Aprobacién de un (1) afio de educacion
ASISTENTE DE superior relacionada con las funciones

n  cualquier U
€ qu Dos (2) afios de experiencia
relacionada.

Tres (3) afios de experiencia
relacionada.

Cinco (5) afios de
experiencia relacionada.

Un (1) afio de experiencia

FISCAL‘I del cargo. laboral o relacionada.
Aprobacibn de dos (2) afos de i C
ASISTENTE DE formacion profesional relacionada con Dos (2) anos-de experiencia
FISCAL I ; relacionada.
las funciones del cargo.
ASISTENTE DE Qﬁ:::g‘g‘g” rffzsiot:;f A3) 2% 98 Tres (3) arios de experiencia
FISCAL Iil P relacionada.

las funciones del cargo.
Aprobacién de . cuatro (4) afos de
formacion profesional relacionada con

ASISTENTE DE Cuatro (4) afos de

FISCAL IV las funciones del cargo. experiencia relacionada.
SECRETARIO | 9089 o2 11 (1) 270 o€ Sducacir Dos (2)anos de experencia
EJECUTIVO P laboral o relacionada

funciones del cargo.

Articulo 24°. Requisitos del nivel Asistencial. Seran requisitos para los empleos del nivel
Asistencial, los siguientes:

DENOMINACION REQUISITO-D XPERIENCIA '~
AUXILIAR | Diploma de Bachiller en cualquier| Dos (2) afios de experiencia
modalidad. laboral
AUXILIAR 11 Diploma - de Bachiller en cualquier Cuatro (4) anos de
\ modalidad. ~ experiencia laboral

: Diploma de Bachiller en cualquier| Dos (2) afios de experiencia
CONDUCTOR | modalidad. relacionada.

: Diploma de Bachiller en cualquier Cuatro (4) afios de
CONDUCTOR Il modalidad. experiencia relacionada.
CONDUCTOR Iii Diploma de Bachiller en cualquier| Seis (6) afios de experiencia

modalidad. relacionada.
Diploma de Bachiller en cualquier| Un (1) afio de experiencia
ASISTENTET | dalidad. laboral
. Diploma de Bachiller en cualquier| Dos (2) afios de experiencia
ASISTENTE T |, 5 dalidad. laboral.
SECRETARIO Aprobacion de un (1) ano de educaciéon . .
ADMINISTRATIVO superior en areas relacionadas con las Un (1) ?er:gccii:neazgenenma
I funciones del cargo )
SECRETARIO Aprobacion de dos (2) afos de ,
ADMINISTRATIVO educacion superior en areas| Dos (2) afios de experiencia
i relacionadas con Ilas funciones del laboral.
cargo.

- | J



DECRETO NUMERO - DE ' Hoja No. 14

011

( Continuacion del Decreto “Por el cual se definen los niveles jerarquicos, se modifica la nomenclatura, se \
establecen las equivalencias y los requisitos generales para los empleos de la Fiscalla General de la Nacion”

o Aprobécién de tres (3) afos de
educacion superior en areas Tres (3) afios de experiencia

relacionadas con las funciones del relacionada
cargo.

SECRETARIO
ADMINISTRATIVO
Il

Articulo 25°. Compensacién de requisitos. Cuando para el desempefio de un empleo se
exija una profesidon, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran ser
compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando las leyes especiales asi lo
establezcan. ,

Articulo 26°. Discrecionalidad en Aplicacién de Equivalencias. En las convocatorias que
realice la Entidad, el Fiscal General de la Nacion tendra la facuitad de aplicar o no las
equivalencias de requisitos establecidas en el Manual de Funciones y Requisitos para
estudios y experiencia de los cargos convocados, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Articulo 27°. Equivalencias de la Formaciéon avanzada o de posgrado. Para el
nombramiento de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion se podran aplicar las
siguientes equivalencias:

o Titulo de especializacidn por tres (3) afios de experiencia y viceversa.
o Titulo de maestria por cuatro (4) afios de experiencia y viceversa.
o Titulo de doctorado o posdoctorado por cinco (5) afios de experiencia y viceversa.

Articulo 28°. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto Ley rige a partir de la fecha de su
publicaciéon y deroga los Decretos 1507 de 2002, 2824 de 2005, 1047 y 4058 de 2011, y
demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

X LA 14 5
X 1 1) L g
1"5 %
i ,

EL VICEMINISTRO DE POLITICA CRIMINAL Y JUSTICIA
RESTAURATIVA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL
DERECHO, ENCARGADQ DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DEL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO,

Dado en Bogota, D. C.,

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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https://sidca2.unilibre.edu.co/download/studies/619816/
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

ACTA DE GRADO

No. y Fecha de Registro : 244476 del 09/07/2010

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO QUE.:

DIEGO EMILIO RUBIANO MORENO
con documento de identificacion No. CC.1032405605

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA, RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

En constancia de lo anterior se firma la presente en BOGOTA a los 09 dias del mes de
Julio de 2010.
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" Waine Antony Triana Albis

SUBDIRECTOR(A) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL



UNIVERSIDAD DE LA SALLE

F,Dm,m pmd Pensar, l)e,ubn )7 Seruir

Perso Juridica Resoloeidn 0397 del 12 de febr de 1905

EN ATENCION A QUE

95 wgo Otmew .‘]wuﬁtanoﬂ}?o XN

Q.0. 1052.405.605 ¢ ¢ Boso’cw, @9,

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA OPTAR EL GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

Ciencias KR Sministeativas y Contables

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL TITULO DE ﬁ&nuuubhjasﬁt’ 8@ 6“1]3%

EN FEDE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA EN
BOGOTA.D.C.. ALOS 2 DIASDEL MES DI bumm&m \\NO DE 2041

-’M%W/"J k‘%’(‘/d \7(0/1} 2{1/1 “‘l 31/ O l(u&( L‘ b(l/.? ¢
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Libertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Publica

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL D.L No 350 DE 1960 Y REORGANIZADA POR EL D No 219 DE 2004

Teniende en cuenta que

DIEGO EMILIO RUBIANO MORENO

C.C. No. 1.032.405.605 DE BOGOTA D.C.

Aprobé los estudios de formacién avanzada programados por la institucién y cumplié los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL

wowd_er\?

Direccion Nacional

=
cee bt

€360 o

Bogota D.C ( Cund ca ) 31 de octubre de 2014
( Decreto No. 2150 de 1995, Articulo 63 )
Registro ESAP No. 2014 - 00678
Anotado al Folio 92 Libro 18

Subdiregtion Académica ~ Facultad de F;bx'g;'adioi
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