Barranquilla, 23 de agosto de 2023

Honorable
JUEZ DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA — (REPARTO)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: HERNAN ENRIQUE ESMERAL QUINTERO
ACCIONADOS: FISCALIA GENERAL DE LA NACION-COMISION DE CARRERA

ESPECIAL Y LA UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2022,

HERNAN ENRIQUE ESMERAL QUINTERO, mayor de edad, domiciliado y residenciado
en la ciudad de Sabanalarga-Atlantico, identificado con cédula de ciudadania niumero
72.220.511 expedida en Barranquilla-Atlantico, respetuosamente acudo ante usted para
promover ACCION DE TUTELA, en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION-
COMISION DE CARRERA ESPECIAL, entidad de la Rama Judicial del orden nacional con
sede principal en la ciudad de Bogota y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN
2022; toda vez que dichas entidades se encuentran vulnerando mis derechos
fundamentales de Igualdad, Justicia, Trabajo, Acceso y Ejercicio de cargos publicos
en relacion con el mérito, al haber sido mal evaluado en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Acuerdo 001 de 2023 del 20 de febrero
de 2023, con fundamento en los siguientes:

HECHOS - FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO:

Primero: soy servidor publico con nombramiento provisional vinculado a la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, ocupando varios cargos a lo largo de mi vinculacion,
actualmente el de ASESOR Il (E), igualmente los cargos de Profesional de Gestion Il
desde el 02 de octubre de 1995, Director Seccional del CTI Atlantico (encargado), Director
Seccional Atlantico de la Fiscalia, entre otros, lo que se puede evidenciar con la certificacion
laboral que acompafio y que prueba mi amplia experiencia de muchos afos en la Fiscalia
General de la Nacién en funciones de policia judicial relacionada con las funciones del
cargo.

Segundo: cuento con titulo profesional en Administracion de Empresa otorgado el 31 de
agosto de 2001 por la Universidad Autbnoma de Colombia (se anexa diploma).

Tercero: la COMISION DE CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION establecio el Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2023 “por el cual se convoca
y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera” (se anexa Acuerdo 001 del 20 de
febrero de 2023).

Cuarto: me inscribi en el cargo PROFESIONAL INVESTIGADOR lll, en modalidad
INGRESO, con numero de inscripcion: 1-105-02(9)-150499 (se anexa CERTIFICADO DE
INSCRIPCION Convocatoria: Concurso de Méritos FGN 2022).



Quinto: el Acuerdo 001 del 20 de febrero de 2023, especificé en su articulo 4 cuales son
las normas que rigen el presente concurso de méritos de la siguiente manera:

“ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, los Decretos Ley 016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el

Decreto Ley 898 de 2017, mewww

(Vgrglgn 4 QQ enero de 2Q1§)y Ia Resoluuon No 0470 deI 2014 ” Negrlta fuera de texto

Sexto: tal como lo manifiesta el mencionado Acuerdo 001 del 20 de febrero de 2023, es el
Manual Especifico de Funciones y Requisitos version 4 de enero de 2018, la norma vigente
a aplicar en el presente concurso de méritos en lo que respecta al cumplimiento de los
requisitos minimos de formacion y experiencia de los cargos ofertados.

Es necesario tener presente que el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los
empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (Versiéon
4 de enero de 2018) es el vigente actualmente para la FGN. Como prueba solicito a su
Honorable Despacho tener como evidencia la informacion disponible en la herramienta
institucional BIT (repositorio oficial de la FGN respecto a la documentacion del Sistema de
Gestidn Integral).

A continuacion, se observan las evidencias de la publicacion y disponibilidad de dicho
manual en la mencionada herramienta BIT:
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Imagen 1. Portal FISCALNET. Sitio oficial de intranet de la FGN.

Después de ingresar al Portal FISCALNET se procede a dar clic en el icono de la aplicacion
BIT, la cual es la herramienta oficialmente establecida en el Sistema de Gestion Integral
para ser repositorio de la informacion documentada de todos los proceso de la FGN,
incluyendo el proceso de Gestion del Talento Humano (proceso con la responsabilidad de



establecer los perfiles de los cargos a través del manual de funciones y competencias
laborales), como se puede evidenciar a continuacion:
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Imagen 3. Estructura

documental manuales del proceso gestién del talento humano.
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Imagen 4.Documento vigente a la fecha publicado en el BIT-Manual especifico de funciones y

requisitos de empleos que conforman la planta de personal de la FGN. Version 4. Fecha aprobacion
29 de enero 2018.
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Imagen 5. Pantallazo de la aprobacién del manual de funciones a través de Resolucion No. 0001 del

29 de enero 2018, solicitada por la lider del proceso Dra. Sandra Patricia Silva Mejia, disponible en
repositorio del Sistema de Gestion Integral SGI.



Como se evidencié en la imagen 5, es fundamental resaltar que el mencionado Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacién version 04 fue aprobado a través de acto administrativo
actualmente vigente y con total presuncién de legalidad, el cual igualmente esta disponible
y publicada en el portal Fiscalnet, aplicacién actos administrativos:

Aplicacicn Actos Administrativos

Imagen 6. Portal Fiscalnet. Aplicacién actos administrativos repositorio oficial.

La mencionada Resolucion No. 0001 del 29 de enero 2018 "Por medio de la cual se modifica
y adopta la version 04 del Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que
conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion" fue aprobada por la
Subdirectora de Talento Humano Dra. Sandra Patricia Silva Mejia mediante solicitud de
cambios 20183000000273 25 de enero 2018 y suscrita por el Director de Planeacion y
Desarrollo Dr. Luis Enrigue Aguirre Rico. Es importante reiterar que, entre el 29 de enero
de 2018 y el 20 de febrero de 2023, fecha de suscripcién del Acuerdo 001, NO SE HA
EMANADO NINGUN ACTO ADMINISTRATIVO QUE HAYA ACTUALIZADO DICHO
MANUAL DE FUNCIONES A UNA VERSION POSTERIOR A LA 04:
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Imagen 7. Publicacién acto administrativo Resolucién 001 del 29 de enero de 2018 vigente a la fecha
de consulta, 14 de julio de 2023 a las 12:12 horas.



En la anterior imagen se puede evidenciar que el acto administrativo vigente en
la Entidad al momento de suscripcion del Acuerdo y, por ende, marco
normativo para verificar el cumplimiento de los requisitos para ocupar los
cargos en la FGN es la version 04 del Manual Especifico de Funciones y
Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, establecido oficialmente a través de Resolucion No. 0001
del 29 de enero 2018 del Director de Planeacién y Desarrollo:

FISCALIA
jGenenas OF LAnAcioN |

RESOLUCION No. 0001

2 9 ENE 2018
< “Por medio de la cual se modifica y se adopta la versién 04 del Manual Especifico de Funciones 3%
Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de |a
Nacion”

EL DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de las facultades que le otorga el Decreto Ley 016 de 2014 y en especial las que le confiere
la Resolucion 0-1631 del 6 de agosto de 2015,

CONSIDERANDO:

Que la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, en su articulo 128, establece que los
delegados de la Fiscalla deberan tener los mismos requisitos exigidos a los funcionarios ante los
cuales actian.

ARTICULO 3. Adoptar la versién 04 del Manual Especifico de Funciom
empleados que conforman la planta de personal de la Fiscalfa General de la Nacién, FGN-12.2.1-
-01, dentro de! Proceso “Gestion Humana”. /

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 8
Dada en Bogota D.C., a los 2 9 ENE 20‘

7 o7

LUIS ENRIQUE AGUIRRE RICO
Director de Planeacién y Desarrolle

FUNCIONARIO NOMBRE FIRMA FECHA l
Alba Steila Parrado Turriago — Profasional 25 ds enarc ce
Proyecitc de Gestidn Il - Direccidn de Planeacion y m Q 2018
Des=arrcllo OARADS
< Angela Maria Paixao-- Profesional Experto - 28 de enero da
Reviss: Cireccién de Planeacién y Desarrolio QA | za1e
Sandra Patida Siiva Mejia - Subdireciora 26 da enerc da
Aprobdc de Taleato Humano Jw ’”/ g'{}./ﬂg AL . 2018
Los arrita firmanies dedlaramos qua hemos revisado el documento y 1o encontrangGs afustado a las normas y disposiclones legales vigentes
v por lo tanto, bajo nuestra Sdad, lo presentasmos para la Brma.

Imagen 8. Acto administrativo Resolucion 001 del 29 de enero de 2018.



Séptimo: El mencionado Manual Especifico de Funciones y Requisitos version 04
vigente establecié para el cargo de Profesional Investigador Ill, textualmente los
requisitos lo siguientes:

“Titulo Profesional en dreas relacionadas con las funciones del cargo. Titulo de Postgrado en la
modalidad de Especializacion en dreas relacionadas con las funciones del cargo. Matricula o tarjeta
profesional en los casos requeridos por la ley”. (negrilla fuera de texto).

L. IDENTIFICACIO
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL INVESTIGADOR Il

No. de cargos: Ciento diecinueve (119)

AREA: POLICIA JUDICIAL - PROCESOS MISIONALES
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, orientar y ejecutar, desde su area de especialidad, las actuaciones operativas y técnicas
en la investigacion criminal asi como las actividades establecidas dentro del ambito de la
investigacion penal, para la busqueda de indiciados y evidencias que permitan el esclarecimiento
de hechos delictivos, de acuerdo a los programas metodolégicos, las politicas establecidas y la
normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la ley, el Investigador Profesional
11l debera:

1. Elaborar con el fiscal respectivo el programa metodolégico de la investigacion a la que ha sido
designado, conforme a los procedimientos, protocolos establecidos y la normativa vigente.

2. Preparar con el fiscal del caso los elementos materiales probatorios y evidencia fisica para ser
presentada en juicio, de acuerdo a los protocolos establecidos y los estandares de calidad.

3. Planear y ejecutar las estrategias cientificas de analisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios y las actuaciones operativas y técnicas en la investigacion criminal, de
acuerdo a los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Este documento es copia del onginal que reposa en fa Intranet. Su o ga se una Copia No Controlada.
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4. Ejecutar las ordenes de policia judicial que le sean impartidas dentro de la investigacion, en
cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Coordinar las actuaciones de policia judicial que requieren autorizaciéon previa del juez de
control de garantias, segun los lineamientos de la Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ejecutar las 6rdenes de policia judicial que le sean impartidas dentro de la investigacion, en
cumplimiento de los plazos y pr nientos id y la normativa vigente.

Coordinar las actu iones de licia judicial que requieren autorizacion previa del juez de
control de garantias, segun los lineamientos de la Direccién Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion y de la Subdireccion de Politica Criminal y Articulacion.

Liderar grupos técnicos cientificos y operativos si a ello hublere lugar, de acuerdo a los
procedimientos, pr S id y la normati vigente.

Analizar y procesar la informacion delictiva para desarrollar perfiles delincuenciales, alimentar
bases de datos y elaborar mapas de criminalidad de acuerdo a los procedimientos y protocolos
establecidos y la normativa vigente.

Apoyar, desde su area de la acion de contextos y la priorizacion de
situaciones y casos en las investigaciones que le sean asignadas, de acuerdo a los
pre dimientos id

Acudir oportunamente como go en los pr en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Proyectar y presentar planes de traba]o para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de acuerdo con las pol pre dimientos bl dos y siguiendo los criterios y
estandares de calidad.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los pr nientos i y estandares de calidad
requeridos.

Emitir y revisar los conceptos técnicos segun su especialidad, de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

Disefnar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las r identificad y
normativa vigente.

Adelantar estudios, analizar y presentar informes técnicos y estadisticos de acuerdo con la
normativa vigente y pri nientos blecid

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigaciéon, en el ejercicio de sus funciones.

Proponer y desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas,
testigos y personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el pr dimiento lecido y la normativa vigente.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempenio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Apllcar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestiéon
1 da lo Ei 1. 1 e 1o AL

obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato

19. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

20. Aplicar las directrices y os de la A Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalla General de la Nacion.
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21. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes o las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo esté en la D de , cumplird las
sigulentes funciones:

M de luacion de za y rlesgo a victimas, testigos e
Iintervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalla General de la Naclon, Victimas y
qy del Q9 de Pr ' de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales d- I1a Nacién, cuando se requiera
Ejecutar las Y pr en cumpl alos tiempos y parametros
establecidos en la normallva vigente.

Elaborar y rendir los informes de evaluacién técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

y los de evaluacién técnica de amenaza y riesgo.
Liderar y coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccién y
Asistencia.
Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de con los p nientos y os de
requeridos.
Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el diseno de nuevas
estrategias de proteccion, de acuerdo con las P os y con los
criterios y estandares de calidad.
Disenar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades Identificadas y la
normativa vigente.




estrategias de proteccion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con los
criterios y estandares de calidad.
Disenar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las r i d ider y la
normativa vigente.
Emitir y revisar conceptos técnicos segun su competencia y de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales
. Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion

Integral de competencia de la policia judicial.

11. Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caracter técnico y
estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.

12. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

13. Llevar a cabo la evaluaciéon del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempeno Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

Este documento es copia del onginal Que reposa en |a Intranat, Su wna Copia No Controlada
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15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

16. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOC ENTOS BASICOS O ESENCIALES
Especiales:
1. Cor wcion P de C
2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia cor al apli a la in gacion penal




15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

16. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia constitucional aplicable a la investigacion penal
3. Codigo Penal

4. Codigo de Procedimiento Penal

5. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal

6. Politica Criminal

7. Analisis criminal

8. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

9. Policia Judicial

10. Metodologias y técnicas de investigacion
11. Cadena de custodia

Comunes:
1. Herramientas Ofimaticas
2. Funciones y objetivos de la FGN
3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Funcionamiento del Estado
5. Sistema de Gestion Integral
RIENCIA
ESTUDIOS RIENCIA
Titulo Profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo. Cuatro (4) ahos
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en areas experiencia
relacionadas con las funciones del cargo. profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.
—IDENTIFICA BEL CARGO
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL INVESTIGADOR 1I
Este documento es copia del onginal que reposa en la intranet. Su o se una Copia No Controlada.

Imagen 9. Manual de funciones y requisitos del empleo Profesional Investigador I, paginas 40 a 43
del documento Cédigo FGN-AP01-M-01 version 04.

Octavo: para efecto de la ejecucion del citado proceso la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2022, el dia 26 de
diciembre de 2022 suscribieron el acta de inicio CONTRATO-FGN-NC-0269-2022
cuyo objeto es “Desarrollar el concurso de méritos, en las modalidades de ascenso
e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion y publicacién de
las listas de elegibles en firme, para proveer 1.056 vacantes definitivas de la planta
de personal de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), pertenecientes al sistema
especial de carrera.”(se anexa documento complementario al contrato electrénico y
acta de inicio).

Noveno: aunque como ya se menciono anteriormente el articulo 4 del Acuerdo 001
de 2023 como norma reguladora del concurso para todas las partes interesadas
establecidé que se debia aplicar el manual de funciones y requisitos del empleo
Cddigo FGN-AP01-M-01 versiéon 04, la U.T Convocatoria FGN 2022 y a todos los
participantes, PUBLICO EN LA PLATAFORMA SIDCA 2 REQUISITOS DE ESTUDIOS
DIFERENTES A LOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES
MATERIALIZANDO UNA VIOLACION A LO PRECEPTUADO.

10



A continuacioén, se muestran los pantallazos de las diferencias entre lo establecido
en el manual Especifico de Funciones y Requisitos Codigo FGN-AP01-M-01 version
04de los empleos de la FGN y lo publicado en la plataforma SIDCA 2:

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

TTulo Profesional en 4reas relacionadas con las funciones del cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en areas
< relacionadas con las funciones del cargo.

HMatricula o tarjeta profesional en los casos requeridos porlaley.

Imagen 10. Requisito de estudios para el cargo de Profesional Investigador | definidos en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos de la FGN-version 04.

experiencia
profesion
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M Documentos Electrénica, Ingenieria de Sistemas de Informacion, Ingenieria de Sonido, Quimica,
Quimica Farmacéutica, Fisica, Ingenieria Civil, Ingenieria Topogréfica, Biologia
Fonoaudiologia, Linguistica, Bacterologia, Medicina, Estadistica, Derecho, Derecho y
& Estudios Ciencias Politicas, Economia y Finanzas Interacionales, Psicologia, Contaduria
Ingenseria Eléclrica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Minas Titulo de Postgrado en
la modaiidad de Especializacion en dreas relacionadas con las funciones del cargo
& Experiencias Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por a ley
= Opece >
ISITOS DE PARTICIPACION
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EQUIVALENCIAS

1. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por
« Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

+ Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empieo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

« Terminacion y aprabacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el raquisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afto de experiencia profesional.

2. Titulo de postgrado en la modalidad de maestria por

+ Cuatro (4) afios de expeniencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

+ Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectvo empleo, siempre y cuando dicha formaciéa adicional sea afin con las funciones del cargo, o

« Terminacion y aprobacion de esludios profesionales adicionales al titulo profesional exiaido en el requisito del respectivo empleo. siempre y cuando dicha formacién adicional -

= X

Imagen 11. Requisito de estudios para el cargo de Profesional Investigador | publlcados en la
Plataforma SIDCA 2.

Como se puede observar, LA UT CONVOCATORIA FGN 2022, SIN TENER
COMPETENCIA PARA ESTABLECER MANUALES DE FUNCIONES DE LA FGN,
MODIFICO ARBITRATRIAMENTE LOS REQUISITOS DE EDUCACION LOS
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ESTABLECIDOS EN EL ACTO ADMINISTRATIVO (RESOLUCION 001 DE 2018) LA
CUAL ADOPTO EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA FGN, YA QUE EN EL MANUAL
DE FUNCIONES Y REQUISITOS NUNCA SE HACE REFERENCIAS A CARRERAS
ESPECIFICAS SINO UNICAMENTE AL TITULO PROFESIONAL EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO. Por ende, es necesario tener en
nt nt iferencj ntre | li n_|l lataform |_manual
funcion rim te Ultim r ser el ti t ministrativ | Imente |

corresponde establecer los requisitos para ostentar un cargo publico en la FGNy gue
fue suscrito por la Direccidn de Planeacién v Desarrollo de la FGN v aprobado en el
Sistema de Gestion Integral.

Décimo: el dia 12 de julio de 2023, fueron publicados los resultados de la verificacion de
requisitos minimos de la convocatoria PROCESO DE SELECCION FISCALIA GENERAL
DE LA NACION PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA ESPECIAL
DE CARRERA, en la modalidad de ingreso. Respecto al cargo PROFESIONAL
INVESTIGADOR Illl, Namero de inscripcion: 1-105-02(9)-150499 - Modalidad de ingreso, se
observa para mi caso concreto como resultado NO ADMITIDO indicando que “El aspirante
Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO cumple el
Requisito Minimo de Educacion, por lo tanto, NO continua dentro del proceso de
seleccion.”

ESTA OMISION EN LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS POR PARTE DE LA UT CONVOCATORIA FGN 2022, SIN TENER EN CUENTA
LA OBLIGACION DE VERIFICAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL
DE FUNCIONES Y REQUISITOS DEL EMPLEO PROFESIONAL INVESTIGADOR IlI, DEL
DOCUMENTO CODIGO FGN-AP01-M-01 VERSION 04, SE CONVIERTE EN UNA
ACCION QUE MATERIALIZA LA VIOLACION DE MIS DERECHOS
CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES DE IGUALDAD, JUSTICIA, TRABAJO,
ACCESO Y EJERCICIO DE CARGOS PUBLICOS EN RELACION CON EL MERITO.

Décimo primero: dentro de los términos, presenté reclamacion contra el resultado de la
verificacion de requisitos minimos publicada por la Fiscalia General de la Nacién-Comision
de Carrera Especial y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2022, solicitando ser
admitido al cumplir todos los requisitos minimo establecidos en la convocatoria como se
evidencia en la informacién registrada en el SIDCA 2, asignandoseme la reclamacién No.
2023070003732.

Décimo segundo: La UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2022 da respuesta en
agosto de 2023 a la reclamacion presentada confirmando el resultado de la Verificacion de
Requisitos Minimos, que es el de “No Admitido”, argumentando:

“La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién (FGN),
mediante el uso de las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del
Decreto Ley 020 de 2014, a través del Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2023,
convocd y establecio las reglas del Concurso de Méritos FGN 2022 para proveer mil
cincuenta y seis (1.056) vacantes de la planta global de personal de la FGN que
pertenecen al Sistema Especial de Carrera. El Concurso contempla entre otras
etapas, la de Verificacion del cumplimiento de las Condiciones de Participacion y el
cumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos en el correspondiente Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los Empleos1 (Version 29 de enero de 2018)
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y desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de la Carrera Especial —OPECE2 ,
para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos, en las
modalidades de ascenso y de ingreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2023,
norma del Concurso de Méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion
de los resultados preliminares de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones
de Participacion, los aspirantes podian presentar reclamacion exclusivamente a
través de la aplicacion SIDCA2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, las cuales
deben ser atendidas por la U.T Convocatoria FGN 2022, en virtud de la delegacion
efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 12 de julio de 20233 , se publicaron los resultados
preliminares de la Etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion (VRMCP) y, el plazo para presentar reclamaciones se
surtio entre el 13 y el 14 del mismo mes y afio.

Revisada la aplicacion SIDCA2, se constatd que, dentro del término establecido,
usted presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
No se tuvo en cuenta documentacion soporte de educacion superior Actualmente
cuento con 228 meses de experiencia PROFESIONAL relacionada y solo me aparecen
EN CERO.

El aspirante adjunta documento anexo.

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes
términos: 1. Sea lo primero recordar que el Acuerdo antes citado, es la norma
reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la Nacién, a la U.T
Convocatoria FGN 2022 y a los participantes inscritos, tal como se establece en el
articulo 4° de dicho acto administrativo.

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de
2014, el referido Acuerdo en su articulo 16, sefiala que la Verificacion de Requisitos
Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion; cumplir con los requisitos
exigidos para el empleo al cual se inscribid, es una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier
etapa del Concurso, motivo por el cual este proceso de revision documental tiene por
objeto determinar si los aspirantes cumplen con los Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion exigidos para el desempefio del o los empleo (s) en los
que se encuentre(n) inscrito (s), con el fin de establecer si son admitidos, o no, para
continuar en el concurso.

2. Respecto de la certificacion de los estudios realizados en Administracion de
Empresas, la cual fue expedida por la Fundacion Universitaria Autonoma de
Colombia, se precisa que, este documento no puede ser tomado en cuenta como
vdlido para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacidn, toda vez que el
mencionado titulo no corresponde a ninguna de las disciplinas académicas exigidas
de manera taxativa por el empleo u OPECE para el cual se inscribid, el que requiere:
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Titulo Profesional en Arquitectura, Ingenieria De Sistemas, Ingenieria Electrdnica,
Ingenieria De Sistemas De Informacion, Ingenieria De Sonido, Quimica, Quimica
Farmacéutica, Fisica, Ingenieria Civil, Ingenieria Topogrdfica. Biologia,
Fonoaudiologia, Lingiiistica, Bacteriologia, Medicina, Estadistica, Derecho, Derecho
Y Ciencias Politicas, Economia Y Finanzas Internacionales, Psicologia, Contaduria,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria De Minas.
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en dreas relacionadas con
las funciones del cargo. Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley. Sobre el particular, cabe recordar las siguientes reglas establecidas en el
reglamento del presente Concurso:

ARTICULO 13. - CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
Concurso de Meéritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el
trdmite de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones: (...) b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacion SIDCA2. (...)

ARTICULO 16. - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. (...) La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacién (Version 4 de enero de 2018) y desarrollados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, para cada una de las
vacantes ofertadas en este Concurso de Méritos, en las modalidades de ascenso y de
ingreso, se realizard a todos los aspirantes inscritos, con base unicamente en la
documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion SIDCA2 hasta la fecha
del cierre de la etapa de inscripciones. Este proceso de revision documental tiene por
objeto determinar si los aspirantes cumplen con los requisitos minimos y condiciones
de participacion exigidos para el desemperio del empleo o los dos empleos que hayan
seleccionado, con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar en el
concurso.

Revisados nuevamente los soportes cargados en la aplicacion SIDCA2, se evidencio
que usted no allegd ningun soporte correspondiente a titulo profesional en alguna
de las disciplinas académicas requeridas de manera taxativa por el empleo al cual
aspira. Por tal motivo, no es posible validar la experiencia por Usted aportada, toda
vez que esta corresponde a un titulo no requerido.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante HERNAN ENRIQUE ESMERAL
QUINTERO, NO CUMPLE con las Condiciones de Participacion y los Requisitos
Minimos exigidos para el empleo: PROFESIONAL INVESTIGADOR Il identificado con
el cédigo OPECE I-105-02-(9) modalidad Ingreso, razén por la cual, se mantiene su
estado de NO ADMITIDO.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion; no obstante,
acoge en su formalidad la atencion de la respuesta conjunta, unica y masiva, que
autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como
las previsiones que para estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
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Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015, y contra esta no procede recurso alguno, de conformidad con lo
previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

La presente respuesta se comunica a través de la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co/, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de
convocatoria.”

Respecto alo anterior, respetuosamente le manifiesto a su Honorable Despacho que,
los argumentos de la respuesta dada no hace mas que confirmar el yerro en la
verificacién de requisitos minimos y la vulneracién de mis derechos fundamentales
realizado por parte de la Fiscalia General de la Nacion, a la U.T Convocatoria FGN
2022, dado que las mencionadas carreras no estan presentes en la Norma reguladora
del concurso y fueron adicionadas sin soporte alguno por parte de esta firma
contratista en contravia del ordenamiento legal establecido.

Décimo tercero: el dia 18 de agosto de 2023, la Fiscalia General de la Nacion y la UT
Convocatoria FGN 2022 publicaron en la plataforma SIDCA 2 el boletin informativo No. 8
donde informaron que la fecha de aplicacion de las pruebas esta prevista para el domingo
10 de septiembre de 2023.

Décimo cuarto: habiendo demostrado inequivocamente que el referente para verificar el
cumplimiento del requisito minimo de educacién debe ser el Manual de funciones y
requisitos del empleo Profesional Investigador |, Cédigo FGN-AP01-M-01 versién 04, a
continuacion, se demuestra la relacion existente entre el titulo profesional de Administracion
de Empresas y las funciones del cargo Profesional Investigador llI.

D n [ ival |:

La Ley 60 de 1981, por la cual se reconoce la profesion de administracion de empresas,
establece en su articulo 1 qué se entiende por administracion de empresas, y sefialando
gue hace referencia a la implementacién de los elementos y procesos encaminados a
planear, organizar, dirigir y controlar toda actividad econdémica organizada para la
produccién, transformacion, circulacién, administraciébn o custodia de bienes o para la
prestacion de servicios. En ese sentido, para el cargo de PROFESIONAL INVESTIGADOR
Ill, mutado por las reglas concursales a la POCE 1-105-02(9), el manual de funciones vigente
al momento de la convocatoria del concurso, al ser la Gnica herramienta de gestion del
talento humano que permite establecer no solo funciones y competencias laborales de los
servidores de la entidad sino los requisitos de formacion académica, sefiala que son
funciones esenciales ejecutar estrategias de analisis (funciéon esencial No.3) lo que nos
centra en el foco del principio de planeacién - establecido en la ley 60/1981, Art.1- en la
prestacion de un servicio publico como lo es el area de policia judicial dentro del proceso
misional.

Lo propio sucede con los principios de organizacion y direccion establecido en la ley
60/1981, Art.1, lo que nos centra en las funciones esenciales 4, 5, 6, 8, 9, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17 y 18 del Manual de Funciones para este cargo. No en vano, verbos rectores de
tales funciones esenciales como ejecutar, apoyar, elaborar, coordinar, registrar, adoptar,
proponer, llevar a cabo; son parte estructural de estos principios. Es por eso que es
indudable que tal manual sefial expresamente como requisito de estudio ostentar un titulo
profesional en las &reas relacionadas con las “funciones esenciales del cargo”.
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El administrador de empresas que ostente titulo de pregrado en esa area académica, esta
facultado o mejor, es competente para desarrollar, ejecutar o cumplir con las esas funciones
esenciales sin limitacion alguna. Siendo la funcion esencial como aquellas actividades que
son parte de las tareas de un empleado y que es fundamental cumplir el servicio publico, la
administracion de empresas se ubica como herramienta clave y esencialpara sacar mayor
potencial del servicio dentro del proceso misional de la Fiscalia, constituyéndose en
imprescindible la profesién en la planificacién, organizacion, direccion y control de los
recursos, ya sean humanos o tecnolégicos del &rea de policia judicial de laentidad. Asi las
cosas, resulta ilegitimo que mientras que el manual de funciones contemplecomo requisito
de estudio para el cargo de profesional investigador | un “titulo profesional en areas
relacionadas con las funciones del cargo”; la convocatoria de la OPECE 1-105-02(9)limite la
participacidén al concurso solo de algunas profesionales, excluyendo la administracion de
empresas.

Por lo anterior, es claro que para ese cargo cumplo con los requisitos de participacion en
cuanto al requisito minimo de educacion, pues soy ADMINISTRADOR DE EMPRESAS de
la Universidad Auténoma de Colombia de 2001, documento que se encuentra cargado en
mi perfil, pero se me indica que no continuo en el proceso porque no cumplo con los
requisitos minimos de educacion, cuando dentro de los documentos cargados a la
plataforma, se evidencia este titulo, cumpliéndose asi con el requisito minimo educativo.

Para el desempefio de un empleo, la exigencia de una profesién, arte u oficio debidamente
reglamentados, lo consagra es el Manual de Funciones de la Fiscalia, en cumplimiento a
las normas sobre la materia y no podran compensarse, modificarse o mutarse por
profesiones, arte u oficios especificos cuando el mismo manual convertido en norma,
contempla como exigencia “titulo profesional en areas relacionadas con las funciones del
cargo”.

Desde la perspectiva comparativa entre el manual de funciones y el pensum
académico:

ASIGNATURAS APROBADAS DEL
PREGRADO DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL CARGO

FUNCIONES CARGO PROFESIONAL INVESTIGADOR I,
SEGUN MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

1. Apoyar al fiscal respectivo en la elaboracion del programa
metodoldgico de la investigacion a la que ha sido
designado, conforme a los procedimientos, protocolos
establecidos y la normativa vigente.

Teoria del conocimiento (investigacion ),
Organizacion del trabajo, Metodologia de
la Investigacion Cientifica, Investigaciones
Administrativas, Administracion Publica.

2. Preparar con el fiscal del caso los elementos materiales
probatorios y evidencia fisica para ser presentada en juicio, de
acuerdo a los protocolos establecidos y los estandares de
calidad.

3. Ejecutar las estrategias cientificas de analisis e interpretacion de
los elementos materiales probatorios y las actuaciones
operativas y técnicas en la investigacién criminal, de acuerdo a
los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa
vigente.

4. Ejecutar las 6rdenes de policia judicial que le sean impartidas
dentro de la investigacion, en cumplimiento de los plazos y
procedimientos establecidos y la hormativa vigente.

Organizacion del trabajo, Metodologia de
la Investigacion Cientifica, Investigaciones
Administrativas, Auditoria Administrativa,
Administracién Publica, investigacién de
operaciones.

5. Apoyar el analisis de la informacion delictiva para desarrollar
perfiles delincuenciales, alimentar bases de datos y elaborar

Estadistica I, Informatica |, Modelos
Lineales, Estadistica Il, Informatica Il.
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mapas de criminalidad de acuerdo a los procedimientos y
protocolos establecidos y la normativa vigente.

8. Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean
requeridos, siguiendo los procedimientos y estandares de
calidad y la normativa vigente.

9. Realizar informes técnicos y estadisticos requeridos a la
dependencia donde se encuentra asignado, conforme las
politicas y procedimientos institucionales.

12. Ejecutar programas y proyectos de acuerdo a las Disefio de proyectos, evaluacién de
necesidades identificadas por la policia judicial. proyectos, gestion gerencial, auditoria
18. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura | administrativa.

Institucional y del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia
General de la Nacion

16. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los | Administracion de recursos humanos |,
servidores y cumplir con las obligaciones del evaluador, de | Administracién de recursos humanos I,
acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral | Organizacion del trabajo.

vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el
jefe inmediato

FUNDAMENTOS DE DERECHO COMPLEMENTARIOS:

1. Respecto al derecho a acceder al desempefio de cargos publicos en relacion con el
mérito y a la igualdad:

Los ciudadanos Colombianos tenemos derecho a acceder al desempefio de cargos y
funciones publicas y ejercer su derecho al trabajo en igualdad de condiciones y
oportunidades de manera estable y contando con la opciéon de poder ascender de
acuerdo a los resultados que haya demostrado al cumplir las funciones de su cargo (CP,
arts. 20., 40, 13, 25, 40, y 53). En el &mbito constitucional, el entendimiento de la funcion
publica en armonia con derechos fundamentales implica realizar una interpretacion
sistematica de la clausula del Estado Social de Derecho (art.1); derecho a la igualdad
(art.13); los derechos politicos de los colombianos (art.40.7); el establecimiento de
funciones publicas mediante la ley o un reglamento y las limitantes para acceder a cargos
publicos (art. 122 con su reforma mediante el A.L. 01 de 2009); la regla para acceder a
la carrera por concurso de méritos y el principio de igualdad de oportunidades (art.125);
asi como la creacion de la Fiscalia General de la Nacion-Comision de Carrera
Especial(art.130).

De esta manera, resulta evidente la vinculacién entre el sistema de carrera con la
proteccién de derecho politico a acceder a cargos y funciones publicas (Art. 40 -7 C.P.)
con igualdad de oportunidades.

Para el presente caso se encuentra que la Fiscalia General de la Nacion-Comision de
Carrera Especial se encuentra vulnerandome de manera flagrante el derecho a acceder a
un cargo publico en la modalidad de ingreso, a pesar que cuento con los requisitos
establecidos por la misma Comisién para acceder al cargo en el cual me inscribi, y poder
continuar en el proceso en igualdad de condiciones que los demas participantes.

Con relacion al principio de igualdad de oportunidades en acceso a cargos publicos, la Corte
Constitucional en diversos pronunciamientos entre ellos la Sentencia C-077/21 indico6:

“De conformidad con los enunciados e interpretaciones mencionadas, es claro que desde los
instrumentos internacionales y regionales vinculantes para el Estado colombiano existe un mandato
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sobre el acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad, y la prohibicion de establecer tratos
discriminatorios. También debe advertirse que el Estado es competente para establecer las
regulaciones que estime adecuadas, siempre que no se desconozca, por ejemplo, la prohibicion de
no discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion
social”.

Cabe manifestar que en el presente caso se me esta vulnerando mi derecho fundamental
a la igualdad, al impedirme, con mi exclusion del concurso de méritos, a pesar de cumplir
con todos los requisitos del cargo y habiéndolos cargado en el aplicativo dispuesto por el
accionado, a poder continuar en el proceso de méritos en igualdad de condiciones de las
demas personas inscritas y admitidas.

2. Precedente Jurisprudencial frente a la procedencia de la accién de tutela para la
proteccion de acceso y ejercicio de cargos publicos en relacién con el mérito:

Mediante Sentencia AC-00698 (2007) del 28 de agosto de 2007, M. P. Martha Sofia Sanz
Tobon expediente Rad. 2014-00536-01, Consejera Ponente Maria Elizabeth Garcia
Gonzalez, cit6 frente a la vulneracion del derecho fundamental al debido proceso:

“...en tratdndose de la proteccion oportuna de los derechos fundamentales presuntamente
vulnerados en el proceso de seleccién de un aspirante a un cargo de carrera provisto mediante
concurso de méritos, el presente amparo es el Unico mecanismo idoneo para restaurar eficaz y
oportunamente los derechos fundamentales, ya que la accién de simple nulidad, y la de nulidad y
restablecimiento del derecho, carecen de idoneidad, eficacia y celeridad.

(..

En ese orden de ideas y en virtud de la naturaleza propia de las Convocatorias para ocupar cargos
publicos, tales como la perentoriedad de los términos vy el tracto sucesivo de las etapas, se tiene que
la accidn de tutela resulta idénea para garantizar la proteccion a los derechos a la igualdad, al debido
proceso, al trabajo, el acceso a los cargos publicos, entre otros, cuando estos resulten amenazados
o vulnerados por la actuacion de las autoridades encargadas de organizar un concurso publico.”

Para el presente caso he cumplido con el debido proceso establecido por la Fiscalia General
de la Nacion-Comisién de Carrera Especial frente a la presentacion de la correspondiente
reclamacion en los términos establecidos en la normatividad vigente frente al resultado de
“No admitido” en el presente proceso, frente a lo cual la Fiscalia General de la Nacion-
Comision de Carrera Especial y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2022
confirmaron dicha decision sin fundamento y verificacion alguna frente al cumplimiento de
los requisitos de equivalencia establecidos en la OPEC.

Por lo anterior, habiendo realizado la correspondiente reclamaciéon cumpliendo con el
requisito de procedibilidad, agotado los mecanismos establecidos para que la Fiscalia
General de la Nacion-Comision de Carrera Especial y la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2022 modificara la decision de no admitirme en el proceso, y con
la respuesta de continuar excluyéndome del mismo, y confirmando tal decision en la
respuesta a la reclamaciéon, LOS ACCIONADOS SE ENCUENTRAN CAUSANDOME UN
PERJUICIO IRREMEDIABLE Y LATENTE, FRENTE A M| DERECHO DE INGRESO EN LA
CARRERA ADMINISTRATIVA, A PESAR DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS PARA EL CARGO. Por lo anterior, ante la urgencia de poder continuar en
el proceso de mérito la presente tutela es la Unica opcion aplicando el principio de
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inmediatez para que me sean protegidos mis derechos fundamentales de Igualdad, justicia,
al trabajo, acceso y ejercicio de cargos publicos, y no se me cause un perjuicio irremediable
es pertinente

DERECHOS VULNERADOS

Estimo violado los derechos fundamentales a la Igualdad, Justicia, Trabajo, Acceso y
Ejercicio de cargos publicos en relacion con el mérito, consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia de 1991.

PETICIONES:

De conformidad a lo expuesto y a las pruebas aportadas en la presente accién solicito
respetuosamente a su Honorable Despacho:

1.

Conceder la presente accion de tutela y amparar por ende mis derechos invocados a la
Igualdad, Justicia, Trabajo, Acceso y Ejercicio de cargos publicos en relaciéon con
el mérito.

Ordenar a la Fiscalia General de la Nacion-Comision de Carrera Especial y la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2022, aplicar lo establecido en el ordenamiento
legal de la Fiscalia y atinente al concurso de méritos, a través del cumplimiento al
manual Especifico de Funciones y Requisitos Cddigo FGN-AP01-M-01 versién 04 de
los empleos de la FGN aprobado por la Resolucién 001 de 2018 y vigente a la fecha de
la firma del Acuerdo 001 de 2023, la cual es la horma que contempla los requisitos y
funciones de los cargos de la Fiscalia General de la Nacion.

Ordenar a la Fiscalia General de la Nacion-Comision de Carrera Especial y UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2022 corregir el resultado de la Verificacion de
Requisitos Minimos a mi efectuada, de acuerdo con lo argumentado en los anteriores
hechos, modificAndose el resultado al estado ADMITIDO para el cargo de Profesional
Investigador Ill, en marco del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Acuerdo 001
de 2023 del 20 de febrero de 2023.

Ordenar a la Fiscalia General de la Nacion-Comision de Carrera Especial y la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2022, ADMITIRME para continuar en el concurso
para el cargo de Profesional Investigador Ill, en marco del concurso de méritos para
proveer 1.056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta
de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera del Acuerdo 001 de 2023 del 20 de febrero de 2023.

En el evento de que mis derechos sean reconocidos en proteccion y que la fase del
concurso atinente a la presentacién de la prueba escrita haya pasado, ruego ordenar a
la parte accionada fijar nueva fecha, hora y lugar para la presentacion de la prueba
escrita general, funcional y comportamental en mi favor.
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6. Las demas que Su Sefioria fije, sefiale o estipule en amparo a mis derechos
constitucionales.

DOCUMENTOS ANEXOS - PRUEBAS

1- Anexo 1. Certificacion laboral FGN con funciones

2- Anexo 2. Diploma Administrador de Empresas

3- Anexo 3. ACUERDO-001-DE-2023-CONCURSO-DE-MERITOS-FGN-2022

4- Anexo 4.Certificacidn inscripcion Profesional Investigador |

5- Anexo 5. Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN Cédigo FGN-APO1-
M-01 version 04.

6- Anexo 6. Resolucion 001 del 29 de enero de 2018 del Director de Planeacion y
Desarrollo de la FGN.

7- Anexo 7. Acta de Inicio-contrato FGN-UT Libre.

8- Anexo 8. Reclamacion a los resultados de la VRM (Verificacion de Requisitos Minimos)
para el cargo de Profesional Investigador |I.

9- Anexo 9.Respuesta de la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2022 a la
reclamacion contra los resultados de la VRM (Verificacién de Requisitos Minimos).

JURAMENTO

Me permito poner en conocimiento a su Honorable Sefioria, que no he interpuesto otra
accién como las que nos atafie y por los mismos hechos y pretensiones ante otra autoridad
constitucional, lo cual exteriorizo bajo la gravedad del juramento.

NOTIFICACIONES

De acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del CPACA autorizo mis notificaciones al
correo electrénico:

A las accionadas en los siguientes correos:

Fiscalia General de la Nacion-Comisién de Carrera Especial:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

A la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2022:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
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Detalle reclamo numero 2023070003732 -
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Nombre: Documento: Modalidad de concurso:
HERNAN ENRIQUE CC : 72220511 INGRESO

ESMERAL QUINTERO

Denominacion: Nivel jerarquico: Numero de inscripcion:
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INVESTIGADOR I

Proceso/Subproceso:

POLICIA JUDICIAL

Reclamacion verificacion de requisitos minimos Respuesta

Reclamacién—-2023070003732

Fecha reclamacion Tipo de reclamacion
2023-07-14 22:23:36.479973 EDUCACION Y EXPERIENCIA
Asunto

No se tuvieron en cuenta algunos soportes de educacion y se no valido la experiencia
profesional

Resumen

No se tuvo en cuenta documentacion soporte de educacion superior Actualmente
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BARRANQUILLA, 14 de julio de 2023.

SENORES:
CONCURSO DE MERITOS FGN 2023

Por medio de la presente solicito se haga la correccion de la evaluacion de requisitos
minimos, ya que al revisar los resultados de la OPECE 1-105-02(9)-150499 para el
cargo PROFESIONAL INVESTIGADOR Il a la cual me postulé, me aparecen como
NO VALIDOS los Diplomas Tecnoénolo y Profesional; asi como todos los cursos y
diplomados que anexé a mi hoja de vida y al momento de la evaluacion de
antecedentes no seran tenidos en cuenta y me suman a la educacion informal y la
educacién para el trabajo y desarrollo humano que se evalla segun el Articulo 31
del acuerdo 001 de 2023 para los cargos profesionales respectivamente.

Asi mismo, solicito que se haga la correccion en el item EXPERIENCIA, ya que al
evaluar mi certificado laboral no se tuvo en cuenta el cargo de Profesional
Universitario Il desempefiado desde 2004-01-05 al 2005-01-21; Profesional
Universitario 1l desempefiado desde 2005-01-21 al 2014-01-01; Profesional de
Gestion Il desempefado desde 2014-01-01 a la fecha, asi como no se tuvieron en
cuenta los encargos directivos de Director Seccional CTI, Subdirector, ni Asesor Il
Y Director Seccional. Actualmente cuento con 228 meses de experiencia
PROFESIONAL relacionada y solo me aparecen EN CERO.

Igualmente se solicita se haga correccion la validacion de documentos como cedula
de ciudadania, libreta militar, tarjeta profesional y certificaciones de la procuraduria
y Contraloria.

Agradeciendo la atencion prestada.
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ACUERDO No. 001 DE 2023
(20 de febrero de 2023)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
1.056 vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4°y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone “(...) La ley determinard lo relativo
a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por carrera
y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacion, calidades,
remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y
empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidié los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modifico la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definio los niveles jerarquicos, modificd la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Fiscalia General de la Nacion.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
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Acto Legislativo 01 de 20164, expidi6 el Decreto Ley 898 de 2017 (29/05/2017) “Por el
cual se crea al interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de
Investigacion (...) y. en consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la
Fiscalia General de la Nacidn, la planta de cargos de la entidad v se dictan otras
disposiciones” razén por la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de
manera tal que, en materia de estructura y conformacion de la planta de personal de la
Entidad, el Decreto Ley 898 de 2017 es el vigente a la fecha.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacion como (...) “Un sistema técnico de administracién de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién puablica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
mérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefo del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccion o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
que trata el presente Decreto Ley, la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccién o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
interadministrativos preferencialmente con la Institucién Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta institucion cuente con la capacidad técnica, logistica
y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de Carrera
Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros organismos o
entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el

1
[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacién y el desarrollo normativo del acuerdo final para la
terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera”.
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ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del area administrativa de la Fiscalia.

En relacion con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidio el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad, Version 4, el cual se encuentra vigente a la fecha.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera — Subsecciéon “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 20 de enero de 2021, determind la realizacion de un
concurso de méritos para la vigencia 2022 para la provisién de 1.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion, en las modalidades de ascenso
e ingreso, conforme lo establecido en el Decreto Ley 020 de 2014.

Posteriormente, en sesion del 02 de marzo de 2022, por unanimidad de los miembros de la
Comision de la Carrera Especial, se aprobo el Concurso de Méritos FGN 2022, tal como
consta en el Acta 203 de la misma fecha, con una oferta de 1.050 vacantes certificadas por
la Subdireccién de Talento Humano; de otro lado, mediante Resolucién No. 004 de 2022+
se declararon desiertas seis (6) vacantes ofertadas en el Concurso FGN 2021, por lo que
es preciso adicionarlas en el Concurso de Méritos FGN 2022, para un total de 1.056
vacantes, estableciendo que 314 seran en la modalidad de ascenso y 742 en la modalidad
de ingreso, en los términos establecidos en el Decreto Ley 020 de 2014.

1 Por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados, para proveer 500 vacantes definitivas en las
modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera.
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En este contexto, la Fiscalia General de la Nacién adelanté el proceso de seleccion
Licitacion Publica No. FGN-NC-LP-005-2022, con el objeto de realizar la contratacion de un
tercero que desarrollara el Concurso de Méritos FGN 2022, en las modalidades de ascenso
e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion y publicacion de las listas
de elegibles en firme; no obstante, desarrollado el proceso contractual, el mismo fue
declarado desierto mediante Resolucion No. 5869 de 2022.

Seguidamente, la Fiscalia General de la Nacidén adelanto el proceso de seleccion abreviada
de menor cuantia No. FGN-NC-MEC-0006-2022, resultado del cual se suscribi6 el Contrato
No. FGN-NC-0269-2022 entre la Fiscalia General de la Nacién y la U.T Convocatoria FGN
2022, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos, en las modalidades de
ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion y publicacion de
las listas de elegibles en firme, para proveer 1.056 vacantes definitivas de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el
concurso comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c)
Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d)
Publicacion de la lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacién de
pruebas de seleccion; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y h)
Periodo de Prueba.

En desarrollo de las funciones que le corresponde ejercer a la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, entre ellas, la de definir los aspectos técnicos
y operativos para la ejecucion de los procesos de seleccién o concursos de la entidad, el
16 de mayo de 2022, se aprobo por unanimidad de todos sus miembros, el Disefio y
Estructuracion del Concurso de Méritos FGN 2022.

De conformidad con los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto Ley 898
de 2017, para el presente Concurso de Méritos el criterio técnico a utilizar para la ubicacion
de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de una parte,
para el caso de los empleos adscritos a los Grupos o Plantas misionales de Fiscalia y
Policia Judicial, seran ofertadas las vacantes en relacion con la denominacion de cada
uno de los empleos que componen estos grupos, esto es, el numero de vacantes total para
cada denominacién de empleo; detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de
Carrera Especial —-OPECE; y de otra parte, para el caso del Grupo Gestién y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGl, de la Entidad.
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En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion del 20 de febrero de 2023.

ACUERDA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 1.056 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 742 vacantes
en la modalidad de Ingreso y 314 en la modalidad de Ascenso.

PARAGRAFO: Para el Concurso FGN 2022 se permitird que los aspirantes puedan
inscribirse, hasta maximo en dos (2) empleos diferentes, teniendo en cuenta los siguientes
lineamientos :

o Servidores de la FGN que ostenten derechos de carrera especial: podran
inscribirse en un (1) empleo en modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que

ostentan derechos de carrera) y en uno (1) en modalidad ingreso, en el que consideren
cumplen requisitos.

o Ciudadanos en general, incluye servidores de la FGN: podran inscribirse en
hasta dos (2) empleos, en modalidad ingreso, en los que se considere cumplen requisitos,
incluyendo aqui a los servidores de la FGN que ostenten o no derechos de carrera

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacién de la lista de admitidos al concurso.
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5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.

8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
No. FGN-NC-0269-2022, la U.T Convocatoria FGN 2022, es la responsable de la ejecucion
del presente concurso de méritos, bajo la supervisiébn designada para el contrato y los
lineamientos de la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2022, la U.T Convocatoria FGN 2022, dispone del Sistema de Informacion para el
Desarrollo de Carrera Administrativa-SIDCA2, el cual estara a disposiciéon de los
ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la pagina web de la
Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al sitio web
https.sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, los Decretos Ley 016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el
Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos
que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (Version 4 de
enero de 2018) y la Resolucién No. 0470 del 2014.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la U.T Convocatoria FGN 2022 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2022, son las siguientes:

1. Acargodelos aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcién en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
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cuyo valor estd definido de acuerdo con el nivel jerarquico del o los empleos a los que
aspiren, asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente.

Los aspirantes podran efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso, por
medio virtual -boton PSE-, el cual estara ubicado en el micrositio destinado para el
proceso de pagos (https://sidca2.unilibre.edu.co/pagos), en el modulo de la fase de
inscripciones; y de manera excepcional por ventanilla en las oficinas del Banco Popular
Unicamente durante los primeros cinco (5) dias hébiles de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacion: El monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcién que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que opten por participar en dos (2) empleos en el
concurso de méritos, deben efectuar el pago de los derechos de inscripcion para cada uno
de los empleos escogidos, de acuerdo con el nivel jerarquico correspondiente.

PARAGRAFO 2. La U.T Convocatoria FGN 2022 y la Fiscalia General de la Nacion no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se paguen de manera errada;
en consecuencia, no habra en ningin caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcidn y pago correspondiente para el empleo o empleos seleccionados, en cualquiera
de sus modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el
presente Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 3. Los gastos de desplazamiento y demés necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que
este Ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.
CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE

CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

GRUPO O NIVEL . ‘ VACANTES
P DENOMINACION EMPLEO T e T—
PLANTA JERARQUICO \ ASCENSO INGRESO TOTAL
F|sca_1l D_elegado aptg Jueces Penales 20 16 36
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de
PROFESIONAL Circuito 60 74 134
Fiscal Delegado ante Jueces
FISCALIA Municipales y Promiscuos 25 109 134
Asistente de Fiscal IV 11 11 22
, Asistente de Fiscal llI 11 10 21
TECNICO B .
Asistente de Fiscal Il 60 71 131
Asistente de Fiscal | 0
Investigador Experto 0 7 7
Profesional Investigador Il 0 9 9
PROFESIONAL - -
Profesional Investigador I 0 4 4
Profesional Investigador | 0 13 13
POLICIA Técnico Investigador IV 10 136 146
JUDICIAL Técnico Investigador Il 3 0 3
. Técnico Investigador I 86 114 200
TECNICO T .
Técnico Investigador | 0 34 34
Agente de Proteccién y Seguridad 1V 0 6 6
Agente de Proteccion y Seguridad I 3 0 3
Profesional Especializado Il 0 4 4
Profesional Especializado | 2 0 2
PROFESIONAL | Profesional de Gestion llI 8 13 21
Profesional de Gestion I 0 30 30
Profesional de Gestion | 0 1 1
GESTION Y . Técnico I 15 25 40
APOYO TECNICO .
ADMINISTRATIVO Tecnico | 0 4 4
Secretario Administrativo IlI 0 1 1
Secretario Administrativo Il 0 6 6
ASISTENCIAL | Secretario Administrativo | 0 3 3
Auxiliar 1l 0 1 1
Auxiliar | 0 12 12
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2022

GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO VACANTES

PLANTA JERARQIEED ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
Asistente |l 0 4 4
Conductor Il 0 12 12
Conductor | 0 5 5

OTA /] /] 056

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https.sidca2.unilibre.edu.co.

PARAGRAFO 2. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 457 del 29 de marzo de 2022, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion; y lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 471 de 2022 en lo
que corresponde a la bonificacion judicial; cabe sefialar que los montos seran actualizados
de acuerdo con las normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el
nombramiento en periodo de prueba y posesion.

PARAGRAFO 3. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO: De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos requeridos para el
desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de setecientas cuarenta y dos (742) vacantes definitivas, las cuales se
discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente Acuerdo y
contenidas en SIDCAZ2, aplicacion a la cual se puede acceder una vez se inicie la fase de
divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
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en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de trescientas catorce (314) vacantes
definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral
del presente Acuerdo y contenidas en SIDCA2, aplicacion a la cual se puede acceder una
vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. En el presente concurso de méritos, para la modalidad de ascenso, la
promocion de un empleo opera al inmediatamente superior del que se ostentan derechos
de carrera, es decir, a uno de mayor jerarquia, entendido como la denominacion y
nomenclatura del empleo dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia, Policia Judicial y
Gestidn y Apoyo Administrativo) y Unicamente en los niveles técnico y profesional.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicién que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion SIDCA2.

e. Cargar en la aplicacion SIDCA2 toda la documentacion que se pretenda hacer valer
para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos vy
posteriormente en la prueba de Valoracion de Antecedentes. Estos documentos
podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones y seran tenidos en
cuenta para el o los dos (2) empleos para los cuales decida participar.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el o los empleos
seleccionados.

oo

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicion que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.
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b)

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus
veces.

Haber obtenido calificaciébn sobresaliente en la evaluacion de desempefio,
correspondiente a la vigencia 2021.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccion de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus veces.

No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los deber& acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, con una fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es obligacién de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion, sin importar la modalidad en la que se participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos y condiciones exigidos para el desempefio del
empleo o los empleos, para los cuales se inscribid, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion, desarrollados en la OPECE para cada
uno de los empleos convocados.

how

No aprobar la prueba de caracter eliminatorio establecida para este concurso.
Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
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concurso de méritos.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

6. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este concurso de
meéritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
méritos.

8. Para los interesados en patrticipar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicion durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempefio del afio 2021.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar. El tramite de exclusion es responsabilidad de la U.T Convocatoria FGN 2022, el cual
se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable,
salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores con derecho de carrera que se presenten a un empleo
vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los derechos de
carrera especial, seran excluidos de manera automéatica del proceso de seleccion en la
etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion administrativa de
exclusion.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucién Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacion no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, a
través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién, www.fiscalia.gov.co, la red
informatica interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace a la aplicacion
SIDCAZ2 https://sidca2.unilibre.edu.co. Asi mismo, la U.T Convocatoria FGN 2022, publicara
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un anuncio en cualquier medio de comunicacion de amplia circulacion nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que serd comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.

La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgara por los mismos medios
utilizados para la divulgacién de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicaciéon SIDCA2 https://sidca2.unilibre.edu.co, con minimo dos (2) dias de anticipacion a
la fecha inicialmente prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcidn, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizaran unicamente a través de la aplicacion SIDCA2, enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacion SIDCA2.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co, por tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la U.T Convocatoria FGN 2022 podra comunicar a los aspirantes,
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informacion relacionada con el concurso de méritos, a través del correo electrénico
personal que registre el aspirante en la aplicacién SIDCAZ2.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a través de la aplicacion SIDCA2.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Gnica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.

ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se adelantara en dos fases:

e Primera fase de inscripcion: La cual incluird las 1.056 vacantes que se pretenden
proveer definitivamente a través de la modalidad de ascenso e ingreso. Esta fase
tendra un término de quince (15) dias habiles.

e Segunda fase de Inscripcion: Finalizado el término de inscripciones establecido
para la primera fase y de no contar con inscritos en cualquiera de los empleos
ofertados, con fundamento en el articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, se abrira
una segunda fase de inscripciones, por el mismo término de la inicial, solamente para
dichas vacantes. Si culminada la segunda fase, subsiste el hecho que no se cuente
con inscritos, se declararan desiertos dichos empleos y deberan ser convocados en
un NUevo concurso de Meritos.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones para la primera
fase, si se evidencia que en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble
de servidores con derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos
empleos se declarara desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine
y continuaran en la modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual,
se sumaran las vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y
vacantes en la modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias hébiles de antelacion,
la U.T Convocatoria FGN 2022, a través de la aplicacion SIDCA2 y en la pagina web de la
Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y finalizacion
de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso.
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El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para la Inscripcion y Cargue de Documentos”, y en formato
video “Inscripciones Concurso de Méritos FGN 2022, el cual ser& publicado en la pagina
oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co y en el enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN EL SIDCA2. Permitira que el ciudadano ingrese sus datos
personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos, tipo y
numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo, nimero
telefénico, direccién de correo electrénico, direccién y ciudad de domicilio, edad, si
presenta o no condicidn de discapacidad.

La formalizacion del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion SIDCA2, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a la
direccién de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
-OPECE: El acceso y consulta a la OPECE, podra hacerse en la aplicacion SIDCA2
en el que encontrara la siguiente informacion respecto del empleo de interés del
aspirante: identificacion del empleo -codificacién-, ubicacion (grupo o planta o
proceso o subproceso), niumero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propésito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO: Una vez realizado el registro en SIDCA2 y revisada la
OPECE, el ciudadano debera escoger el empleo o empleos en los cuales va a
participar, y seleccionar la ciudad de presentacion de pruebas escritas, de
conformidad con el listado de ciudades de aplicacion de las pruebas indicado en el
articulo 25 del presente Acuerdo.

Los empleos a seleccionar deberan ser diferentes dentro del grupo o planta o
proceso segun sea el caso, teniendo en cuenta que puede inscribirse en uno o hasta
maximo dos empleos, asi:

Modalidad de Ingreso. Podran participar los ciudadanos en general y los servidores

de la Fiscalia General de la Nacién, independientemente del tipo de nombramiento,

optando por alguna de las siguientes alternativas:

e Inscribirse a uno solo de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad de
ingreso,
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¢ Inscribirse a maximo dos de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad
de ingreso.

Modalidad de Ascenso. Podran participar Unicamente los servidores que ostentan
derechos de carrera en la FGN, optando por alguna de las siguientes alternativas:

¢ Inscribirse en uno solo de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad
de ascenso, siempre y cuando sea el empleo inmediatamente superior sobre el
gue ostenta derechos de carrera.

e Inscribirse en dos empleos diferentes de los ofertados en la OPECE: uno ofertado
en modalidad de ascenso Y el otro ofertado en modalidad de ingreso.

Nota: No se podran inscribir a dos empleos en modalidad de ascenso.

CARGUE DE DOCUMENTOS: Los aspirantes deberan cargar en la aplicaciéon
SIDCAZ2, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos (VRM) y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional, licencia de conduccion
para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte para el factor
educacion y el de experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los pertinentes a
condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como aquellos
adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante subir adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en SIDCA2. Estos documentos
podran ser cargados en la aplicacion hasta la fecha prevista de cierre de
inscripciones, posteriormente no sera posible el acceso para adicionar mas
documentos.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencién de peticiones.

PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro y cargue de
documentos en la aplicacion SIDCA2, el aspirante debera realizar el pago de los
derechos de inscripcion para cada uno de los empleos seleccionados, de acuerdo
con el nivel jerarquico al que corresponda. El pago podra realizarse por medio
virtual -botén PSE-, el cual estara ubicado en el micrositio destinado para el proceso
de pagos (https://sidca2.unilibre.edu.co/pagos), en el moédulo de la fase de
inscripciones. De manera excepcional por ventanilla en las oficinas de la entidad
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bancaria (Banco Popular) Unicamente durante los primeros cinco (5) dias habiles
de inscripciones.

6. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la fase de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion SIDCA2 con el usuario y
contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de inscripcion
en el o los empleos seleccionados para participar en el concurso de méritos.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 4 de enero de 2018) y desarrollados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, para cada una de las vacantes
ofertadas en este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso, se
realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente en la documentacion que
cargaron y registraron en la aplicacion SIDCA2 hasta la fecha del cierre de la etapa de
inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen
con los requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el desempefio del
empleo o los dos empleos que hayan seleccionado, con el fin de establecer si son admitidos
0 no para continuar en el concurso.

PARAGRAFO. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a aplicar
en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en el
articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de la
Fiscalia General de la Nacion.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para establecer el
cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizard con base en la
documentacion aportada por los aspirantes en su inscripcion.
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Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnoldgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos
reconocidos por el Ministerio de Educacién Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados vy titulos.

e Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, como fuente de informacion, en
relacién con las instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de
Educacién Nacional, consolida y suministra datos, estadisticas e indicadores.

e Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

e Educacion parael Trabajoy el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacion formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

e Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacion y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.
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FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

e Experiencia Docente: es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion SIDCA2 durante el
término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacién con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la etapa de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
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correspondiente, segun el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado. Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

e Nombre o razén social de la institucion educativa,

e Nombre y nimero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacién
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecnologo,

universitario, especializacion, maestria, doctorado);

Denominacion del titulo obtenido;

Fecha de grado;

Ciudad y fecha de expedicion;

Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacién expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacion del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracién de
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antecedentes seran solo aquellos relacionados con los saberes transversales o
competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razén social de la institucion;

Nombre y contenido del programa o evento;

Intensidad horaria;

Fecha de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

Para la prueba de Valoracién de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 10 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones. De
igual manera, se tendran en cuenta los certificados de educacion informal y los deeducacion
para el trabajo y el desarrollo humano en relacién con el grupo o planta o del proceso donde
se encuentre ofertada la vacante.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacion, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Estudios en el Exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso, deberan encontrarse apostillados de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por las instituciones de educacién superior correspondientes. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacién Nacional
o de la autoridad competente.
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Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
que la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razdn social de la entidad o empresa,;

e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afo) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);

e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion, que se
entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones
o actividades desarrolladas. La declaracion rendida debe indicar de manera clara que la
empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se
encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afio, se toma el dltimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el altimo dia del afio inicial
y el primer dia del afio final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, no seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la

respectiva acta de liquidacion o certificacion de ejecucién y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucion, y precisando las actividades ejecutadas.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucién No. 7943 de 2022 o aquella que la modifique o adicione,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso, corregir o complementar los documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion SIDCA2, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante debera ingresar a la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co, con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su
resultado.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, los
aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a traves de la aplicacion SIDCA2
enlace https://sidca2.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacionde las
pruebas escritas, por la U.T Convocatoria FGN 2022, en virtud de la delegacion efectuada
a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
son extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este proceso de
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seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS AL CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados
definitivos de Admitidos y No Admitidos en la etapa de Verificacion del Cumplimiento de
Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, serdn publicados a través de la
aplicacion SIDCA2 https://sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha que serd comunicada con
antelacion, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion SIDCA2 con su usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2022 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluard& Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / CARACTER PESO PI\L/IJIITI\ITSJOE
COMPETENCIAS PORCENTUAL APROBATORIO
Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00/ 100
Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracion de Antecedentes | Clasificatorio 20% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacién de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desemperio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:
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a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la vision y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeiiar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafada de la de
competencias generales tiene como propdsito garantizar que los aspirantes que la
superan cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiiar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacion con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de la
entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para los grupos de Policia
Judicial y de Fiscalia.

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos o procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comisién de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacion para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la U.T Convocatoria FGN 2022, por medio la
aplicacion SIDCA2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, a cada uno de los aspirantes
admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion.
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Con la suficiente antelacion se publicard la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capitales en una Unica fecha de
forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes durante la etapa de
inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la U.T Convocatoria FGN 2022, publicara en
la aplicacion SIDCAZ2, la “Guia de Orientacion al Aspirante para Aplicacion de Pruebas
Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogotd D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cuacuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcion, cada aspirante seleccionara de este listado,
aquella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion SIDCA2 a todos los aspirantes que las
presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65,00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de las pruebas de caracter clasificatorio (competencias comportamentales).

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a SIDCA2, con su usuario y
contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, competencias
Comportamentales, se calificara por grupo de referencia; es decir, para cada codificacion
de OPECE, numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados y su resultado sera ponderado por el sesenta por ciento
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(60%) y veinte por ciento (20%) respectivamente asignado a cada prueba, segun lo
establecido en el articulo 22 de este Acuerdo.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Gnicamente a través de la aplicacion SIDCA2, enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la U.T Convocatoria FGN 2022, por delegacion y
en virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que
tome son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la U.T
Convocatoria FGN 2022 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

Contra la decisién que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. No obstante, el caracter reservado de las
pruebas, conforme lo establece el Decreto Ley 020 de 2014, junto con su reclamacion frente
a los resultados de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, manifestandolo de
manera expresa, el acceso al material de las pruebas, a fin de complementar o fundamentar
su reclamacion.

La U.T Convocatoria FGN 2022, citara a una jornada de acceso al material de pruebas,
Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen solicitado
de manera expresa.

Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecerd, advirtiendo que en ningun caso
esta autorizada la reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de
garantizar la reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO: Adelantada la jornada de acceso a prueba, la U.T Convocatoria FGN 2022
habilitara la aplicacion SIDCA2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, durante los dos dias
siguientes, solo para los participantes que hayan solicitado el acceso y hayan asistido a la
citacion, con el fin de que procedan a complementar su respectiva reclamacion. Tal
complemento solo podra ser interpuesto en el término aqui sefialado y mediante la
aplicacion mencionada.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacibon SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha que sera comunicada con antelacion, mediante
aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacién con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que evalla
el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral relacionada con el empleo
para el que se concursa.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formacién académica y
la experiencia, acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempefio del empleo a proveer. Se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracion de Antecedentes es realizada por la U.T Convocatoria FGN 2022,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la aplicacion
SIDCA2 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se calificaran
numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y su
resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de
Antecedentes seran la educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos previstos para
el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor educacion, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacién Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.
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En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada,
laboral y docente, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del
presente Acuerdo.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION
NIVEL/ . ) Educacion TOTAL
FACTORES E;(gfeers'iec;fé? Experiencia | Experiencia | Experiencia | Experiencia| Educacién Tf:g:gl Educacién
?elacionada profesional | relacionada Laboral Docente Formal Desarrjoll)tl:v Informal
Humano
Profesional 40 10 N/A N/A 10 30 N/A 10
Técnico N/A N/A 40 20 N/A 20 10 10 100
Asistencial N/A N/A 40 20 N/A 15 15 10

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién del factor
educaciéon, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeiio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de
la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los titulos de
educaciéon formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia y Policia Judicial) o con el proceso (Gestion y Apoyo
Administrativo.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 30 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacién Universitario
Adicional
Profesional 30 20 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.
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. Titulo Especializacién .| Especializacion e
N7 Universitario tecnologica UEEMDIEE técnica PIOTEEThE]
9 adicional
Técnico 20 10 15 5 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 15

puntos.
Nivel Universitario Especializacion Tecnoloaia Especializacién Técnica
tecnoldgica 9 técnica profesional
Asistencial 0 0 15 5 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificar4 de acuerdo con el nUmero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacién, por grupo o planta o por proceso segun
sea el caso, con fecha de expedicion no mayor a 10 afios, a partir de la fecha de cierre de
inscripciones, de la siguiente manera:

Numero de Puntaje
Certificados Nivel Técnico Nivel Asistencial
3 0 mas 10 15
2 8 10
1 6 5

Educacion Informal: La Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacioén, por grupo o planta o por proceso, con fecha de expedicidon no mayor a 10 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE
MAXIMO

160 o mas horas

10

Entre 120 y 159 horas

Entre 80y 119 horas

Entre 40y 79 horas

Hasta 39 horas

4
3
2
1
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Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Nivel profesional

Experiencia Profesional: Experiencia Profesional Relacionada:
NUMERO DE MESES DE PU!\ITAJE NUMERO DE MESES DE PUNTAJE
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO EXPERIENCIA PROFESIONAL P
MAXIMO
49 meses 0 mas 10 RELACIONADA

Entre 37 y 48 meses 8 49 meses o mas 40

Entre 25 y 36 meses 6 Entre 37 y 48 meses 30

Entre 13 y 24 meses 4 Entre 25y 36 meses 20

De 1 a 12 meses 5 Entre 13y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

Experiencia docente:

NUMER?ACD:EHSF:DSACSATEDRA PUNTAJE MAXIMO
100 o mas 10
Entre 81y 99 8
Entre 61y 80 6
Entre 41y 60 4
De 20 a 40 2
Nivel Técnico y Asistencial:
= PUNTAJE O T ————
EXPERIENCIA RELACIONADA MAXIMO LABORAL
49 meses 0 mas 40 49 meses 0 mas 20
Entre 37 y 48 meses 35 Entre 37 y 48 meses 15
Entre 25y 36 meses 25 Entre 25y 36 meses 10
Entre 13y 24 meses 10 Entre 13y 24 meses 5
De 1 a 12 meses 5 De 1 a 12 meses 2
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ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La U.T Convocatoria FGN 2022, publicara los resultados de esta
prueba a través de la aplicacion SIDCA2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha
que sera informada con antelacion, por este mismo medio.

En la publicacion de resultados de la Valoracion de Antecedentes se informara al aspirante
de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.

Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion SIDCA2, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran acceder a la
valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus resultados, cuando
lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar unicamente a través de la aplicacion SIDCA2, las
cuales seran atendidas y respondidas por la U.T Convocatoria FGN 2022, por el mismo
medio.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso,
de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion SIDCA2, enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
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sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2022, la U.T
Convocatoria FGN 2022, consolidara los resultados definitivos ponderados para cada
aspirante, los cuales serviran de insumo para la conformacién de las listas de elegibles.
Estos resultados seran publicados en la aplicacion SIDCA2, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresara con su usuario y contrasefa
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacién o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Segun el
articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la U.T Convocatoria FGN 2022 conformard las
listas de elegibles en estricto orden de mérito con base en los resultados obtenidos por los
aspirantes en las pruebas, para su adopcién por parte de la Comision de la Carera Especial,
considerando la codificacion efectuada de los empleos por grupo, planta o proceso, segun
sea el caso, de acuerdo con la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE,
para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes podran
solicitar a la U.T Convocatoria FGN 2022, la exclusién de cualquiera de sus integrantes
siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.
2. Aporté documentos falsos o0 adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.
3. No superdé las pruebas del concurso.
4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.
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5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometi6 fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la U.T Convocatoria FGN 2022, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion SIDCA2, contra la cual procede el recurso de reposicién, en los términos del
Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO: El tramite de exclusion es responsabilidad de la U.T Convocatoria FGN
2022, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que
se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 42. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles adquieren
firmeza luego de su expedicion y publicacion. No obstante, la Fiscalia General de la Nacion
o los aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial excluir de
la lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado
alguna de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se debera adelantar
el tramite previsto en el articulo 41 del presente Acuerdo.

ARTICULO 43. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 36 del Decreto Ley 020 de 2014, los aspirantes que obtengan puntajes totales
iguales dentro del concurso o proceso de seleccién ocuparan el mismo puesto en la lista de
elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaera en la
persona que ostente condiciones para gozar de especial proteccion laboral. De persistir el
empate, este se dirimira con quien tenga derechos de carrera; de continuar dicha situacién
se nombrara a quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2° numeral 3° de la Ley
403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen. Si persiste el empate, el
nombramiento dependera del puntaje obtenido por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta en primer lugar la de conocimientos.
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PARAGRAFO. La regla anterior de desempate se aplicara en todos los demas casos en
donde se presente empate y de acuerdo con el nUmero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 44. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizard el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinard la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacion. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de las listas de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuacion
administrativa que resuelve la solicitud de exclusion, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posiciébn que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO: Con la inscripcion, el aspirante acepta que en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacién podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los pardmetros que tenga establecidos.

ARTICULO 45. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos, solo para las vacantes ofertadas en el presente concurso de
meritos.

ARTICULO 46. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Una vez se cuente con las
listas de elegibles en firme o ejecutoriada la actuacion administrativa que resuelve la
solicitud de exclusion, segun corresponda, la Comision de la Carrera Especial las enviara
al nominador para que, en estricto orden de mérito, proceda a efectuar el nombramiento del
aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

Una vez efectuado el estudio de seguridad, se procedera a efectuar el nombramiento en
periodo de prueba, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al recibo de la lista de
elegibles por parte del nominador.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
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retirar del servicio a los provisionales, tendra en cuenta la condicién de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion, los nombramientos en periodo de prueba se realizaran con
base en estrictas necesidades del servicio, en el area o dependencia dentro de la estructura
organica de la Entidad, conservando la ubicacion de la vacante en el Grupo o Planta o
Proceso o Subproceso en el cual fue identificado en la OPECE.

PARAGRAFO 3: El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
que deba ser nombrado en periodo de prueba en el Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido en la Ley
47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del respectivo
nombramiento.

ARTICULO 47. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA: De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefo laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

PARAGRAFO. Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién y atendiendo a estrictas necesidades del servicio, una vez vencido el
periodo de prueba, el empleo objeto del presente concurso podra ser reubicado dentro de
la planta de personal, asi como el servidor podra ser trasladado dentro de la planta de
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personal, de conformidad con lo sefialado en el articulo 86 y siguientes del Decreto Ley 021
de 2014.

ARTICULO 48. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
publicacion, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https.sidca2.unilibre.edu.co.

ARTICULO 49. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

!

LILIA INES SANIN DIAZ
Presidenta
Delegada del Fiscal General de la Nacion

-lé“flﬂefeiu e =
LEYLA ELOISA RIVERA PEREZ
Subdirectora Nacional de Talento Humano

SANDRA MERCEDES PAREDES CASADIEGO
Representante Principal de los Empleados
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ACUERDO No. 001 DE 2023
(20 de febrero de 2023)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

ANEXO No. 1

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL — OPECE

1. Estructurade laidentificacién de los empleos y vacantes

|- 110 - 01 - (16)

Modalidad — Denominacion del empleo — Grupo o Proceso o Subproceso —
(Cantidad de Vacantes)

2. Codificacioén

2.1. Modalidad

MODALIDAD CODIGO
Ascenso A
Ingreso I

2.2. Denominacion de los empleos.

NIVEL DENOMINACION CODIGO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL 101
CIRCUITO ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 102
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 103
PROMISCUOS
INVESTIGADOR EXPERTO 104
PROFESIONAL INVESTIGADOR IlI 105

Profesional | pROFESIONAL INVESTIGADOR I 106
PROFESIONAL INVESTIGADOR | 107
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 108
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 112
PROFESIONAL DE GESTION I 109
PROFESIONAL DE GESTION II 110
PROFESIONAL DE GESTION | 111
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD I 201
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV 202
ASISTENTE DE FISCAL | 203

Técnico | ASISTENTE DE FISCAL i 204
ASISTENTE DE FISCAL Il 205
ASISTENTE DE FISCAL IV 206
TECNICO | 208
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NIVEL DENOMINACION CODIGO
TECNICO I 209
TECNICO INVESTIGADOR | 213
TECNICO INVESTIGADOR Il 214
TECNICO INVESTIGADOR llI 211
TECNICO INVESTIGADOR IV 212
ASISTENTE I 302
AUXILIAR | 303
AUXILIAR Il 304
, | SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 305
Asistencial "[SESRETARIO ADMINISTRATIVO I 306
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 307
CONDUCTOR | 308
CONDUCTOR I 309
2.3. Procesos Sistema Integrado de Gestion — SIG-
GRUPO TIPO PROCESO SUBPROCESO |CODIGO
PROCESO
FISCALIA 01
POLICIA JUDICIAL 02
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION 10
HISIONAL INVESTIGACIC)[\I v CRIMINALISTICA 11
JUDICIALIZACION PROTECCION Y 12
ASISTENCIA
SEGUIMIENTO CONTROL
CONTROL Y 51
] MEJORA DISCIPLINARIO
GESTION Y . .
APOYO GESTION JURIDICA 46
ADMINISTRATIVO GESTION DEL TALENTO 43
HUMANO
GESTION CONTRACTUAL 41
GESTION FINANCIERA 45
GESTION TIC 47
GESTION BIENES 42
GESTION DOCUMENTAL 44
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3. Estructura de la Oferta Plblica de Empleos de Carrera Especial - OPECE
DENOMINACION cODIGO VACANTES
GRUPO PROCESO SUBPROCESO DEL EMPLEO e — ~~cenco | eRESO
FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES A-101-01-(20) 20
PENALES DEL
CIRCUITO
ESPECIALIZADOS -101-01-(16) 16
FISCAL DELEGADO | A-102-01-(60) 60
ANTE JUECES DE
CIRCUITO 1-102-01-(74) 74
FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES A-103-01-(25) 25
MUNICIPALES Y
PROMISCUOS 1-103-01-(109 109
FISCALIA (109)
ASISTENTE DE A-206-01-(11) 11
FISCALIV 1-206-01-(11) 1
ASISTENTE DE A-205-01-(11) 11
FISCAL Ill . 0
ASISTENTE DE A-204-01-(60) 60
FISCALII 1-204-01-(71) 71
ASISTENTE DE
FISCAL | 1-203-01-(7) 7
INVESTIGADOR
EXPERTO 1-104-02-(7) 7
PROFESIONAL
INVESTIGADOR Il I-105-02-(9) 9
PROFESIONAL
INVESTIGADOR i I-106-02-(4) 4
PROFESIONAL
INVESTIGADOR | I-107-02-(13) 13
, A-212-02-(10) | 10
TECNICO
INVESTIGADOR IV
1 1-212-02-(136 136
POLICIA (136)
JUDICIAL i
TECNICO
INVESTIGADOR Il A-211-02-(3) 3
TECNICO A-214-02-(86) 86
INVESTIGADOR i
1-214-02-(114) 114
TECNICO
INVESTIGADOR | 1-213-02-(34) 34
AGENTE DE
PROTECCION Y I-202-02-(6) 6
SEGURIDAD IV
AGENTE DE
PROTECCION Y A-201-02-(3) 3
SEGURIDAD I
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DENOMINACION cODIGO VACANTES
GRUPO PROCESO SUBPROCESO DEL EMPLEO R T R
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO I I-108-10-(2) 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO | A-112-10-(1) 1
A-109-10-(6) 6
PROFESIONAL DE
GESTION IlI
1-109-10-(8) 8
PROFESIONAL DE
GESTION II I-110-10-(23) 23
A-209-10-(15) 15
INVESTIGACION TECNICO
v 1-209-10-(22) 22
JUDICIALIZACION
SECRETARIO
ADMINISTRATIVO I | 17307-10-(1) 1
MISIONAL SECRETARIO
ADMINISTRATIVO Il I-306-10-(3) 3
SECRETARIO
ADMINISTRATIVO | I-305-10-(2) 2
AUXILIAR | 1-303-10-(4) 4
ASISTENTE Il 1-302-10-(3) 3
CONDUCTOR I 1-309-10-(7) 7
GESTION
Y APOYO CONDUCTORI| 1-308-10-(5) 5
ADMINISTRATIVO ——————
GESTION Il A-109-11-(2) 2
CRIMINALISTICA ——"—" —
ADMINISTRATIVO Il -306-11-(1) 1
PROTECCION Y ,
ASISTENCIA TECNICO|I -208-12-(1) 1
SESUIMIENTO | conTROL PROFESIONAL DE P .
VIEJORA /| DISCIPLINARIO [ GESTION Ii
PROFESIONAL
GESTION ESPECIALIZADO I I-108-46-(1) 1
JURIDICA
ASISTENTE Il 1-302-46-(1) 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO I 1-108-43-(1) 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO | A-112-43-(1) 1
PROCESOS PROFESIONAL DE
DE APOYO ) GESTION i 1-109-43-(2) 2
GESTION DE
T (et | g ;
HUMANO
TECNICO I [-209-43-(2) 2
TECNICO | [-208-43-(1) 1
AUXILIAR | 1-303-43-(1) 1
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DENOMINACION CcODIGO VACANTES
GRUPO PROCESO SUBPROCESO DEL EMPLEO OPECE ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE
GESTION Il -109-41-(1) 1
PROFESIONAL DE
GESTION GESTION Il -110-41-(1) 1
CONTRACTUAL | PROFESIONAL DE
GESTION | -111-41-(1) 1
AUXILIAR | 1-303-41-(1) 1
PROFESIONAL DE
GESTION Il -110-45-(2) 2
SECRETARIO
GESTION ADMINISTRATIVO II -306-45-(1) 1
FINANCIERA AUXILIAR II -304-45-(1) 1
AUXILIAR | -303-45-(2) 2
PROFESIONAL DE
GESTION Il -109-47-(2) 2
PROFESIONAL DE
. GESTION I I-110-47-(1) 1
GESTION TIC
TECNICO | [-208-47-(1) 1
AUXILIAR | 1-303-47-(1) 1
TECNICO II 1-209-42-(1) 1
SECRETARIO
GESTION DE ADMINISTRATIVO | -305-42-(1) 1
BIENES AUXILIAR | 1-303-42-(1) 1
CONDUCTOR i 1-309-42-(5) 5
TECNICO | 1-208-44-(1) 1
GESTION SECRETARIO
DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO i |-306-44-(1) 1
AUXILIAR | -303-44-(2) 2
TOTAL 314 742
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INTRODUCCION

El Decreto Ley 016 de 2014, modificado por el Decreto 898 del 29 de mayo de 2017, cre6 la Unidad
Especial de Investigacién y modificod parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la Nacién y
la planta de cargos, por lo que resulta necesario ajustar el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos, a la reorganizacion institucional.

En este orden de ideas, la Fiscalia General de la Nacion expide el huevo Manual Especifico de
Funciones y Requisitos como soporte técnico que justifica y caracteriza cada uno de los cargos y
como uno de los instrumentos para la adecuada administracion de personal de la entidad, en aras de
garantizar la eficiencia en la prestacion del servicio publico y hacer coherente el funcionamiento de la
organizacién con la misién, los objetivos y las funciones del Ente Acusador.

El presente Manual de Funciones y Requisitos consta de una primera parte general establecida
mediante la resolucion que lo adopta, y de una segunda parte que establece las competencias
laborales aplicables a cada uno de los niveles de cargos en la entidad. De igual forma, define las
funciones esenciales, conocimientos bésicos y los requisitos de estudio y experiencia de los cargos
presentados por niveles en cada una de las &reas ocupacionales.

1. GENERALIDADES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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El contenido del presente Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los cargos de la Fiscalia
General de la Nacién tiene en cuenta la mision, objetivos y funciones de la Entidad, la estructura
organica interna, la nomenclatura y la planta de cargos establecida por el Decreto Ley No. 898 de
2017 que modifico los Decretos Ley 016, 017 y 018 de 2014 respectivamente.

MISION DE LA ENTIDAD

La Fiscalia General de la Nacion ejerce la accién penal y de extincién de dominio en el marco del
derecho constitucional al debido proceso; participa en el disefio y la ejecuciéon de la politica criminal
del Estado; garantiza el acceso efectivo a la justicia, la verdad y la reparacién de las victimas de los
delitos; y genera confianza en la ciudadania.

FUNCIONES DE LA ENTIDAD

De conformidad con el articulo 250 de la Constitucion Politica de Colombia, la Fiscalia General de la
Nacion debera ejercer la accion penal y realizar la investigacién de los hechos que revistan las
caracteristicas de un delito. Son funciones de la Fiscalia General de la Nacion las siguientes:

1. Solicitar al juez que ejerza las funciones de control de garantias las medidas necesarias que
aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la conservacion de la prueba y la
proteccion de la comunidad, en especial, de las victimas.

2. Adelantar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones de comunicaciones.

3. Asegurar los elementos materiales probatorios, garantizando la cadena de custodia mientras se
ejerce su contradiccion.

4. Presentar escrito de acusacion ante el juez de conocimiento, con el fin de dar inicio a un juicio
publico, oral, con inmediacién de las pruebas, contradictorio, concentrado y con todas las
garantias.

5. Solicitar ante el juez de conocimiento la preclusién de las investigaciones cuando segun lo
dispuesto en la ley no hubiere mérito para acusar.

6. Solicitar ante el juez de conocimiento las medidas judiciales necesarias para la asistencia a las
victimas, lo mismo que disponer el restablecimiento del derecho y la reparacion integral a los
afectados con el delito.

7. Velar por la proteccion de las victimas, los jurados, los testigos y demas intervinientes en el
proceso penal.

8. Dirigir y coordinar las funciones de policia Judicial que en forma permanente cumple la Policia
Nacional y los demés organismos que sefiale la ley.

9. Cumplir las demas funciones que establezca la ley.

ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD
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Fiscalia Delegadaante la Corte Suprema'de
Justicia

Direccionde
Control

Direccionde

Disciplinario

Direccion de Politicas y Estrategia

Direccion de Planeacion y Desarrollo

Direccion de Proteccion y Asistencia

Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion—-CTl S

Control Interno

Vicefiscal General de la Nacion

+— Direccion de Asuntos Juridicos

Direccion de Altos Estudios
Unidad Especial de Investigacion

m Fiscal General de la Nacion 1

ENTIDADES ADSCRITAS
Establecimiento Publico-Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses

Direccion de Asuntos Internacionales
— Direccion de Comunicaciones

Delegada contra la Criminalidad Organizada

Delegada para las Finanzas Criminales

Direccion Espedializada Contra las Organizaciones Criminales

Direccion Especializada Contra la Corrupcion

Direccion Especializada Contra el Lavado
de Activos

Direccion Especializada Contra el Narcotrafico

Direccion de Justicia Transicional

Direccion Especializada de Extincion del
Derechode Dominio

Criminalidad Organizada

| Direccion Especializada de
Investigaciones Financieras

|
Delegada para la Seguridad Ciudadana

es Seccionales (35)

Direccion de Atencional Usuario,
Intervencion Temprana y Asignaciones

Direccion de Apoyoa la Investigacion y
Analisis para la Seguridad Ciudadana

2. FUNCIONES ESENCIALES Y REQUISITOS POR AREAS OCUPACIONALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Codigo: FGN- AP01-M-01

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE | \/orsisn: 04
T LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE
— PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Pagina: 1 de 150

2.1 AREA FISCALIAS
2.1.1 Nivel Directivo

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL GENERAL DE LA NACION

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho del Fiscal General de la Nacion

Cargo del Jefe Inmediato: N/A

AREA: FISCALIAS - DESPACHO FISCAL GENERAL DE LA NACION
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Representar a la entidad, ejercer la accién penal y contribuir a la politica criminal del Estado, de
acuerdo con la Constitucién Politica de Colombiay la ley.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Fiscal General de la Naciéon cumplira las
funciones establecidas en la Constitucién y en la ley, especialmente las sefialadas en el articulo 4°
del Decreto Ley No. 016 de 2014.

El Fiscal General de la Nacién debera ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Impartir las directrices de politica criminal relacionadas con el ejercicio de la accion penal,
segun la normativa vigente.

2. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que
haya lugar, de acuerdo con las normas vigentes.

3. Aprobar los instrumentos de evaluacion del desempefio de los servidores de la Fiscalia,
segun la normativa vigente.

4. Asignar las calificaciones y llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los
servidores a su cargo, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente.

IV. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Los exigidos para ser Magistrado de la Corte Suprema de | Los exigidos para ser Magistrado de la
Justicia. Corte Suprema de Justicia. Haber
desempefiado, durante 15 afios,cargos
en la Rama Judicial o en elMinisterio
Publico, o haber ejercido, con buen
crédito, por el mismo tiempo la
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Titulo de formacion profesional en Derecho (Articulos 232 | profesién de abogado o la catedra

y 249 de la Constitucién Politica) universitaria en disciplinas juridicas en
establecimientos reconocidos
oficialmente.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: VICEFISCAL GENERAL DE LA NACION

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho del Vicefiscal General de la Nacion

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacién

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Representar y remplazar al Fiscal General de la Nacidn en sus ausencias temporales y definitivas,
ejercer la accién penal y contribuir a la politica criminal del Estado, de acuerdo con la Constitucion
Politica de Colombia y la ley.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Vicefiscal General de la Nacién cumplira
las funciones establecidas en la Constitucién y en la ley, especialmente las sefialadas en el articulo
15 del Decreto Ley No. 016 de 2014.

El Vicefiscal General de la Nacién debera ademéas cumplir las siguientes funciones:

1. Propender por la implementacién del modelo de priorizacion y contextos de situaciones y
casos en todas las areas con funciones misionales de la Fiscalia General de la Nacion, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que
haya lugar, segun la normativa vigente.

3. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

4. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de
Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

IV. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
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La exigida para el Fiscal General de la Nacién.

Haber desempefiado, durante 15 afios, cargos en la
Rama Judicial o en el Ministerio Publico, o haber
ejercido, con buen crédito, por el mismo tiempo la
Titulo de formacion profesional en Derecho. | profesién de abogado o la catedra universitaria en
disciplinas juridicas en establecimientos
reconocidos oficialmente.

Los exigidos para el Fiscal General de la
Nacion:

2.1.2 Nivel Profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

No. de cargos: Doce (12)

Dependencia: FISCALIA DELEGADA ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal y realizar la investigacion y acusacion de los servidores con fuero
constitucional o legal y contribuir al desarrollo e implementacién de la politica criminal, de acuerdo
con la Constitucién y la ley.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, los fiscales delegados ante la Corte
Suprema de Justicia cumpliran las funciones establecidas en la Constitucion y en la ley,
especialmente las sefialadas en el articulo 5 del Decreto Ley No. 016 de 2014.

Los fiscales delegados ante la Corte Suprema de Justicia deberan ademas cumplir la siguientes
funciones:

1. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la politica criminal de acuerdo con la normativa
vigente.

2. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

3. Resolver los recursos de apelacion y de queja interpuestos contra la resolucion interlocutoria
proferida en primera instancia por los Fiscales Delegados Ante el Tribunal cuando se requiera,
en el marco de la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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4. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacion a su cargo en los casos establecidos en
la normativa vigente.

5. Decidir sobre las recusaciones y los impedimentos no aceptados por los fiscales delegados ante
los tribunales superiores del distrito, segun la normativa vigente.

6. Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre fiscales delegados ante tribunal
superior del mismo distrito o fiscales delegados de diferentes distritos, segun los lineamientos
y la normativa vigente.

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

8. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

9. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los trdmites necesarios para garantizar
la atencion y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal a su cargo, en el marco de la normativa vigente.

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar, en los términos y condiciones definidos por la Ley.

11. Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacién en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

12. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

13. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de cadena de custodia en lo de su competencia
y de acuerdo a las normas que lo regulan.

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

15. Actualizar los sistemas de informacién de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

16. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

17. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

18. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

19. Las demas que le sean delegadas o asignadas por el Fiscal General de la Nacién.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia
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Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmética constitucional
Cédigo Penal

Cddigo de Procedimiento Penal

Jurisprudencia y dogmética penal

Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

© N OAWN

Comunes:

Herramientas Ofiméaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

E A

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en Derecho. Quince ~ (15)  afios  de
) _ _ experiencia  profesional o
Matricula o tarjeta profesional. docente

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL AUXILIAR ANTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

No. de cargos: Doce (12)

Dependencia: FISCALIA DELEGADA ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal delegado ante la Corte Suprema de Justicia

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica y juridica al Fiscal General de la Nacion y a los Fiscales Delegados ante
la Corte Suprema de Justicia en las investigaciones de su competencia y en el cumplimiento de sus
funciones, de acuerdo con la Constitucion y la normativa.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES
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1. Apoyar al Fiscal General de la Nacion y a los fiscales delegados ante la Corte Suprema de
Justicia en la ejecucion de los procedimientos relacionados con el ejercicio de la accion penal,
de conformidad con la normativa vigente.

2. Proyectar las decisiones que deban emitirse en las actuaciones, las solicitudes y medidas

requeridas por el Fiscal General de la Nacién y los delegados ante la Corte con su respectivo
seguimiento administrativo a dichas medidas, de acuerdo con los términos y condiciones
definidos por la Ley.

3. Practicar las pruebas y diligencias para las cuales sea comisionado por el Fiscal General de la
Nacion y por los delegados ante la Corte, de acuerdo con los protocolos establecidos y la
normativa vigente.

4. Garantizar la aplicaciéon de los procedimientos de cadena de custodia, de acuerdo con los
protocolos establecidos y la hormativa vigente.

5. Apoyar al fiscal en la elaboracion de los programas metodoldgicos de la investigacion y realizar
el seguimiento administrativo a las actividades trazadas en el mismo, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Preparary presentar los informes reglamentarios y los que le sean requeridos, de acuerdo con

los parametros establecidos y la normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte

las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

8. Apoyar a los fiscales delegados ante la Corte Suprema de Justicia en el cumplimiento general
de sus funciones, de acuerdo con las instrucciones que le impartan.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

10. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia.

~

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Constitucién Politica de Colombia

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Cadigo Penal

Cadigo de Procedimiento Penal

Jurisprudencia y dogmatica penal

Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanos

© N O~ wNPRE
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9. Policia Judicial

Comunes:

1. Herramientas Ofimaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Funcionamiento del Estado

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Ocho (8) afos de

_ _ experiencia profesional o
Matricula o tarjeta profesional. docente

Titulo profesional en Derecho.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE EL TRIBUNAL DEL DISTRITO

No. de cargos: Ciento veintitrés (123)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accién penal ante los Tribunales Superiores de Distrito Judicial a fin de realizar la
investigacién de los hechos punibles y conductas que revisten caracteristicas de delito, asi como
contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de acuerdo con la Constitucién y la
normativa vigente.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Magistrados del Tribunal Superior de Distrito Judicial, de
acuerdo con la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucion.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa vigente.

Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacion a su cargo en los casos establecidos y
decidir sobre las recusaciones y los impedimentos no aceptados por los fiscales delegados ante
los jueces del circuito especializados, los fiscales delegados ante los jueces del circuito,
municipales o promiscuos, segun la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Resolver los recursos de apelacion y de queja interpuestos contra la resolucion interlocutoria
proferida en primera instancia por los Fiscales Delegados Ante los Jueces Penales del Circuito,
los Fiscales Delegados ante los Jueces especializados y los Jueces Delegados ante los Jueces
Penales municipales y promiscuos, cuando se requiera y en el marco de la hormativa vigente.
Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencidn y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.
Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacion ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinaciéon establecidos por la
Direccion de Asuntos Internacionales.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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19.

20.

21.

22.

23.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© N OhAwWNPRE

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmética Constitucional.
Cédigo Penal.

Cédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en Derecho.
Matricula o tarjeta profesional.

Ocho (8) afos de
experiencia profesional o
docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADOS

No.

de cargos: Ochocientos dos (802)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal y realizar la investigacion de los hechos que revistan la caracteristica de un
delito ante jueces especializados, asi como contribuir al desarrollo e implementacion de la politica
criminal, de acuerdo con la Constitucion y la Ley.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento estd atribuido a los Jueces Penales del Circuito Especializado, de acuerdo
con la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucion.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacién a su cargo en los casos establecidos,
segun la normativa vigente.

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

8. Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

9. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencion y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

11. Disefiar con la policia judicial el programa metodoldgico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

12. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacion ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestién y coordinacién establecidos por la
Direccion de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informacién de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestidn
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© N O~ WNRE

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cadigo Penal.

Cabdigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en Derecho. Cuatro (4) afios de

experiencia

Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accién penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circuito, asi como contribuir al desarrollo e
implementacién de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esté atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la nhormativa
vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accion penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucion.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacion a su cargo en los casos establecidos,
segun la normativa vigente.

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

8. Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

9. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los trAmites necesarios para garantizar
la atencidn y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Disefiar con la policia judicial el programa metodoldgico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacién - Fiscalia General de la Nacion ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informacién de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© N O~ WwNRE

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cadigo Penal.

Cabdigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Cuatro (4) afos de

. ) experiencia profesional
Matricula o tarjeta profesional. o docente

Titulo de formacion profesional en Derecho.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS

No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accién penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como
contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucion y la
Ley.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo
con la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accion penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucion.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

7. Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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8. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencion y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

10. Disefiar con la policia judicial el programa metodoldgico de la investigaciéon en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

11. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

16. Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales.

17. Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

18. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

19. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

20. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

21. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.

2. Cddigo Penal.

3. Cadigo de Procedimiento Penal.

4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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5. Politica Criminal
6. Policia Judicial
7. Funciones y Objetivos de la FGN
8. Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en Derecho. Dos (2) afios de experiencia
Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente.

2.1.3 Nivel Técnico

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta (440)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accién penal en los despachos de
fiscalia para la adecuada ejecucién de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la hormativa vigente.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la hormativa
vigente.

2. Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

5. Apoyar la elaboracién del programa metodologico de la investigacion de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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6. Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacién de forma permanente o transitoria.

7. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcion judicial y que sean

requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos

que imparta el fiscal del caso.

Apoyar al fiscal en la verificacién de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo con

el manual establecido y la normativa vigente.

9. Apoyar al fiscal en la implementacién de los modelos de priorizacién y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

10. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacion autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
reguerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

12. Adelantar estudios y consolidar informacion de las investigaciones y acusaciones adelantadas
por el Despacho en el que desempefia sus funciones.

13. Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico requeridos segun los
lineamientos y procedimientos institucionales.

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestién documental.

16. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

17. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

18. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

@

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucion Politica de Colombia

1
2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
3. Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmaética penal

4. Politica Criminal
5. Andlisis criminal

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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6. Derechos Humanos
7. Policia Judicial

Comunes:

Funciones y objetivos de la FGN

Herramientas Ofiméticas

Sistema de Gestién Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

o gk wnE

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de cuatro (4) afios de formacion profesional en | Cuatro (4) afios de experiencia
derecho. relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL il

No. de cargos: Seiscientos veintiséis (626)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accion penal en los despachos de
fiscalia para la adecuada ejecucién de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

2. Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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4. Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

5. Apoyar la elaboracion del programa metodoldgico de la investigacion de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

6. Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacién de forma permanente o transitoria.

7. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcién judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

8. Apoyar al fiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

9. Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de priorizacién y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

10. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacion autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

12. Consolidar informacion de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el Despacho en
el que desempefia sus funciones.

13. Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico requeridos segun los
lineamientos y procedimientos institucionales.

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestién documental.

16. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

17. Llevar a cabo la evaluacién del desempeiio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

18. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucidn Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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3. Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal
4. Politica Criminal

5. Andlisis criminal

6. Derechos Humanos

7. Policia Judicial

Comunes:

1. Funciones y objetivos de la FGN

2. Herramientas Ofimaticas

3. Sistema de Gestion Integral

4. Gestién documental

5. Técnicas de atencion al usuario

6. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Aprobacién de tres (3) afios de formacion profesional en derecho.

Tres (3) afios de experiencia
relacionada

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL I

No. de cargos: Dos mil seiscientos treinta y cuatro (2.634)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accién penal en los despachos de
fiscalia para la adecuada ejecucién de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los

procedimientos establecidos y la hormativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accién penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.

Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Apoyar la elaboraciéon del programa metodolégico de la investigacion de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacion de forma permanente o transitoria.

Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcion judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

Apoyar al fiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo con
el manual establecido y la normativa vigente.

Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de priorizacion y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacién autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
reguerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Consolidar informacion de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el Despacho en
el que desempenfa sus funciones.

Apoyar la preparacion de informes de caracter técnico y estadistico requeridos segun los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestién documental.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucién Politica de Colombia

Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal
Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanos

. Policia Judicial

Comunes:

Funciones y objetivos de la FGN

Herramientas Ofiméticas

Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de dos (2) afios de formacién profesional en | Dos (2) afios de experiencia
derecho. relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL |

No. de cargos: Mil trescientos dieciséis (1.316)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accién penal en los despachos de
fiscalia para la adecuada ejecucién de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la nhormativa vigente.

lIl. FUNCIONES ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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1. Apoyar al fiscal en el gjercicio de la accién penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

2. Apoyar el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

5. Desempeniar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacion de forma permanente o transitoria.

6. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcién judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

7. Apoyar al fiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

8. Apoyar al fiscal en la implementacién de los modelos de priorizacién y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

9. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacién autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

10. Colaborar al fiscal en el trdmite documental de las actuaciones judiciales y administrativas y
demas requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

11. Recaudar y consolidar informacion estadistica relacionada con las actividades de la
dependencia.

12. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y deméas
diligencias judiciales requeridas.

13. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externay los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestién documental.

14. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

15. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

16. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucidn Politica de Colombia

2. Cddigo Penal y Cédigo de Procedimiento Penal

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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3. Andlisis criminal
4. Derechos Humanos
5. Policia Judicial

Comunes:

Funciones y objetivos de la FGN

Herramientas Ofimaticas

Sistema de Gestién Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
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VIIl. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Un (1) afio de experiencia laboral o

Aprobacién de un (1) afio de educacion superior en derecho. .
relacionada.

2.2 AREA DE POLICIA JUDICIAL

2.2.1 Nivel Profesional

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: INVESTIGADOR EXPERTO

No. de cargos: Ciento veinte (120)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, orientar y realizar las actuaciones operativas o técnicas en la investigacion criminal con
aplicacion de conocimientos especializados en analisis criminal, particularmente dirigido a
estructuras criminales organizadas, creacion de contextos o criminalidad de alto impacto, asi como
las demas actividades establecidas dentro del &mbito de la investigacion penal para la basqueda de

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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indiciados y evidencias que permitan el esclarecimiento de hechos delictivos, de acuerdo con los
programas metodolégicos, las politicas establecidas y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la ley, el investigador experto
debera:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar con el fiscal respectivo el programa metodolégico de la investigacion a la que ha sido
designado, conforme a los procedimientos, protocolos establecidos y la normativa vigente.
Planear y ejecutar las estrategias cientificas de andlisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios y las actuaciones operativas y técnicas en la investigacién criminal, de
acuerdo a los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Ejecutar las 6rdenes de policia judicial que le sean impartidas dentro de la investigacion, en
cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Preparar con el fiscal del caso los elementos materiales probatorios y evidencia fisica para ser
presentada en juicio, de acuerdo a los protocolos establecidos y los estandares de calidad.
Liderar y coordinar grupos técnicos cientificos y operativos, de acuerdo a los procedimientos,
protocolos establecidos y la normativa vigente.

Analizar y procesar la informacién delictiva para desarrollar perfiles delincuenciales, alimentar
bases de datos y elaborar mapas de criminalidad de acuerdo a los procedimientos y protocolos
establecidos y la normativa vigente.

Aplicar su conocimiento especializado en la elaboracion de contextos y apoyar la priorizacién
de situaciones y casos, especialmente cuando se trate de estructuras criminales organizadas o
criminalidad del alto impacto, cuando sea requerido y de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Proponer estrategias de analisis criminal, de custodia y de interpretacion de elementos
probatorios, de acuerdo con los estandares de calidad requeridos.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de investigacion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con
los criterios y estandares de calidad.

Disefiar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y la
normativa vigente.

Emitir y revisar conceptos técnicos segln su competencia y de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caracter técnico y
estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.

Proponer y desarrollar actividades para brindar atencién y protecciéon inmediata a las victimas,
testigos y personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Desempefiar las demés funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo esté ubicado en la Direccion de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

Realizar estudios técnicos de evaluacibn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacion, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y pardmetros
establecidos en la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Revisar y aprobar los informes de evaluacion técnica de amenazay riesgo.

Liderar y coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccién y
Asistencia.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de proteccion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con los
criterios y estandares de calidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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8. Disefiar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y la
normativa vigente.

9. Emitir y revisar conceptos técnicos segun su competencia y de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

10. Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestién
Integral de competencia de la policia judicial.

11. Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caracter técnico y
estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.

12. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

13. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

14. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

16. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia constitucional aplicable a la investigacién penal
3. Cadigo Penal

4. Cadigo de Procedimiento Penal

5. Dogmaética penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal

6. Politica Criminal

7. Analisis criminal

8. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

9. Policia Judicial

10. Metodologias y técnicas de investigacion
11. Cadena de custodia

Comunes:

1. Herramientas Ofiméticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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4. Funcionamiento del Estado
5. Sistema de Gestion Integral

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ciencia Politica, Sociologia, Estudios
Socioculturales y Lenguaje, Historia, Psicologia, Trabajo Social,
Antropologia, Sociologia, Economia, Derecho, Informatica, | ggig (6) afios de experiencia
Ingenieria y ciencias afines. profesional

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacién o Maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL INVESTIGADOR I

No. de cargos: Ciento diecinueve (119)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, orientar y ejecutar, desde su area de especialidad, las actuaciones operativas y técnicas
en la investigacion criminal asi como las actividades establecidas dentro del ambito de la
investigacién penal, para la busqueda de indiciados y evidencias que permitan el esclarecimiento
de hechos delictivos, de acuerdo a los programas metodolégicos, las politicas establecidas y la
normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la ley, el Investigador Profesional
Il deberé:

1. Elaborar con el fiscal respectivo el programa metodoldgico de la investigacion a la que ha sido
designado, conforme a los procedimientos, protocolos establecidos y la normativa vigente.

2. Preparar con el fiscal del caso los elementos materiales probatorios y evidencia fisica para ser
presentada en juicio, de acuerdo a los protocolos establecidos y los estandares de calidad.

3. Planear y ejecutar las estrategias cientificas de andlisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios y las actuaciones operativas y técnicas en la investigacién criminal, de
acuerdo a los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ejecutar las 6rdenes de policia judicial que le sean impartidas dentro de la investigacion, en
cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos y la hormativa vigente.

Coordinar las actuaciones de policia judicial que requieren autorizacion previa del juez de
control de garantias, segun los lineamientos de la Direccidon Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion y de la Subdireccion de Politica Criminal y Articulacién.

Liderar grupos técnicos cientificos y operativos si a ello hubiere lugar, de acuerdo a los
procedimientos, protocolos establecidos y la normativa vigente.

Analizar y procesar la informacién delictiva para desarrollar perfiles delincuenciales, alimentar
bases de datos y elaborar mapas de criminalidad de acuerdo a los procedimientos y protocolos
establecidos y la normativa vigente.

Apoyar, desde su area de especialidad, la elaboracion de contextos y la priorizacién de
situaciones y casos en las investigaciones que le sean asignadas, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y siguiendo los criterios y
estandares de calidad.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Emitir y revisar los conceptos técnicos segun su especialidad, de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

Disefar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y
normativa vigente.

Adelantar estudios, analizar y presentar informes técnicos y estadisticos de acuerdo con la
normativa vigente y procedimientos establecidos.

Adoptar mecanismos de coordinaciéon y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Proponer y desarrollar actividades para brindar atencién y proteccién inmediata a las victimas,
testigos y personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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21. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las

gue desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo esté ubicado en la Direccion de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar estudios técnicos de evaluacibn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacién, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Revisar y aprobar los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo.

Liderar y coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y
Asistencia.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de proteccion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con los
criterios y estandares de calidad.

Disefar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y la
normativa vigente.

Emitir y revisar conceptos técnicos segin su competencia y de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caracter técnico y
estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

16. Desempeniar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucidn Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia constitucional aplicable a la investigacién penal
3. Cadigo Penal

4. Cadigo de Procedimiento Penal

5. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal

6. Politica Criminal

7. Andlisis criminal

8. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

9. Policia Judicial

10. Metodologias y técnicas de investigacion
11. Cadena de custodia

Comunes:

Herramientas Ofiméticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistema de Gestion Integral

o wnNpRE

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en &reas relacionadas con las funciones del cargo. Cuatro (4) afios de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacién en &reas experiencia
relacionadas con las funciones del cargo. profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL INVESTIGADOR I

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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No. de cargos: Ciento veintidos (122)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y ejecutar las actuaciones operativas y técnicas en la investigacion criminal asi como las
actividades establecidas dentro del &mbito de la investigacion penal, para la busqueda de indiciados
y evidencias que permitan el esclarecimiento de hechos delictivos, de acuerdo a los programas
metodolégicos, las politicas establecidas y la normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la ley, el Investigador Profesional
Il debera:

1.

10.

Elaborar con el fiscal respectivo el programa metodologico de la investigacion a la que ha sido
designado, conforme a los procedimientos, protocolos establecidos y la normativa vigente.
Preparar con el fiscal del caso los elementos materiales probatorios y evidencia fisica para ser
presentada en juicio, de acuerdo a los protocolos establecidos y los estandares de calidad.
Planear y ejecutar las estrategias cientificas de andlisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios y las actuaciones operativas y técnicas en la investigacion criminal, de
acuerdo a los procedimientos y protocolos establecidos y la hormativa vigente.

Ejecutar las 6rdenes de policia judicial que le sean impartidas dentro de la investigacién, en
cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Apoyar el analisis de la informacién delictiva para desarrollar perfiles delincuenciales, alimentar
bases de datos y apoyar la elaboracion de mapas de criminalidad, de acuerdo a los
procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracién de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Coordinar las actuaciones de policia judicial que requieren autorizacién previa del juez de
control de garantias, segun los lineamientos de la Direccién Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion y de la Subdireccién de Politica Criminal y Articulacion.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Liderar grupos técnicos cientificos y operativos si a ello hubiere lugar, de acuerdo a los
procedimientos, protocolos establecidos y la normativa vigente.

Emitir y revisar conceptos técnicos segun su competencia de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

Realizar y presentar informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Proponer y desarrollar actividades para brindar atencién y protecciéon inmediata a las victimas,
testigos y personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo esté ubicado en la Direccién de Proteccién y Asistencia, cumplird las
siguientes funciones:

Realizar estudios técnicos de evaluacion de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia 'y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacion, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacién protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Revisar y aprobar los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo.

Liderar y coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y
Asistencia.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de proteccion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con los
criterios y estandares de calidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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8. Disefiar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y la
normativa vigente.

9. Emitir y revisar conceptos técnicos segun su competencia y de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

10. Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestidon
Integral de competencia de la policia judicial.

11. Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caracter técnico y
estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.

12. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

13. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

14. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

16. Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia constitucional aplicable a la investigacion penal

3. Cadigo Penal

4. Cdbdigo de Procedimiento Penal

5. Dogmaética penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal

6. Politica Criminal

7. Analisis criminal

8. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

9. Policia Judicial

10. Metodologias y técnicas de investigacion

11. Cadena de custodia

Comunes:

1. Herramientas Ofiméaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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3. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
4. Funcionamiento del Estado
5. Sistema de Gestion Integral

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en areas relacionadas con las funciones del Tres (3) afios de experiencia

cargo. _ _ _ profesional.
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL INVESTIGADOR |

No. de cargos: Doscientos cuarenta y ocho (248)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actuaciones operativas y técnicas en la investigacion criminal asi como las actividades
establecidas dentro del &mbito de la investigacion penal para la blisqueda de indiciados y evidencias que
permitan el esclarecimiento de hechos delictivos, de acuerdo a los programas metodoldgicos, las
politicas establecidas y la normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la ley, el Investigador Profesional
| debera:

1. Apoyar al fiscal respectivo en la elaboracion del programa metodolégico de la investigacion a la
que ha sido designado, conforme a los procedimientos, protocolos establecidos y la normativa
vigente.

2. Preparar con el fiscal del caso los elementos materiales probatorios y evidencia fisica para ser
presentada en juicio, de acuerdo a los protocolos establecidos y los estandares de calidad.

3. Ejecutar las estrategias cientificas de analisis e interpretacion de los elementos materiales
probatorios y las actuaciones operativas y técnicas en la investigacion criminal, de acuerdo a
los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ejecutar las 6rdenes de policia judicial que le sean impartidas dentro de la investigacion, en
cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos y la hormativa vigente.

Apoyar el andlisis de la informacioén delictiva para desarrollar perfiles delincuenciales, alimentar
bases de datos y elaborar mapas de criminalidad de acuerdo a los procedimientos y protocolos
establecidos y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Apoyar la emisién y revision de los conceptos técnicos segun su competencia de acuerdo con
los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Realizar informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se encuentra
asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Coordinar las actuaciones de policia judicial que requieren autorizacién previa del juez de
control de garantias, segun los lineamientos de la Direcciéon Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion y de la Subdireccion de Politica Criminal y Articulacién.

Ejecutar programas y proyectos de acuerdo a las necesidades identificadas por la policia
judicial.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Proponer y desarrollar actividades para brindar atencién y proteccion inmediata a las victimas,
testigos y personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo esté ubicado en la Direccion de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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1. Realizar estudios técnicos de evaluaciébn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccién de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacion, cuando se requiera.

2. Ejecutar las actividades de investigacién protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

3. Elaborar y rendir los informes de evaluacién técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

4. Revisary aprobar los informes de evaluacion técnica de amenazay riesgo.

5. Liderar y coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccién y
Asistencia.

6. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

7. Proyectary presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de proteccion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con los
criterios y estandares de calidad.

8. Disefar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y la
normativa vigente.

9. Emitir y revisar conceptos técnicos segun su competencia y de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

10. Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestién
Integral de competencia de la policia judicial.

11. Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caréacter técnico y
estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.

12. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

13. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

14. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

16. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Constitucién Politica de Colombia

Cadigo Penal

Cddigo de Procedimiento Penal

Dogmaética penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

. Policia Judicial

10. Metodologias y técnicas de investigacion

11. Cadena de custodia

W N A~WDNE

Comunes:

Herramientas Ofiméticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistema de Gestion Integral

abrowbdpRE

Derecho Constitucional. Jurisprudencia constitucional aplicable a la investigacion penal

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional o terminacién y aprobacion de formacién profesional en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Un (1) afio de
experiencia laboral.

2.2.2 Nivel Técnico

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR IV

No. de cargos: Mil trescientos ochenta y uno (1.381)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Realizar y controlar labores técnico-cientificas de recoleccion e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la Entidad y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador

IV debera:

1. Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracién del programa metodolégico de la
investigacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por el Fiscal General y la
normativa vigente.

3. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacién
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

4. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

6. Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos
establecidos.

7. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

8. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

9. Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

10. Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccién inmediata a las victimas, testigos y
personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de acuerdo
con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

11. Apoyar la emisién y revision de conceptos técnicos segin su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

12. Apoyar la realizacion de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

13. Contribuir con la elaboraciéon de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestién
Integral de competencia de la policia judicial.

14. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las

directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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15.

16.

17.

18.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccidon de Proteccién y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

10.

11.

12.

Realizar estudios técnicos de evaluacion de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacion, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y Asistencia.
Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos

Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Apoyar la emision y revisién de conceptos técnicos segin su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

Apoyar la realizacién de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

Contribuir con la elaboraciéon de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestién
Integral de competencia de la policia judicial.

Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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13. Desempeniar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucion Politica de Colombia

Cédigo Penal

Cadigo de Procedimiento Penal

Dogmaética penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
Politica Criminal

Andlisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

Comunes

Herramientas Ofiméticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

WO N A~WDNRE

o0k wnN P

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnolégica en areas relacionadas con las | Cinco  (5) afios  de
funciones del cargo, o aprobacién de cuatro (4) afios de educacion | €xperiencia relacionada
profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR liI

No. de cargos: Ciento cincuenta y uno (151)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion, analisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
Il deberé:

1.

10.

11.

12.

13.

Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracion del programa metodoldgico de la
investigacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
conforme los procedimientos de cadena de custodia y la normativa vigente.

Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segin su conocimiento técnico y los procedimientos
establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinaciéon y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencién y proteccion inmediata a las victimas, testigos y
personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de acuerdo
con el procedimiento establecido y la hormativa vigente.

Apoyar la elaboracion de estudios e informes técnicos y estadisticos requeridos a la
dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos
institucionales

Apoyar la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion Integral de
competencia de la policia judicial.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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14.

15.

16.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccidon de Proteccién y Asistencia, cumplird las
siguientes funciones:

10.

11.

12.

13.

Realizar estudios técnicos de evaluacion de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacion, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccién y Asistencia.
Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos

Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Apoyar la emision y revisién de conceptos técnicos segin su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

Apoyar la realizacién de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la hormativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Caodigo Penal

3. Cddigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
5. Politica Criminal

6. Analisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacién

10. Cadena de custodia
Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

o0 rwN PR

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion Técnica Profesional en areas relacionadas con las | 1€ (3) ~ afios  de
funciones del cargo, o aprobacion de tres (3) afios de educacion | €xperiencia relacionada.
superior en areas relacionadas con las funciones del cargo.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR I

No. de cargos: Tres mil seiscientos dieciséis (3.616)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion, analisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la Entidad y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
Il deberé:

1.

10.

11.

12.

13.

Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracion del programa metodoldgico de la
investigacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa vigente.

Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
Ejecutar las actividades de investigacién que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos
establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinaciéon y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencién y proteccion inmediata a las victimas, testigos y
personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de acuerdo
con el procedimiento establecido y la nhormativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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14. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las

gue desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccion de Proteccidon y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

w

Realizar estudios técnicos de evaluacion de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacién, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia 'y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacion, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccién y Asistencia.
Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos

Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Apoyar la emision y revision de conceptos técnicos seglin su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

Apoyar la realizacién de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

Contribuir con la elaboraciéon de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestién
Integral de competencia de la policia judicial.

Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte

las actuaciones de la dependencia, conforme a la hormativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion

Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las

obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las

que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1.
2.

Constitucion Politica de Colombia
Cadigo Penal

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Cddigo de Procedimiento Penal

Dogmaética penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

©xoNo O~

Comunes:

Herramientas Ofiméaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

o0k wnNpE

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de dos (2) afios de educacién en formacién técnica
profesional o tecnoldgica en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Dos (2) afios de
experiencia relacionada.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR |

No. de cargos: Dos mil trescientos ochenta y siete (2.387)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores técnico-cientificas de recoleccion, andlisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacion pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
| debera:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Apoyar al investigador en la elaboracién del programa metodoldgico de la investigacion, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa vigente.

Colaborar con la revision y analisis de los elementos materiales probatorios y evidencia fisica
dentro de la investigacién criminal, conforme los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracién de contextos de situaciones y casos en las investigaciones que le sean
asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinaciéon y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Atender y orientar a los usuarios y suministrar la informaciéon y documentos que sean
solicitados, de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o no formales.
Llevar el registro actualizado de las actuaciones procesales y administrativas que se lleve a
cabo en las actividades que adelanta la dependencia.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccion de Proteccion y Asistencia, cumplird las
siguientes funciones:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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1. Realizar estudios técnicos de evaluaciébn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccién de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacion, cuando se requiera.

2. Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros

establecidos en la normativa vigente.

3. Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccién y Asistencia.

4. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos

5. Elaborar y rendir los informes de evaluacién técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

6. Apoyar la emisidn y revision de conceptos técnicos segin su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

7. Apoyar la realizacion de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

8. Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestidn
Integral de competencia de la policia judicial.

9. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucién Politica de Colombia
2. Cdadigo Penal

3. Cddigo de Procedimiento Penal
4. Analisis criminal

5. Derechos Humanos

6. Policia Judicial

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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7. Metodologias y técnicas de investigacion
8. Cadena de custodia

Comunes:

Herramientas Ofiméticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién y terminacién de un (1) afio de educacion superior en | Un (1) afio de experiencia
areas relacionadas con las funciones del cargo. laboral.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV

No. de cargos: Doscientos diecisiete (217)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, planear, organizar y ejecutar las actividades de proteccién y seguridad de testigos, victimas
e intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad segin estudios
y evaluaciones de amenaza y riesgo y de conformidad con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Agente de Proteccion
y Seguridad IV debera:

1. Realizar estudios y evaluaciones de protecciény seguridad de testigos, victimas e intervinientes en
el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean asignados, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Disefiar, planear, y formular planes de proteccién y seguridad de testigos, victimas e
intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, que le sean
encomendados, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

3. Disefiar, organizar y controlar, segin corresponda, esquemas de seguridad de testigos,
victimas e intervinientes en el proceso penal y servidores de la entidad, incluidos los directivos
de la Fiscalia General de la Nacién y ex fiscales generales de la Nacion, su familia y sus bienes,
que le sean asignados previo estudio de riesgos.

4. Vigilar y proteger personas, servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean
asignadas de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Coordinar con otras autoridades el desarrollo y ejecucion de los planes encaminados a
garantizar la proteccion y seguridad de personas, servidores, bienes e instalaciones de la
entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Disefiar, organizar y ejecutar revistas periddicas de vehiculos, elementos de comunicacion,
armamento y municion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

7. Elaborar y rendir los informes que le sean requeridos de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

8. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa a la dependencia, de acuerdo con las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

9. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico que sean requeridos,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la hormativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Nociones basicas de la Constitucion Politica de Colombia

2. Normas de proteccion a testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Gestion de seguridad y proteccion a personas e Instalaciones
Manejo de Armamento

Inteligencia y contrainteligencia

Policia judicial

ISR

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestién Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, curso de 120 horas de Cinco (5) afos de
seguridad. experiencia relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD Il

No. de cargos: Setenta'y uno (71)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar y ejecutar las actividades de proteccién y seguridad de testigos, victimas e intervinientes
en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, adelantando estudios y
evaluaciones de amenaza y riesgo, de conformidad con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Codigo: FGN- AP01-M-01

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE
T LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE
— PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Version: 04

Pagina: 1 de 150

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Agente de Proteccion
y Seguridad Il debera:

1. Realizar estudios y evaluaciones de protecciony seguridad de testigos, victimas e intervinientes en
el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean asignados, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Organizar planes de proteccion y seguridad de testigos, victimas e intervinientes en el proceso
penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, que le sean encomendados, en
cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

3. Disefiar y organizar esquemas de seguridad de testigos, victimas e intervinientes en el proceso

penal, y servidores de la entidad incluidos los directivos de la Fiscalia General de la Nacion y

ex fiscales generales de la Nacion, su familia y sus bienes, que le sean asignados previo estudio de

riesgos.

Vigilar y proteger personas, servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean

asignadas de acuerdo con los procedimientos establecidos y la hormativa vigente.

5. Coordinar con otras autoridades el desarrollo y ejecucion de los planes encaminados a
garantizar la proteccion y seguridad de personas, servidores, bienes e instalaciones de la
entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Elaborar y rendir los informes que le sean requeridos, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

7. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa a la dependencia, de acuerdo con
instrucciones recibidas comprobando la eficacia de los métodos y procedimientos establecidos.

8. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico que sean requeridos,

de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte

las actuaciones de la dependencia, conforme a la hormativa vigente.

10. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

11. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

»

©

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Nociones bésicas de la Constitucion Politica de Colombia

Normas de proteccion a testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal
Gestion de seguridad y proteccion a personas e Instalaciones

Manejo de Armamento

Inteligencia y contrainteligencia

o wnhpRE
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6. Policia judicial
Comunes:

Herramientas Ofiméticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestién Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

o gk wnN Pk

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, curso de 120 horas Tres (3) afios de
de seguridad. experiencia relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD I

No. de cargos: Trescientos veintiocho (328)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar proteccion y seguridad a testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal y servidores,
bienes e instalaciones de la entidad, adelantando estudios y evaluaciones de amenaza y riesgo, de
conformidad con los procedimientos establecidos y la hormativa vigente.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Agente de Proteccion
y Seguridad Il debera:

1. Apoyar larealizacion de estudios y evaluaciones de protecciéon y seguridad de testigos, victimase
intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean
asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Ejecutar planes de proteccion y seguridad de testigos, victimas e intervinientes en el proceso
penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, que le sean encomendados, en
cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

3. Implementar esquemas de seguridad de testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal,
y servidores de la entidad incluidos los directivos de la Fiscalia General de la Nacion y ex
fiscales generales de la Nacion, su familia y sus bienes que le sean asignados, previo estudio
de riesgos.

4. Vigilar y proteger personas, servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean
asignadas de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes que le sean requeridos de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

6. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa a la dependencia, de acuerdo con

instrucciones recibidas comprobando la eficacia de los métodos y procedimientos establecidos.

7. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la hormativa vigente.
8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion

Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Llevar a cabo la evaluacion del desempefo laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Nociones basicas de la Constitucién Politica de Colombia

2. Normas de proteccidn a testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal
3. Gestion de seguridad y proteccién a personas e Instalaciones

4. Manejo de Armamento

5. Inteligencia y contrainteligencia

6. Policiajudicial

Comunes:

Herramientas Ofiméticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, curso de 120 horas de | Dos (2) afios de
seguridad. experiencia relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD |

No. de cargos: Ciento cincuenta (150)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de proteccion y seguridad a testigos, victimas e intervinientes en el proceso
penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, adelantando estudios y evaluaciones de
amenaza y riesgo, de conformidad con los procedimientos establecidos y la hormativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Agente de Proteccién
y Seguridad | debera:

1. Apoyar larealizacién de estudios y evaluaciones de proteccion y seguridad de testigos, victimas
e intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le
sean asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Apoyar la ejecucién de los planes de proteccion y seguridad de testigos, victimas e
intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, que le sean
encomendados, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

3. Apoyar la implementacién de esquemas de seguridad de testigos, victimas e intervinientes en
el proceso penal, y servidores de la entidad incluidos los directivos de la Fiscalia General de la
Nacién y ex fiscales generales de la Nacién, su familia y sus bienes que le sean asignados,
previo estudio de riesgos.

4. Apoyar la vigilancia y proteccion de personas, servidores, bienes e instalaciones de la entidad
que le sean asignadas de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes que le sean requeridos de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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6. Llevar los registros de las personas beneficiarias de los planes de proteccion y seguridad, segin
los procedimientos y estandares de calidad establecidos.

7. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Nociones bésicas de la Constitucion Politica de Colombia

2. Gestion de seguridad y proteccién a personas e Instalaciones
3. Manejo de Armamento

4. Inteligenciay contrainteligencia

5. Policia judicial

Comunes:

Herramientas Ofimaticas
Funciones y objetivos de la FGN
Sistema de Gestion Integral
Gestién documental

Técnicas de atencion al usuario

abrwdE

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, curso de 120 horas de | Un (1) afio de experiencia
seguridad. relacionada.

2.3 AREA ADMINISTRATIVA

2.3.1 Nivel Directivo

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR EJECUTIVO

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: DIRECCION EJECUTIVA

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS DE APOYO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las politicas, objetivos, estrategias, planes y programas relacionados con la administraciéon de
la Fiscalia General de la Nacion, de acuerdo a las necesidades de la entidad y la normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, el Director Ejecutivo cumplira las funciones
establecidas en el articulo 51 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017, mediante el cual se
modificé el articulo 37 del Decreto Ley No. 016 de 2014.

El Director Ejecutivo debera ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccién, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

2. Disefiar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccion, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

3. Participar en la preparacioén y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparary presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal General de la Nacién, de
acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

7. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos
de organizacion, conformacion y funcionamiento interno de la Direccion, previo visto bueno de
la Direccién de Planeacion y Desarrollo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la
Nacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional

Derecho Administrativo

Contratacién Publica

Administracién Publica

Presupuesto Publico

Administracién de Personal, Carrera y Seguridad Social
Derecho Laboral

Planeacién estratégica

Gerencia Publica

10. Disefio y ejecucion de Proyectos

©oOoNoOA~®DNE

Comunes:

Herramientas Ofiméticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

Sistema Integral de Gestion

o s~ wN PR

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en Derecho, Ingenieria o ciencias | Diez  (10) afios de
econdémicas o administrativas afines relacionadas con las funciones | experiencia  profesional
del cargo. relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria o Doctorado en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Denominacion del Empleo: DELEGADO

No. de cargos: Tres (3)

Dependencia: DELEGADA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA
DELEGADA CONTRA LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA
DELEGADA PARA LAS FINANZAS CRIMINALES

Cargo del Jefe Inmediato: Vicefiscal General de la Nacién

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y controlar la gestion de las dependencias a su cargo, con el fin de asegurar el
desarrollo eficiente y efectivo de la mision institucional y optimizar la atencién a los usuarios, de
acuerdo con la normativa vigente y las politicas establecidas.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdésito principal del empleo, los Delegados cumpliran las funciones
establecidas en los articulos 37, 40, 44, del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017, por el cual
se crea al interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion para el
desmantelamiento de las organizaciones y conductas criminales responsables de homicidios y
masacres, que atentan contra defensores/as de derechos humanos, movimientos sociales o
movimientos politicos 0 que amenacen o atenten contra las personas que participen en la
implementacién de los acuerdos y la construccion de la paz, incluyendo las organizaciones
criminales que hayan sido denominadas como sucesoras del paramilitarismo y sus redes de apoyo,
en cumplimiento a lo dispuesto en el Punto 3.4.4 del Acuerdo Final para la terminacion del conflicto
y la construccién de una paz estable y duradera, se determinan lineamientos bdasicos para su
conformacion y, en consecuencia, se modifica parcialmente la Estructura de la Fiscalia General de
la Nacién, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones.

Los delegados deberdn ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Propender por el funcionamiento articulado y arménico de las dependencias a su cargo.

2. Disefiar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Delegada, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

3. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Delegada, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

4. Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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5. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal o Vicefiscal General de
la Nacién, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

6. Identificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion.

7. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

8. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacién los proyectos de actos administrativos
de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccidn, previo visto bueno de
la Direccién de Planeacion y Desarrollo.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

10. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal o el Vicefiscal
General de la Nacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Cédigo Penal

Cédigo de Procedimiento Penal

Jurisprudencia y dogmatica penal

Politica Criminal

Andlisis criminal y de contextos

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Policia Judicial

Modelos de Atencién a Victimas y Usuarios

10. Planeacion estratégica

11. Gerencia Publica

12. Disefio y ejecucion de Proyectos

WO N A~WNE

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

aprwdpRE
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en Derecho, Economia, Administracion, '
Ingenieria y ciencias afines relacionadas con las funciones del cargo. Diez _ (10_) anos de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria o Doctorado en areas | €XPeriencia profesional
relacionadas con las funciones del cargo. relacionada.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR ESTRATEGICO Il

No. de cargos: Ocho (8)

Dependencia: DIRECCION DE POLITICA Y ESTRATEGIA
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE PROTECCION Y ASISTENCIA
DIRECCION DEL CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION (CTI)
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION DE COMUNICACIONES
DIRECCION DE ALTOS ESTUDIOS

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacién

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS ESTRATEGICOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el desarrollo de las actividades de disefio, ejecucién, evaluacién y seguimiento de politicas,
planes, programas, proyectos, procedimientos y metodologias para el cumplimiento de la mision,
los objetivos y las funciones de la Fiscalia General de la Nacion, de acuerdo a la normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, los Directores cumpliran las funciones
establecidas en los articulos 26, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 51 del Decreto Ley No. 898 de 2017 que
modifican los articulos 6, 8, 9, 10, 12 y 37 del Decreto Ley 016 de 2014 y adiciona los articulos 14A,
14B y 14C al mismo decreto.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Los Directores Estratégicos Il deberan cumplir las siguientes funciones:

1. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccion, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

2. Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos relacionados con el objeto de la Direccion,
de acuerdo con los protocolos y procedimientos institucionales.

3. Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparary presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal General de la Nacién, de
acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

7. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos
de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccion, previo visto bueno de
la Direccién de Planeacion y Desarrollo.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion

Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacién
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la
Nacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Cédigo Penal y Cédigo de Procedimiento Penal
Jurisprudencia y dogmatica penal

Politicas publicas, especialmente politica criminal
Analisis criminal

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Proteccion a victimas

Planeacién estratégica

Formulacion y Evaluacion de Proyectos

10. Gerencia Publica

11. Disefio y ejecucion de Proyectos

12. Sistema Integrado de Gestion

13. Modelo Estandar de Control interno —MECI

©oNoOA~ODNRE
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14. Derechos Humanos

15. Policia Judicial

16. Metodologias y técnicas de investigacion
17. Cadena de custodia

Comunes:

Herramientas Ofiméticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

Metodologia de Investigacion

Funcionamiento del Estado

© N O wNRE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria o Doctorado en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Diez (10) afios de
experiencia
profesional
relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: DIRECTOR NACIONAL I

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Unidad Especial de Investigacion

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y controlar la Unidad Especial de Investigacion de la Fiscalia General de la Nacion

para articular su funcionamiento y optimizar la investigacion penal,
metodologias, protocolos, criterios de calidad y normativa vigente.

en cumplimiento de

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Director de la Unidad Especial de
Investigacion cumplira las funciones establecidas en el articulo 10 del Decreto Ley 898 del 29 de
mayo de 2017, por el cual se crea al interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial
de Investigacion para el desmantelamiento de las organizaciones y conductas criminales
responsables de homicidios y masacres, que atentan contra defensores/as de derechos humanos,
movimientos sociales 0 movimientos politicos 0 que amenacen o atenten contra las personas que
participen en la implementacién de los acuerdos y la construccion de la paz, incluyendo las
organizaciones criminales que hayan sido denominadas como sucesoras del paramilitarismo y sus
redes de apoyo, en cumplimiento a lo dispuesto en el Punto 3.4.4 del Acuerdo Final para la
terminacién del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera, se determinan
lineamientos bésicos para su conformacion y, en consecuencia, se modifica parcialmente la
Estructura de la Fiscalia General de la Nacion, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras
disposiciones.

El Director de la Unidad Especial de Investigacion deberd ademéas cumplir las siguientes funciones:

1. Propender por el funcionamiento articulado y arménico de la Unidad Especial de Investigacién
de la Fiscalia General de la Nacion.

2. Disefiar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direcciéon, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

3. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccién, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

4. Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

5. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal o Vicefiscal General de
la Nacion, de acuerdo con los pardmetros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

6. Identificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion.

7. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

8. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos
de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccidn, previo visto bueno de
la Direccién de Planeacién y Desarrollo.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

10. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacién
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal o el Vicefiscal
General de la Nacion.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.




S— LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE
e ok Laracon]

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE

PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Coédigo: FGN- AP01-M-01
Version: 04

Pagina: 1 de 150

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

©oNoOOAs®DNPRE
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Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Cédigo Penal

Cddigo de Procedimiento Penal

Jurisprudencia y dogmatica penal

Politica Criminal

Andlisis criminal y de contextos

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

Policia Judicial

Metodologias y técnicas de investigacion

. Cadena de custodia

. Planeacion estratégica

. Gerencia Publica

. Disefio y ejecucién de Proyectos

Comunes:

o e

Herramientas Ofiméaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en derecho.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria o Doctorado en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Satisfacer criterios de idoneidad técnica y transparencia.

Diez (10) afios de
experiencia
profesional
relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: DIRECTOR NACIONAL |

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: DIRECCION DE ATENCION A USUARIOS, INTERVENCION TEMPRANA Y
ASIGNACIONES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Cargo del Jefe Inmediato: Delegado para la Seguridad Ciudadana

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y coordinar el disefio, la ejecucién, evaluacion y seguimiento de los planes, programas y
proyectos de atencidon a los usuarios para lograr una atenciéon oportuna y contribuir en el
restablecimiento de sus derechos, de acuerdo a los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, el Director de Atencion a Usuarios,
Intervencion Temprana y Asignaciones, cumplira las funciones generales establecidas en el articulo
45 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017, mediante el cual se modifica el articulo 30 del
Decreto Ley No. 016 de 2014.

El Director de Atencién a Usuarios, Intervencion Temprana y Asignaciones debera ademéas cumplir
las siguientes funciones:

1. Disefiar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccion, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

2. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccion, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

3. Participar en la preparacién y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Delegado para la Seguridad
Ciudadana, de acuerdo con los pardmetros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacién de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

7. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos
de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccién, previo visto bueno de
la Direccién de Planeacién y Desarrollo.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la Nacion
o por el Delegado para la Seguridad Ciudadana.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Cédigo Penal

Cédigo de Procedimiento Penal

Derecho Administrativo

Derecho de Familia

Politica Criminal

Derechos Humanos

Modelos de Atencién a Victimas y Usuarios
. Planeacion estratégica

10. Gerencia Publica

11. Disefio y ejecucion de Proyectos

©oNoOOAs®DNPRE

Comunes:

Herramientas Ofiméticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

abr e

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en derecho, Psicologia, Ciencia Politica,
Sociologia, Estudios Socioculturales, Antropologia, Economia,
Administracién, Ingenieria o ciencias afines relacionadas con las funciones
del cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Nueve (9) afios de
experiencia

Profesional
relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: DIRECTOR NACIONAL |

No. de cargos: Dos (2)

Dependencia:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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DIRECCION DE APOYO A LA INVESTIGACION Y ANALISIS PARA LA SEGURIDAD
CIUDADANA

DIRECCION DE APOYO A LA INVESTIGACION Y ANALISIS PARA LA CRIMINALIDAD
ORGANIZADA

Cargo del Jefe Inmediato:
Delegado para la Seguridad Ciudadana

Delegado contra la Criminalidad Organizada

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, politicas y programas de la Direccién de Apoyo a la Investigacién y Analisis para
la Seguridad Ciudadana y la Direccion de Apoyo a la Investigacion y Andlisis para la Criminalidad
Organizada de la FGN a fin de tener los instrumentos de investigacion necesarios para enfrentar
los fendmenos de delincuencia que afectan la seguridad ciudadana, mediante el uso de
herramientas de analisis criminal y creacién de contextos, de acuerdo con los procedimientos,
protocolos, criterios de calidad y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdésito principal del empleo, el Director de Apoyo a la Investigacién y
Analisis para la Criminalidad Organizada y el Director de Apoyo a la Investigacion y Andlisis para
la Seguridad Ciudadana cumpliran las funciones establecidas en el articulo 39 del Decreto Ley 898
del 29 de mayo de 2017, que adiciona el articulo 17A al Decreto Ley 016 de 2014, y el articulo 49
del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017 que adiciona el articulo 35A al Decreto Ley 016 de
2014, respectivamente.

El Director de Apoyo a la Investigacion y Analisis para la Seguridad Ciudadana y el Director de
Apoyo a la Investigacion y Andlisis para la Criminalidad Organizada deberan ademas cumplir las
siguientes funciones:

1. Asesorar, acompafiar y apoyar al Delegado en casos o situaciones de competencia de la
Delgada.

2. Disefar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Delegada, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

3. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Delegada, en
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

4. Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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5. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal, Vicefiscal General de la
Nacién o el Delegado, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por
la Entidad.

6. Identificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion.

7. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo

con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacién los proyectos de actos administrativos

de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccién, previo visto bueno de

la Direccién de Planeacion y Desarrollo.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

10. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal o el Vicefiscal
General de la Nacion.

®

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y dogmatica constitucional
2. Cadigo Penal

3. Caodigo de Procedimiento Penal

4. Jurisprudencia y dogmatica penal

5. Politica Criminal

6. Analisis criminal y de contextos

7. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

8. Policia Judicial

9. Planeacion estratégica

10. Gerencia Publica
11. Disefio y ejecucion de Proyectos

Comunes:

Herramientas Ofiméticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

akrowbdhpRE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en derecho, Ciencia Politica,
Sociologia, Estudios Socioculturales y Lenguaje, Antropologia,
Economia, Administracién, Ingenieria y ciencias afines
relacionadas con las funciones del cargo. Nueve (9) afios de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas | Profesional relacionada.
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR NACIONAL |

No. de cargos: Ocho (8)

Dependencia: DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LAS ORGANIZACIONES CRIMINALES
DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LA CORRUPCION
DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL NARCOTRAFICO
DIRECCION DE JUSTICIA TRANSICIONAL

DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LAS VIOLACIONES A LOS
DERECHOS HUMANOS

DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS
DIRECCION ESPECIALIZADA DE EXTINCION DEL DERECHO DE DOMINIO
DIRECCION ESPECIALIZADA DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS

Cargo del Jefe Inmediato: Delegado Contra la Criminalidad Organizada

Delegado para las Finanzas Criminales

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el desarrollo de la funcién investigativa y acusatoria en lo de su competencia, segun los
lineamientos de priorizacién y la construccién de contextos y de acuerdo con la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Codigo: FGN- AP01-M-01

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE
T LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE
— PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Version: 04

Pagina: 1 de 150

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, los Directores cumplirdn las funciones
establecidas en los articulos 42 y 43 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017; y 19 y 20 del
Decreto Ley 016 de 2014.

Los Directores ademas deberan cumplir las siguientes funciones:

1. Disefiar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccién, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

2. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccién, en

cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos

definidos al interior de la Entidad.

Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los

protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal o Vicefiscal General de
la Nacién, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboraciéon del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo

con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacidn los proyectos de actos administrativos

de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccion, previo visto bueno de

la Direccién de Planeacién y Desarrollo.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacién
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal o el Vicefiscal
General de la Nacion.

w

~

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
2. Caodigo Penal

3. Cadigo de Procedimiento Penal

4. Jurisprudencia y dogmatica penal

5. Politica Criminal

6. Andlisis criminal y de contextos

7. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

8. Policia Judicial

9. Planeacion estratégica

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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10. Gerencia Publica
11. Disefio y ejecucion de Proyectos

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en derecho, Economia, Administracion y ~
ciencias afines relacionadas con las funciones del cargo. Nuevc_a (9) anos de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas | €XPeriencia profesional
con las funciones del cargo. relacionada.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR ESTRATEGICO |

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacién

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la evaluacion del Sistema de Control Interno de la Fiscalia General de la Nacion para
contribuir al mejoramiento continuo de la Entidad, de acuerdo con la normativa vigente, las politicas,
los planes, programas y procedimientos institucionales.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Director de Control Interno cumplira las
funciones establecidas en el articulo 13 del Decreto Ley No. 016 de 2014, por el cual se modifica y
define la estructura orgénica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion.

El Director de Control Interno debera ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccién, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

2. Disefar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccion, de acuerdo con los

protocolos y procedimientos institucionales.

Participar en la preparacion y ejecucién del direccionamiento estratégico de la FGN, segun los

protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparary presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal General de la Nacion, de
acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo

con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacién los proyectos de actos administrativos

de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccidn, previo visto bueno de

la Direccién de Planeacién y Desarrollo.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la
Nacion.

w

~

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional

Auditoria interna

Normas sobre Control Interno

Sistema Integrado de Gestion

Sistema de gestion de la calidad

Modelo Estandar de Control Interno — MECI
Indicadores de gestion

Estatuto Anticorrupcion

Funcién Publica

©oNo A~ ®ODNE

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Codigo: FGN- AP01-M-01

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE
T LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE
— PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Version: 04

Pagina: 1 de 150

10. Planeacién estratégica
11. Gerencia Publica
12. Disefio y ejecucion de Proyectos

Comunes:
1. Herramientas Ofiméticas
2. Funciones y objetivos de la FGN
3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Sistemas de Gestion
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacidn profesional en derecho, ciencias econémicas o Nueve (9) afios de
administrativas o relacionadas con las funciones del cargo. experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en &reas relacionadas | profesional
con las funciones del cargo. relacionada.
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR ESTRATEGICO |

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: DIRECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la vigilancia de la conducta de los empleados de la Fiscalia General de la Nacion y adelantar
en primera instancia las indagaciones preliminares e investigaciones por faltas disciplinarias, asi
como los procedimientos para garantizar el cumplimiento y la eficiencia del control disciplinario
interno, de conformidad con la normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del proposito principal del empleo, el Director de Control Disciplinario cumplira
las funciones establecidas en el articulo 14 del Decreto Ley No. 016 de 2014, por el cual se modifica
y define la estructura orgéanica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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El Director de Control Disciplinario debera ademas cumplir las siguientes funciones:

o

Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccién, en
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

Disefiar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccién, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

Participar en la preparacion y ejecucion del direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal General de la Nacién, de
acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

Identificar las necesidades de capacitacién de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion.

Llevar a cabo la evaluacién del desemperio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

7. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos
de organizacion, conformacion y funcionamiento interno de la Direccion, previo visto bueno de
la Direccién de Planeacion y Desarrollo.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestidn
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la
Nacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

© N O wNRE

Derecho Constitucional

Derecho Administrativo

Derecho Disciplinario

Estatuto Anticorrupcién

Funcién Publica

Planeacién estratégica
Gerencia Publica

Disefio y ejecucion de Proyectos

Comunes:

1.
2.

Herramientas Ofimaticas
Funciones y objetivos de la FGN

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo: FGN- AP01-M-01
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE | ygrsion: 04
: LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Pagina: 1 de 150

3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Sistemas de Gestion.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en derecho. Nueve (9) afios de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas | experiencia
con las funciones del cargo. profesional
Matricula o tarjeta profesional. relacionada.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: SUBDIRECTOR NACIONAL

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia:

SUBDIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS Y ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE POLITICA CRIMINAL Y ARTICULACION

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

SUBDIRECCION FINANCIERA

SUBDIRECCION DE BIENES

SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA COMISION DE CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION.

Cargo del Jefe Inmediato: Director Estratégico Il — Director Ejecutivo

AREA: ADMINISTRATIVA- PROCESOS DE APOYO Y ESTRATEGICO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar informacion. Proponer estrategias e impartir lineamientos para el desarrollo de las
actividades de disefio, ejecucion, evaluacion y seguimiento de politicas, planes, programas,
proyectos, procedimientos y metodologias para el cumplimiento de la mision, los objetivos y las
funciones de la Fiscalia General de la Nacion, de acuerdo a la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, los Subdirectores Nacionales cumpliran las
funciones generales establecidas en los articulos 27 y 28 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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2017 que madifica el articulo 7° y adiciona el articulo 7A del Decreto Ley No. 016 de 2014 y las
establecidas en los articulos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 y 44 del mismo decreto.

Los Subdirectores Nacionales ademas deberan cumplir las siguientes funciones:

1. Disefiar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Subdireccion, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

2. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Subdireccion, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

3. Participar en la preparacién y ejecucién del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Director, de acuerdo con los
parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacién de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo

con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacién los proyectos de actos administrativos

de organizacion, conformacion y funcionamiento interno de la Subdireccion, previo visto bueno

del Director de Planeacion y Desarrollo.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la Nacion
o por el Director de Politicas y Estrategia.

~

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmética constitucional
Cédigo Penal y Cédigo de Procedimiento Penal

Jurisprudencia y dogmatica penal

Politicas publicas, especialmente politica criminal

Anadlisis criminal

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Proteccion a victimas

Planeacion estratégica

Formulacion y Evaluacion de Proyectos

10. Gerencia Publica

©CoNo T A~ONE
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11. Disefio y ejecucion de Proyectos
12. Sistema Integrado de Gestion
13. Modelo Estandar de Control interno —MECI

Comunes:

Herramientas Ofiméticas

Metodologia de Investigacion

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

o s wN PR

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en areas relacionadas con las
funciones del cargo. Siete (7) afios de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacién o Maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: SUBDIRECTOR REGIONAL

No. de cargos: Ocho (8)

Dependencia: SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO

Cargo del Jefe Inmediato: Director Ejecutivo

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS DE APOYO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, ejecutar y controlar en el ambito seccional las politicas, planes y programas relacionados
con la gestion y apoyo administrativo a las Direcciones seccionales, de acuerdo con las necesidades
de la entidad, el Direccionamiento estratégico y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, los Subdirectores Regionales cumpliran las
funciones establecidas en el articulo 54 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017 que adiciona
el articulo 43A del Decreto Ley No. 016 de 2014.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Los Subdirectores Regionales ademés deberan cumplir las siguientes funciones:

1. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Subdireccién Regional,
en cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

2. Disefiary ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Subdireccion Regional, de acuerdo

con los protocolos y procedimientos institucionales.

Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los

protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparary presentar los informes que le sean requeridos por el Director Ejecutivo, de acuerdo
con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo con el fin de participar
en la elaboracion del Plan Institucional de Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo

con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestidn

Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

8. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la Nacién
o por el Director Ejecutivo.

w

~

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional

Derecho Administrativo

Contratacién Publica

Administracion Publica

Presupuesto Publico

Administracion de Personal, Carrera y Seguridad Social
Derecho Laboral

Planeacién estratégica

Gerencia Publica

10. Disefio y ejecucion de Proyectos

© o N OGA~®DNE

Comunes:

1. Herramientas Ofiméticas
2. Funciones y objetivos de la FGN
3. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
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4. Funcionamiento del Estado
5. Sistemas de Gestion
6. Sistema Integral de Gestion

VIIl. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en areas relacionadas con las funciones
del cargo. Seis (6) afios de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en areas experiencia profesional
relacionadas con las funciones del cargo. relacionada.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR SECCIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

No. de cargos: Treinta y cinco (35)

Dependencia: DIRECCIONES SECCIONALES

Cargo del Jefe Inmediato: Delegado

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y controlar la gestion de la respectiva seccional con el fin de optimizar el uso de
los recursos, la atencién y seguridad ciudadana y el ejercicio eficiente de la accion, de acuerdo con
la normativa vigente y las politicas establecidas.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, el Director Seccional cumplira las funciones
generales establecidas en el articulo 31 del Decreto Ley No. 016 de 2014, por el cual se modifica y
define la estructura orgénica y funcional de la Fiscalia General de la Nacién.

El Director Seccional deberd ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Disefiar y ejecutar proyectos dirigidos a optimizar el funcionamiento de la Direccién Seccional,
de acuerdo con los protocolos y procedimientos institucionales.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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2. Realizar las acciones necesarias de organizacion para el adecuado funcionamiento de la

Direccién Seccional, en cumplimiento del Sistema de Gestién Integral de la FGN y los procesos

y procedimientos definidos al interior de la Entidad.

Participar en la preparacion y ejecucion del direccionamiento estratégico de la FGN, segln los

protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Delegado para la Seguridad
Ciudadana, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacién de los servidores a su cargo e informarlas al
Delegado para la Seguridad Ciudadana, con el fin de participar en la elaboracién del Plan
Institucional de Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo

con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos

de organizacion, conformacion y funcionamiento interno de la Subdireccion, previa aprobacion

del Delegado para la Seguridad Ciudadana.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Cumplir con las demés funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la Nacion
o por el Delegado para la Seguridad Ciudadana.

w

~

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional

Derecho Penal

Politica Criminal

Policia Judicial

Modelos de Atencién a Victimas y Usuarios
Derecho Administrativo

Derecho laboral

Contratacién Estatal
Administracién Publica

10. Presupuesto Publico

11. Planeacion estratégica

12. Gerencia Publica

13. Disefio y ejecucion de Proyectos

©oNoOr~®DNE

Comunes:

1. Herramientas Ofimaticas
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Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en derecho, ingenieria,
administracién o ciencias econémicas o administrativas afines

relacionadas con las funciones del cargo. Siete (7) afios de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria | Profesional relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: JEFE DE DEPARTAMENTO

No. de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA:ADMINISTRATIVA- PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES Y DE APOYO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y coordinar las politicas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de las funciones
de la dependencia a su cargo y monitorear su ejecucion, para el cumplimiento de los objetivos de
la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Liderar la ejecucion de las actividades del departamento a su cargo y monitorear su
cumplimiento a fin de lograr los objetivos y metas de la entidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normativa vigente.

Asesorar en los temas de su competencia a la dependencia en la cual se ubique el cargo, de
acuerdo a los estandares de calidad establecidos al interior de la Entidad.

Disefiar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion
del servicio a su cargo, de acuerdo con las politicas, los criterios y estandares de calidad y la
normativa vigente

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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4. Dirigir y coordinar grupos internos de trabajo que permitan desarrollar de manera eficaz,

eficiente y efectiva las funciones bajo su competencia, en procura del logro de las metas,

objetivos y procedimientos institucionales.

Supervisar las labores de los servidores a su cargo.

Coordinar con otras dependencias la ejecucion e implementacion de proyectos y programas

transversales que demande la entidad y la ley para contribuir al mejoramiento institucional.

7. Responder por el control interno en lo de su competencia, como parte del sistema que en esta

materia se establezca en la entidad.

Participar en la elaboracién del Plan Institucional de Capacitacion en lo de su competencia, de

acuerdo con los procedimientos y politicas institucionales.

9. Gestionar los recursos fisicos, financieros, informéticos, documentales y de talento humano
necesarios para contribuir al desarrollo de los procesos de la dependencia.

10. Elaborar e implementar los planes operativos anuales en el &mbito de su competencia, de
acuerdo con la metodologia disefiada por la Direccidon de Planeacién y Desarrollo.

11. Proponer indicadores de desempefio para medir la gestion de su dependencia.

12. Asesorar a las dependencias de la entidad en el ambito de su competencia.

13. Preparar y presentar los informes y estadisticas que le sean solicitados, de conformidad con los
procedimientos internos.

14. Orientar y dirigir la implementacién de planes de mejoramiento, de conformidad con los
procedimientos internos y normativa vigente.

15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

16. Responder por el archivo de gestion de la dependencia, en cumplimiento de los procedimientos
y la normativa vigente.

17. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

18. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a la
dependencia.

o o

o

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Derecho Constitucional

Derecho Penal

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Conocimientos del area en la cual desempefia sus funciones

Planeacion estratégica

Gerencia Publica

Disefio y ejecucion de Proyectos

Metodologias de Investigacion

© N g wNRE

Comunes:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

. L . 3 ) Seis (6) afios de experiencia
Titulo de formacion profesional en areas relacionadas con las

funciones del cargo. Profesional relacionada.
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacién o
Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

2.3.2 Nivel Asesor

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASESOR EXPERTO

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho Fiscal General de la Nacién

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, orientar, y hacer seguimiento a los temas relacionados con las funciones del Despacho
del Fiscal General de la Nacion, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en
los planes y proyectos de la entidad en cumplimiento de los procedimientos institucionales y la
normativa vigente.

lIl. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o dependencia,
de acuerdo con las normas vigentes.

2. Hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos a cargo de las areas estratégicas de la
Entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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3. lIdentificar y proponer cambios en la dependencia sobre las cuales desempefie sus funciones,
de acuerdo con los lineamientos establecidos y las instrucciones impartidas por el superior
inmediato.

4. Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con los
procedimientos internos.

5. Brindar asesoria al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o
dependencia, de acuerdo con las normas vigentes.

6. Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato prestando asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

7. Revisar y preparar informes, documentos y analisis de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

8. Realizar estudios e Investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estandares de calidad
aprobados por la Entidad.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

10. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacion estratégica

Indicadores de Gestion

Gerencia Publica

10. Disefio y ejecucién de Proyectos

11. Metodologias de Investigacion

WO N ~WDNE

Comunes:

1. Herramientas Ofiméticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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4. Funcionamiento del Estado
5. Sistemas de Gestion

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en &reas relacionadas con las funciones del cargo.
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas | Nueve (9) afios de

en areas relacionadas con las funciones del cargo. experiencia profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASESOR DE DESPACHO

No. de cargos: Diez (10)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, orientar y asistir al superior inmediato en la formulacién, disefio, implementacion,
evaluacion y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos que impacten la mision de la
entidad y el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, de acuerdo con la normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y liderar la ejecucién, implementacion, articulacién y seguimiento de los proyectos y
programas transversales que demande la Entidad para contribuir al mejoramiento institucional,
de acuerdo con los estandares de calidad establecidos a nivel interno.

2. Identificar y proponer cambios en las politicas institucionales, en razén a los problemas y las
necesidades del entorno de la Fiscalia General de la Nacion.

3. Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con los
lineamientos establecidos y las instrucciones impartidas por el superior inmediato.

4. Brindar asesoria al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o
dependencia, de acuerdo con las normas vigentes.

5. Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato y prestar asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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6. Participar en Comités y representar al superior inmediato en los asuntos que éste le delegue,
de acuerdo a las instrucciones impartidas.

7. Revisar y preparar informes, documentos y analisis de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

8. Realizar estudios e investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estandares de calidad
aprobados por la Entidad.

9. Coordinar con las dependencias de la Entidad la obtencion de informacion y el ejercicio
articulado de las actividades desarrolladas en el cumplimiento de la mision institucional.

10. Recomendar y desarrollar acciones para el logro de los objetivos del Despacho al cual se
encuentra adscrito.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacién estratégica

Indicadores de Gestion

Gerencia Publica

10. Disefio y ejecucién de Proyectos

11. Metodologias de Investigacion

WO N A~ODNE

Comunes:

Herramientas Ofiméticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

Gestion documental

o gl wnN e
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacién o Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Siete (7) afios de
experiencia profesional

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASESOR I

No. de cargos: Ochenta y Cinco (85)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, orientar, y asistir al superior inmediato en los temas relacionados con las funciones de la
dependencia, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes y
proyectos de la entidad en cumplimiento de los procedimientos institucionales y la normativa vigente,
asi como coordinar, supervisar y controlar las secciones, unidades o grupos internos de trabajo a
los que sean asignados.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o dependencia,
de acuerdo con las normas vigentes.

2. Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con los
procedimientos internos.

3. Brindar asesoria al superior inmediato en los asuntos de competencia de acuerdo con las
normas vigentes.

4. Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato prestando asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

5. Revisar y preparar informes, documentos y andlisis de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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6. Realizar estudios e Investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estandares de calidad
aprobados por la Entidad.

7. Coordinar, supervisar, evaluar y controlar las areas de desempefio que le sean asignadas por

el superior inmediato.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestidn

Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

@

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacién estratégica

Calidad

Indicadores de Gestion

10. Gerencia Publica

11. Disefio y ejecucion de Proyectos
12. Metodologias de Investigacion

©oNoOOGA~®DNE

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

o wnpRE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en &reas relacionadas con las funciones del cargo. Siete (7) afios de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en areas

: : experiencia profesional
relacionadas con las funciones del cargo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASESOR I

No. de cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, orientar, y asistir al superior inmediato en los temas relacionados con las funciones de la
dependencia, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes y
proyectos de la entidad en cumplimiento de los procedimientos institucionales y la normativa vigente.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o dependencia,
de acuerdo con las normas vigentes.

Identificar y proponer cambios en la dependencia en la cual desempefie sus funciones, de
acuerdo con los lineamientos establecidos y las instrucciones impartidas por el superior
inmediato.

Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con los
procedimientos internos.

Brindar asesoria al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o
dependencia, de acuerdo con las normas vigentes.

Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato prestando asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Revisar y preparar informes, documentos y analisis de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Realizar estudios e investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estandares de calidad
aprobados por la Entidad.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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9. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional
Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacién estratégica
Indicadores de Gestion
Gerencia Publica

10. Disefio y ejecucion de Proyectos
11. Metodologias de Investigacion

©oOoNoOA~®DNE

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

o wnhpRE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades
del servicio. - o - Seis (6) afios de

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria en experiencia profesional
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASESOR |

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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No. de cargos: Doce (12)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al superior inmediato en los temas relacionados con las funciones de la dependencia, a fin
de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes y proyectos de la entidad en
cumplimiento con las politicas establecidas y la normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o dependencia,
de acuerdo con las normas vigentes.

2. Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato prestando asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
normativa vigente.

3. Revisar y preparar informes, documentos y analisis de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

4. Realizar estudios e investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estdndares de calidad
aprobados por la Entidad.

5. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.
6. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion

Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

7. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

8. Desempeniar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

aprwbdPE
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6. Policia Judicial

7. Planeacion estratégica

8. Indicadores de Gestion

9. Gerencia Publica

10. Disefio y ejecucion de Proyectos
11. Metodologias de Investigacion
Comunes:

Herramientas Ofiméticas
Funciones y objetivos de la FGN

Funcionamiento del Estado
Sistemas de Gestion

o wnhpE

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Cinco (5) afios de
experiencia profesional

2.3.3 Nivel Profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL EXPERTO

No. de cargos: Setentay nueve (79)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, disefiar, ejecutar y hacer seguimiento a las estrategias, planes, programas, proyectos y
actividades de la dependencia y realizar estudios con la aplicacién de su experticia y de sus
conocimientos especializados tendientes al logro de las metas y objetivos establecidos y a la mejora
continua, de acuerdo con las politicas institucionales y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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[ll. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

Proponer estrategias para mejorar los servicios prestados por la dependencia en la cual
desempefia sus funciones, segin los estandares de calidad y los procedimientos
institucionales.

Realizar estudios y analisis de prospectiva que busquen el mejoramiento institucional en la
prestacion de los servicios a cargo de su dependencia, en términos de eficiencia, eficacia y
efectividad.

Realizar estudios, investigaciones, analisis, interpretaciones, conceptos técnicos, documentos
y actos administrativos relacionados con los propésitos y objetivos de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.

Aplicar su conocimiento especializado en la ejecucion e implementaciéon de los proyectos y
programas transversales que demande la Entidad y la ley en lo de competencia de la
dependencia para contribuir al mejoramiento institucional, de acuerdo con los procedimientos y
normativa vigente.

Planear las actividades de los procesos de la dependencia y formular los planes operativos
anuales, de acuerdo con el Direccionamiento Estratégico, los lineamientos y procedimientos
institucionales y la normativa vigente.

Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades de los procedimientos, de los planes operativos
anuales y de los proyectos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

Formular, consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de
la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestion Integral
y procedimientos de la entidad.

Resolver peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior inmediato y segin
las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Elaborar y revisar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos
y normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la hormativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Especiales:

Derecho Constitucional
Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacién estratégica
Indicadores de Gestion

. Gerencia Publica

10. Disefio y ejecucion de Proyectos
11. Metodologias de Investigacion

W N A~ONE

Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

abrwbdE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del
Servicio. . o Seis (6) afios de
Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacién o Maestria en experiencia profesional
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il

No. de cargos: Doscientos cincuenta y cuatro (254)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Disefiar y ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades de la dependencia tendientes al
logro de las metas y objetivos institucionales, de acuerdo a su especialidad y a las politicas y proceso
de la Entidad y a la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar estudios que busquen el mejoramiento institucional en la prestacion de los servicios a
cargo de la entidad, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad.

2. Realizar conceptos técnicos, documentos y actos administrativos relacionados con los
propdsitos y objetivos de la dependencia, de acuerdo con su especialidad y con los
procedimientos y la hormativa vigente.

3. Ejecutar e implementar los proyectos y programas de la dependencia para contribuir al
mejoramiento institucional, de acuerdo con los procedimientos y la normativa vigente.

4. Apoyar la planeacion de los procesos de la dependencia y la formulacion de los planes
operativos anuales, de acuerdo con el Direccionamiento Estratégico, los lineamientos vy
procedimientos institucionales y la normativa vigente.

5. Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades de los procedimientos, de los planes operativos
anuales y de los proyectos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

6. Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

7. Formular, consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de
la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestién Integral
y procedimientos de la entidad.

8. Resolver peticiones y consultas de acuerdo a su especialidad y a los lineamientos de su superior
inmediato y segun las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Elaborar y revisar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos
y la normativa vigente.

10. Llevar a cabo la evaluacién del desempeifio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

11. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la hormativa vigente.

12. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacion estratégica

. Indicadores de Gestion

10. Gerencia Publica

11. Disefio y ejecucién de Proyectos
12. Metodologias de Investigacion

©oNoOOAs®DNPRE

Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

abrowbdpRE

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Cuatro (4) afios de
experiencia
profesional

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

No. de cargos: Ochenta (80)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos y actividades de la dependencia tendientes al logro de
las metas y objetivos institucionales, de acuerdo su especialidad y a las politicas institucionales y
normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Elaborar conceptos técnicos, documentos y actos administrativos relacionados con los
propdsitos y objetivos de la dependencia, de acuerdo con su especialidad y con los
procedimientos y normativa vigente.

Ejecutar los proyectos y programas de la dependencia para contribuir al mejoramiento
institucional, de acuerdo con los procedimientos y la normativa vigente.

Apoyar la formulacion de los planes operativos anuales, de acuerdo con el Direccionamiento
Estratégico, los lineamientos y procedimientos institucionales y la normativa vigente.

Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades de los procedimientos y proyectos a cargo de la
dependencia, en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normativa vigente.
Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

Formular, consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de
la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestion Integral
y procedimientos de la entidad.

Resolver peticiones y consultas de acuerdo a su especialidad los lineamientos de su superior
inmediato y segun las normas internas de la Fiscalia General de la Nacién.

Elaborar y revisar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos
y la normativa vigente.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la hormativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacidn le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacion estratégica

. Indicadores de Gestion

10. Gerencia Publica

11. Disefio y ejecucién de Proyectos
12. Metodologias de Investigacion

©oNoOOAs®DNPRE

Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

abrowbdpRE

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Tres (3) afios de
experiencia
profesional

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL DE GESTION IlI

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta y cinco (445)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar y ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia para dar
cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes y proyectos de la entidad, de
acuerdo a las politicas institucionales y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Apoyar la planeacion de las actividades de los procesos de la dependencia, de acuerdo con el
Direccionamiento Estratégico, los lineamientos y procedimientos institucionales y la normativa
vigente.

Organizar las acciones tendientes a lograr la ejecucion eficaz, eficiente y efectiva de las
actividades de la dependencia en cumplimiento de las politicas y metas institucionales y la
normativa vigente.

Ejecutar las actividades a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

Consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de la
dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestion Integral y
procedimientos de la entidad.

Resolver peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior inmediato y segin
las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

Elaborar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos y
normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Especiales:
Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional

Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Planeacién estratégica

Indicadores de Gestion

W N A~WDNE

Comunes:

Herramientas Ofiméticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

a b wbdPRE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del | Dos (2) afios de
servicio. experiencia

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL DE GESTION II

No. de cargos: Ochocientos sesenta y uno (861)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia, a fin de dar cumplimiento a
las metas y objetivos de la entidad de acuerdo con las politicas institucionales y la normativa vigente.

lIl. FUNCIONES ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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1. Ejecutary apoyar el seguimiento de las actividades de los proyectos a cargo de la dependencia,
en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normativa vigente.

2. Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

3. Consolidar y apoyar el andlisis de indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua
de la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestién
Integral y procedimientos de la entidad.

4. Resolver peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior inmediato y segun
las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

5. Elaborar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos y
normativa vigente.

6. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

7. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

8. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

9. Desempeniar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional

Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Policia Judicial

Indicadores de Gestion

© N TN RE

Comunes:

1. Herramientas Ofimaticas y bases de datos

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
4. Funcionamiento del Estado

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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5. Sistemas de Gestion

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades B
del servicio. Un (1) afio de

] _ _ _ experiencia profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL DE GESTION |

No. de cargos: Ciento treinta y cuatro (134)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucion de los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia, a fin de dar
cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en la entidad de acuerdo a las politicas
institucionales y la normativa vigente.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la ejecucion de las actividades a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y la normativa vigente.

2. Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

3. Consolidar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de la dependencia o del
proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestién Integral y procedimientos de
la entidad.

4. Apoyar la solucion de peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior
inmediato y segun las normas internas de la Fiscalia General de la Nacién.

5. Apoyar la realizacién de informes técnicos y de gestién, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y normativa vigente.

6. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

7. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podrdn desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

© N O wWDNRE

Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional

Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Policia Judicial

Indicadores de Gestién

Comunes:

o pE

Herramientas Ofiméticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional o terminacién y aprobacion de formacion profesional en

cualquier area, de acuerdo con las necesidades del servicio y relacionada Un (1) afio de
con las funciones del cargo. experiencia laboral.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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2.3.4 Nivel Técnico

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO Il

No. de cargos: Treinta 'y uno (31)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades técnicas a cargo de la dependencia y participar en la implementacién de
proyectos y programas institucionales para mejorar el desempefio de los procesos y la prestacién
del servicio de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Participar en la implementacion de los proyectos y programas institucionales para contribuir al
mejoramiento continuo de la entidad, conforme directrices establecidas y la normativa vigente.
Realizar actividades técnicas relacionadas con los procesos administrativos del area de
desempefio.

Presentar informes técnicos, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa a la dependencia, de acuerdo con las
directrices recibidas, los métodos y procedimientos establecidos.

Desarrollar las actividades administrativas de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y la normativa vigente.

Manejar los sistemas de informacion y actualizar las bases de datos a cargo de la dependencia,
conforme a los procedimientos establecidos.

Preparar y presentar los informes y documentos requeridos por el superior inmediato, de
acuerdo a los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos de los clientes y usuarios de acuerdo a
los lineamientos, estandares de calidad y la normativa vigente.

Contribuir con acciones para el mejoramiento de la dependencia de acuerdo con los estandares
de calidad, procedimientos y normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, de acuerdo con las técnicas utilizadas y la normativa
vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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12. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podrdn desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Constitucién Politica de Colombia

Derechos Humanos

Policia Judicial

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Técnicas de atencion al usuario

Cadigo Unico Disciplinario

o gk wN e

Comunes:

Herramientas Ofiméticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

o wbdhE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesional en cualquier area, de acuerdo con las | Tres (3) afios de
necesidades del servicio, o aprobacion de tres (3) afios de educacion | experiencia
superior en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del servicio. relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO I

No. de cargos: Ochocientos uno (801)

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades técnicas a cargo de la dependencia para mejorar el desempefio de los procesos
y la prestacion del servicio de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Realizar actividades técnicas relacionadas con los procesos administrativos del area de
desempefio.

Presentar informes técnicos, de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos
establecidos.

Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa a la dependencia, de acuerdo con las
directrices recibidas, los métodos y procedimientos establecidos.

Desarrollar las actividades administrativas de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y normativa vigente.

Manejar los sistemas de informacion y actualizar las bases de datos a cargo de la dependencia,
conforme a los procedimientos establecidos.

Preparar y presentar los informes y documentos requeridos por el superior inmediato, de
acuerdo a los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos de los clientes y usuarios de acuerdo a
los lineamientos, estandares de calidad y la normativa vigente.

Contribuir con acciones para el mejoramiento de la dependencia de acuerdo con los estandares
de calidad, procedimientos y normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, de conformidad con la normativa vigente.

10. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

11. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacidn le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

o0k whN PR

Constitucién Politica de Colombia

Derechos Humanos

Policia Judicial

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Técnicas de atencion al usuario

Cadigo Unico Disciplinario

Comunes:

o wnpE

Herramientas Ofiméticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestién documental.

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de dos (2) afios de educacién en formacion técnica profesional o
tecnoldgica en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Dos (2) afios de
experiencia
relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: TECNICO |

No. de cargos: Doscientos noventa y siete (297)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades técnicas con el fin de dar apoyo administrativo a las funciones de la
dependencia de acuerdo con la normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa de acuerdo con las directrices recibidas,
los métodos y procedimientos establecidos.

Desarrollar las actividades administrativas de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y la normativa vigente.

Manejar los sistemas de informacion y actualizar las bases de datos a cargo de la dependencia,
conforme a los procedimientos establecidos.

Preparar y presentar los informes y documentos requeridos por el superior inmediato, de
acuerdo a los procedimientos establecidos y normativa vigente.

Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos de los clientes y usuarios de acuerdo a
los lineamientos, estandares de calidad y la normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, de conformidad con la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacidn le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

ok wdE

Constitucién Politica de Colombia

Derechos Humanos

Policia Judicial

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Técnicas de atencion al usuario

Comunes:

akrwnhpE

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién y terminacion de un (1) afio de educacion superior en cualquier | Un (1) afio de
area, de acuerdo con las necesidades del servicio. experiencia laboral.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: SECRETARIO EJECUTIVO

No. de cargos: Veintidés (22)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar y realizar las labores logisticas y administrativas que apoyen la gestion de la dependencia
para contribuir en la correcta prestacion del servicio, conforme a las instrucciones y directrices
impartidas.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar y responder por la recepcion, radicacion, clasificacion, distribucién, tramite y archivo
de la correspondencia y documentos internos y externos de la dependencia, de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

2. Elaborar los documentos, informes, oficios y cuadros requeridos por la dependencia, de
acuerdo a los procedimientos establecidos e instrucciones del superior inmediato.

3. Organizar y orientar la programacion de eventos e itinerario nacional e internacional del superior
inmediato, de acuerdo a los procedimientos establecidos e instrucciones del superior inmediato.

4. Atender al usuario y suministrar informacién, documentos o elementos, de conformidad con las
respectivas autorizaciones y los procedimientos establecidos.

5. Responder y atender los requerimientos de la dependencia, de acuerdo a las instrucciones del
superior inmediato y los procedimientos establecidos.

6. Realizar y controlar los requerimientos de papeleria, elementos y Utiles de la dependencia, de
acuerdo a los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

7. Brindar asistencia administrativa de acuerdo con las directrices recibidas, los métodos y
procedimientos establecidos.

8. Realizar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, de conformidad con la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién

Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Herramientas Ofiméticas

Técnicas de atencion al usuario

Normas de Archivo y correspondencia

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Elaboracion de documentos de oficina

© N Ok wNRE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Aprobacién de un (1) afio de educacién superior en cualquier area, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Dos (2) afios de
experiencia laboral
o relacionada

2.3.5 Nivel Asistencial

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: AUXILIAR 1I

No. de cargos: Doscientos once (211)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la dependencia en las labores administrativas, de comunicacion, correspondencia y
archivo para una adecuada prestacion del servicio, de acuerdo con las directrices y procedimientos

de la entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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[ll. FUNCIONES ESENCIALES

Transcribir los documentos que se requieran para el desarrollo de las actividades de la

dependencia, bajo los criterios y estandares de calidad establecidos.

Adelantar y dar cumplimiento a los trdmites administrativos ordenados por el superior inmediato.

Apoyar las labores de correspondencia, archivo y mensajeria de su dependencia, conforme a
los procedimientos y normativa vigente.

Apoyar el registro de los datos en los sistemas de informacion de la dependencia, de acuerdo
con los procedimientos internos y la normativa vigente.

Ejecutar tareas de apoyo administrativo que faciliten el cumplimiento de las funciones asignadasa
la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

Preparar y controlar las requisiciones de papeleria, elementos y Utiles necesarios para el normal
funcionamiento de la dependencia.

Apoyar la organizacion logistica para el desarrollo de las reuniones y atencién a usuarios, de
acuerdo a los requerimientos de las dependencias y directrices del superior inmediato.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

10. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion, cuando se

requiera.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con

la naturaleza del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de atencioén al usuario
2. Normas de Archivo y correspondencia
3. Funciones y objetivos de la FGN
4. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
5. Sistema de Gestion Integral
6. Gestion documental

VIII. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Cuatro (4) afios de experiencia laboral

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: AUXILIAR |

No. de cargos: Quinientos treinta (530)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades administrativas de la dependencia para mantener una adecuada prestacion del
servicio y ambiente de trabajo, de acuerdo con las directrices y normas internas de la entidad.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar y dar cumplimiento a los tramites administrativos ordenados por el superior inmediato.

2. Colaborar en la organizacién, clasificacion y actualizacién del archivo de la dependencia y
realizar transferencias de acuerdo con la tabla de retencion documental.

3. Atender, orientar a los usuarios y suministrar la informaciéon y documentos que sean solicitados.

4. Apoyar la organizacion logistica para el desarrollo de las reuniones y atencién a usuarios, de
acuerdo a los requerimientos de las dependencias y directrices del superior inmediato.

5. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

6. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion, cuando se
requiera.

7. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas de atencion al usuario

Normas de Archivo y correspondencia

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestidon documental

o gk wnN e

VIIl. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Dos (2) afios de

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. L
experiencia laboral

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASISTENTE Il

No. de cargos: Ciento diez y siete (117)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades administrativas de la dependencia para garantizar una adecuada prestacién
del servicio, de acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar los tramites administrativos, segun directrices del superior inmediato.

2. Apoyar la recepcion, radicacion, clasificacién, distribucién y tramite de la correspondencia y
documentos internos y externos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa
vigente.

3. Apoyar el registro de los datos en los sistemas de informacion de la dependencia, de acuerdo
con los procedimientos internos y la normativa vigente.

4. Organizar los informes, memorandos, oficios, resoluciones, cuadros y demas documentos o
formatos que se requieren en el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y hormativa vigente.

5. Apoyar el trdmite de solicitud de elementos de papeleria, elementos, Gtiles, mantenimientos
preventivo y correctivo de equipos para el normal funcionamiento de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos internos establecidos en la entidad.

6. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero.

7. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de atencién al usuario

2. Normas de Archivo y correspondencia

3. Funciones y objetivos de la FGN

4. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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5. Sistema de Gestion Integral
6. Gestion documental

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Dos (2) afios de experiencia laboral

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASISTENTE |

No. de cargos: Ochenta y nueve (89)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo administrativo a la dependencia para garantizar una adecuada prestacién del servicio,
de acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar los tramites administrativos ordenados por el superior inmediato.

Efectuar la recepcién, radicacion, clasificacion, distribucion y tramite de la correspondencia y
documentos internos y externos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa
vigente.

Organizar los informes, memorandos, oficios, resoluciones, cuadros y demés documentos o
formatos que se requieren en el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normativa vigente.

Apoyar el tramite de solicitud de elementos de papeleria, elementos, Utiles, mantenimientos
preventivo y correctivo de equipos para el normal funcionamiento de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos internos establecidos en la entidad.

Llevar y mantener actualizado el registro de las actuaciones administrativas que adelante la
dependencia y realizar la transferencia de los archivos de gestion de acuerdo con la tabla de
retencion documental y la normativa vigente.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas de atencion al usuario

Normas de Archivo y correspondencia

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

o0k~ wN P

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Un (1) afio de

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. L
experiencia laboral.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: CONDUCTOR Il

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Transportar las personas y los objetos que le sean encomendados de acuerdo a la especialidad de
la situacién y mantener el vehiculo a su cargo en 6ptimas condiciones mecdnicas, de acuerdo con
la normativa vigente y las directrices internas.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Transportar a directivos y servidores que tengan asignados vehiculos, asi como a testigos,
victimas e intervinientes en el proceso penal que le sean encomendados, en cumplimiento de
las normas de transito vigentes.

2. Apoyar las labores de la dependencia cuando sea requerido para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

3. Mantener el vehiculo a cargo en éptimas condiciones mecéanicas y de aseo, de tal manera que
se garantice su normal funcionamiento de acuerdo con la ficha técnica de los mismos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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9.

10.

11.

12.

Conducir con la prudencia y el cuidado necesario para asegurar el buen estado y condiciones
de uso del vehiculo asignado, en cumplimiento de los procedimientos internos y la normativa
vigente.

Realizar el mantenimiento preventivo de los vehiculos para minimizar el riesgo y ocurrencia de
accidentes en los desplazamientos, segun los estandares y criterios de calidad establecidos.
Proponer el disefio y ejecucion de los esquemas de las rutas utilizadas en los desplazamientos,
de acuerdo a los parametros y procedimientos establecidos por la entidad.

Colaborar al responsable del parque automotor en la actualizaciéon de la hoja de vida del
vehiculo.

Reportar el registro periédico de consumo de combustible y kilometraje del vehiculo asignado
al responsable del parque automotor para contribuir al control de gastos de la dependencia, en
cumplimiento de las normas de austeridad y eficiencia en el gasto publico.

Custodiar el vehiculo y sus elementos para garantizar la seguridad e integridad del mismo.
Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar las
reparaciones necesarias.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Realizar las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacién le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

No ok~ wdpE

Técnicas de atencion al usuario

Esquemas de Seguridad y Proteccién

Mecanica Automotriz

Normas de Transito

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Seis (6) afios de
experiencia relacionada

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: CONDUCTOR I

No. de cargos: Doscientos noventa y siete (297)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA:ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Transportar las personas y los objetos que le sean encomendados de acuerdo a la especialidad de
la situacién y mantener el vehiculo a su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con
la normativa vigente y a las directrices internas.

Ill. FUNCIONES ESENCIALES

9.

10.

11.

12.

Transportar a directivos y servidores que tengan asignados vehiculos, asi como a testigos,
victimas e intervinientes en el proceso penal que le sean encomendados, en cumplimiento de
las normas de transito vigentes.

Apoyar las labores de la dependencia cuando sea requerido para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

Mantener el vehiculo a cargo en éptimas condiciones mecanicas y de aseo, de tal manera que
se garantice su normal funcionamiento de acuerdo con la ficha técnica de los mismos.
Conducir con la prudencia y el cuidado necesario para asegurar el buen estado y condiciones
de uso del vehiculo asignado, en cumplimiento de los procedimientos internos y la normativa
vigente.

Realizar el mantenimiento preventivo de los vehiculos para minimizar el riesgo y ocurrencia de
accidentes en los desplazamientos, segun los estandares y criterios de calidad establecidos.
Proponer el disefio y ejecucion de los esquemas de las rutas utilizadas en los desplazamientos,
de acuerdo a los parametros y procedimientos establecidos por la entidad.

Colaborar al responsable del parque automotor en la actualizacién de la hoja de vida del
vehiculo.

Reportar el registro periddico de consumo de combustible y kilometraje del vehiculo asignhado
al responsable del parque automotor para contribuir al control de gastos de la dependencia, en
cumplimiento de las normas de austeridad y eficiencia en el gasto publico.

Custodiar el vehiculo y sus elementos para garantizar la seguridad e integridad del mismo.
Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar las
reparaciones necesarias.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Realizar las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacién le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de atencién al usuario

2. Esquemas de Seguridad y Proteccion

3. Mecénica Automotriz

4. Normas de Transito

5. Funciones y objetivos de la FGN

6. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

7. Sistema de Gestion Integral

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Cuatro (4) anos de

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. experiencia
relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: CONDUCTOR |

No. de cargos: Ochenta y ocho (88)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Transportar las personas y los objetos que le sean encomendados y mantener el vehiculo a su cargo
en ¢ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con la normativa vigente y a las directrices internas.

lIl. FUNCIONES ESENCIALES

1. Transportar a directivos y servidores que tengan asignados vehiculos, asi como a testigos,
victimas e intervinientes en el proceso penal que le sean encomendados, en cumplimiento de
las normas de transito vigentes.

2. Apoyar las labores de la dependencia cuando sea requerido para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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9.

10.

11.

12.

Mantener el vehiculo a cargo en 6ptimas condiciones mecanicas y de aseo, de tal manera que
se garantice su normal funcionamiento de acuerdo con la ficha técnica de los mismos.
Conducir con la prudencia y el cuidado necesario para asegurar el buen estado y condiciones
de uso del vehiculo asignado, en cumplimiento de los procedimientos internos y la normativa
vigente.

Realizar el mantenimiento preventivo de los vehiculos para minimizar el riesgo y ocurrencia de
accidentes en los desplazamientos, segun los estandares y criterios de calidad establecidos.
Proponer el disefio y ejecucion de los esquemas de las rutas utilizadas en los desplazamientos,
de acuerdo a los parametros y procedimientos establecidos por la entidad.

Colaborar al responsable del parque automotor en la actualizacion de la hoja de vida del
vehiculo.

Reportar el registro periddico de consumo de combustible y kilometraje del vehiculo asignado
al responsable del parque automotor para contribuir al control de gastos de la dependencia, en
cumplimiento de las normas de austeridad y eficiencia en el gasto publico.

Custodiar el vehiculo y sus elementos para garantizar la seguridad e integridad del mismo.
Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar las
reparaciones necesarias.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Realizar las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacién le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NoosrdwDdE

Técnicas de atencion al usuario

Esquemas de Seguridad y Proteccién

Mecanica Automotriz

Normas de Transito

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Dos (2) afios de
experiencia relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il

No. de cargos: Quince (15)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades administrativos de comunicacion, correspondencia y archivo, para cumplir
con los estandares de calidad, procedimientos establecidos y normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar y transcribir trabajos, informes, memorandos, oficios, resoluciones, cuadros y demas
documentos que se requieran en el desarrollo de las actividades de su dependencia, y efectuar
su registro en los sistemas de informacion pertinentes, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

Llevar el registro diario y la agenda de actividades y eventos en los que deba participar el
superior inmediato, atendiendo todos los asuntos previos a la realizacion de los mismos, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Establecer contactos personales y comunicaciones telefénicas con las personas que requiera
el superior inmediato y servidores de la dependencia, recibir y efectuar llamadas telefénicas,
tomar nota de ellas y transmitir los mensajes correspondientes, en cumplimiento de las
directrices.

Atender a los usuarios del servicio brindando la orientacién e informacion que esté autorizada
por el superior, en cumplimiento de las politicas y directrices institucionales.

Elaborar y presentar los informes y documentos que le sean solicitados por el superior
inmediato, o autoridad competente, relacionados con sus funciones, en cumplimiento de los
estandares de calidad.

Organizar la informacién que requiera el superior inmediato para la toma de decisiones, de
acuerdo con las directrices impartidas.

Elaborar el inventario de papeleria y elementos necesarios para el normal funcionamiento del
area y realizar el requerimiento de los faltantes, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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8. Recibir, relacionar y clasificar la correspondencia de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y normativa vigente.

9. Apoyar en todo lo concerniente a la organizacion y el mantenimiento de la documentacién que
genere las actividades de la dependencia y de los equipos utilizados en el desarrollo de la
funcion, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

10. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Herramientas Ofiméticas

Técnicas de atencion al usuario

Normas de Archivo y correspondencia

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Elaboracion de documentos de oficina

© N O wWNRE

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de tres (3) afios de educacidn superior en cualquier | Tres (3) aflos de experiencia
area, de acuerdo con las necesidades del servicio. relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: SECRETARIO ADMINISTRATIVO |l

No. de cargos: Ciento cincuenta y siete (157)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Apoyar las actividades administrativos de comunicacion, correspondencia y archivo, para cumplir
con los estandares de calidad, procedimientos establecidos y normativa vigente.

[ll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar las comunicaciones, documentos y demas escritos requeridos y efectuar su registro
en los sistemas de informacion, bajo los criterios y estandares de calidad establecidos.

2. Brindar apoyo técnico en la organizacién del archivo y bajo los lineamientos, estandares de
calidad y la normativa vigente.

3. Realizar la recepcion, clasificacion, tramite y organizacion de la correspondencia de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

4. Realizar y preparar los informes y oficios de respuesta a otras entidades o dependencias, de
acuerdo con los lineamientos del superior inmediato y normativa vigente.

5. Llevar la agenda, logistica y demas actividades de gestion de la dependencia de acuerdo a las
necesidades y los lineamientos impartidos por el superior inmediato.

6. Mantener actualizados los registros de la dependencia de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

7. Atender a los usuarios del servicio brindando la orientacion e informacién que esté autorizada
por el superior, en cumplimiento de las politicas y directrices institucionales.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de atencion al usuario

2. Normas de Archivo y correspondencia

3. Funciones y objetivos de la FGN

4. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

5. Sistema de Gestion Integral

6. Gestion documental

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en areas relacionadas Dos (2) afios de
con las funciones del cargo. experiencia laboral.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: SECRETARIO ADMINISTRATIVO |

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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No. de cargos: Quinientos cuarenta y cuatro (544)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades administrativos de comunicacion, correspondencia y archivo, para cumplir
con los estandares de calidad, procedimientos establecidos y normativa vigente.

IIl. FUNCIONES ESENCIALES

1. Transcribir los documentos que se requieran para el desarrollo de las actividades de la
dependencia, bajo los criterios y estandares de calidad establecidos.

2. Brindar apoyo técnico en la proyeccion de respuestas o comunicaciones de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

3. Llevar el registro diario y la agenda de actividades y eventos en los que deba participar el
superior inmediato, atendiendo los asuntos logisticos de los mismos, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

4. Elaborar el inventario de papeleria y elementos necesarios para el normal funcionamiento del
area y realizar el requerimiento de los faltantes, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

5. Recibir, relacionar y clasificar la correspondencia de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos de la entidad.

6. Responder y organizar el archivo bajo los lineamientos, estandares de calidad y la normativa
vigente.

7. Atender a los usuarios del servicio brindando la orientacién e informacién que esté autorizada
por el superior, en cumplimiento de las politicas y directrices institucionales.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de atencioén al usuario

2. Normas de Archivo y correspondencia

3. Funciones y objetivos de la FGN

4. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

5. Sistema de Gestion Integral

6. Gestion documental

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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ESTUDIOS EXPERIENCIA
Aprobacién de un (1) afio de educacién superior en areas Un (1) afio de experiencia
relacionadas con las funciones del cargo. relacionada.

3. COMPETENCIAS LABORALES

Se entiende por competencias laborales el conjunto de habilidades, conocimientos especificos,
destrezas, valores, aptitudes y actitudes que debe demostrar el aspirante y el servidor pablico para
desempenfar eficazmente el empleo que aspira ocupar o del cual es titular, las cuales seran
determinadas con sujecidn al modelo que se adopte para el efecto por el Fiscal General de la Nacion.

En el presente documento se clasifican las competencias en funcionales y comportamentales.

Las competencias funcionales se refieren al conocimiento, las aptitudes y las habilidades que se deben
poseer para ejercer adecuadamente un cargo y se definen a partir del contenido funcional del mismo.

Las competencias comportamentales hacen referencia al conjunto de caracteristicas de la conducta

gue se exigen como estandares basicos para el desempefio de un cargo como la motivacion, las
actitudes, las habilidades y los rasgos de personalidad.

3.1 COMPETENCIAS COMUNES A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS
El Decreto 2539 de 2005 establece, entre otros, las competencias comunes para el desempefio de
cargos publicos, que son adoptadas por la Fiscalia General de la Nacion con el fin de cumplir los

estandares de calidad para la adecuada prestacién del servicio. Estas son:

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Realizar las funcionesy | ® Cumple con oportunidad en funcién de
_ » cumplir con los estandares, objetivos y metas establecidaspor
Crientacion a compromisos la entidad, las funciones que le son asignadas.

resultados acional
organizacionales  con | 4  Asyme la responsabilidad por sus resultados.
calidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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COMPETENCIA

Orientacioén al
usuario y al
ciudadano

Transparencia

Compromiso con
la organizacion

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Dirigir las decisiones y
acciones a la
satisfaccion  de las
necesidades e intereses
de los usuarios internos
y externos, de
conformidad con las
responsabilidades
publicas asignadas a la
entidad.

Hacer uso responsable
y claro de los recursos

publicos, eliminando
cualquier
discrecionalidad
indebida en su

utilizacion y facilitar el
acceso a la informacion.

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades,

CONDUCTAS ASOCIADAS

Compromete recursos y tiempos para mejorar
la productividad tomando las medidas
necesarias para minimizar los riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos enfrentando
los obstaculos que se presentan.

Atiende y valora las necesidades y peticiones
de los usuarios y de ciudadanos en general.

Considera las necesidades de los usuarios al
disefiar proyectos y servicios.

Da respuesta oportuna a las necesidades de
los usuarios de conformidad con el servicio
gue ofrece la entidad.

Establece diferentes canales de comunicacion
con el usuario para conocer sus necesidades
y propuestas y responde a las mismas.

Reconoce la interdependencia entre su
trabajo y el de otros.

Proporciona informacién veraz, objetiva y
basada en hechos.

Facilita el acceso a la informacién relacionada
con sus responsabilidades y con el servicio a
cargo de la entidad en que labora.

Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

Ejecuta sus funciones con base en las normas
y criterios aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio.

Promueve las metas de la organizacion y
respeta sus normas.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
prioridades y metas Apoya a la organizacion en situaciones

organizacionales

dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia en todas
sus actuaciones.

Auto gestion

La autogestién pretende
el empoderamiento de
los individuos para que
cumplan objetivos por si
mismos. Implica la
automotivacion, un
"puedo hacerlo”.

Usa métodos, habilidades y estrategias a
través de los cuales puedan dirigirse hacia el
logro de sus objetivos con autonomia de
gestion.

Establece metas personales, hace planes, y
establece altos estandares para si mismo.

Conoce su rol y sabe hacia que propésito esta
orientado.

Es emprendedor, recursivo

perseverante.

fiable vy

Actlia de manera adecuada y es consciente de
los efectos que sus palabras y acciones
pueden tener sobre los demas.

Tiene estrategias para enfrentar los desafios y
saber cuando y como seguir a otra persona,
conducir o tomar sus propias decisiones, con
conocimiento de causa.

Seguimiento de
instrucciones

Es la capacidad de
recibir, comprender vy
llevar a cabo las tareas
con un minimo de
supervision.

Recibe, interpreta, comprende y responde a
los mensajes verbales y otras sefiales.

Identifica la informacién importante de los
mensajes verbales

Hace preguntas para aclarar las indicaciones
poco claras

Actlda de acuerdo con las instrucciones para
completar una misién

Comprende y seguir los pasos utilizados en el
desarrollo de los diferentes procesos de su
trabajo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

Es la capacidad de
sentir y obrar en todo
momento
consecuentemente con
los valores, las buenas
costumbres y practicas
profesionales,
respetando las politicas
organizacionales.

Etica
Organizacional

Implica tener amplios
conocimientos de los
temas del &rea que esté

Calidad del bajo su responsabilidad.
Trabajo Poseer la capacidad de
comprender la esencia
de los aspectos

complejos.

CONDUCTAS ASOCIADAS

Obra éticamente en todo momento, tanto en la
vida profesional como laboral.

Antepone al actuar, las buenas costumbres y
los valores morales a los propios intereses o
los de la entidad.

Logra los objetivos propuestos en los tiempos
y con las condiciones requeridas (Efectividad).

Tiene buena capacidad de discernimiento
(juicio).

Comparte con los demas el conocimiento
profesional y experticia.

Se basa en los hechos y en la razén
(equilibrio).

Demuestra constantemente interés en

aprender.

Maneja eficientemente los recursos.

3.2 COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES CUANDO TENGAN PERSONAL

A CARGO

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

Desarrollar, consolidar y
conducir un equipo de
trabajo, alentando a sus
miembros a trabajar con

Direccion de
equipos de
trabajo

CONDUCTAS ASOCIADAS

Establece estandares que acuerda con sus

colaboradores.

Asegura que los integrantes del equipo
compartan planes, programas Yy proyectos

institucionales.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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COMPETENCIA

Empoderamiento

Tomade
decisiones

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

autonomia y
responsabilidad.

Establece claros
objetivos de desempefio
y las correspondientes
responsabilidades
personales.

Elegir entre una o varias
alternativas para
solucionar un problemay
tomar las acciones
concretas y
consecuentes con la
eleccién realizada.

CONDUCTAS ASOCIADAS
Orienta y coordina el trabajo del equipo para la
identificacién de planes y actividades a seguir.

Facilita la colaboraciéon con otras areas y
dependencias.

Escucha y tiene en cuenta las opiniones de los
integrantes del equipo.

Gestiona los recursos necesarios para poder
cumplir con las metas propuestas.

Garantiza los recursos necesarios para poder
cumplir con las metas propuestas.

Garantiza que el equipo tenga la informacion
necesaria.

Proporciona direccion y define
responsabilidades.
Aprovecha claramente la diversidad

(heterogeneidad) de los miembros del equipo
para lograr un valor afadido superior para
cumplir con la mision de la entidad.

Combina adecuadamente situaciones, personas
y tiempos.

Tiene adecuada integracion al equipo de trabajo.

Comparte y asume las consecuencias de los
resultados con todos los involucrados.

Emprende acciones eficaces para mejorar el
talento y las capacidades de los demas.

Elige alternativas de solucion efectiva y
suficiente  para  atender los  asuntos
encomendados.

Decide y establece prioridades para el trabajo
del grupo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

Organizar, dirigir vy
ejecutar los procesos y
procedimientos.

Capacidad
Administrativa

CONDUCTAS ASOCIADAS

Asume posiciones concretas para el manejo de
temas o situaciones que demandan su atencién.

Efectia cambios en las actividades o en la
manera de desarrollar sus responsabilidades
cuando detecta dificultades para su realizacién
0 mejores practicas que pueden optimizar el
desempefio.

Asume las consecuencias de las decisiones
adoptadas.

Fomenta la participacibn en la toma de

decisiones.
Asigna labores de manera efectiva.

Retroalimenta y reconoce el trabajo del grupo a
Su cargo.

3.3 COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES QUE TIENEN CONTACTO CON

EL USUARIO

Es la capacidad que tiene una

persona para conocer e
) ) interpretar las  emociones
Inteligencia
. humanas, tanto externas como
Emocional .
internamente. Una persona
Interpersonal | con “inteligencia emocional” es

capaz de conocer y controlar
sus propias emociones, las de
otras personas y las de un
grupo de personas.

Es empético:

Siente lo que otra persona esta sintiendo, y
asi puede ver y sentir la vida desde la
perspectiva del otro.

Puede guiar a otros a un estado de
positividad y optimismao.

Fomentar las relaciones:

Demuestra de forma sincera un interés
emocional y entendimiento por los demas.

Sus acciones y palabras reflejan el debido
respeto hacia el esfuerzo de los demas, con

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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un objetivo de compromiso y trabajo en
equipo.

3.4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

3.4.1 NIVEL DIRECTIVO

DEFINICION DE LA

MPETENCIA
co c COMPETENCIA
Mantener el control
integral de la entidad y
Aptitud tomar decisiones dentro
Gerencial de la normativa vigente y
los lineamientos
institucionales
Solucién de Identificar problemas,
Problemas analizar sus

componentes, plantear y

CONDUCTAS ASOCIADAS

Analiza el entorno.

Organiza redes externas de apoyo a laactividad
institucional.

Prioriza asuntos para la toma de decisiones.
Toma decisiones de manera objetiva.

Establece  objetivos claros, concisos,
estructurados y coherentes con las metas
organizacionales.

Traduce los objetivos estratégicos en planes
préacticos y factibles.

Asigna de manera eficiente los recursos.
Distribuye el tiempo con eficiencia.
Establece planes alternativos de accion.
Mejora la prestacién del servicio.

Obtiene y maneja la informacion veraz y
necesaria para cumplir los objetivos
institucionales.

Observa con atenciéon antes de actuar.

Muestra actitud propositiva.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

evaluar opciones de
solucion.

Crear, dirigir grupos y
mantener su cohesion
para alcanzar
los objetivos
institucionales.

Liderazgo

Interactuar asertivamente
con personas internas y
externas a la entidad

Habilidades
Sociales

CONDUCTAS ASOCIADAS

Relaciona, interpreta y concluye.

Identifica los elementos relevantes del
problema.

Genera estrategias para motivar a sus
colaboradores.

Fomenta la comunicacién clara, directa y
concreta.

Constituye grupos de trabajo para un eficiente
desempefio.

Fomenta la participacion en la definicion de
procesos y procedimientos en los miembros de
Su grupo.

Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
institucionales.

Genera empatia.

Utiliza un lenguaje verbal apropiado vy
coherente con sus acciones.

Retroalimenta su entorno laboral.
Negocia y concilia.
Tiene autonomia y creatividad

Decide y actla de acuerdo con criterios propios
en coherencia con los de la entidad
comunicandolos asertivamente.

Defiende racionalmente sus criterios vy
convence con argumentos.

Es préactico y recursivo.

Generay presenta ideas y métodos novedosos
a sus colaboradores para concretarlos en
acciones.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

Es la habilidad para .

comprender rapidamente
los cambios del entorno,
las oportunidades, las
amenazas competitivas, y
las fortalezas y
debilidades de la propia

Pensamiento
Estratégico

entidad a la hora de .

identificar la mejor
respuesta estratégica.

CONDUCTAS ASOCIADAS

Detecta nuevas oportunidades en el entorno
para el desarrollo, crecimiento y mejora del
area/entidad.

Realiza alianzas y convenios  con
organizaciones o entidades del orden nacional
o0 internacional.

Sabe cuando hay que reorientar o replantear un
proyecto o estrategia y reemplazarlos por otros
a fin de lograr los objetivos propuestos.

CONDUCTAS ASOCIADAS

e Aconseja y orienta la toma de
decisiones en los temas que le han
sido asignados.

e Asesora en materias propias de su

3.4.2 NIVEL ASESOR
COMPETENCIA DEFINICION DE LA
COMPETENCIA
. Aplicar el conocimiento
Experticia . o
. profesional en la solucion de
profesional

problemas en su entorno laboral.

campo de conocimiento.

e Se actualiza en las areas
relacionadas con su conocimiento
profesional.

e Conoce la estructura y el
funcionamiento de la entidad.

Comprende el entorno

Conocimiento Conocer la entidad, su
del entorno funcionamiento y sus relaciones | o
laboral politicas y administrativas.

organizacional que enmarca las
situaciones objeto de asesoria.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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COMPETENCIA

Solucion de
problemas

Habilidades
sociales

Iniciativa

Manejo de las
emociones

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Identificar problemas, analizar sus
componentes, plantear y evaluar | o
opciones de solucion.

Interactuar asertivamente con | e
personas internas y externas a la
entidad.

Adelantar acciones y desarrollar
ideas innovadoras.

Asumir con actitud positiva las
responsabilidades y compromisos |
gque generan sus actos y
decisiones.

CONDUCTAS ASOCIADAS

Observa con atencion antes de
actuar.

Identifica los elementos relevantes
del problema.

Enmarca sus actuaciones dentro de
la realidad nacional.

Utiliza un lenguaje verbal apropiado.
Convence con argumentos.

Utiliza informacion veraz para
asesorar sobre las materias que le
competen.

Prevé situaciones y opciones de
solucién que orienten la toma de
decisiones del nivel directivo.

Propone opciones concretas y
originales para solucionar
problemas.

Es practico y recursivo.

Posee autoestima y confianza en si
mismo.

Maneja la presion y la ansiedad.
Respeta a los demas.

Tolera la critca y maneja
asertivamente la frustracion.

Demuestra fortaleza de caracter.
Es constante en sus emociones.

Se adapta a nuevas circunstancias y
procedimientos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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3.43 NIVEL PROFESIONAL

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

Adquisicion  permanente

Aprendizaje de nuevos conocimientos

Continuo y desarrollo de destrezas y
habilidades
Aplicar los conocimientos
profesionales y las
Experticia habilidades asimiladas a
profesional través del tiempo con el
ejercicio practico de una
labor especifica
Capacidad para generar y
. resentar ideas y métodos
Creatividad P y
novedosos y concretarlos
en acciones.
Elegir entre varias
Tomade g .
- opciones para solucionar
decisiones
un problema
Habilidades | Capacidad para
interpersonales | comunicarse
asertivamente e

CONDUCTAS ASOCIADAS

Se actualiza permanentemente sobre las
teorias y tendencias relacionadas con el area
de desempefio.

Investiga y profundiza sobre los temas
relacionados con el area de desempefio.

Asimila nueva
correctamente.

informacion y la aplica

Aplica reglas basicas y conceptos complejos
aprendidos.

Identifica y reconoce con facilidad las causas
de los problemas y sus posibles soluciones.

Corrige los errores con base en la experiencia.

Encuentra y propone formas eficientes y
eficaces de hacer las cosas.

Es practico y recursivo.

Revisa los procesos y procedimientos para
optimizar los resultados.

Elige opciones efectivas para atender los
asuntos encomendados.

Analiza de un modo sistematico y racional los
aspectos del trabajo, basandose en la
informacion relevante

Modifica las actividades cuando detecta
dificultades para su realizacion.

Utiliza un lenguaje verbal apropiado.

Es convincente

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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DEFINICION DE LA
MPETENCIA NDUCTAS A IADA
CoO c COMPETENCIA CONDUCTAS ASOC S
interactuar con personas Es negociador
internas y externas a la .
. Es conciliador
entidad.
Trabaja en equipo
Comparte y recibe informacion para asistir y
dictaminar sobre las materias que le competen
Trabaja bajo las instrucciones del superior
Adaptarse a las politicas inmediato.
Disciplina institucionales 'y al Cumple los cronogramas establecidos.
direccionamiento
estratégico. Es puntual.
Es constante.
Identifica y propone ajustes o mejoras a los
procedimientos cuando se requiera.
Capacidad Organizar, dirigir yejecutar Eropope opc.:ilopes de solucién viables a
o ) los procesos y situaciones dificiles.
Administrativa _
procedimientos. o . .
Identifica necesidades de formacion vy
capacitacion y propone acciones para
satisfacerlas.
3.4.4 NIVEL TECNICO
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Aplicar los conocimientos
Experticia técnica tec.:m.cos y las habllldades e Aplica ' reglas basicas y conceptos
asimiladas a través del aprendidos.

tiempo con el ejercicio

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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COMPETENCIA

Seguimiento de
instrucciones

Habilidades
interpersonales

Manejo de las
Emociones

Disciplina

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

practico de una labor
especifica.
Es la capacidad de

recibir, comprender vy
llevar a cabo las tareas
con un minimo de
supervision.

Capacidad para
relacionarse cordialmente
con sus compaferos,
superiores y usuarios.

Capacidad de superar
obstaculos y fracasos.

Adaptarse a las politicas
institucionales y al
direccionamiento
estratégico.

CONDUCTAS ASOCIADAS

Identifica y reconocer con facilidad las
causas de los problemas y sus posibles
soluciones

Corrige los errores con
experiencia.

Recibe interpreta comprende y responde a
los mensajes verbales y otras sefiales
Identifica la informacién importante de los
mensajes verbales.

Hace preguntas para aclarar las indicaciones
poco claras.

Actla de acuerdo con las instrucciones para
completar una mision.

Comprende y sigue los pasos utilizados en el
desarrollo de los diferentes procesos de su
trabajo.

base en la

Utiliza un lenguaje verbal apropiado.

Es respetuoso

Es paciente

Sabe trabajar en equipo cuando se requiere
Es colaborador

Sabe como manejar la presion laboral.

Es tolerante a la critica y a la frustracién
Tiene autocontrol.

Es flexible: capacidad de adaptarse a nuevas
circunstancias y procedimientos.

Trabaja bajo las instrucciones del superior
inmediato.

Cumple los cronogramas establecidos.
Es puntual.

Es constante.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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3.4.5

COMPETENCIA

Seguimiento de

NIVEL ASISTENCIAL

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Cumplir con lo solicitado por
el superior en el desarrollo

CONDUCTAS ASOCIADAS

Realiza en forma oportuna las tareas
gue se le asignan.

i de sus funciones. , .
Instrucciones e Acata las érdenes del superior de

acuerdo con lo requerido.

L Cumplir con los reglamentos | ®  Es puntual
Disciplina o
institucionales. e Esorganizado
e Utiliza un lenguaje verbal apropiado.
e Esrespetuoso.
Capacidad para relacionarse | ¢ Es Paciente
Habilidades cordialmente con sus

e Trabaja en equipo

Interpersonales compafieros, superiores y

usuarios. e Es colaborador
e Esempatico

e Es Prudente

Disposicion para la | ® Realiza eficientemente las labores que
Actitud de Servicio | realizacion de las funciones le sean asignadas.
requeridas. o Tiene buena presentacion.

3.5 COMPETENCIAS COMUNES AL CUERPO TECNICO DE INVESTIGACIONES Y
POLICIA JUDICIAL

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Capacidad de entender vy

Pensamiento resolver un problema a partir

Analitico de desagregar
sistematicamente sus partes.

o Realiza comparaciones.

o Establece prioridades.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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COMPETENCIA

Trabajo en
equipo

Credibilidad
Profesional

Busquedade
Informacion

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Implica la intencion de
colaboracién y cooperacién
con terceros, formar parte de
un grupo, trabajar con los
demas.

Es la capacidad necesariapara
generar credibilidad en los
demas, sobre la base de los
conocimientos técnicos de su
especialidad.

Es la inquietud y la curiosidad
constante por saber mas sobre
las cosas, los hechos o las
personas.

CONDUCTAS ASOCIADAS
Identifica  secuencias temporales y
relaciones causales entre los
componentes.

Forma parte de un grupo o equipo que
trabaja en procesos, tareas u objetivos
compartidos.

Participa activamente en la prosecucion de
una meta comun subordinando los
intereses personales a los objetivos del
equipo.

Supera el conflicto y es propositivo.

Es considerado como un referente técnico
clave en los diferentes ambitos donde
actla.

Es consultado para la toma de decisiones
en la entidad.

Busca informacion mas alla de las
preguntas rutinarias o de lo requerido en el
puesto.

Realiza un andlisis profundo, solicita
informacion concreta y resuelve las
discrepancias haciendo una serie de
preguntas o buscando informacién variada
sin un objetivo concreto, de una
informacion que quiza sea util en el futuro.

Alta capacidad de observacion y atencion
al detalle.

3.6 COMPETENCIAS COMUNES AL AREA DE FISCALIAS.
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COMPETENCIAS

LABORALES DEFINICION

Capacidad de expresar ideas clara y efectivamente, de manera oral o escrita,

ajustando el lenguaje a la terminologia, caracteristicas y necesidades de los

interlocutores. Transmitir la informacion haciendo un buen uso de la gramatica y
Habilidad del lenguaje juridico, y logrando la comprension y persuasion de la audiencia.
Linglistica

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben presentar sus argumentos de manera ldgica, ordenada y fluida en sus
intervenciones orales, asi como elaborar productos o documentos legales que
contengan informacion comprensible y precisa.

Capacidad de colaborar interdisciplinariamente en el trabajo con los demas
servidores de la dependencia y de la entidad, demostrando la voluntad de
perseguir una meta comun, incluso cuando no esta directamente relacionada con
los intereses individuales. Implica participar activa y propositivamente en el
Trabajo en cumplimiento de los objetivos grupales, asi como demostrar una actitud
Equipo - comprometida, asumiendo las responsabilidades y consecuencias de manera

Sensibilidad | conjunta.
interdisciplinar

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales, que deben planificar la
investigacion de manera conjunta con los servidores de policia judicial y trabajar
colaborativamente con los demés funcionarios de su unidad. Lo mismo aplica para
los asistentes de fiscal, que deben trabajar articuladamente con los fiscales en la
gestién de los despachos.

Capacidad de planificar y gerenciar adecuadamente el desarrollo de las funciones.
Incluye manejar estratégicamente los casos y la carga laboral, considerando los
plazos establecidos y fijando prioridades y objetivos de trabajo. Organizar las

Planeaciony | tareas, asi como gestionar efectivamente el tiempo y los recursos disponibles.
administracion

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales, que deben manejar
analiticamente el desarrollo de las investigaciones y actuaciones a su cargo,
administrando adecuadamente su tiempo y sus recursos para cumplir con los
términos legales. De igual forma, debe ser demostrada por los asistentes de fiscal,
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COMPETENCIAS
LABORALES

DEFINICION

gue tienen la responsabilidad de proponer elementos de planeacion en las
investigaciones, contribuir a su seguimiento y realizar oportunamente los tramites
de los despachos.

Negociacion

Capacidad de llegar a acuerdos o compromisos a partir de la discusién con otras
personas. Implica la capacidad de internalizar y comprender la posicion de otras
personas, de identificar espacios en comun, y de saber el punto hasta el cual es
posible ceder en aquello en lo que no exista un acuerdo. Esta competencia debe
ser demostrada por los fiscales, como parte de sus aptitudes para trabajar con
personas con quienes es necesario, ya sea, negociar aceptaciones de cargos y
acuerdos, o servir de conciliador en asuntos querellables.

Razonamiento
Légico, Analitico
y Conceptual

Capacidad de analizar la informacion, estableciendo relaciones causales y
secuenciales entre datos, hechos, evidencias, normas y componentes de los
casos. Implica identificar los elementos constitutivos de una situacion, organizar y
clasificar la informacion relevante, y de manera razonada y valida, elaborar
conclusiones que permitan la resolucion de un caso y/o la comprension de un
problema juridico complejo.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben desagregar situaciones facticas, identificar conexiones entre los hechos,
plantear hipétesis de los casos, filtrar la informacion relevante, delinear los
fenémenos criminales bajo estudio y determinar el nivel de responsabilidad de los
implicados en un proceso judicial

Experticia
Profesional

Conocimientos y habilidades adquiridos a partir del tiempo que se ha destinado
para la practica y estudio de una profesién. Implica la capacidad de tener buen
criterio en la resolucién de problemas, y saber combinar los conocimientos
necesarios para el ejercicio de la profesion.

Creatividad

Capacidad de identificar alternativas diferentes, novedosas y practicas para
solucionar problemas o cumplir con los objetivos laborales. Introducir cambios e
innovar en las estrategias normalmente empleadas. Implica tener una vision de
mediano y largo plazo, atender las necesidades organizacionales y de los
usuarios, y anticiparse a posibles obstaculos que afecten la viabilidad de los
cambios propuestos.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben considerar distintos enfoques para abordar y solucionar sus casos, asi
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COMPETENCIAS

LABORALES

DEFINICION

como proponer e implementar acciones de mejora continua en la investigacion y
en la gestién de sus labores.

Tomade
Decisiones

Capacidad para elegir una opcién, soluciéon o curso de accion de manera oportuna,
evaluando las distintas alternativas y necesidades, y considerando los recursos y
factores externos que pueden influir en su desarrollo. Implica identificar
prioridades, en términos de impacto y urgencia, para el cumplimiento de los
objetivos y responsabilidades del cargo, asi como asumir las consecuencias que
resultan de las decisiones. Implica también la capacidad de resolver problemas
con la informacién disponible, producir un resultado definitivo, y actuar en
consecuencia.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales, que deben elegir la
manera de proceder en los casos que tienen a su cargo, de acuerdo a las
herramientas investigativas y recursos con los que cuentan, y actuar
efectivamente de acuerdo con lo decidido. También por los asistentes de fiscal,
gue deben pensar estratégicamente la gestibn y cumplir oportunamente sus
tareas.

Atencién y
Orientacion al
Usuario y al
Ciudadano

Capacidad de actuar teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios y
ciudadanos. Implica identificar dichas necesidades, dar respuesta amable y
respetuosa a sus inquietudes y buscar la resolucion oportuna de sus
requerimientos. Demostrar una actitud permanente de servicio y la disposicion
para informar y orientar a las victimas frente a los procesos y sus derechos.

Esta competencia debe ser demostrada por todos los fiscales y asistentes de
fiscal, que deben guiar su comportamiento considerando las victimas y los
procesados, proporcionar informacién oportuna y precisa a los usuarios y
ciudadanos, garantizar sus derechos dentro y fuera del proceso penal, y ofrecerles
una atencién con enfoque diferencial en razén a su edad, género, orientacion
sexual, grupo étnico y situacion de discapacidad.

Orientacion a
Resultados

Capacidad para dirigir el comportamiento al cumplimiento de objetivos y metas del
cargo, optimizando los recursos e identificando y manejando los riesgos para que
no interfieran con el logro de los resultados esperados. Implica establecer objetivos
claros, realizar una priorizacién del trabajo, planificar el desarrollo de actividades
y monitorear los niveles de avance. Refleja una voluntad de alcanzar metas
desafiantes o cumplir con estandares de excelencia en la organizacion.
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DEFINICION

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben cumplir sus funciones con oportunidad y calidad, orientar sus labores al
alcance de sus metas y objetivos misionales, y enfrentar efectivamente los
distintos obstaculos que pueden presentarse en los procesos a su cargo.

Compromiso con
la organizacion -
Disciplina,
acatamiento de
ordenes-
Seguimiento de
Instrucciones

Capacidad de enfocar los esfuerzos al cumplimiento de los objetivos y metas
organizacionales, priorizandolos sobre los intereses individuales, buscando el
mejoramiento continuo del desempefio y demostrando interés por presentar
resultados de calidad. Implica seguir las instrucciones de los superiores, cumplir
con las reglas y procedimientos internos para el desarrollo de las labores, y aplicar
y difundir las directrices institucionales.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben conocer el direccionamiento estratégico de la entidad, cumplir con los
objetivos y metas de su cargo y dependencia, ser parte de una unidad de gestion
de la Fiscalia, y dedicar su tiempo de trabajo al desempefo exclusivo y oportuno
de sus funciones.

Etica
Organizacional

Capacidad de actuar con integridad, rectitud y honestidad, asi como de respetar y
cumplir los estdndares de comportamiento establecidos por la entidad, las reglas
de conducta profesional, y las exigencias legales y administrativas que rigen el
trabajo. Implica mantener la confidencialidad requerida, manejar adecuadamente
la informacion que se conoce en razén de las funciones, y cuidar y respetar los
bienes publicos.

Esta competencia debe ser demostrada por todos los fiscales y asistentes de
fiscal, que deben actuar imparcial y objetivamente, ofrecer un trato digno y
respetuoso a los usuarios, manejar responsablemente los recursos a su cargo, y
evitar, impedir y superar los conflictos de interés que se les presenten.

Iniciativa y
Autonomia

Capacidad de actuar practica y proactivamente, buscando soluciones y nuevas
oportunidades de forma responsable y reflexiva, sin necesidad de consultar
constantemente la linea jerarquica. Implica tener una actitud resolutiva y
responder rapidamente a los cambios, y se relaciona con la voluntad de realizar
esfuerzos adicionales 0 emprender nuevas acciones, sin un requerimiento externo
gue lo solicite.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben ser propositivos en el desarrollo de su actividad misional, mantener un
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LABORALES DEFINICION

control de su carga laboral, cumplir con sus responsabilidades sin necesidad de
una supervisién constante, y buscar el mejoramiento continuo de sus resultados.

Elaboré Reviso - Aprobé Oficializé

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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RESOLUCIONNo. 0 0Q 4

29 ENE oom

“Por medio de la cual se modifica y se adopta la versién 04 del Manual Especifico de Funciones y
Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion”

EL DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de las facultades que le otorga el Decreto Ley 016 de 2014 y en especial las que le confiere
la Resolucién 0-1631 del 6 de agosto de 2015,

CONSIDERANDO:

Que la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, en su articulo 128, establece que los
delegados de la Fiscalia deberan tener los mismos requisitos exigidos a los funcionarios ante los
cuales actian.

Que el Articulo 12 del Acto Legislativo No. 02 de 2015 modifica el numeral 4° del articulo 232 de la
Constitucién Nacional y sefiala, en relacién con los requisitos para ser Magistrado de la Corte
Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado: “Haber desempefiado,
durante quince afios, cargos en la Rama Judicial o en el Ministerio Publico, o haber ejercido, con
buen crédito, por el mismo tiempo, la profesién de abogado o la catedra universitaria en disciplinas
juridicas en establecimientos reconocidos oficialmente. Para el cargo de Magistrado de la corte
Suprema de Justicia y del Consejo de Estado, la catedra universitaria deberé haber sido ejercida
en disciplinas juridicas relacionadas con el area de la magistratura a ejercer.”

Que de acuerdo con el Articulo 50 del Decreto Ley 016 de 2014, modificado por el Decreto Ley 898
de 2017, cuando un texto normativo haga referencia a las dependencias de la Fiscalia que existian
antes de la expedicion del presente decreto-ley, debe entenderse que se refiere a las dependencias
de la estructura organizacional contenida en este decreto, de conformidad con las funciones y
competencias a estas asignadas en el presente decreto ley.

Que mediante la Resolucién ndmero 01631 del 6 de agosto de 2015, se delegd en el Subdirector
de Planeacion, la funcién de expedir reglamentos, protocolos, drdenes, circulares y manuales de
organizacion y procedimientos conducentes a la organizacién administrativa y al eficaz desempefio
de las funciones de la Fiscalia General de la Nacion, establecida en el numeral 19 del articuio 4 del
Decreto Ley 016 de 2014, en lo relacionado con la estructura documental del Sistema de Gestién
Integral.

Que mediante la Resoluciéon numero 0032 del 6 de octubre de 2017, se integré y se adoptd la
versién 03 del Manual“Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion.

Que mediante solicitud No. 20183000000273 del 25 de enero de 2018 la Subdirectora de Talento
Humano, solicita la modificacién del Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los Empleos
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que conforman la Planta de Personal de la Fiscalia General de la Nacion, para los cargos de Fiscal
General de la Nacién, Vicefiscal General de la Nacién y Fiscal Delegado ante la Corte Suprema por
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes..

Que en mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar los afios de experiencia establecidos en el numeral 2.1.1, titulo IV
Requisitos de estudios y experiencia, correspondientes a los cargos de Fiscal General de la Nacién
y Vicefiscal General de la Nacidén del Manual de Funciones y Requisitos de los empleos que
conforman la planta de personal de |la Fiscalia General de la Nacion.

ARTICULO 2. Modificar los afios de experiencia establecidos en el numeral 2.1.2, titulo VV Requisitos
de estudios y experiencia, del cargo Fiscal Delegado ante la Corte Suprema de Justicia del Manual
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion. .

ARTICULO 3. Adoptar la versién 04 del Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los
empleados que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion, FGN-12.2.1-
M-01, dentro del Proceso “Gestién Humana”.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las

disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ‘8
Dada en Bogota D.C., a los 2 g ENE 20

//

LUIS ENRIQUE AGUIRRE RICO
Director de Planeacién y Desarrollo

FUNCIONARIO NOMBRE FIRMA FECHA
Alba Stella Parrado Turriago ~ Profesional 26 de enero de
Proyecto: de Gestion Il - Direccién de Planeacion y $~@ 2018
Desarrollo &“‘P)\DO
Revisd: Angela Marfa Paixao— Profesional Experto - C\)\m 26 de enero de
: Direccién de Planeacién y Desarrollo ~ 2018
.. Sandra Patricia Silva Mejia - Subdirectora /’ 26 de enero de
Aprob: de Talento Humano ijgﬁ Xz AP, 2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram®s ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad, o presentamos para la firma.




CONCURSO DE MERITOS m

Bogota. D.C, agosto de 2023
Aspirante

HERNAN ENRIQUE ESMERAL QUINTERO
CEDULA: 72220511
INSCRIPCION ID: 150499

Concurso de Méritos FGN 2022

Radicado de Reclamacion No. 2023070003732

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la
Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, en el marco
del Concurso de Méritos FGN 2022.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a través
del Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2023, convocé y estableci6 las reglas del Concurso de
Méritos FGN 2022 para proveer mil cincuenta y seis (1.056) vacantes de la planta global de
personal de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera. El Concurso contempla entre
otras etapas, la de Verificacion del cumplimiento de las Condiciones de Participacion y el
cumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los Empleos! (Version 29 de enero de 2018) y desarrollados en la Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial -OPECE2, para cada una de las vacantes ofertadas en
este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2023, norma del
Concurso de Méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, los
aspirantes podian presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacién SIDCA2 enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co, las cuales deben ser atendidas por la U.T Convocatoria FGN 2022,
en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la
Nacion.

En este contexto, el dia 12 de julio de 20233, se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP) y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 entre el 13 y el 14 del mismo mes y
ano.

Vigilada Mineducacién

1 En adelante MEFCL
2 En adelante OPECE
3 Boletin Informativo N°6 del 04 de julio de 2023.
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CONCURSO DE MERITOS m

Revisada la aplicacion SIDCA2, se constat6é que, dentro del término establecido, usted present6
reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

No se tuvo en cuenta documentacion soporte de educacién superior Actualmente cuento
con 228 meses de experiencia PROFESIONAL relacionada y solo me aparecen EN CERO.

El aspirante adjunta documento anexo.
En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Sea lo primero recordar que el Acuerdo antes citado, es la norma reguladora del concurso y
obliga a la Fiscalia General de la Nacion, a la U.T Convocatoria FGN 2022 y a los participantes
inscritos, tal como se establece en el articulo 4° de dicho acto administrativo.

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido
Acuerdo en su articulo 16, sefiala que la Verificacién de Requisitos Minimos no es una prueba, ni
un instrumento de seleccion; cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual se
inscribid, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso, motivo por el cual este proceso de revision
documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion exigidos para el desempefio del o los empleo (s) en los que se
encuentre(n) inscrito (s), con el fin de establecer si son admitidos, o no, para continuar en el
concurso.

2. Respecto de la certificacion de los estudios realizados en Administracién de Empresas, la cual
fue expedida por la Fundacién Universitaria Auténoma de Colombia, se precisa que, este
documento no puede ser tomado en cuenta como valido para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Educacion, toda vez que el mencionado titulo no corresponde a ninguna de las

disciplinas académicas exigidas de manera taxativa por el empleo u OPECE para el cual se
inscribio, el que requiere:

Titulo Profesional en Arquitectura, Ingenieria De Sistemas, Ingenieria Electronica,
Ingenieria De Sistemas De Informacién, Ingenieria De Sonido, Quimica, Quimica
Farmacéutica, Fisica, Ingenieria Civil, Ingenieria Topografica. Biologia,
Fonoaudiologia, Lingiiistica, Bacteriologia, Medicina, Estadistica, Derecho, Derecho Y
Ciencias Politicas, Economia Y Finanzas Internacionales, Psicologia, Contaduria,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria De Minas.
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo. Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Vigilada Mineducacién

Sobre el particular, cabe recordar las siguientes reglas establecidas en el reglamento del presente
Concurso:
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CONCURSO DE MERITOS m

ARTICULO 13. - CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para
participar en este Concurso de Méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso,
antes de iniciar el tramite de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

(..)

b.  Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacion SIDCA2.

(.)
ARTICULO 16. - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.
(.)

La verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacién (Versién 4 de enero de 2018) y
desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE, para
cada una de las vacantes ofertadas en este Concurso de Méritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base
tinicamente en la documentacién que cargaron y registraron en la aplicacion
SIDCA2 hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
cumplen con los requisitos minimos y condiciones de participaciéon exigidos para el
desempenio del empleo o los dos empleos que hayan seleccionado, con el fin de
establecer si son admitidos o no para continuar en el concurso.

Revisados nuevamente los soportes cargados en la aplicacion SIDCA2, se evidencié que usted no
alleg6 ningin soporte correspondiente a titulo profesional en alguna de las disciplinas
académicas requeridas de manera taxativa por el empleo al cual aspira. Por tal motivo, no es
posible validar la experiencia por Usted aportada, toda vez que esta corresponde a un titulo no
requerido.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante HERNAN ENRIQUE ESMERAL
QUINTERO, NO CUMPLE con las Condiciones de Participacién y los Requisitos Minimos
exigidos para el empleo: PROFESIONAL INVESTIGADOR III identificado con el codigo OPECE
I-105-02-(9) modalidad Ingreso, razon por la cual, se mantiene su estado de NO ADMITIDO.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacién; no obstante, acoge en su
formalidad la atencion de la respuesta conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466
de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija
el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Vigilada Mineducacién
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sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, y contra esta no procede recurso alguno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

La presente respuesta se comunica a través de la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co/, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de convocatoria.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2022
U.T Convocatoria FGN 2022

Original firmado y autorizado.

Proyecto: M. Mejia

Revisé: C. Sanchez

Audité: I. Ramirez

Aprobé: Coordinacién de Reclamaciones y Juridica.
Aprobé: Coordinacion de VRMCP.

Vigilada Mineducacién
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SISTEMA DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
Convocatoria: Concurso de Méritos FGN 2022
COD. Autenticacion: FGN2022-2023000001

Fecha de generacion del certificado de inscripcion:2023-04-22

DATOS DEL ASPIRANTE

(Nombre Completo: HERNAN ENRIQUE ESMERAL QUINTERO
Numero de Identificacion: CC-72220511
Teléfono Fijo:

Celular:

Correo Electrénico:

OPECE INSCRITO
INVESTIGADOR EXPERTO

N .
Numero de inscripcidn:I-104-02(7)-150558

Denominacion:INVESTIGADOR EXPERTO
Area /Proceso/Subproceso: POLICIA JUDICIAL

Clivel Jerarquico:INGRESO

PROFESIONAL INVESTIGADOR I

r

Numero de inscripcidn:1-105-02(9)-150499
Denominacion:PROFESIONAL INVESTIGADOR I
Area /Proceso/Subproceso: POLICIA JUDICIAL

\Nivel Jerarquico:INGRESO
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SISTEMA DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DOCUMENTOS APORTADOS

ESTUDIOS

Tipo de estudio: Educacién formal
Institucion: INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JOSE EUSEBIO CARO - BARRANQUILLA (BARRANQUILLA)

Programa: BACHILLER EN CIENCIAS NATURALES

Tipo de estudio: Educacion formal
i Institucién: CORPORACION POLITECNICO DE LA COSTA ATLANTICA

Programa: TECNOLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA'Y DE SISTEMAS

Tipo de estudio: Educacién informal
Institucion: ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL - FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Programa: CURSO DE ANALISIS CRIMINAL

Tipo de estudio: Educacién informal
Institucion: ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL - FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Programa: CURSO BASICO DE POLICIA JUDICIAL

Tipo de estudio: Educacién formal

Institucion: FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC-

Programa: ADMINISTRACION DE EMPRESAS - Bogot3, D.C.

Tipo de estudio: Educacién informal
Institucion: CORPORACION POLITECNICO DE LA COSTA ATLANTICA

Programa: DIPLOMADO EN PROCESOS PEDAGOGICOS

Tipo de estudio: Educacion formal

Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Programa: ESPECIALIZACION EN GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS - Barranquilla
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Tipo de estudio: Educacién informal
Institucion: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Programa: DIPLOMADO SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Tipo de estudio: Educacién informal
Institucién: INSTITUTO NACIONAL DE CONSULTORIA EN CALIDAD - INALCEC

Programa: MORMA NTC-ISO IEC 17025:2005

Tipo de estudio: Educacién informal
Institucion: DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE LOS ESTADOS UNIDOS - ICITAP

Programa: TECNICAS EN GESTION GERENCIAL

Tipo de estudio: Educacién informal

Institucion: DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE LOS ESTADOS UNIDOS - ICITAP

Programa: GERENCIA DE LABORATORIOS FORENSES

Tipo de estudio: Educacion formal
Institucién: UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Programa: MASTER EN CIENCIAS FORENSES

EXPERIENCIA

Empresa: DIBER SA

Cargo: LIQUIDADOR
Fecha de Inicio: 1995-02-08

Fecha de finalizacion: 1995-04-21
Empresa: FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Cargo: PROFESIONAL DE GESTION Il
Fecha de Inicio: 1995-10-02

Fecha de finalizacion: 2023-03-21
Empresa: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION SECCIONAL CTI
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SISTEMA DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Fecha de Inicio: 1995-10-02

Fecha de finalizacion: 1996-11-21
Empresa: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION REGIONAL CTI

Cargo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO i
Fecha de Inicio: 1996-11-21

Fecha de finalizacion: 1998-01-09
Empresa: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Cargo: FORMADOR
Fecha de Inicio: 1997-01-01

Fecha de finalizacion: 2014-01-10
Empresa: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION SECCIONAL CTI

Cargo: TECNICO JUDICIAL |
Fecha de Inicio: 1998-01-09

Fecha de finalizacion: 2004-01-05
Empresa: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION SECCIONAL CTI

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO II
Fecha de Inicio: 2004-01-05

Fecha de finalizacion: 2005-01-21
Empresa: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION SECCIONAL CTI

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO IlI
Fecha de Inicio: 2005-01-21

Fecha de finalizacion: 2014-01-01
Empresa: UNIVERSIDAD DE LA COSTA

Cargo: DOCENTE CATEDRATICO

Fecha de Inicio: 2008-07-01

Fecha de finalizacion: 2015-12-10
Empresa: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION SECCIONAL CTI
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Cargo: DIRECTOR SECCIONAL CTI (ENGARGO FUNCIONES)
Fecha de Inicio: 2013-07-15

Fecha de finalizacion: 2013-08-08
Empresa: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION SECCIONAL CTI

Cargo: PROFESIONAL DE GESTION Il
Fecha de Inicio: 2014-01-01

Fecha de finalizacion: 2023-03-21
Empresa: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION SECCIONAL CTI

A Cargo: INVESTIGADOR EXPERTO (ENGARGO DEL CARGO)
Fecha de Inicio: 2020-01-02

Fecha de finalizacion: 2020-12-13
Empresa: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION SECCIONAL CTI

Cargo: ASESOR Il CTI ATLANTICO (ENCARGO DEL CARGO)
Fecha de Inicio: 2021-07-22

Fecha de finalizacion: 2023-03-21
Empresa: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION SECCIONAL ATLANTICIO

Cargo: DIRECTOR SECCIONAL ATLANTICO (ENCARGO DE FUNCIONES)
Fecha de Inicio: 2022-12-20

Fecha de finalizacion: 2023-01-10
Empresa: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - DIRECCION SECCIONAL ATLANTICO

Cargo: DIRECTOR SECCIONAL ATLANTICO (ENCARGO DE FUNCIONES)
Fecha de Inicio: 2023-04-03

Fecha de finalizacion: 2023-04-03

OTROS DOCUMENTOS

Tipo de documento: Documento de identidad

Tipo de documento: Tarjetas y/o matricula profesional
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Tipo de documento: Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica

Tipo de documento: Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién

Tipo de documento: Libreta Militar
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EL SUSCRITC SUBDIRECTOR REGIONAL DE APOYQO CARIBE (E)DE 1A FISCALIA
GENERAL DE LA NACION ~ NIT 200187 .568-6,

CERTIFICA:

Que consultado los sisterna de informacion SIAF, KACTUS vy e archive de histerias
laborales que reposa en esta Subdireccion Regional | se constatd cue el senddor
HERNAN ENRIQUE ESMERAL QUINTERQ, identificado con cidula de siudadania N°
¥2.220.511, labora en la Fiscalia General de la Nacién desde octubre 2 de 1085,
aciualmente desempefia el carge de PROFESIONAL DE GESTION #1, adscrita a lz
Direecién CT1 Ssocion de Policia Judicial Aflarvico.,

FUNCIONES ESENCIALES PROFESIONAL DE GESTION i1l DE ACUERDC AL MANLIAL
DE LA ENTIDAD

1. Apoyar [a planeacion de fas actividades dz los procesos de |z dependenciz, de
acuerde con el Direccionamiento Estratégics, log linsamientos v procedimientos
Institucionales y la normativa vigente.

2. Organizar las acciones tendientes a lograr ia ejecJcion eficaz, eficiente v sfectiva de
las aclividades de lz dependsncia en cumplimiemo <e las polificas v meias
institucionales v Ia normativa vigente,

3 Ejecutar las actividades a cargo de la dependencia. en cumplimients de ios
lineamientos institucionales y la normativa vigen-e.

4. Participar en (as juntas, consejos, comitds, comisiones v reuniores a 108 cuaies sea
asignado, segln los lingamientos impattidos sor su supeior inmeadiato.,

5. Consolidar y analizar ndicadores v estadisticas para gestionar la mejora condinuia ae
ia dependencia o def proceso, de acuerdo con ics lineamientos dal Sistema de Gestian
Integral y procedimiantos de (3 entidad,

8. Resolver peficiones y conhsultas de scuerdo 3 los Hneamiemos de su supshor
inmediato y segtn las normas internas de la Fisecalia Generai de fa Nacidn,

7. Eiaborar informes técnicos y de gestidn, de acuerdo & a8 procedimisntos
establecidos y normativa vigents,

8. Ejecutar las acciones requeridas para consarvar vy manterer & archive documeartal
que soporte las actuacienes de la dependencia, conforme 2 la nermativa vigente.

SECCION TALEMT HiIlANC

SUBLIRECCION RESIOMAL DE ARGYD CaRIBE

Cate 538 Ho. 45 — 50, Plse 5, E0IFICLD CENTRE NELMAR
Tidtfeen: G7I5) F2A5A0E B, G03I0-50327

et ECATTS STy .30

’-‘-‘ESCALEA
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8. Aplicar las directrices y lineamientos de [a Amuitectura Institucional y dei Sistema de
Gestidn Integral de la Fiscalia General de ta Nacion,

10. Levar 2 cabo |3 evaluaciin del desemperio iaboral de los servidores v surnplis con
las ohligaciones del evaluador, de acuerdo son 2zl Sistema de Evaluacién del

Desempefio Laboral vigente, en fos casos que le sea asignada asta “uncién por el jsfe
mediato.

1. Desempefiar las demas funciones asignadas por st isfs inmediatc v aquellas
inharentes a las que desarrslla |a dependencia v a lz prm‘eaon del tHular del sargao.

CARGO EN ENCARGC

DIRECTOR SECCIONAL CT}

Ademas de ejercer las funciones de Policiz Judicial establecidas en la iey, el
Director Seccional del CTI dabers;

1. Apoyar al director nacionat del CTl en e! estudio y evaluacién de politicas,
NOMas .

y procedimientos para el gjercicio de la investigacion penal.

2. Asesorar a la Direccidn Nacional del CTI, en ia formuiacion & implementacion
de procesos y procedimientos en asuntos rzlacionadcs con el eiercicio de la
investigacion penal en i3 respectiva seccionzl.

3. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requencos para
mejorar la prestacion de los servicios a cargn de la dependencia.

4. Dirigir las dependencias que conformar [a seccional a su cargo.

3. Coordinar con la Direccién Nasional del CT1, [as acciones necesarias para el
ejercicio de la investigacion penal en la respectiva seccional.

€. Coordinar con el Director Seccional de Fiscallas v e Director Seccional
Administrativo y Financiero, las acciones tendienies al desarroll eficaz del
gjercicio de fa investigacién penat.

7. Designar los servidores que deban ejercer las funciones dz coordinador de
los grupos de ia respectiva direccién seccions

8. Dingir la obtencion de informacién estadistica scbre el gjercicio da
investigacion criminal adelantada por el personal de ia direceién seccional &
cargo.

. Informar al directar nacional las necesidades detectadas en |a seccional a su
cargo bara la formulacion del Plan Integral de Capacitacion de la sntdad.

10. Rendir los informes gue le sean solicitados.

SECSION TALENTO HURMANG

SUALIARESCION REGIONAL DE APSYD SARBE

Caiis 538 Mo 45 - a0, Fisa 3, EDVFICIS GEMTRD MELMAR
Telsfono: 574 320850 Sy1 BOIR0-50737

FHSCALI&

En !z zaliz y en bos teeritarios
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11. Elaborar el plan operativo anual del area a su cargo.

12. Propender por la permanente capacitacion de los senidores de su érea.

13. Calificar el desempefio de los servidores de su drea, que estén en periodo
de prueba o inscritos en el Regisiro Unico de Inscrincion en Camera.

14, Colaborar v apoyar temporalmente el desarrollo de las acividades
relacionadas con Iz naturaleza de sU cargo, cuando par necesidades dei
senvicio su superior o raquiera.

ENCARGO DE FUNCIONES (diciembre 20 d= 2022 a enero 10 de 2023}

DIRECTOR SECCIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION -DIRECTOR
SECCIONAL ATEANTICG

El Director Seccional deberd ademds cumpiir izs siguientss furciones:

1. Disefar y ejecutar proyectos dirigidos 2 opdmizar sl furcionamniento de fa Direccién
Secsional, de acuerde con log protocsios vy procadimisrtos institucionales.

2. Realizar las acciones necesarias de organizacidr para e adecuado funcionamiento
de la Direccién Seccional, en cumplimignts del Sistema de Gestion Integral de |z FGN
Y 108 procesos v procedimientos definides al irenior de la Entidad.

3. Participar en la preparacién v gjecucidn de! direccionamianto estratéaico ce la FGN,
sagun los protocolos y procedimientos estabiscides.

4. Preparar y presentar los informes gue ie sean rsquerides por el Delegado para ia
Seguridad Ciudadana, de acuerdo con los pardmstros v estandarzs de calidad
establecidos por la Entidad.

$. |ldentficar jas necesidades de capscitacidn de Ios servidores a su cago e
informarlas & Delegado para la Seguridad Ciudadana, con 2l fin de participar en 'z
elaboracion det Plan Institucional de Capacitacién, 6. Lievar = cabo la evaluacion de!
desempeno laboral de los servidores @ su eargo, de acusrdo con el Sisiema de
Evaluacién dal Desempeiio Labarat vigente.

7. Proyectar para fa firma del Fiscal General 92 la Nacion los proyecios de acos
administrativos de eorganizacidn, conformadidn v funcionamierto intzrhe de la
Subdireccion, previa aprobacién del Delegado para ia Seguridad Ciudadana.

3. Aplicar las directrices v Iineamientos de la Arquitsctura Institucional v da! Sistamz de
Gestidn Integral de 1a Fiscalla Gensrat de 13 Macién.

SECCION TALEWTD HUMANGD

SUBEDIRECCION REGIQHAL DE AP0 CARIBE g FES
Calle 533 Ma. 48 — £, Pign 3, EDIFISIO SENTRO NELMAR -
Teléfane: 5775 5225458 Ext 5052750321 R,
wwvrd. fiscatia e, o2

En Iz palle ¥ =n o3 terrltosions
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&, Cumplir con las demas funciones estabiscidas en i3 lzy v en los sctos de
reglamentacidn intema, o las que le sean asigradas. encargadas ¢ delegadas oor el
Fiscal General de la Nacidn o por el Delegado para la Seguridad Cudadana,

CARGOS DESEMPENADOS
DESPE CARGO DEPENDENCIA

1985-10-02  AUXILIAR ADMINISTRATIVO | DIR.SEC.CTRRCUILLA

1996-11-21  ASISTENTE ADMINISTRATIVE 12 DIR. RER.CThBQLLLA

1998-01-08  TECNICO JUDICIAL | DIR_SEC.CTRBGLILLA

20000816 TECNICO JUDICIAL | DIR.SEC.CTLBAMILLA

2004-01.05  PROFESIONAL UNIVERSITARIO It DIRSEC.CTHBAUILLA

2005-01-21  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 13 DIR SEC.CTI-BOUILLA

2014-01-0¢  PROFESIONAL DE GESTION I SUBD SECC POLICIA JUDITIAL
2017-07.01  PROFESIONAL DE GESTHON |I] DIRECCION SESCIGMAL - ATLANTICO

2021-05-27 PROFESIDNAL DE GESTION 11 DIRTCCEIM CT1 SECCION GE FOLICIA JUDITIAL
ATEANTICO

ENCARGOS

DESDE HASTA CARGD CLASE

20130715 201 2-08-3 DIRECTOR SECCIOMNAE OFL .71, ENCARGD.FUMNCIONES
02012020 131202020 [WVESTHSATIOR EXPERTO OTE A7 EMCARGT DE_ CARGD
2R 7021 2EMFFI20F2 ASESCE I CTI ATLANTICO ERCARGO DEL CARGD
2R0TZE AMZ2024 ASESCRIL CT1 ATLANTICO ASIGNACIGHN FUNC ONES
20122022 102023 DIRECTOR BECCIONAL ATLANTHCS ENCARGD DE FUNSKINES

Se expide la presente certificacion en Barrdnauilla, 4 los veintidn (21) dias del mas de
marzo de 2023 con destino a la parte inferesads.

I3 LECN BUSTOS
Subdirector Regional de Apoyo Caribe (£)

Elabard; Josue Cure Gutidrez — Profesional de Gestion I {E)

SECCHOMN TALENTO HLAAANS

SUBDIRECCION REGIONAL DS APDYD CARIBE

Calle 338 No. 48 - 50, Plae 3, EDIFICIO CENSRO NELIGAR,
Teldfara 5705 3205458 B, BO220-30551

| FISCALLA
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Benominacion del Cargo: AUXILIAR ADBMINISTRATIVO |
Nivel. Asistencial

PIRECCION SECCIONAL

Deépenider Difsccisn Seccional:

1. Recibir y radicar la correspondencia allegada, manteniendo al dia y en orden
los libros, archivos y carpetas de la dependencia.

2. Recclectar y canalizar la informacién requerida para el desarrollo de las
actividades de la Direccidn Nacional de! Cuerpo Técnico de Investigacion.

3. Registrar y distribuir la correspondencia despachada por la dependencia y
mantener &l archivo consecutivo.

4. Elaborar los registros y planilas de correspondencia vy mantenerlos
actualizados.

9. Facilitar oportunamente y de manera completa la informacién requerida por
los funcionarios de la dependencia.

& Mantener en reserva la informacion y documentos de caracter confidencial
que se tramiten en |a dependencia o que en razdn de sus funciones conozca.

7. Presentar los informes correspondientes al desarrolle de sus funciones que le
sean solicitados por superior inmediato o autoridad competente.

8. Las demas que le asigne el superior inmediato en razdn a la naturaleza del
cargo.
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DIREGCION SECCIONAL |

10.

Adelantar y dar cumplimienta a los tramites administrativos ordenados por el
jefe inmediato vy los investigadores de fas unidades.

Lievar el registro actualizade de fas actuaciones procesales y administrativas
gue se lieven a cabo en las investigaciones que adelante ia dependencia.

Organizar, confrolar y mantener actualizado ef archivo de los expedienies de
las distinias investigaciones gue se adelanten en |a dependencia.

Preparar las certificaciones, constancias, copias y demas documentos que
receiers ef superior inmediato.

Brindar el apoyo adminisfrativo necesario para la realizaciéon de reuniones de
coordinacion.

Martener en estricta reserva todos los asuntos concernientes al tramite que
sobre las investigaciones se lleven a cabo en fa dependencia.

Velar porgque los equipos y demas bienes al servicio de la oficina se
maniengan en perfecto estado de funcionamiento.

Elaborar y presentar los informes correspondientes al desarrclio de sus
funciones que le sean solicitados por superior inmediato o autoridad
competente.

Velar por [a confidencialidad y seguridad de la informacién a su cargo o que le
corresponda conocer en el desempefo de sus funciones.

Las demas que le asigne el superior inmediato en razon a la naturaleza dei
cargo.
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11.

DIRECCKIN REGIONAL

Adelantar y dar cumplimiento a los tradmites administrativos ordenados por el
jefe inmediaio y los investigadores de las unidades.

Llevar el registro actualizado de las actuaciones procesales vy administrativas
que se lleven a cabo en las investigaciones que adelante 1a dependencia.

Preparar las certificaciones, constancias, copias y demas documenios que
requiera el superior mmediato.

Brindar ef apoyo administrativo necesario para [a realizacion de reuniones de
coordinaciin.

Organizar, controlar y actualizar el archiva de la dependencia.

Faciltar oportunamente y de manera completa la informacion requerida por
los funcionarios de |a dependencia.

Mantener en reserva la informacion y documentos de cardcter confidencial
que se tramiten en la dependencia.

Velar porque los equipos y demds bienes al servicio de la dependencia se
mantengan en perfecto estado de funcionamiento.

Elaborar y presentar los informes correspondientes al desarmollo de sus
funciones gque le sean solicitadeos por superior inmediato o autoridad
competenie.

Velar por la confidencialidad y seguridad de la informacién a su cargo o que le
corresponda conocer en el desempefio de sus funciones.

Las demas que le asigne el superior inmediato en razon a la naturaleza del
cargo.




FIECALEA
PEEITETTREN

Denominacién del cano: ; L TEENIGG JUDICIAL |

: : A Direccion Macional del CT SRR
‘Birgcciones Seccionales del CTI en dﬂnde s ul:uque e! l:argu
“Unidad de San Andras
Directer Nacional del CTI
Diractor Sectlonal del CH
Jefe de Unidad de Policfa Judickal

De pendernia

Céfﬁﬁ'ﬁﬂjﬁérﬁﬁr 'in.r'ﬁél':i'iét.oi -

* r o n o

1. Prestar apoyo téenico y operative a fas investigaciones que adelanta el area.
4. Realzar andlisis, estudios de su especizlidad alos elementos materia de przeba, que fe sean solizitados.
3. Ematir dictamenes o informes de acuerdo con los andlisis o estudios realizados.

4, Recolectar, asegurar, ragistear, y documentar §a evidencia que resulie, derivada de su actuacitn y dar infarme
de efo al funcionario judisial.

5. Realizar [2s ampliaciones, aclaragiones, adiciones, contradiccisnes y ohjeciones a los dictamenes o infarmas
emitidos por razén de su funcion.

&, Adelaniar labores refacionadas con dz criminalistics de campo.

7. Lasdemas &nciones que le s2an asignadas v que correspondan z la naturaleza del cargo.

CFEER DE PoAhEAZITH
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Denominacin del carga: TECNICO JuDICIAL |
Depsnidengia: Unidades Locales de Fiscaiia an donde se ublque & sergo
-Catgr stiperiar inmediato: Fiszal Delegado con Funciones de Coordinacdor da Unidad.

AL e P T ek Ert a:;-&ﬁ-:#uw,;
TR O Sigiige iy <
F ¥, 2
nr e

-

Colaberar en ia sustanciacion da las decisionas en 1og procesos a cargo te Fiscaies Deiegades.

2. Apoyar at Fisced en la préctica de pruehas dantro de las investigaciones & t2rgo dei despacho.

L

Colaborar con € Fiscal en el conirg! de los ¥rminos procesyies 42 los expedienios Gue Se encuarten en
{iramne.

4. Darimpuisc a los procescs a cargo del despacho,

3. Elzborar la estadistica del despacho y mantensr actualizados ics sislemas do infoonzcion cal Gres de
fizcalias.

(=3

“onlirmar ditectamente las ordenes de dbertad a ios respeciives establecimientes carcalarios v scicilar g
remigion ds los delenidos en cumplirients de orden judiciat,

7. Apiwar ai Fiscal en fodas fus actividades necesarias para el desarrollo ds Iz gastidn judicial,

8. Llever ¢l control de envradas v saiidas de procesos del CESPAcnG y fESPONCEr ROF 108 (US PRTMANGZCan & su
carge.

9. Heaiizar el framite ge envic da exgedientes a olras direcciones. Unidadas de Fisesl's o Fiscaies Delegados.

14. Heailzar tas funciones de 12 gesticn adminisietiva, cuande 2n 1z unidad no hava Secraiarz Administrativa,

-
1

. Golaborar en ia custodia ¥ sonservacion G los bienes y0 elementes vincidados a los orocesos, misntras se
crdena sl envio at compstents ¢ su eniregs.

s
Tl

. Ligvar ¢l controt Ce las difigerpias programanias por el despacho. informarde dizraments lag prushas anr
prachicar a: iz siguiere.

13 ka3 demas que le sean asignadas v correspanden & o natumieza ool carge.

JFCIHA DE PLENEAT G 3
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10.

11.

FISCALIA

LE:HAL (M L HATERY

nicpaies
de unidad

Coordinar, controlar y supervisar el desempefo del personal de la secretaria
comun y rendir informes al superior inmediate correspondiente.

Controlar el desarrollo de las nofificaciones, los términos procesales y la
salida de los procesos del despacho, cuando sea e caso.

Disefiar, implementar y evaluar los mecanismos necesarios para garantizar el

estricto cumplimienta de los termines legales en &l desarrollo de los tramites
secretanales.

Recibir, con la direccién del superior inmediato, las pruebas cuya practica sea
necesaria dentro de los procesos gue se tramitan en la Unidad cuando las
necesidades lo exigen.

Disenar, implementar y evaluar los mecanismos necesarios para la oportuna
practica de pruebas y atencién al usuario.

Controlar, supervisar, orientar o suministrar 1a informacion sobre le estado de
las procesos a los sujetos procesales y demas usuarios

Disefar, implemeniar y evaluar los mecanismos de confrol necesarios para
velar por |la custodia de Ins expedientes que permanezcan an secretaria.

Resolver consultas y tramitar las solicitudes de interés particular o general

que eleven ios ciudadanos o auteridades y que no conllgven pronunciamiento
jurizdiccional.

Confirmar directamente jas oOrdenes de libertad en los respectivos
establecimientos carcelarios y solicitar la remisidon de los detenidos en
cumplimignto de orden judicial.

Coordinar y velar por el adecuado manejo y conservacidon del archivo de
documentos de la unidad.

Suscribir y remitir los oficios relacionados con la correspondencia recibida
que deba enviarse a las autoridades competentes.
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5. Los informes se presentan oportunamente vy reflejan las  actividades
desarrolladas, de conformidad con lo solicitado.

6. La represenfacidn asignada se realiza de acuerdo con los linearmientos
establecidos.

7. La dependencia cuenta con fa informacién profesional necesaria para su buen
funcionamiento.

Constitucion Politica de Colombia, conacimientos de la profesion requerida, normas
legales que definen la estructura organica de la Fiscaliza General de la Nacion vy
canccimienios basicos de infarmatica.

Estudios Experiencia
« Titulo profesional en dreas|Un (1) afio de experiencia profesional o
relacionadas con las funciones |docente.
del cargo.
« Titulo de formacion avanzada en
areas refacionadas con las
funciones del cargo.

s GG 3 L= SEET ST ST ERTER
HIBER G RO B TARET

Denominacion del cargo: ~~ PROFESIONAL UNIVERSITARIOHI _

Dependerncia: ... .- - -Dependencia donde se encuentre ubicado ef cargo ™ -

Cargo superiorinmediato: . Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado
e ;e!cargo

Révish

Elaborg Oiflclagze

Jele Dficoa de Jarslgs,
Secretar a Gragrs

Aoitht

BEM dsrEs Shlcira oe Farsata Sasendans Cararal

Jef2 Of cira de Parsaral RsHUSAr: M0 2-4145 dai £9 da D farhra de
Secomaniz Gereml 2011
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Aplicar los canocimientos de su profesion en el desarrollo e implementacion de
procesos y procedimientos relacionados con las funciones del area de desempefio.

DONESESENEIGS i

1. Aglicar el conocimiento profesional en el desarrolio de las actividades que se
requieren para la implementacion de procesos y procedimientos del grea de
desempefio.

2. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de
sU desempefo.

3. Resolver peticiones, consultas y proyectar los actos administrativos gue le
sean solicitados.

4. Preparar y presentar los informes requeridos.

5. Asislir a ias juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones para los cuales
sea asignado.

6. Recaudar informacion del area de su conocimiento relacionada con ef
desempefio de las funciones a su cargo.

7. Ejercer las funciones de secretario administrativo de conformidad con las
disposiciones que rigen la materia, cuando le sean azignadas.

8. Colaborar y apoyar temporalmente el desarrolle de las actividades
relacionadas con la naturzleza de su cargo, cuando por necesidades del
Sevicio su superior fo requiera.

ooy e
e et e T @ﬁwi‘;}ﬁ

1. Los procesos y procedimientos refacionados con el gjercicio de |las funciones
del area de desempeno, se desarrollan e implementan profesionalmente y en
forma oportuna.

2. Las acciones para el logro de los objetivos de las funciones a su cargo, se
realizan oportuhamente de acuerdo con la normativa vigente v los lineamientos
institucionales.

3. Las evaluaciones y los conceptos se proyectan oportunamente de acuerdo con
la normativa vigente y las instrucciones recibidas.

4. Las peliciones y consultas, asi como la proyeccidn de los actos administrativas,
se realizan oportunamente de acuerdo con la nomativa vigente y los
lineamigntos institlcionales.

Revisd
Elabort (Hiciakz s
Gate TMicna de farzlcs
Secretara Seaerzl
ACrobd
Eanédores Sivira de Farsana, Sanmanans Senaral
Jefa OF & oz Pesara! Feasjusar: ha 24145 se: 39 2 O Serrhire de
SecnenEna Caraa; 2
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3. Los informes presentados reflejan las actividades desarrolladas y se elaboran
opartunamente.

6. La representacidn delegada se realiza de acuerdo con los Hneamientos
establecidos.

7. lL.a dependencia cuenta con la informacidn profesional necesaria para su buen
funcionamiento.

8. La funcion de secrefaric administrative se ejerce de acuerdo con las
disposicicnes gue rigen fa materia.

ORI EN S ESERCIEEE T e e

Constitucién Politica de Colombia, conocimientos de la profesién requerida, normas
legales que definen la estructura organica de la Fiscalia General de la Nacién y
conocimientos basicos de informatica.

SE ESTUDI Y SXRENCE

Estudios Experiencia
Titulo profesional en dreas refacionadas |Dos (2) ahfos de experiencia profesional
con las funciongs del cargo. & docente.
TUEERETCACIONBEE CAREIROIR S e e e e o
Denominacion del cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO |3
Dependencia: . ~ Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo.
Cargo superior inmediato: . «Jefe de |a dependencia donde se encuentre ubicado

el cargo.

Ejecutar los procesos y procedimientos necesarios para ejercer las funciones del drea
de desempefie, aplicando log conocimientos de su prafesion.

R e A

1. Ejecutar las aclividades de los procesos y procedimientos del area de

Renan

Elabard o Oficializs

—=f= Dficira 2o Jurid ca
SecratEra Caraa.

APTTE0%

Servdores Clicing ce Parssra) Sacrgtalz Senaral
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Denﬂmmacmn dal cargn

Cargo su;aermr inmediaty: - Jefe de la dependenma donde se encuentre ﬁh:cadn E!|
: - cargo. :

Aplicar los conocimientos profesionales de su area en ef desarrofio e
implementacion de procesos y procedimientos relacionados can las funciones de
policia judicial o para la prestacion de servicios forenses, de genética o médico
legales

SUNCIERES EsENC sl sl e

Ademas de ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la ley, el
profesionsat universitario {H debera:

1. Aplicar el conocimienta profesional en ef desarrollo de las actividades que se
requieren para la implementacidn de procesos y procedimientos del area de
desempeno.

2. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de
sU desempeiio.

3. Resolver peticiones, consultas y proyectar los actos administratives gque te
sean salicitados.

4. Preparar y presentar los informes requeridos.

o. Asistir a las juntas, consejos, comités y reuniones para los cuales sea
asignado.

6. Recaudar informacién del drea de su conocimienio relacionada con ef
desempefio de las funcienes a su cargo.

7. Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades
relacionadas con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del
Servicio su supenor 1o requiera,

1 CONTRIBICIONES 13

1. Los procesos y procedimientos refacionadces con el ejercicio de fas funciones
del area de desempefio, se desarrollan e implementan profesionalmente y en
forma oportuna.

Resolucion No. 2-2072 del 07 de septiembre de 2607
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2. Las evaluaciones y 10s conceptos se proyectan oportunamente de acuerdo
con la nermativa vigente y las instrucciones recibidas.

3. Las peliciones y consultas, asi como la proyeccion de los acios
administrativos, se realizan oportfunamenie de acuerdo con las disposiciones
gque rigen la materia.

4. Los informes presentados reflefan las actuaciones desarrolladas y se elaboran
oportunamente, de acuerdo con lo solicitado.

5. La representacion asignada se realiza de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

8. La dependencia cuenta con la informacion profesional necesara para su buen
funcionamiento.

MR -§9I - E W :.-.,ﬂ% *-cn-\ ﬁ,_i_m“q R

Constitucién Politica, conocimientos de la profesion requetida, Manual Unico de
Policia Judicial, nociones bdsicas en derechos humanas y procedimiento penal,

Estudius Experienma -
Titulo de formacion prefesional relacionado | Dos (2) afias de experiencia profesional
con las funciones del cargo. o docenta.

Resalucidn Me, 2-2072 del 07 de septiembre de 2007
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Crenominasion dal carga: ~ PROFESIONAL UNIVERSITARIC NlE
Cependencia; : - & Dirgecion Nagional del Cusrpo Téenico de Invasiinacion

< Division Caminalistica
_ & Divisidn ge fnvestigaciones
& Diraccianes Seccionales del Cuerpa Téonico ¢a Ivestigacion

Cargo superior inmediato: ' " & Director Nacional del Cuempa Técnica de Investigacién

10,

1.

@ Jete de Divisidn

" & Director Seccional del Cuerpo Téonico de Investigacion
@ Jefe de Unidad de Policia Judicial
& Cangg con funcicnes de Coordinagion

Apoyar las actividades pedinentes para la recepcitn de denuncias, querellas e informes proverientes de
fuentes formales o no formales.

Realizar las diligencias investigativas, técnicas, cientificas y operativas que i sean asignadas por su jefe
inmediata y el fiscal investigador de cada caso en particular,

Adelantar en forma inmediata las diligencias correspondientes, con el fin de asegurar los elementos

materigles probatorios v evidencia fisica de acuerdo con los procedimientos establecidos en cadena de
custodia,

Heportar al Fiscal competents el inicio de las actividades de indagasion en todos los casas.

Aralizar, imemretar los resultades y prasentar los informes sobre las materias de investigacién del area da
desermpaic.

Apeyar 2l fiseal de |a investigacion en el disefio del programa metodelagice.
Elaborar v presentar cportunamentz los infanmes que le saan requeridos.

Preparar cont &l fiscal de la investigacion los elementos materiales probaterics v evidencia fisica, para ser
presentados en el juicio,

Actuar come perito cuande sea requerida por |2 autoridad eompetents,
Colaborar en la implementacion de programas de seguimiento y evaluacisn de & gestion misional del GTI

Abselver consuftas y elzhorar proyecios en los asuntos encomendados per su supetier.



12, Orientar, coordinar v controlar las diligencias de indagacitn, investicativas, erico, cientificn u operativas del
&rea a sU cargo.

13. Curnplir con las normas constitucionales, legales v procedimentales, respetando los derechos fundamentales
e las personas que intenienen en el procaso.

14. Las demas que le sean asignadas por su superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del carga.



Denominacién del sargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIC il
Dependencia: .. % Direceitn Nagiona! el Cuerpe Técnicn de Investigacion

@ Divisidn Criminalistica
< Divisicn de Investigaciones
SR % Direccianes Sectionales del Cuerpo Técnico de Investigacin
Cargo superlor inmediaty: - - & Director Nacional del Cuerpe Téenino de Inwvestigacion
& Jete de Divisidn
& Direstor Seccionzl del Cuerpo Técnico de frvestinasion
& Jefe de Unidad de Foligia Judicial
& Largo con funciones de Coordinacién

ke
...,% P

1. Apoyar el tramite de la recepeidn de denuncias, quersllas e infarmas provenientes de fuentes formales o no
formaies.

2. Realizar |as diligencias investigativas, técnicas, clentficas y operativas que le sean asigradas por su jefe
inmediato y el fiscal investigador de cada caso en particular,

3. Adslantar en forma inmediata las diligencias comespondiertes, con el fin de asegurar los elementos
materiales probatofios y evidendia fisica de asuendo con los procedimientos establecidos en cadena de
custodia.

4. Reportar al Fiscal competente el inicio de |as actividades de indagarian en todos 158 casos.

5. Analizar & intespretar los sesultados y presentar los informes sobre ias materias de investinacian del area de
desempeno.

6. Participar con &l fiscal de la investigacitn en 2l dissfio del programa metodoligics v en la preparacién de los
elernentos materiales probatorios y evidencia fisica, para ser presentados en &l juicio.

Participar en la etaboracion y presentacion de log informes que sean requeridos.

o

Actuar coma perite cuando sea requeride por la autoridad competente.

=]

Colaborar en la elaboracién de proyertas en los asuntos encomendados por su superior.

0. Osentar, coordinar y confrolar las diigencias de ihdagacion, investigativas, téchico, cientiico 4 operativas del
Arga 3 su cargo

11. Curnplir con las nommas constitucionales, legales y procedimentates, raspetando los derechos fundamentales
de las perscnas que intervignen an el process.

12 Las demas gue e sean asignadas por su superior inmediato de acuendn con la naturaleza del cargo.
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Denominagion del cargo: _ PROFESICNAL UNIVERSITARIO NI
Dependencia: .- .. ... .- . Direcciones Secoionales Administrativas y Financietas < Area’ Cuntahllldad
Cargo superior mmedlatﬂ - .. Diractor Seccional Administrativo y Financiero

1.

(3]

]

Prestar |2 asistencia y el apoyo requerido, en ef desamollo de lss actividades y los irémites de prestacion de
{os servicios a cargo de k2 Entidad.

Coordinar, controlar y siesitar los procesos contables, las astividades de regisiro v conselidacién de 1z
informacias. que permitan 2 obtencion de los estades y reportes contables cportunns y veridicos, que
requiere |a Fiscalka General de la Nacidn, en cumplimiento de |as normas y la reglamentacion de la
Contaduria General de |a Macion y segin las direcirices sstablecidas por Ja Divisién Financiera y el area
contable del nivef central,

Abrir. llevar y actizalizar todos los libros de contabilidad que se utilicen en |a dependencia de acverdo con las
normas vigentss reglamentarias yio establecidos por | Entidad.

Elahorar Ins documentos y comprobantes de contabifidad comespondientes &l mavimierto, de acuerdo can
ios soportes recibidos, como aporte para consalidar los resutados de iz Fiscalis General de la Nacién.

Elaborar los dovumentes de cardcter contable para entreger 3 las unidades de controb fiscal v a fa
adminigiracicn,

Recibir, clasificar ¥ revisar los documentos soporte, necesarics para reslizar los registros contables Otiles
para el buen funcionamiento del area.

Etaborar ios estados financiercs que sean Otiles enfa programacion de las actividades administrativas.
Farticipar en el analisis de resultados scondmicos de la ejecucitn real, frente a la programacgién financiera.

Mantener debidamente ordenado el archivo de lns soportes, informes v demés decumertos de caracter
financiere.

10. Las demas que ke asigne el superior inmediato en razdn a la naturaleza del cargo.

LFICLLG 28 PLAMEACION a &
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Denominacion del carge: PROFESIONAL UNIVERSITARIOC If
Dependencia: --%.-0. - - . ‘Cficina de Confrof Internc
Cargn superior inmediate: .-~ - - Jefe de Offcina

~3

A

Farticipar y apoyar §a planeacion, organizaditn, ejscucian y cantrol de actividades de evaluacion del sistema
de control internd de ias Areas misionales y de apoyo de |a Fisealia General de ¥ Macitn vy verificar el
establacimiento formal del misme, de acuerdo alas pautas v seqln requisrs el Jefe de la Cficina.

Participar y contdbuir en |3 elaberacion, ejecucién y control det plan anual de evaluacion y seguimiento al
sistemnz de contral intema de |a Fiscalia General de la Nacion y velar par su cumplimiento, de acuerde a las
pautas que establzzca v segin requisra &l Jefe de la Oficina.

Werificar que et sistema de control interno se2a intrinseco al desarrcllo de fas funciones de fodos los cargos, en
particular de aquellos gue feagan respensabifdad de manda.

Proponer y ejecutar las acciones fue pammitan verfficar la aplicacion, gestion y desarrelic de normas, planss,
politicas, objetivos institucionales, estrateqias, programas, metas, proyectos y procedimientos en la Fiscalia
iSeneral de la Nacidn.

Analizar y verfficar que los sistemas de informacion faciliten efectivaments ia gestion y ef controb en fas
diferentes areas de ia entidad, fa eficacia dz sus mecanismos de seguridad y control, si como la existencia
de manuates qus desarrclien sus procedimisntos.

Proponer y ejecutar acciones, de verificacion a los procesos v orocedimientos & identificar las deficiencias en
i aplicacion y disefio, de definicion de necesidadas de mejoramiants, implementacion y desarrollo para las
&reas misionales v de apoyo de |3 Fiscalia General de la Nacidn.

Apoyar, elaborar y ejscutar, programas de trabajo de audfioriz, de disefin de herramientas de cantrol ¥
artividades de diligenciamiente de formatos y docurnentos de trabaje que reguiera la Oficina,

Froponer y ejecutar estrategias para varificar el cumplimienta de la aplicacion del régimen disciplinatio 2n la
Fiscalia General de la Macian,

CFIZIS D2 PLANESC N R
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8 Proponer y ejecutar estrategias de promesidon v difision de Ja cultera de control interno en fas Areas

misicnales v de apaye de la Fiscalia General de la Macion, de acusrdo a las pautas v segln recuiera el Jefe
de Oficina.

10. Elabarar los informes intermos y extemos que deba rendir la Cficina dentro de los términos establecidos en
lag normas vigenkes y de acuerde a los requarimientos del superior inmediatn.

11. Participar y contsbuir a la proyeccion de recormendaciones de mejoramients al sisterna de conérol intemo, de
acuerds a los requarimisntos del Jefe de la Oficina,

12, Mantener informade al Jefe de la Oficina de Conirof Intemo acerca del estada de los elementos y del sisiema
o las areas misionalss y de apoye de 13 entidad.

13. Las demas gue le sean asignadas y que corraspondan a |a naturaleza del cargo.

OFICINA LE SLAREAZISH

o 1is
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Denominacidn del carge: PROFESIONAL UNIVERSITARION =
Dependéncia, - - ... - - ..o Direcciones Seccionales Administrativas y Finangleras - Area Informatica .
Cargo suparier inmediato: - . .-+ - Directar Seecionat Administrativo y Financiero :

1. Prestar la asistencia v el apovo requerido, en el desarrolin de las actividades v tedmites de prestacion de
servicios & cargo de |a Entidad,

2. Liderar, nrganizar, controlar y ejecutar las proyectos y las actividades de sisternatizacidn y automatizacion de
los procescs y las actividades a carge de |a Entidad,

4. Adminigtrar gt uso Sptimo de los sistemas de procesamiento de datos y constituir ur potencial de apoyo las
dreas de ka Seccianal.

4. Plansar lay actividades del fhijo de datos & informasion adaptandn los recursos computacionsles  a las
necesidades que se requieran.

& Prestar |a asistencia y apayo requerido en kss labores de capacitacidn a servidores en la materia de
competencia y en 2] sopons ¥onico de solusitn de fallas de Hardware v Softwars,

6 Prestar |a asistencia v apoye requerido en reslizacion vy toma de copias de sequadad pars aguelis
infurmacidn que ko amente.

7. Prastar |3 asistencia $cniva 2 fas areas en e} procesamiento de la informacion, gue por sus caracteristicas de
complejidad lo amerite.

& Elzborar y cenformar los reguerimientos de hardware y scftware de la Seccionat,

9. Prestar el apoye y asesoria Que se requiers en la compra de equipos y programas informaticos de la
Seccional.

10. Prestar la asistencia y apoyo técnico en da instalacin y mantemimients de los equipos ¥ programas
informdtices de la Seccional,

11, Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato v que correspondan 2 la naturateza def cargo.

OFICILA CE PLohERZIn: A




Denominacion dnl car‘gr} = PROFESIONAL UNIVERSITARION

Depem:lencla -7 o Direcciones  Seccionales Administrativas y F;nannferas - - Abogade
Cole Do T Asistente .
Cargo supenormmemam o " Director Seccmnaiﬁdmmastra*woyFlnenclem

Coerdinar, controlar |a elaboracidn y proyecsion de los contratos, actos administratives, actas, documentos y
comunicaciones derivados del desarrollo del proceso contractual, que se reguieran para la firma y aprobacian
del Director Seccional Administrative y Financiaro,

Frestar el apoyo juridicn y la asesoria que requiera fa Direccidn Seceional Administrativa y Financiera, en
materiz de interpretacion, apficacion de nomas y reglamentes en los procesos, astividades y trémites del
area de competencia.

Coordinar y conirokar |a realizacian de los trimiies de sanciones que se reguisran imponar a los contratistas,
por causa del incumpliméiento en |a sizcusidn de obigacionss a favor de ts Entidad.

Frestar la atencion y orientacion aue requiers el plblica v las usuanios respecta de los asunios v tramites a
cargo de ta Direccion Seccional Administratva v Financiera.

Apoyar, elaberar y proyectar respuestas a los derschos de petizion v acciones de tutela en la compsatencia de
la Dirsccion Seccicnal Administrativa v Financiera, en aplicacidon @ las nommas y reglamentos
correspondientes.

Frestar fa asesoria juridica y ef apove administrative requende por k2 Direccidn Ssccional Administrativa vy
Franciera respecto del control 2 convenios interadministrativos, comodatos v donaciones, asi coma velar par
&l adecuado archivo y manejo de |os documentos e informacidn que se denven de su expedicidn v alacusion
dentro def &rea de competencia,

Efectuar la revisidn en materia juridica, de los actos administratives y demas documentos qus expida 6 en los
que participe la  Dirsceidén Seccional Administrativa v Fimanciera, velando por &b adecuadn manejo v
cohservacien del archivo segin comespanda,

Frestar & apoys juridico requerdo por la Direccidn Seecional Administrativa y Financiera, respecta de |a
gastion de procesas del &rea de bienes. revision de expedientes, emision de respusstas wo solichudes ante
las autoridades competentes y en los requasimientos de definicion de la situscion juridica para bienes en
custedia y bajo la responsabilidad de la Fiscalia General de la Nacian,

CEIZINA, D2 PLAMESCEIN JEC-d




FISCALLA
fazcas.ic it |

10,

1.

12,

13

14,

Prestar la asesaria v el apoyo adminisirativo requerice par ka Direccidn Seccianal Administrativa y Firanciera,
gn la aplcacidn de normas vy reglamentos, respects de Jos procesos disciplingrios wo por la pérdida o
deterioro de los bienes de la Entidad.

Fealizar visitas al Tabunal Comencioss Administrative v los Despachos Judiciales en & &rea de competencia,
con gl chisto de averguar, indagar, verficar v velar por la debida acfuacion ¥ representacion de la Fiscalia
(aenerat de la Macién en los procesos que cursen a faver o en contra, efectuanda el reposte que corresponda
a la Oficina Juridica def Nivel Central,

Prestar el apoyo administrativo y juridies en el Area de influencia, en |a realizasién de las difigencias
requeridas previo otorgamiento de poder o delegacion, por ia Oficing Suridica yio las dependencias de la
Fiscalia General de iz Macidn con ks competencia legal v funcional,

Elaborar y rendir los informes comespondientes al desavollo de sus funciones v participar en la preparacién

de aguetlos que por su contenido y naturaleza se encuentran dentro del dmbito de sU competancia v
responzabilidad,

enordinar |as actividades de apoyo a fa implementacion, difusicn v usc de fos manuates de procedirientos y
métodos de trabajo, d2 acuerda a las necesidades institucicnales,

Las demas fue le sean asighadas por el superor inmediato v que correspondan a la naturaleza del carga.

SHCHA CE P_RMNZRCION 0 g-1



Renominacion dal cargo: .. ... PROFESICNAL UNIVERSITARIO I
Dependencia - -2 -+ .. .- Direcciones Seccichates Administrativas y Financieras - Area Presupuestﬁ
Cargo supetior mrnedlatu " .1 - Director Seccional Administratie v Financierg

=0

Prestar la asistencia y &l apoyn requerido, en el desarmallo de las actividades y los tramites de prestacicn de
los servicios a cargo de la Entidad.

Coordinar y controlar Ins procesos v 135 actividades de afectacién del presupuesta asignado 2 la Dirscoion
Seccional, de acuerdn a |as normas presupuestales v de contratacion vigentes.

Goordinar y controlar la constitucion de reservas presupuestales de cada vigencia fiscal, verificanda |a
legalidad de los compromisos y que desarrallen ef objefo de la apropiacion, dando cumplimiente a fas
directices establacidas par la Divisian Financisra del nivel seniral.

Controlar ¥ ejecutar los regisiros v 1a imputacidn presupuestal en todos los acios sdministrativas que lo
requigran,

Recibir, clasificar y revisar documentas soportes necesarios para efectuar fos registros contabdes Otiies para
e ben funcionamiento del drea,

Expedir los certificados de disponibifidad presupuestal solicitados por autoridad competente.

Estudiar y prasentar al Ordenador del Gasto Ins gjustes nacesarios en cuanto a la partidas apropiadas seglin
S0 compartamients,

Elabaorar fa relacion de contratos, ordesss y cuentas que deban ser incluidas en la reserva presupusstal da |a
Entickad,

Asistir at Director Secrionat de Fiscalias v del Cuerpo Técnico de vestigacitn, en &f manejo da 1a cuenta de
gastos reservados, cuando sea reguerido par &1,

10. Elaborar los estados financieres gue sean (tites en |a programacion de las actividades administrativas.

14. Participar en el andlisis de resultados econdmicos de la ejecusidn real, frente a ka programacian financiera.

12, Las demas que le asigne el superior inmediate en razon a la naturaleza del cargo.

QOFICIHA BE HLAKEAZICH [
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Denominacion del cargo: . . PROFESIONAL UNMERSITARIO |}

Dependencia: - ... . - Direcciones Seccionales ‘Administrativas y Financieras - Area Recursos
e ST e Humanos _ :

Cargs superiof mmediate: -~ . Director Seccional Administrative y Financiers . .

AT

e

1. Praslar ia asistencia y el apoyo requerido, en et desarrclio de fas actividades v los frémites de prestacion de
108 servicins a cargo de fa Entidad.

2. Coordinar y contralar el registro de novedades de persenat v la efzboracion mensual de la ndmina de la
Seccionah.

3. Coordinar y contralar la elaboracidn de las iiquidacicnes de prestaciones sociales,
& Coordinar y controfar la captura y verificacién da 1a némina.

5. Coordimar y controlar 12 realizacién de fos trémites requeridas para la prestacion de senvicios 8 cargo de las
cajas de compensacion.

=24

Supervisar y velar por fa permanenis actualizacion de los archivos de hojas de vida.
7. Preparar y mantensr actualizades los registros y estadisticas de personal,
8 Revisaria dosumentacion que presenten quisnes han side nombrados v van a tomar posesian del cargo.

8. Brindar apoyo en |3 formulacion & mplemantacion de procedimientos de seleceion, induccidn, calificacion da
genvicios ¥ estalafonamiento en camera,

10. Expedir certificaciones sobre winculacian, susldo, tiempo de sarvicios, situzciones administrativas a
servidores activas v retirados,

11. Organizar y coordinar con el Superior nmediato y f Fondo de Vivienda y Bienestar Sovial las actividades
recreativas o culturales para los servidores de 1a Seccional y sus familiares.

12, Proyectar documertys vy resoluciones relacionados con sitzaciones administrativas o movimiestos de
personal,

13. Las demnas que ls sean asignadas por =} superior inmedisto y que correspondan a la naturaleza del cargo.
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Comunes.

Funciones y objstivos de la FGN

Heramientas Cfimaticas

Sigferna de Gestion Integral

Gestidn documental

Teéchicas d& stencion al usuario

Manmmas y prmcedimian’ms de arganizacion y funcicnamiento de la FGN

Vil REGUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA "~
ESTUDIDS - . EKPERIEHCIA : |

Sl R e

Un |: ]1 ano de exparianscia Iabural o

Aprobacion de un (1} afa de sducacion supenor en derecho.
relacicnada.

3.2 AREA DE POLICIA JUDICIAL

221 Nivef Profesional

-1 IDEMTIFIC#GIDN DEL CARED

Denumlnacmn del Emplen !NVEETIGADDR EXPERTCI .

- No. de cargos: Ciento veinte (120]

Dependencia: Donde se ubique el cargo

-Cargn del Jefe Inmediato: Quisn gjerza la supervision directa
_ AREA PDLICiA JUDICIAL F‘RDCESOS MIEIDNALES
iI Pnnpﬁsrm PRINCIEAL

Planear, onemtar y reallzar las 3:::11.|at:|0nes aperativas g tecnicas en Ia |n1.rest|gacmn crlmlnal con
aplicacion de congcimientos sspecializados en andlisis criminal, paricularmente dirigido a
estructuras criminales organizadas, creacion de contextos o ariminalidad de alta impasts, asi como

Enbord Revizc « Aprobd OFficializa
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las demés actividades establecidas dentro del ambito de la investigacién pensd para ka busqueda de
indiciados y evidencias que permitan el esclarecimiento de hechos delictives, de acuerdo con Ing
programas metodelogicos, las politicas establecidas y la nomativa vigente.

{ll. FUNCIONES ESENCIALES

Ardemaz de gjercer las funciones de policia judicial establecidas en la tey. &l investigadar experto
debera;

1.

0.

Elaborar con ol fiseat respectivo el programa metodoldgico de fa investigacidn a la que ha sido
desighado, conforme a los procedimienos. profocolos establecides y la normativa vigents,
Planear y ejecutar tas estrategias cientificas de analisis e interpratacion de los slementos
materiales probatorios v las actuaciones aperativas y téenicas en la investigacion eriminal, de
acuerdo 3 los precedimisntos y protocolos establecidos v la nommativa vinenke.

Eiecutar tas droenss de policia judicial que le sean impartidas dentro de la investigacién, en
cumplimiento de log plazos v procedimientos establecidos v iz normativa vigente.

Preparar con ¢l fiscal def caso los elementos materales probatorios v evidencia fisica para ser
presentada en juicio, de acuerdo a los profocolos establecidos v fos estandares de calidad.
Liderar y coordinar grupos tecnicos cientificos y operativos, de acuerdo a los procedimientas,
protocolos establecitos v la normativa vigente,

Anatezar y procesar 2 informacian delictiva para desamrollar perfiles delincuenciales, alimentar
bazes de datos y elaborar mapas de criminalidad de acuerds a los procedimiantos v protocnlos
establecidos y fa normativa vigenie.

Aplicar su conscimiento especializado en la slaboracion de contextas y apoyar la priarizacion
de siiacionss y casos, especiaimente cuande se trate de estructuras criminales organizadas o
criminafidad del alin impacto, cuands sea requerido y de acusrds a los procsdimientos
establecidas,

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que e sean reguerides, siguiendo ios
procedimientos y estdndares de calidad y la normativa vigents.

Acudir oportunamente como testige en Ios procesos en que sea solicitada su daclaracian, de
acuerdo con ks procedimientos y profocolos establecidos v la normativa vigente.

Proponer estrategias de andlisis criminal, de custodia v de iterpretacion de elementos
prabatonos. de acuarda con los estdndares de calidad requeridos.

ERbara Re+ita = Aprobo Oficiatizme
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11

12.

13.

4.

15

16

17,

18.

18.

20,

21,

22

Registrar oporfunaments en los sistermnas de informacian lag actuaciones de policia judicial que
l& sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
regueridos,

Proyectar y presentar ptanss de traba)o para estudios de mejoramients, en e disefic de nuevas
estrategias de investigacidn, de acusarda con las politicas, procedimientos establecidos y con
tos criteros v estandares de calidad.

Digefiar y glecutsr programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadagz v la
nermativa vigents.

Emitir y revisar conceptos técnicos segdn su competencia v de acuerdo con los términos
egtablecidos v los lineamientos institucionales.

Contribuir con la elaboracién de los decumentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competsncia de la policia judicial,

Adetantar estudios, analizar, interpretar resubtados v presentar informes de caracter t2onico v
estadistico requeridos por |a dependencia donda se sncuantra agignacs, conforme las politicas
y los procedimientos insticionales.

Fropaner ¥ desarrollar actividades para brindar atencidn y proteccidn inmediata a las victimas,
testions v personas hasta gque ¢l programa de proteccion impulse las medidas partineniss, de
acuerdo con el procedimiento establecida v 1a normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinacion y frabajo conjuntn, especialments con el fiscal
coordinador de g investioacion, en ef gjercicio de sus funciones.

Lievar a cabo {3 evaluacion del desempefio laboral de log senvidares y cumplir con las
obligaciones del avaluadar, de acuerdo con &l Sieisma de Evaluacidn del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcian por el jefe inmediato.

Ejecutar fas accianes requeridas para conservar y rmantener &l archivo documental que soporte
tas actuaciones de la dependencia, conforme @ los procedimientos intemos y a la normativa
vigente.

Aplicar las direcices y lineamientes de la Arguitectura Instifecional v del Sisterna de Gestian
integral de la Fissalia General de ja Nacion.

Desempenar las demas funcones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
gue desarrolia ta dependencia y a la profesion ded titular del sargo.

Nota: Cuando el cargo esté ubicado en fa Dirsccion de Proteccitn y Asistencia, cumplira las

siguisntes funciones,
Rlahord Reviso = Aprobo Qrle3alem
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el

Realizar estudios técnicos de evaluacion de amenaza y riesgo & victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal, servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos det Programa de Froteccicn de Justicia v Paz Ley 975 de 2005; Directivos de 1a FGN
¥ Exfiscales Generales de |la Macidn, cuando se requiera,

2. Fjecutar las actividades de investigaciin protectiva en cumplimiznts & los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

3. Haborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y resgso, siguiendo Ins
procedimientas v estandares de calidad v normativa vigente.

4. Revisar y aprobar los informes de evaluacidn téenica de amenaza v rissgn.

3. Liderar y coordinar grupos de trabajo, cuando le sea reguerica por el Director de Proteccion y
Asistencia.

& Regiebrar oporiunaments en fos sistemas de informacién |as actuaciones de policia judicial que
iz sean asignadas, de acuerdo con |os procedimientos establecidos v estandares de calidad
reopleridos,

7. Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramients, en &l digefic de nuevas
esirategias de proteccion, de acuerdo con las paliticas, procedimientns establecidos y com los
criterios v estandares de calidad,

& Disefiar y sjecutar programas vy proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas ¥ la
nomnativa vigente.

9. Emilir y rewigar conceptos téenicos seoun su competencia v de acuerdo can los terminos
establecidos y los lineamientos institucionales.

10, Centribwir con ks elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sisterna de Cestion
Int=gral de competencia de ta policia judictal.

11, Adelantar estudios, analizar, interpratar resultados v presentar informes de caracter tEenico ¥
estadistico requeridos por |3 dependancia donde se encuentra asignado, conforme |as politcas
¥ [o% procedimientos instituctanales,

12. Adoptar mecanismos de coordinacién v trabajo conjunto, especialments con =l fiscal
coordinador de la investigacidn, en el gercicio de sus funciones.

12. Lievar a cabo i3 evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligacionss del evaluador, de acuerdo con &l Sisterna de Evaluacion del Desampefio Laboral
vigents, en 105 casos que le s&a asignada esta funcidn par ef jefe inmediato.

14. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantenes el archivo documental que soparte

las actuacicnes de la dependencia, conforme a los procadimientos intermos ¥ a la nomnativa

vigenie.
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15. Aplicar las direcirices v lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gesticn
integral de = Fizcalia General de la Nacion.

16, Desempefiar las demas funciones asignadas por e jefe inmediato v aquedtas inherentes a las
gus desarrclla la dependencia y a la profesion del tiutar det cargo.

- .- IV. CONODCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES - -

Ezpeciales:

1. Constitusion Politica de Colomiia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia constitucional aplicable a ks investigasidn penal
3. Codigo Penat

4 Codigo de Procedimiento Penal

5. Dogmatica penal y urisprudencia aplicable 5 la investigacion penal

& Politica Criminal

7. Anahsis crirmnsd

8. Berachos Huemanos y Derscho Infernacionat Humanitario

4 Policia Judicial
10. Metodologias y tecnicas de investigacion
11. Cadena de custodia

DT NES:

Merramisntas Ofimaticas

Funciones y objetivos de ia FGN

Mormas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGH
Funcionamiento del Estadn

Sistermna de Gestidn Integral

L

‘h" REQUISITDS DE EETLFDICI Y EXPERIENCIA

ESTUDIDS T | E}{PERIENCIA

Titulo profesional en Ciencia Politica, Sociclogla, Estudios SE“S [E:' afics da experiencis
Sucioculturales v Lenguaje, Histora, Psicologia, Trabajo Sccial, | Profesional
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Antropologla,  Sociologis,
Inarenieria ¥ cienciss afinges.

Titule de postgrado 2n {a medalidad de Especializacidn ¢ Maestria
&h areas relacionadas con las funciones det carge.
Matricula o tarjsta profesional en los casos requeridos por fa Ley.

Eeonemia.  Derscho, Informatios,

i IDEHTIFICAGIDN DEL CARGO

Dennmmacmn del Emplen PRGFESECINAL ENFESTEGADGR !IE B —

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FOLICIA JUDICIAL ~ PROCESGS MISIONALES =

Il FRU POS ITCI F‘RIN CIFAL

normativa vigente.

F’Ianear r:mentar Y eutacutar desde Su &rea de espemahdad 13 actuamones operatwas y iecnicas
en la investigacion criminal agi como |as actividades establecidas dentro del ambite de 1a
mnvestigasion penal, para la bisqgueda de indiclados v evidencias que permitan el esclarecimisnto
de hechas delicives, de acuerdo a los programas metodoldgicos, las politicas establecidas y la

. FUNC!DNES ESEN'C-IALES

il debera:

Ademas de sjercar Ias funclunas de poljma Judu::al establecldas en la Iez.-r el |r'l'h'35tig&dﬂl' meesmnal

1. Elaborar con el fiscal respectivo el pragrama metadoldgics de la investigacion a la gue ha side
designade, confarme 2 los procedimientos, protocolos establecidos v 1a normative vigente,

2. Preparar con el fiscal del case o elernentos materiales probatorios v evidencla fisica para ser
presentada en juicio, de acuerdn a los profocalos establecidos v fog estindares de calidad.

3. Planear y ejscutar fas ectrategias cientificas de analisis & interpretacian de los elementos
materiales probaterios v las actuaciones operativas v téonicas en la investigacian criminal, da
acuerdo a 1o procedimientos v protocolos sstablecidos v la nornativa vigente.
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8 |ndicadares de Gestion

10. Gerencia Pablica

11. Dissho ¥ ejecusion de Proyectos
12. Matodelogias de Invastigasion

Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y ohietives de fla FGMN

Mormas y precedimisntos de organizacidn y funcionamiznto de la FGN
Funcicnamienta de! Estado

Slstemas de Gestidn

ok e A=

‘U‘ HEQLIIEITDS DE ESTI..lIZI'I(}II Y EXFERIENGIA

EETLI DiDS

ExPERiENmA

Tltulo prﬂfasmnal en cualqmer area, de ac:uerdcn con las necesadades del
Servicio.

Tres {3 afios de

Titulo de postgrado en |a modalidad de Especisfizacion en dreas | experiancia
relacionadas con fas funciones del cargo., profesional
Matricula o tarjeta profesionsl en los casos requeridos por fa Ley.
N ) _' i IDENTiFICAGIDN DEL CARGD
Denommacmn ) Emplen PROFESIONAL DE GESTION T
'No. de cargos: Guatracisnios cuarenta y oinca (445) i
' Dependencia: Donde se ubique ef carge )
Cargo del Jefe Inmediato: Quish gjerza |a supervisian dirscts
- AREA: ADMINISTRATIVA .
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Eabort Reulst - Aprobys Qficdalea
SIREZCIGH DB PLANEACICN ¥ DESARIC LG BIADRETCIOY SE TALERTO Rughiang RE:—'!EEEI-?|EEi§.L;:NnEPgE?:;v:u§ g:g:gdﬁge
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Crganizar v ejecatar 08 procesos, procedimientos y actividades de la dependencia para dar
cumplimiento a las metas y obhjetivos establecidos en los planes y provectos de la entidad, de
acuerdo @ las politicas institucionales ¥ la normativa vigenis,

tl. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11

Apovar [a planeacion de las aclividades de |os procesos de la dependencia, de acuerds con el
Direccionamiento Estrategico, los lineamientos ¥ procedimientos institucionales v la narmativa
vigente.

Organizar las acciones tendientes a lograr 12 gjecucitn eficaz. eficiente v efectiva de fas
actvidades de la dependencia en cumplimienio de las politicas y metas institucionales y la
normativa vigsnte.

Ejecutar las actividades 3 cargo de la dependencia, en cumgplimiento da los lineamientos
institucionales v & normativa vigents,

Participar en las juntas, consejos, comités, comisionss y reunionss a l0s cuales sea asignado,
sequn los lineamientos impartidos por su supanor inmediato.

Consolidar v analizar indicadores y estadisticas para gestionsr l[3 mejora continua de la
dependancia o del procese, de acuerds con los Eneamientos del Sisterna de Gestion Integral y
procedimientos de la entidad.

Mesolver paticiones y consultas de acuerdn a los ineamisntes de su superior inmeadiato y senlin
s norras intemas de la Fiscalia General da ka Nacion,

Elaborar informes técnicos y de gestién, de acuerde a los procedimientos establecidos y
normativa vigente,

Ejecutar las accipnes requeridag para conservar y mantener el archivo documental gue zoporie
las actuaciones de la dependencia, conforme a la nomativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientas de la Arguitectura Institucional y del Sistema de Gestian
intzgrat de |z Fiscalia General de la Macidn.

tlevar a8 cabo la evaluacion del desempefio laboral de o senidores y cumplic con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evatuacion del Desempefio Laboral
vigente, en 108 casos que e sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Desempefar las demas funcicnes asignadas por el jefe inmediato v aquellas inherantes & las
ole desarrolla s dependencia v a ka profesion dal tiskar det cargo.

Ehlborg Rewiso - Aprobe Q| alize
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Mota: Las personas que ocupen esios cargos podrdn dessrapefar funciones parmanentas o
fransitarias de policia judicial, sismpre que = Fiscal General de la Macion le asigne dichas funciones
por nacesidades det senvicio.

- IV CONOCIMIENTOS BASICOS © ESENGIALES 0

Especiales:

1. Derecho Constitucional
2. Prncipios de interpretacion constitucional
3. Fuentes del derecho
4. Derscho Penat

5. Derecho agministrative
6. Palicta Judiciz

7. Conccimientos y manejo de [os temas téenicos de |a dependencia en ta gue se uhica &l cargo
8. Planeacidn estrategica

9. |ndicadores de Gestidn

Comunes:
1. Herramientas Ofimaticas y bases de datos
2. Funcicnes y objetivos do ks FGN
3. Normas y precedimientos de organizacidn y funsionamisnto de fa FGN
4. Funcionamiznte Jdel Estado
5. Sisternas de Geshon

B "u" REQUISETGS DE ESTLID!D Y EKFER!ENCIA e

ESTUDICIS .: e _ . EXFERIENCIA

Titule profesicnal en cualguier area, de acusrds con lss necesidades del DD5 (2) aﬁos de
sarvicio. expetiencia
Matricula o tarjeta profesional en log casos requeridos por la Ley. profesional

-l iDENTIFICACIGN DEL CARGO
Dencmmal:l—:}n deE Empie-.:.'r PRDFEEiDNAL DE GESTIGN Il

Ho. de cargus Ochocientos sesenta v uno (8611

Elabars Eevizd « Apeabo Hicializé
e : . . ZRESTCR OE PLANTACION ¥ DESARROL.C
DIRECCION DE PLAMEATIN ™ DEGA ; L - -
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ESTUDIOS o i T EXPERIENGIA
Tftu!o profes:onal en cua!qmer area, de acuerdcr con las necaadades del
servicio. Tres (3) afios de
Tituio de posigrade en la modalidad de Especializacion en areas | Sxperiencia
relacionadas con [as funciones del carge. pectesional

Matricula o tarjeta profesioral en los casos requeridas par la Ley,

SRR "1 DENTIFICACION DEL GARGO -
Barominacion del Empleu PROFESIONAL DE GESTIONTE

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien gjerza ia supervision direca
AREA‘ .ﬂDMlNEET RﬁTEVA
IE FRDFGSlTQ FRENCiPAL

Drgamzar y elecutar log procesos, prucedmmntos ¥ actlwdades e Ia dapendenma para dar
cumplimients & las metas y objetives establecidos en los planes y proyectes de la entidad, de
acuerdo a las paliticas institucionales v la noemativa vigente,

II! FU NCIDN ES EﬁEMCIALEE

i .-f'-.po;-..rar ia planeacmn de las actlwdadas tle |DS ProOCEs0s de {a dependencaa de acuerdo vl E|
Dirgccionarniento Estratégicn, los lineamientas v procedimisntos institucionales v la normativa
vigente.

2. Organizar las accones tendientes & lograr |z ejecucidn eficaz, aficients v efectiva de las
actividades de |a dependencia en cumplirmierto de las politicas v metas ingfitucionales v |a
normativa vigente,

3. Elgcutar las actividades a cargae de ls dependencia, en cumplimismo de los lingamientos
institucionalas v la norrmativa vigents.

4. Participar en |as juntas, consgjos, comités, comisiones y reuniones a fos cuales sea asignado,
sequn [os linsamisntos impartides por su superior inmeadiato,

ERbore Reviad - Aprabio tHlciak o
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10,

11.

Congolidar v analizar indicadores v sstadisticas para gestionar la mefora continua de la
dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sisterna de (Gestidn Integral v
procedimientas de la erntidad,

Resolver peticionas v consubtas de acuserds & los linsamisntos de su superior inmediato v segoin
las normas intemas de |a Fiscalia General de [a Macian.

Elaberar infammes técnicos v de gestidn, de acuerds 3 los procedimientos establecidos y
nofrrrativa vigente.

Ejecutar kas acciones requeridas para conservar y mantener el archive documeantal que soporte
las actuaciones de la depandencia, conforma a |a nomativa vigenie,

Aplicar tas directrices v linsamientos de la Arguitectura Institecional v del Sistema de Gestidgn
imtegral de |z Fiscalia General de |a Mactdn.

Elovar a cabo |la evaluacion del desempenc laboral de los servidores y cumnplic con fas
nhligaciones del evaluador, de acusrdo con ef Sistema de Evaluacion dat Desempeadio Laborst
vigente, en los casos gue le sea asighada esta funcidn por el jefe inmediato.

Desempefnar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato v aguellas inherentes a fas
gue desarralla ka dependendcia y a ia profesion del titular del cargo.

Meta: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de poficia judicial, siempre gue el Fiscal General de la Nactdn le asigne dichas funcianes
por necesidades del servicio.

IV. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES - -~ - ..

e U

Especiales:

Crerecho Constitucionat

Pringipios de migrpretacion constitucionat

Fuentes del deracho

Darechs Penal

Darecha adeministrative

Paolicia Judicial

Canocimientos v manejo de los temas {&cnicos de la dependencia en la que se ubica ef cargo
Flaneacion estratégica

Indicadores de Gestion

Comnunes:

Elabeats Revlsd « hprakg anelies
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Herramientas Cfimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de 1a FGN

Mormas v procedimientos de organizacian y funcionamiento da la FGHN
Funcionamiento del Estade

Siztemas de Gestion

Jopwmp-e

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA _ B
| ESTUDIDS T T EXPERIENC’A. '

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del DUS l:?} anos EfE
servicio. SR PENBHCES

Matricuia o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley., profesional

I IDENTIFICACION DEL CARGD

Danommamﬁn :iel EmpEEﬂr PRDFESIDNAL DE GESTEDN Il

“No. de cargus : Ochocientos sesenta yunc {8611

Dependencia: Donde se ubique el cargo

| Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMIHISTRATWA

II PRDPOSIT{} PRINCIPAL

Ejecutar 0% procesos, pmc&cﬂwenms ¥ actmrjades de Ia dependenma = f Ig! de cdar cumpimento &
las matas y objetivos de 1a entidad de acuerdo con las politicas institucionales v la normativa vigente.

I‘:I Fu NCIDNEE ESEHCIALES

T E;eu::utar ¥ apoyar el segmmienm delas ac’tmdades de tos prD'_-,rectos acargodeta dependencaa
en cumplimiento de los ineamientos institucionales y [a nomativa vigente.

2. Participar en tas juntas, consejos, comités, comisicnes y reunicnes a los cuales sea asignado,
sequn Ios linsamientos imparfidos por su superior inmediato,

Elabord Fauigd - pprobd Ofeialies
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I IDENTIFICAGION DEL- CARGD

Denummaclun del Empleu BROFESIONAL DE GESTIUM III

Ne. de cargos: Seiscientos sesenta vy una (661}

Dependencia: Donde se ublque el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supervision directa

AREA D{)NDE SE EHCUE!'ITRE UEICADD EL EMF’LED

II PROF DEITD PRINCIPAL

Drganlz:ar ¥ F:Jar:utar los procesos, procedimisntos v ar.:tlwdades de la dependenma para dar
cumplimiento a las metas v objetivos establecidos en los planes v proyvectos de la entidad, de
acusrdo a las politicas institucionales vy ia nommativa vigante,

L FUNCiDHES ESENCIALE3 T

1. Apuyar l& planeacmn de las actmdadﬁ dE los precesos de 3 dependenma de acuerdu Con
el Direccionamisntt Estratégico, los lneamientos y procedimientos institucionales vy ia
narmativa vigente.

2. QOrganizar las accionss tendientes a lograr |a ejecucion eficaz, eficiente y efectiva de las
actividades de la dependencia en cumplimiento de las politicas y metas institucionales v la
normativa vigente.

3. FEjecutar las actividadss & cargo de la dependencia, en cumplimienta de los lineamientos
institucianales ¥ [a normativa vigente.

4, Padicipar en |as juntas, consejos, comités, camistanes v reuniones a los cuales sea asignada,
sequdn los lineamientos impartidos par su superior inmediato.

3. Consofidar y analizar indicadorss v estadisticas para gestionar ja msjora continua de |a
dependancia o d&l procese, de acusrde con los lineamientos del Sisterna de Gestian Integral
y procedimientos de la entidad.

B. FResolver peticiones v consultas de acuerdo a los lineamientos de sl superior Inmediato v
seqln s normas internas de la Fiscalla General de |1z Macion,

7. Elsborar informes tecnicos vy de gestidn, de scusrdo a los procedimisntos establecidos v
nonmnativa vigente.

8 Ejecutar las acciones requeridas psra conservar y mantensr el archiva documentsl que

Elaboad Revi=o r Bpmobo Dfecializn
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soporte las actuaciones de la depandencia, conferme a la nornativa vipents,

2. Aplicar las directrices y lineamistitos del Sistemna de Gestion Integrat de la Fiscatia General de
la Macian,

10, Desempefiar las demas funciones asignadas por ¢ jefe inmediato y aguellas inharentes a las
que desarmila |a dependencia v 4 |la profesicn del fitular del cargo.

1. Asignar las calificacionss, |levar a cabo la evaluacidn del desempefa laboral de los servidores
& su cargo ¥ cumplir con Be obligaciones del evaluador, de acuerde con el Sistema de
Evaluaciin del Besempefio Laboral vigente.

Mota: Las personas gue ocupen =stos cargos podrén desempefiar funciones permanentes o
transitoriags de pelicia judicis, siempre gue el Fiscal General de l@ Nacion le asigne dichas
funciones por necesidades del servicio.

.~ IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

Especiales:

Perache Constitucionat

Prncipios de interpretacian constitucional

Fuentes def derecho

Derecho Penal

Berecho administrativo

Paolicia Judicizl

Conocimientos ¥ mangjo de los ternas ¥Eonicos de |a dependencia en la que se ubica el cargo
Flansacion estrategica

fndicadores de Gestion

R L il Al

SITNES
HMerramientas Ofimdticas v bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Mormas y pracedimizntos de organizacion y funcienamiento de la FGN
Funcicnamiento det Estado

Sisternas de Gostidn

R i

V. REQUISITOS DE ESTUDIO YEXPERIENCIA™ -

TESTUDIOS ..o .. ] EXPERENCIA

Tituto profesional en cualquisr drea. de acuerdo con las necesidades del | Dos (2) afios de

Elahged Revisd - Agprobi CHiclalzé
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SEMIGIO, experigncia
profesional

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

) ) _ N E IBENTIFiCAGIDN DEL CARGD L
Denamlnacmn del Ernplen PRGFES!UNJ&L BE GEETION II

Cargo del Jefe Inmediate: Cuien gjerza la supervisidn directa
o AREA DDNDE SE ENCUENTRE LIBiCADD EL EMPLED
Ii PROPDSITD PRII\ECIP#.L

Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia, & fin de dar cumplimiento
a laz metas v objetivos de |3 entidad de acuerdo con las politicas instifucionaies v 1a normativa
vigente.

III FUHCID NES ES ENCIALES

1. Ejecutar ¥ apoyar el seguimientr:} de las aﬂtmdades de fos pmyectos a cargo de a
dependencia, en cumplimisnts de los ineamientos instiecionales y 12 normativa vigents,

2. Participar en las juntas, consejos, comilés, comisionss y reunianas 4 1os cusles sea asignado,
sequn Ios [Iheamisntos imparticdos por su superior inmediato.

3. Canseligar y apoyar & andlisis de indicadores y estadisticas para gestionar la mejora cantinua
de la dependencia o dsl procesa, de acuerda con o3 linesmmientos del Sistena de Gestidn
Integral y procedimisnto: de 3 entidad.

4. Resalver peticiones y consulias de acuerdo a los Ingamientos de su superior inmediato y
segun las normas internas de 1a Fiscalia General de la Nacion.

5 Elabarar informes tienicos v de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos y

Elabard Revisd - &probd =l [oElEe-
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e . E§FUDIOS .- . EXPERIENCIA,

THLIII:} pmfesmnal en cualguigr area, de acuerdo con las necesidades
del servicio. Tres (3} afios de
Titulo de postgrado en |la modalidad de Especializacién en areas | experiencia
relacienadas con las funciones def cargo. profesional
Matricuia o tafjeta profesional en los casos requeridos por la Lay.

l. iDENTIFICACIGN DEL CARGO

_Danommaclnn del Empleo: PROFESIONAL DE GESTION I N
No. de cargos Smsclentos seserta y uno (B61)

Cargo del Jefe Inmediato: Quien eigrza la supervision directa

AREA OCNDE SE ENCUENTRE UBICADO EL EMPLED
oo HoPROPOSITO PRINCIPAL -

Drgamzar ¥ elecutar los procesos, procedimisntas v aciwldades de la dependenma parg
dar cumplimiento a las metas v obietivos establecidos en los planes v proyectos de la
entidad, de acuerdo a las politicas institucionzles y la narmativa vigente.

Il FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la plansacion de las actividades de los procesos de ka dependencia, de
acuerdo con el Direccionamiento Estratégico, los lineamientos v procedimientes
institucionales y la normativa vigents.

2. QOrganizar ias acciones tendientes a lograr fa ejecucion eficaz, eficiente v efectiva de
las actividades de la dependencia en cumplimienio de las politicas y metas
institucionales y la normativa vigente,

3. Ejecutar las achividades a cargo de la dependencia, en cumphlimiento de los
lineamientos institucionalas y la nomativa vigente.

4. Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea
asignado, segln los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

5. Consolidar vy analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de
la dependencia ¢ del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de
Gestion Integral y procedimientos de la entidad.

6. Resolet peliciones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior
inmediato ¥ segln las normas internas de |a Fiscalia General de la Nacian.

7. Elaborar informes tecnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y normativa vigente.

8. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener =f archivo documental
gue sopore las actuaciones de |a dependencia, conforme a la nomativa vigente.

9. Aplicar |las directrices y iineamientos del Sistema de Gestidn Integral de fa Fiscalia

Elanara Rewlad v Apribd Oficializé
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General de la Nacion.
10. Desempefiar las demas funciones asignadas por e jefe inmediate v aguellas
inherentes a las que desarrolla la dependencia v & |a profesion del titular del cargo.

Mota: Las personas gue acupen estos cargos podran desempefiar funciones
permanentes o transitorias de pelicia judicial, siempre que 2l Fiscal General de la Nacion
ie as;gne dichas funciones por necesidades del semvicio.

IV, CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES *

Esgecaales
Crerecho Congtitucional

Frincigios de interpretacion constitucianal

Fuentes daf derecho

Uerecho Penal

Crerecho administrativo

Policia Judicial

Conccimientos y mansio de los temas técnicos de ta dependancia en |a gue se ubica
el cargo

. Planeacién estratégica

9. Indicadores de Gestidn

HE O W

Comunes
1. Hemamientas Ofimaticas vy bases de datos
2. Funciones y objetivos de la FGN
3. Mermas y procedimientos de organizacion y funcignamiento de la FGHN
4. Funcionamignto del Estado
5. Sistemas de Gestion
"'u" REQU!S?TDS DE ESTUDIO Y E}(FERIENCIA I
. - ESTUDIOS | "EXPERIENCIA,
Titule prnfesmnal en ELJE|C|L-IIE!’ ared, de acuerdo con las necemdacies -
del servicio. Das {?:' anos de
experiencia
Matriclila o tarjeta profesional en los casos requeridas por la Ley. profesional

1 IDENTIFICACION DEL CARGO -

"Cargu del Jefe Inmediatu Quien gjerza la supervision directa
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Matricula o tarjeta prefesional en los cascs requeridos por la
Ley.

. IDENTIFICACION DEL GARGO _

_Bam}mmacmn dei Empieo PROFESIONAL DE GESTIONTI —

:Dependenma D::mde se ubique el cargo
Cargn del Jefe Inmediate: Quien gjerza la supemsmn directa

AREA DDNDE SE ENCUENTRE UBICADOQ E.L EMFLED
: C1l.-PROPOSITO PRINCIPAL . - L

Drgamzar ¥ EJecutar los procesos, procedimientos vy achwdades; de la
dependencia para dar cumplimiento a las metas vy objetivos establecidos en los
panes y proyectos de la entidad, de acuerdo a las politicas institucionales v la
normativa vigente.

lIl. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apuyar ia p[aneacmn de las actividades de los procesos de la dependencsa
de acuerdo con el Direccionamiento Estratégico, los lineamientos vy
procedimientos institucionales y la normativa vigente.

2. Organizar las accionas tendientes a lograr la ejecucion eficaz, eficiente y
efectiva de las aclividades de la dependencia en cumplimiento de las politicas
y metas institucionales v la normativa vigente.

3. Ejecutar las actividades a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y la normativa vigente.

4, Participar &n las juntas, consejos, comiiés, comisiones y reuniones a los
cuales sea asignado, segln los lineamientos impartidos por su superior
inmediato.

5. Conzofidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora
continua de la dependencia ¢ del proceso, de acuerdo con los lineamientos
del Sistema de Gestion Integral y procedimientos de la entidad.

&, Resolver peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior
inmediato y segln las normas intemas de la Fiscalia General de ia Nacién.

7. Elaborar informes técnicos y de gestidn, de acuerda a los procedimientos
establecidos y normativa vigente.

8. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo
documental que soporte ias actuaciones de la dependencia, conforme a la
normativa vigente.

Elgbard Revigo « Aprobs Onelaks
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9. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestion Integral de a
Fiscatia General de a Nacion.

10. Desempefiar 1as demds funciones asignadas per el jefe inmediato y agualias
inherentes a las que desarrolla ia dependencia v a |a profesién del titular ded
cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempeiar funciones
permanentes o transitorias de paolicia judicial, siempre que el Fiscal General de la
Nacion e asigne dichas funciones por necesidades del servicio.

IV, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Derecho Constitucionst

Principios de interpretacion constitucional

Fusntes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Podicia Judicial

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que
se ubica el cargo

Planaacion estratéqgica

Indicadores de Gestion

el e

©

Comunes

1. Herramientas Ofimaticas y bases de datos

2. Funciones y obijetivos de ia FGN

3. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de fa FGN
4. Funcionamiento del Estado

5. Sistemas de Gestidn

V REQUESITDS DE EETUDID "|" E}{PERIENCI.A

. CESTUDIOS oo EKPERIENC[A.
Tltuin profesmnal en cualqu:er arca, de acuenda con Ias
necesidades del servicio. Dos (2} anos de
axperiencia
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la profesional
Ley.

Elabard Reqitd « Aprobé M lalize
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Drerecho administrativo

Policiz Judicial

Planeagian estratégica
Indicadaores de Gestidn

8. Gerancia Poblica

10. [esefio y ejecucion de Proyectos
11. Metedologias de Investigasian

o - Em

Camunes:

Memamientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Marmas y procedimientos de organizacién y funcionamisnte dg 1 FGN
Funcionamignto del Estads

Sisternas de Gastidn

Festion donumental

A i e

~ V. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERENCIA
' ESTLFDICIS T T _EXFER;ENr:LlA'__f..'

TEtqu profesmnai &N cualqwer area, de acuerda el Ias nacasrdades
del servicio.

Tiulo de Postyrado en Ja modalidad de Especializacidn o Maestia en
draas relacionadas con las funciones del carga,

Watricula o tarjeta profesional en los caso0s requenides por fa Ley.

Siete {7) afios de
experiencia profesional

1. ]DENTIFICACIéN DEL GARGD e
Den—:::-mmar.::ﬁn ctel Empleu ASESOR T ' ' '

Ma. de cargos: Ochenta y Cince {85)

Dependenma' Dande se ubique ef cargo

- Cargn dej Jefe Inmedlato Cuien ejerza la supervision dinecta
. AREJL ADMINIETRATWA L
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. (L. PROPOSITO PRINGIFAL -

Asescnrar Dnentar ¥ ESIStI!’ al suprerior tnmedlatu en oz temas relacmnados con las funclones de la
dependencia, & fin de dar cumptimiento a las metas y objetivos establecidos en los planss v
proyectos de la entidad en curmplimiento de ios procedimientos institucionales y la normativa vigente,
asi como coordinar, supatvisar y contrelar |as seccionas, unidades © grupos intermos de trabajo a
198 fjue sean asignados.

EII FUNCIDHES EEENCIALES

1. Asesnrar al SLEEriar Inmedlato &M Eas asuntos de Dompetenma de su despacho o dependenc:a
de acuerds con las normas vigentes.

2, Emitir canceptos y aporiar elementos de juicio para la toma de decisionss, de acuerde con los
procedimientos intemos.

3. Brindar asesoria al superior inmediato en los asuntos de competencia de acuerdo con fas
normas vigentes.

4. Resolver las consultas fomuladsas par gl suparior inmediato prestando asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisinnes, de acusrds con los procedimientos establecidos y la
normatiea vigente.

5. Revisar y preparar informes, documentos v andlisis de su compelencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

8. Realizar estudios e Investigaciones en el cumplimienta de sus funciones o aguelias que
directamente e solicite &l supedior inmediato, de acuerdo con los estdndares de calidad
aprobados por fa Entidad.

7. Coordinar, supervisar, evaluar y controlar las drsas de dessmpsiio que le sean asignadas por
el superior inmediato.

8. Aplicar las directrices y lineamientns de g Aruitecturs Instéucional v det Sistema de Gestion
tntegral de ia Fiscalia General de |a Macicn,

B. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidanes v cumplic con las
ohligaciones del evaluador, de acuerds con ¢l Sisterna de Evaluacion dat Desempefio Labaral
vigente, en los casas gque | s2a asignada esta funcion par &l jefe inmediato.

10, Besempefiar las demas funcienes asignadas por el superior inmediate vy aguellas inherentes a
l2= que desarralla la dependencia y a la profesién del tHular del camo.

SR ' GGNOCIMIEN'I'_DS BASICOS O ESENCIALES

Blaboré Rvizé - Aprobd Cfcializs
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Esheciales:
Derache Constitucional

Pringipios de interpretacion constitucional
Fuentes def derechs

Dereche Penal

Derecho adrministrativo

Folicia Judicial

Planeacidn estratémics

Calidad

O Indicadores de Gesfity

10. Gerencia Pablice

11, Disefio y elecucién de Proyectos
12, Metodologias de Investigacisn

e I A

Lomunes:
Herramientas Cfimaticas
Funciones y ohjstivas de la FGN

Furcionamiento del Estado
Sistemas de Gestion

Al A

Mormas y procedimientos de arganizacion v funcionamisnio de la FGN

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA "

ESTU DIDE

___':EkF'IE'I'IIIEECIA.:;_:_.

TI11,I|G prcnfesmnal eh arsas relamcnadas con las funcmnes ciei Cargo.
Titule e Postgrade en la modalidad de Especislizacion en dreas
refacionadas can las funciones del cargn,

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridaes por la Lay.

Siete (7] afos de
experiencia profesional

. IDENTIFICAClGN DEL CARGG e

Denumlna{:mn dei Emmeo AEESDR 1I

Etabors Ravfa - Aprobé Ofisaliz
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2.3.3 NIVEL EJECUTIVO

Denominacién del cargo: PIRECTOR SECCIONAL CTI
Dependencia: _ Direcciones Seccionalas del CT)
Cargo superior inmediato: . Director Nacional del CT}

= e R 5 .'

Proponer procesos y procedimientos para ejecutar las politicas planes y programas
para fa investigacién criminal, procurando que la investigacidn criminal en la
respactiva jurisdiccidn sea eficiente y oportuna.

B

S
o

Ademds de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en ia ley, el Director
Seccionat del CT] debera:

o b

Apoyar al director nacional del CTI en ¢l estudio y evaluacion de politicas, normas
¥ procedimientos para el ejercicio de la investigacion penal.

Asesorar a ja Direccion Nacional del CTI, en la formulacion e implementacién de
procesos y procedimientos en asuntos relacionados con el egercicic de la
investigacion penal en ta respectiva seccional.

Proponer ¢ implantar los procedimientos e instrumenios requeridos para meijorar
la prestacion de los servicios a cargo de |a dependencia.

Dirigir las dependencias gue conforman la seccional a su cargo.

Coordinar con la Dirgccidn Nacional del CTI, las acciones necesaras para e
gjercicio de ia investigacion penal en la respectiva seccional.

Coordinar con el Director Seccional de Fiscalias vy el Director Seccional
Administrative y Financiero, ias acciones tendientes al desarroilo eficaz del
ejercicio de {a investigacion penal.

Designar los servidores que deban ejercer las funciones de coordinador de los
grupos de iz respectiva direccian seccional.

Reyiag
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8.

8

Dirigir la obtencidn de informacion estadistica sobre el gjercicio de la investigacion
criminal adelantada por el personal de la direccion seccional a su cargo.

informar al director nacional las necesidades detectadas en la seccional a su
cargo para la formuiacion del Plan Integral de Capacitacion de [a entidad.

10. Rendir los informes que ke sean solicitados.

11 Elaborar el plan operative anual del area a su cargo.

12. Propender por la permanente capacitacion de los servidores de su area.
13.Calificar el desempefio de los servidores de su &rea, que estén en periodo de

prueba o inscritos en el Registro Unico de Inscripcion en Carrera.

14.Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de ias actividades relacionadas

con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del servicio su superior (o
raquiera.

Los planes y programas adoptados fortalece la investigacion criminal en la
respectiva seccional, de acuerdo con ia legislacién vigente.

La prestacion de los servicios a su cargo se mejoran y actualizan promoviendo
acciones que respondan a las necesidades de seguridad vy justicia de la
comunidad.

Las investigaciones criminales adelantadas par el personal del CT! de Ia
seccional, s& cumpien oportunamente de acuerde con los chierios de calidad, con
el debido respeto a los derechos humanos y de acuerdo con la Constitucion y la
ley.

Bxisien programas de capacitacidon que contibuyen al mejoramiento de la
prestacion del servicio en fa respectiva seccional

Los servicios forenses, médico-legales y operativos en la seccional, se prestan
cportunamente y dentro de los lingamientos institucionales.

Los informes que e son solicitados son presentados oportunamente.

l.a seccional a su cargo cuenta con un plan operativo anual que guia |a labor de
todos sus servidores.

Los servidores de la seccional se capacitan integralmente y en igualdad de
condiciones

Los servidores a su cargo son calificados oportunamente y de conformidad con la
normatividad vigente.
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La Constitucion Politica, procedimiento penal, metodologias de investigacion y disefio
de proyectos, dereche intermacional de los derechos humanos, administracién de
personal, manejo y aplicacién sobre procedimientos de policia judicial, manejo de
equipo y medios utilizados en el drea de desempefio; equipos de comunicacion,
manejo de armas de fuego.

Estudios Experiencia
+ Titulo de formacion profesional| Seis {6) afios de experiencia profesional
relacionado con las funciones del| © docente.
cargo.
« Titulo de formacion avanzada
relacionado con las funciones del
cargo.

2.3.4. NIVEL PROFESIONAL

LENERC AR BRC B ARG T 0 e e e s

Denominacion del cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADC I

Dependencia: - .-~ Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo

Cargo superior inmediato: - Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado
el cargo.

STSLLAT g

VR GResReRRIE AL S e e

Administrar los planes, programas y proyectos, con miras a optimizar los recursos
disponibles, aplicando ios conocimientos propios de su drea profesional.

Revisd
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FISCALIA
SIDCAe

Notificaciones

Datos

Documentos

Estudios

Experiencias

Opece

Pagos

Salir

Detalles del pago » sidca

Detalles del pago

Referencia ePayco

137465557

Descripcion

Pago inscripcion PROFESIONAL

INVESTIGADOR Il

Fechay hora

2023-04-17 16:28:10

Token

2110053787

IP origen

200.21.209.203

Valor

$58.000

Autorizacion CUS

2029747259

Estado de transaccion

Aceptada
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Version: 02
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Ciudad: Bogota, D.C., diciembre 26 de 2022

Contrato, convenio 0 aceptacion de
oferta N°

Contrato FGN-NC-0269-2022

Fecha de suscripcion del contrato

22 de diciembre de 2022

Nombre del contratista (1)

U.T CONVOCATORIA FGN 2022,
identificado con NIT: 901.664.303-4

Objeto

Desarrollar el concurso de méritos, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde
la etapa de inscripciones hasta la
conformacion y publicacion de las listas de
elegibles en firme, para proveer 1.056
vacantes definitivas de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacién (FGN),
pertenecientes al sistema especial de
carrera.

Valor

Veintiséis mil cuatrocientos tres millones
guinientos cuarenta y un mil seiscientos
pesos M/cte. ($26.403.541.600)

Plazo de ejecucién

Hasta el 30 de abril de 2024

Fecha de inicio

26 de diciembre de 2022

Lugar de reunién (cuando aplique)

Plataforma TEAMS

Péliza N°

Garantia Unica de Cumplimiento No.
3519778-1

Garantia de Responsabilidad Civil
Extracontractual No. 0888070-7

Fecha de aprobacion de las polizas

26 de diciembre de 2022.

El dia 26 del mes de diciembre del afio 2022, se reunieron, el sefior JORGE
ORLANDO ALARCON NINO, identificado con cédula de ciudadania N° 13.253.755
de Bogot4, actuando como representante legal de la UT. CONVOCATORIA FGN
2022 y por parte de la Fiscalia General de la Nacion, CARLOS HUMBERTO
MORENO BERMUDEZ, Subdirector Nacional de Apoyo a la Comision de la Carrera
Especial, designado como supervisor para el componente técnico y juridicoy, LUIS
FERNANDO LOZANO MIER, Subdirector de Tecnologias de la Informaciéon y de
las Comunicaciones, designado como supervisor para el aspecto tecnoldgico, una
vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion, con el fin de
suscribir la presente acta de inicio del contrato FGN-NC-0269-2022.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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En sefial de aprobacion firman quienes intervienen:

Py

JORGE/ORLANSO ALARCON NINO
C.C.A13.253.755

Representante Legal

UT Convocatoria FGN 2022

,\_E \
CARLO HUMBERTO @NO BERMUDEZ

C.C. 79.434.850
Subdirector Nacional

Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial

Supervisor componente Técnico y Juridico

Tk

LUIS FERNANDO LOZANO MIER
C.C. 79.625.298
Subdirector Nacional

Subdireccion de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones

Supervisor componente Tecnoldgico

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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FISCALLA
Jecenoc Lt ond

DOCUMENTO DE COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° FGN-NC- @ 2 5 g DE 2022, CELEBRADO ENTRE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION NIT 800.152.783-2 y UT CONVOCATORIA FGN 2022 con NIT
901.664.303-4, INTEGRADA POR: UNIVERSIDAD LIBRE CON NIT: 860.013.798-5, (PARTICIPACION 80%),
TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S CON NIT: 900.360.278-9 (PARTICIPACION 10%) y TEMPORAL SAS
CON NIT: 860.030.811-5 (PARTICIPACION 10%).

CONSIDERACIONES: 1) Que mediante oficio SACCE-30700 con radicads Ns 20227010001353 del 2 de

- noviembre de 2022, s allegd el estudio previo, suscrito por el Subdirector Nacional de Apoyo a la Comisian
de la Carrera Especial — Secretario técnico de la Comision de la Carrera Especial, la Presidenta de la
Comision de la Carrera Especial de la FGN - Delegada del Fiscal General de la Nacion, Subdirectora
Nacional de Talento Humano, Delegado en representacion de la Directora Ejecutiva, Representante de los
funcionarios de la FGN y Representante de los empleados de la FGN, justificando la necesidad de contratar
el DESARROLLAR EL CONCURSO DE MERITOS, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO E
INGRESO, DESDE LA ETAPA DE INSCRIPCIONES HASTA LA CONFORMACION Y PUBLICACION
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN FIRME, PARA PROVEER 1.056 VACANTES DEFINITIVAS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION (FGN), PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA, procediendo la entidad a publicar el dia 4 de noviembre de 2022,
en el Sistema Electronico para la Contratacién Piblica en adelante SECOP I, el aviso de convocatoria
publica, los estudios y documentos previos y el proyecto de pliego de condiciones con el fin de que fos
interesados en participar en el Proceso de Contratacion presentaran observaciones.

2) Que la Fiscalia General de la Nacidn, establecio como presupuesto del proceso de seleccion la suma
de VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($26.423.168.494.00), incluido IVA y todos los
costos directos e indirectos y los impuestos nacionales a que haya lugar.

3) Que el dia 21 de noviembre de 2022, se publico en el SECOP Il la Resolucidn No. 6734 de la misma
fecha, mediante la cual se dic apertura del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia FGN-NC-
MEC-0006-2022, asi como el pliego de condiciones definitivo.

4) Que el dia 29 de noviembre de 2022, se realiz ¢l cierre del proceso de Seleccion abreviada de menor
cuantia FGN-NC-MEC-0006-2022, de acuerdo la lista de proveedores publicada en el SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA - SECOP II.

5) Que surtidas todas las etapas del proceso de seleccion cuantia FGN-NC-MEC-0006-2022, [a ordenadora
del gasto previa recomendacion de la junta de contratacion, adjudicé el Proceso de Seleccion, segin
consta en la Resolucion de Adjudicacion respectiva.

6) Que, con la presentacion de la oferta y la suscripcion del contrato electronico, el CONTRATISTA
manifiesta que no existe ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibicion, de las sehaladas
en la Constitucion Politica, en la Ley, especiaimente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18
de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes que impidan la celebracion y
gjecucion del presente contrato.

CLAUSULA PRIMERA-OBJETQ: DESARROLLAR EL CONCURSO DE MERITOS, EN LAS
- MODALIDADES DE ASCENSO E INGRESO, DESDE LA ETAPA DE INSCRIPCIONES HASTA LA
CONFORMACION Y PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN FIRME, PARA PROVEER
1.056 VACANTES DEFINITIVAS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION (FGN), PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA.

CLAUSULA SEGUNDA-VALCR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es hasta
por la suma de VEINTISEIS MIL. CUATROCIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'Y UN
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($26.403.541.600) incluido IVA y todos los costos directos e indirectos
y los impuestos nacionales a que haya lugar, distribuidos por vigencia, asi:

A
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DOCUMENTO DE COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO

CONTRATODE PRESTACEON DE SERVICIOS N° FGN-NC- ﬁ 2 6 g DE 2022, CELEBRADO ENTRE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION NIT 800.152.783-2 y U.T CONVOCATORIA FGN 2022 con NIT
901.664.303-4, INTEGRADA POR: UNIVERSIDAD LIBRE CON NIT: 860.013.798-5, (PARTICIPACION 80%),
TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S CON NIT: 900.360.278-9 (PARTICIPACION 10%})y TEMPORAL SAS
CON NIT: 860.030.811-5 (PARTICIPACION 10%).

CVIGENGIA [ TOTAL - .
2022 $2.640.354 160
2023 $22.443.010.360
2024 $1.320.177.080
T TOTAL | §26.403.541.600

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo del presente contrato se respaldan con recursos del
presupuesto de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, i) Para la vigencia 2022 cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 31422 del 2 de junio de 2022, expedido por el Jefe del
Departamento de Presupuesto y Contabitidad de la Entidad y ii) Para las vigencias 2023 y 2024 respaldo
de vigencias futuras en ! presupuesto de gastos de funcionamiento segun Oficio con Radicado 2-2022-
038632 del 31 de agosto de 2022, suscritc por {a Directora General del Presupuesto Pablico Nacional.

El valor del contrato se ejecutara conforme a los valores unitarios ofertados por el adjudicatario en su
propuesta econémica — Anexo No 1, asi:

e PROPUESTAECONOMiCA
el VALORTOTAL o
VP UNITARIO e
: L = e (\’{N%ggsolgg*i; VALOR‘FOTAL
ATEM | o mzscmpcm DEL'SER\RCIO vt B R 1105 C0STOS DIRECTOS
LI E MEDIDA .| DIRECTOSE ;
R il _ GO NDIRECTOS | ENDIRECTOS , COSTOS:
S S eresve T Y GRAVAMENES'
- GRAVAMENE.SE FINANCIEROSAQUE
| FINANCIEROS |- CHAYA LUGAR)
| AQUEHAYA | T
LUGAR)-
| ADECUACION
- ONSTRUCCION :
SOLUCION PLATAFORMA -
! | TECNOLOGICA [ TECNOLOGICA | § 743.000.000 $749.000.000
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE L - -
2 | REQUISITOS MINIMOS Y CONDICIONES DE INSCRITOS - | 277.574 840,000 $2.775.740.000
PARTICIPACION g S : -
DISERO, CONSTRUGCION Y VALIDAGION DE
3 | {TEMS O PREGUNTAS ITEMS 4470 $2.050.000 $ 8.548.500.000
PRUEBAS COMPETENCIAS BASICAS, = I L
4 FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES ASPIRANTES | 194.302 $43050 $8.354.701.100
5 | VALORACION ANTECEDENTES N INSCRITOS | " 58297 ~ $5500 $ 320.600.500
EQUIPO MINIVO, INCLUYE COSTO DEL EQUIPO EQUIPO
6 | ADICIONAL HUMANO 1 $ 5.645.000.000 $ 5.645.000.000
VALOR TOTAL INCLUIDG VA Y TODOS LOS COSTOS DIRECTOS E.INDIRECTOS, sm 403 5 41500
'COSTOS Y GRAVAMENES FINANCIEROS A QUE HAYA.LUGAR. ot

CLAUSULA TERCERA-FORMA DE PAGO: La FISCALIA GENERAL DE LA NACION pagar al
contratista el valor del contrato de acuerdo con los siguientes porcentajes, siempre y cuando se hayan
recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, los productos, los documentos y los soportes

i)
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DOCUMENTO DE COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° FGN-NC-@ 2 § g DE 2022, CELEBRADO ENTRE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION NIT 800.152.783-2 y U.T CONVOCATORIA FGN 2022 con NIT
901.664.303-4, INTEGRADA POR: UNIVERSIDAD LIBRE CON NIT: 860.013.798-5, (PARTICIPACION 80%),
TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S CON NIT: 900.360.278-9 (PARTICIPACION 10%) y TEMPORAL SAS
CON NiT: 860.030.811-5 (PARTICIPACION 10%).

requeridos, de conformidad con lo establecido en el ANEXO TECNICO No. 2 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS, asi:

. Un primer pago eq'uivalente al 10% (*) del valor del contrato, con cargo a la vigencia 2022, una
vez el contratista haya entregado y obtenido aprobacion por parte de la supervision del contrato, de las
siguientes actividades y entregables:

v" Disposicion de fa solucion tecnolégica con la cual se ejecutaran cada una de las gtapas del
_ concurso de méritos.

v" Certificacion del Registro de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial OPECE en
el modulo correspondiente de [a solucion tecnologica.

v' Adecuacion de los médulos de Divulgacion y Registro e Inscripciones para el Concurso de
Méritos FGN 2022, en la solucion tecnologica, previa verificacion y aprobacion de la
Supervision.

~ v Plan de trabajo y cronograma de ejecucion del contrato, incluye componente tecnolégico,
con cada una de las etapas del Concurso de Méritos FGN 2022 contratadas bajo la
“estructura detallada de trabajo”.

(*) NOTA 1. El plan de trabajo de qué trata el primer entregable requerido para autorizar al contratista
el primer pago, deberd estar elaborado conforme a la herramienta de “Estructura Detallada de
Trabajo’, la cual consiste en la descomposicion jerarquica de cada una de las actividades que se
encuentran inmersas en la ejecucion de las etapas del concurso de méritos contratadas, con el fin de
establecer el alcance de dichas tareas y tener un horizonte claro que permita el cumplimiento del objeto
del confrato a celebrar. Asi mismo, el cronograma debera estar elaborado en un software de
administracion de proyectos, que permita la realizacion del seguimiento de manera 4gil y con mayor
oportunidad. El horizonte de dicho cronograma debera estar estipulado conforme al plazo de ejecucion
del contrato a celebrar.

» Un segundo pago equivalente al 5% del valor del contrato, con cargo a la vigencia 2023, una vez
el contratista haya entregado y obtenido aprobacién por parte de la supervision del contrato de los
siguientes entregables:

v Guia de Orientacion al Aspirante para la inscripcion y cargue de documentos.

v’ Listado consolidado de aspirantes inscritos en el concurso de méritos, modalidad de ingreso
y ascenso.

v"Informe definitivo de inscritos en las modalidades de ascenso e ingreso.

= Un tercer pago equivalente al 30% (*) del valor del contrato, con cargo a la vigencia 2023, una vez
el contratista haya entregado y obtenido aprobacion por parte de la supervision del contrato de las
siguientes actividades y entregables:

v Protocolo de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos para los empleos

- ofertados, incluye aspectos logisticos, operativo y de seguridad, atendiendo lo requerido en
el ANEXO TECNICO Ne. 2 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

v Publicacién de los resultados preliminares de Admitidos y de No Admitidos y atencién a
reclamaciones.

v Publicacién de los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos.

fo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° FGN-NC- /0 DE 2022, CELEBRADO ENTRE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION NIT 800.152.783-2 y U.T CONVOCATORIA FGN 2022 con NIT
901.664.303-4, INTEGRADA POR: UNIVERSIDAD LIBRE CON NiT: 860.01 3.798-5, (PARTICIPACION 80%),
TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S CON NIT: 900.360.278-9 (PARTICIPACION 10%)y TEMPORAL SAS

CON NIT: 860.030.811-5 (PARTICIPACION 10%).

v Informe final, base de datos y reportes estadisticos de la etapa de Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos, incluyendo la respectiva atencion de reclamaciones.

(*) NOTA 2. El pago se realizara de acuerdo con las cantidades realmente ejecutadas, para lo cual, se
multiplicara por el valor unitario propuesto por el contratista en el ANEXO 1 A “Rangos de Participacion”,
el cual hace parte integral del Anexo No. 1 Propuesta Econdmica, para el compaonente Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos, feniendo en cuenta el rango donde se ubique por el numero de
inscripciones a quienes se les aplique. No se reconocera pago aiguno por inscritos que no hayan aportado
documentos.

Los cambios de estado que deban ser adelantados con ocasion de las reclamaciones recibidas frente a
los resultados de la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y de Participacion, c a
cualquier solicitud realizada por los aspirantes posterior a la publicacion de dichos resultados, que sean
atribuibles a un ermor en la verificacion adelantada por el Operador, seran descontados del pago
correspondiente, conforme a los valores unifarios registrados en ANEXO No. 1 A “Rangos de
Participacion” del Anexo 1. Propuesta Econdmica, para el componente Verificacion def Cumplimiento de
Requisitos Minimos.

o Un cuarto pago equivaiente al 40% (*) (**) (™**) del valor del contrato, con cargo a la vigencia 2023,
una vez el contratista haya entregado y obtenido aprobacion por parte de la supervision del contrato
de las siguientes actividades y entregables:

v Manual Técnico de Pruebas Escritas con las especificaciones requeridas en el numeral
64.1.12 del ANEXO TECNICO N°. 2 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

v informe final y detallade de construccion y validacion de items, el cual debera contener como

minimo el nimero de items construidos, items modificados, ejes eliminados, niimero y

descripcion de los talleres realizados y los resultados del acompafiamiento por parte de la

FGN.

Plan Logistico, Operativo y de Seguridad — PLOS de la etapa de pruehas.

Copia del Contrato suscrito y perfeccionado con la empresa de seguridad para el Plan

Logistico, Operativo y de Seguridad — PLOS, para Ia fase de aplicacion y acceso a pruebas

escritas.

v Guia de Orientacion al Aspirante para las Pruebas Escritas del Concurso de Méritos FGN
2022, de conformidad con lo establecido en el ANEXO TECNICO N°. 2
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS, debidamente aprobada por la
supervision del contrato.

v Gufa de Orientacion para el acceso al material de pruebas, de conformidad con lo
establecido en el ANEXO TECNICO N°. 2 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS, debidamente aprobada por la supervision del contrato.

v Base de datos con la informacién de los citados a Pruebas Escritas en el Concurso,
atendiendo las especificaciones contenidas en el ANEXO TECNICO N°. 2
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

v Informe de planeacién para fa aplicacion de las pruebas escritas, en cuanto a la

infraestructura fisica, de conformidad con lo establecido en el ANEXO TECNICO Ne, 2

ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. ﬁ(

ANEN
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° FGN-NC-@ 2 8 9 DE 2022, CELEBRADO ENTRE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION NIT 800.152.783-2 y U.T CONVOCATORIA FGN 2022 con NIT
901.664.303-4, INTEGRADA POR: UNIVERSIDAD LIBRE CON NIT; 860.013.798-5, (PARTICIPACION 80%),
TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S CON NIT: 900.360.278-9 (PARTICIPACION 10%) y TEMPORAL SAS
CON NIT: 860.030.811-5 (PARTICIPACION 10%).

v Protocolo para la calificacién de la prueba de Valoracién de Antecedentes, de conformidad
con lo establecido en el ANEXO TECNICO N°. 2 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS, debidamente aprobado por la supervision del contrato.

v Guia de orientacion al aspirante para la calificacion de la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

v Publicacion de resultados preliminares y definitivos de la prueba - Valoracion de

Antecedentes.

Informe de atencién a reclamaciones recibidas por los resultados de la prueba.

Publicacion de los resultados preliminares y definitivos de las pruebas escritas y valoracion

de antecedentes definidas en el Concurso de Méritos FGN 2022,

Informe final, base de datos y reporte estadistico sobre la etapa de pruebas definidas para

el Concurso de Méritos FGN 2022, que incluya lo pertinente a las reclamaciones recibidas

y atendidas, asi como, lo relativo a la participacion de aspirantes, discriminando género,

edad, el comportamiento y andlisis de la aplicacion y resultados de las pruebas escritas y

las debilidades, fortalezas, riesgos y amenazas del Concurso de Méritos FGN 2022, con las

conclusiones y recomendaciones de mejora que se puedan introducir para futuros procesos
de seleccion para provisidn de empleos de carrera.

ANEERNEN

(*) NOTA 3. La FGN pagaré por la cantidad real de items construidos, validados y aprobados en la Matriz
de Pruebas Escritas y de acuerdo con lo definido en el Manual Técnico de Pruebas; para tal efecto se
multiplicara el valor unitario consignado por el contratista en el ANEXO N° 1 PROPUESTA ECONOMICA
para el componente 3, “DISENO, CONSTRUCCION DE ITEMS O PREGUNTAS PARA LAS PRUEBAS
ESCRITAS’, por el ndmero de items o preguntas construidos, validados y aprobados.

De otra parte, una vez aplicadas las pruebas escritas y publicados los resultados definitivos, y que, como
resultado de una deficiente construccion o del analisis psicométrico sean eliminados items o preguntas,
estos seran descontados del pago correspondiente; para ello se tendrd en cuenta el valor unitario
consignado por el contratista en el ANEXO N° 1 PROPUESTA ECONOMICA para el componente 3.
DISENO, CONSTRUCCION DE ITEMS O PREGUNTAS PARA LAS PRUEBAS ESCRITAS. En ningln
caso se aceptara la eliminacion de items por prueba mayor al 20%. Todo lo anterior, se verificara frente al
Informe final y detallado de construccion y validacion de items, entregado por el operador, previo a la
realizacion delf pago.

(**) NOTA 4. Una segunda variable a tener en cuenta para este cuarto pago se basa en las cantidades
realmente ejecutadas de la etapa de pruebas escritas, para lo cual, se multiplicard el valor unitario
propuesto por el contratista en el ANEXO 1 A “Rangos de Participacion”, el cual hace parte integral del
ANEXO 1 Propuesta Econdmica, para el componente PRUEBAS COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES; teniendo en cuenta el rango donde se ubique por el nimero
maximo de hojas de respuesta efectivamente aplicadas a los Aspirantes en el concurso.

{***) NOTA 5. El pago se realizard de acuerdo con las cantidades realmente ejecutadas, para lo cual, se
multiplicaré el valor unitario consignado por el contratista en el ANEXO 1 A “Rangos de Participacién”, el
cual hace parte integral del ANEXO 1 Propuesta Econdmica, para el componente Valoracion de
Antecedentes, teniendo en cuenta el rango donde se ubigue por el niimero de inscripciones a quienes se
les aplique la prueba de valoracion de antecedentes.

N
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° FGN-NC- @ 2 6 9 DE 2022, CELEBRADO ENTRE
LA EISCALIA GENERAL DE LA NACION NIT 800.152.783-2 y U.T CONVOCATORIA FGN 2022 con NIT
901.664.303-4, INTEGRADA POR: UNIVERSIDAD LIBRE CON NIT: 860.01 3.798-5, (PARTICIPACION 80%),
TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S CON NIT: 900.360.278-9 (PARTICIPACION 10%) y TEMPORAL SAS
CON NIT: 860.030.811-5 (PARTICIPACION 10%).

« Un quinto pago equivalente al 10% det valor del contrato, con cargo a la vigencia 2023, una vez el
contratista haya entregado y obtenido aprobacion por parte de la supervision del contrato de las
siguientes actividades y entregables:

e Publicacion de los resultados consolidados y en firme de cada una de las pruebas aplicadas
en el concurso de meritos.

« Entrega del archivo digital que incluya los resultados definitivos obtenidos por cada uno de
los aspirantes en cada una de las etapas, segun las indicaciones establecidas en el ANEXO
TECNICO N°. 2 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« Conformacién y publicacion de las listas de elegibles preliminares.

o Un sexto pago pago equivalente al 5% (*) del valor del contrato, con cargo a la vigencia 2024, una vez
el contratista haya entregado y obtenido aprobacion por parte de la supervision del contrato de las
siguientes actividades y entregabies:

e Recibo y atencion de las solicitudes de exclusion que se presenten, salvo aquellas
relacionadas con el Estudio de Seguridad, las cuales son competencia de la FGN.

o Conformacién y publicacion de las listas de elegibles en firme.

o Entrega de la totalidad de productos, informes, bases de datos, archivos fisicos y virtuales
debidamente organizados y clasificados segun las indicaciones establecidas en el ANEXO
TECNICO N°. 2 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« Acta de validacion de borrado seguro por parte de la FGN donde se evidencie que no existe
informacion relacionada con ninguna etapa ejecutada del concurso.

() NOTA 6. Si posterior a la publicacion de las listas de elegibles preliminares, se presentan solicitudes
de exclusion de manera oficiosa, por solicitud de interesados, por la Fiscalia General de la Nacion o por
decision judicial, que resulten ser procedentes e imputables a un error del operador en cualquiera de las
etapas del concurso de méritos y que conileven a la exclusion o modificacién de la posicién de alguna o
algunas personas de las Listas de Elegibles, seran descontados a este pago, teniendo en cuenta los
valores unitarios consignados por el contratista en la Tabla N° 4 Rangos de Participacion del ANEXO
TECNICO N°. 2 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS, sin perjuicio de que la FGN
pueda perseguir el pago de perjuicios generados o la repeticion por concepto de pagos provenientes de
una condena, conciliacién u otra forma de terminacion de un conflicto por causa de estos errores, lo cual
se sefialara en el acta de liquidacion

Los pagos a que se obliga la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en virtud del contrato que se celebre,
se sujetaran a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC por parte de la
DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO Y DEL TESORO NACIONAL y a la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, acompaiiada de la certificacion que acredite el pago por parte del contratista
de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) y
aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). Si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acomparian los documentos requeridos para el pago, el término para el
mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se
haya aportado el {iltimo de los documentos solicitados, las demoras que se presenten por estos conceptos,
seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrén por ello derecho al reconocimiento de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.
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DOCUMENTO DE COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° FGN-NC-@ 2 ﬁ Q DE 2022, CELEBRADO ENTRE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION NIT 800.152.783-2 y U.T CONVOCATORIA FGN 2022 con NIT
901.664.303-4, INTEGRADA POR: UNIVERSIDAD LIBRE CON NIT: 860.013.798-5, (PARTICIPACION 80%),
TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S CON NIT: 900.360.278-9 (PARTICIPACION 10%) y TEMPORAL SAS
CON NIT: 860.030.811-5 (PARTICIPACION 10%).

La cancelacion del valor delcontrato, porpartedela FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, al CONTRATISTA, se hard mediante el Sistema Automético de Pagos, realizando
consignaciones en la cuenta que posea el CONTRATISTA en una entidad financiera, de acuerdo con la
informacion suministrada por el mismo, en el momento de suscripcion del presente documento.

NOTA 6: El contratista se obliga a cumplir con lo establecido en el Modelo de Emisién y Recepcidn de
Facturacion Electrénica — Fiscalia General de la Nacion (adjunto al presente documento).

Nota 7: De conformidad con lo dispuesto por la ley 1697 de 2013 por medio de la cual se crea la Estampilla
Pro Universidad Nacional de Colombia y demas Universidades Estatales de Colombia, y el decreto 1050
de 2014 (compilado en el decreto 1075 de 2015), por medio del cual se reglamenta dicha ley, se informa
la obligacion, a cargo de la Fiscalia General de la Nacion, de retener del pago, el porcentaje
correspondiente a ta contribucion de la estampilla, en aquellos coniratos gravados que constituyan el hecho
generador descrito por la ley, por lo tanto se debe tener en cuenta en el momento de estructurar la oferta
economica.

PARAGRAFO PRIMERO- PROCEDIMIENTO PARA EL CARGUE DE FACTURA EN EL SECOP II: Los
soportes para el framite de pago deben ser cargados por el CONTRATISTA en el SECOP |I, teniendo en
cuenta las siguientes instrucciones:

1. El CONTRATISTA debe remitir la factura, soporte de pago de seguridad social y demas soportes que
sean solicitados, al correo electronico del SUPERVISOR, quien se encargara de revisar y solicitar los
ajustes y aclaraciones a que haya lugar, con el fin de proceder a expedir el recibo a satisfaccion.

EL CONTRATISTA, debe tener en cuenta que los documentos remitidos por correo electronico al
supervisor sean legibles, claros, limpios en su escaneo y con calidad de imagen, completos en su
contenido, asi mismo, cada archivo individual debe tener un tamafio de no mas de 50 MB y preferiblemente
en formato PDF. Lo anterior para garantizar que quienes descarguen los documentos lo vean
correctamente,

2. EL SUPERVISOR, respondera el correo electronico enviade, adjuntando la factura con asignacion de
radicado y soportes para pago, entre ellos el recibo a satisfaccion.

3. EL CONTRATISTA una vez reciba el correo electronico con el aval por parte del supervisor de los
documentos, debera cargar y enviar a través de la seccion 7 “Ejecucion - subseccién plan de pagos” del
contrato elecironico del SECOP |1, fa factura radicada, soporte de seguridad social y soportes adicionales
para tramite de pago. Lo anterior, para que la Subdireccion Financiera proceda a la revision y, verificacion
de los documentos y pago.

Es responsabilidad del CONTRATISTA el cargue de los sopores en el SECOP I, los cuales deben
cormesponder a revisados y remitidos por el Supervisor.

4, EL CONTRATISTA debe confirmar a través de correo electronico al supervisor el cargue en la seccion
7 “Ejecucion — subseccion plan de pagos” los documentos soporte de pago.

3. LaSubdireccion Financiera de Ia Fiscalia General de la Nacion proceder a revisar la factura radicada

y demas soportes para pago enviados por el contratista a través de la seccion 7 “Ejecucién — subseccion
plan de pagos” del contrato electronico del SECOP |l -

-~
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Nota 1: Cuando la Subdireccion Financiera apruebe en el SECOP il a factura y soportes de pago el estado
de esta cambiara a “Aceptada’. Caso contrario el estado cambiara a “rechazada’ e informara al supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO - EMISION DE FACTURACION ELECTRONICA: EI contratista sera
responsable de verificar si de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes se encuentra
obligado a facturar electrénicamente. En caso de que el contratista S se encuentre obligado a facturar
electronicamente, debera cumplir con las especificaciones vigentes para adelantar el framite de emision
de la factura electronica, adicionalmente, debera seguir las instrucciones contempladas en el Modelo de
emision y recepcion de facturacion electronica de la Fiscalia General de la Nacién, con el fin de garantizar
la correcta emision y recepcion de la factura electronica.

CLAUSULA CUARTA-PLAZO, VIGENCIA Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el dia 30 del mes de abril de! afio 2024 contado a partir de
la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, es decir,
a partir del registro presupuestal y aprobacion de fa garantia.

La vigencia del contrato seré por el plazo de ejecucion y ocho (8) meses mas, tiempo que se considera
necesario para atender Ia litigiosidad que se presente con posterioridad a la expedicion de fas listas de
elegibles, en atencion al cumpiimiento de las obligaciones especificas 47 y 75 contenidas en el presente
documento.

El contrato se ejecutara a nivel nacional, de acuerdo conlo establecido en el numeral 2.4 del Anexo Técnico
No. 1 Especificaciones y Requerimientos Técnicos, las pruebas escritas seran aplicadas en una tinica
fecha de forma presencial en las 32 ciudades capital de departamento: Arauca, Armenia, Barranquilla,
Bogota D.C, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Clcuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitd,
Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio y Yopal, de
acuerdo con la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

CLAUSULA QUINTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Seran a cargo del contratista, ademas de
las consagradas en la ley, conforme con la naturaleza del contrato a celebrar, las siguientes: A)
OBLIGACIONES GENERALES. 1) Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, y financieras del
contrato. 2) Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del confrato. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados por el CONTRATISTA e incluidos en el precio de su oferta. 3) Mantener reserva de la
informacién o documentos que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato. 4) Suministrar al
supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de fas obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.
5) Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor
del contrato. 6) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor def contrato, para revisar el
estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o cualquier
aspecto técnico referente al mismo. 7) Presentar oportunamente las facturas, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el pago. 8) Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause

B
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perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993, 9) Reparar
los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION por el
incumplimiento del contrato. 10) Autorizar a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION a deducir los valores
resultantes por los anteriores conceptos de cualquier suma que ésta le adeude al CONTRATISTA. En todo
caso la FISCALIA GENERAL DE LA NACION podra realizar los actos procesales que sean indispensables
para defender sus derechos. 11) Mantener afiliados a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) al
personal que designe para la ejecucion del contrato. 12) Informar cuando sea procedente, cambios en la
composicion del capital social de la persona juridica; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su
pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la persona
juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas. 13) Proveer la informacién cuando tenga
ocurrencia una situacion que implique una modificacion del estado de riesgos de la situacion juridica del
proponente existente al momento de proponer o de celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia
de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero. 14)
Presentar denuncia cuando tenga conocimiento de la comision de una conducta punible que pueda ser
constitutiva de actos de corrupcion. La omision de este deber, constituye un incumplimiento grave de las
obligaciones por parte del contratista, que puede dar lugar a la declaratoria de incumplimiento o al ejercicio
de acciones contractuales por el perjuicio o el dafio que este tipo de conductas lesivas causan al patrimonio
econdémico de la nacion, y que bien pueden exceder el valor de la contratacion. 15) Cumplir la
reglamentacion legal vigente refacionada con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo
SGSST. 16) El contratista deberé dar cumplimiento a lo establecido Art 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860
de 2021 “Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional”, de acuerdo con lo informado en su oferta. El supervisor del contrato verificara
el cumplimiento de las condiciones definidas en el mencionado decreto. NOTA: Para la acreditacion de la
condicion de pobreza extrema, el contratista deberéa acreditar dicha situacion a través de [a afiliacion en el
SISBEN, en el Grupo A — pobreza extrema. 17) Cumplir con la politica de seguridad de la informacién y
con la politica de Gestion Ambiental de la Fiscalia General de la Nacion, durante la ejecucion del contrato
y a firmar los acuerdos de confidencialidad.18) Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato
y aquelltas indicadas por el supervisor para su cabal cumplimiento.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Dar cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones y requerimientos técnicos establecidos en el
ANEXO TECNICO N°. 2 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS, del presente proceso
de menor cuantia, incluidas las siguientes:

1. Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad para el manejo y control de cualquier tipo de
pandemia, que afecte la salud de las partes interesadas dentro def proceso, expedidos por el
Ministerio de Salud y fas demas que profieran las autoridades competentes. Por lo tanto, el
oferente debera tener en cuenta estos factores bioldgicos desde el momento que elabora su
propuesta, de cara al cumplimiento de los compromisos confractuales, especialmente por los
efectos -que se puedan derivar por las restricciones, fimitaciones o prohibiciones tanto en el
transito, circulacion reunién de personas, asf como en el transporte aéreo vy terrestre a nivel
nacional, asi como en el contexto internacional, adoptando las medidas sanitarias requeridas
legalmente. '

A



Pégina 10 de 25

FISCALLA
foerencte Lo o]

DOCUMENTO DE COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° FGN-NC-@ 2 6 9 DE 2022, CELEBRADO ENTRE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION NIT 800.152.783-2 y U.T CONVOCATORIA FGN 2022 con NIT
901,664.303-4, INTEGRADA POR: UNIVERSIDAD LIBRE CON NIT: 860.01 3.798-5, (PARTICIPACION 80%),
TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S CON NIT: 900.360.278-9 {PARTICIPACION 10%})y TEMPORAL SAS
CON NIT: 860.030.811-5 (PARTICIPACION 10%).

2,

10.

1.

Cumplir dentro de los términos dispuestos por la Fiscalia General de la Nacion, con las exigencias
para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato, y hacer entrega de los documentos que se
requieran.

Cumplir con las disposiciones legales contenidas en el Decreto Ley 020 de 2014, en los
reglamentos, directrices, Manuales, circulares, protocolos y procedimientos que expida o
establezca la Fiscalia General de la Nacion, y adoptar las medidas necesarias para cumplir, en
forma oportuna y eficaz, con las modificaciones que disponga la Entidad, en desarrolio del
Concurso de Méritos FGN 2022.

Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus
obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

Obrar con lealtad en todo el proceso contractual y post contractual, garantizando la
confidencialidad de los productos elaborados para el concurso de meritos.

Ejecutar idonea y eficazmente ef objeto del contrato y las obligaciones inherentes y asociadas
para el efecto, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones y en la propuesta oficialmente
aceptada.

Realizar los desplazamientos internos y a nivel nacional que se requieran en a gjecucion del
objeto contractual, sin que eflo genere costos para la Fiscalia General de la Nacion.

Cumplir dentro de los términos dispuestos por la FGN, con las exigencias y requisitos para la
ejecucion del contrato, y hacer entrega de los documentos que asi lo demuestren en la
Subdireccion de Gestion Contractual de la FGN.

Presentar para la firma del acta de inicio del contrato, el plan de trabajo con los cronogramas de
ejecucion para garantizar el completo y oportunc cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales. Durante la ejecucion del contrato y en caso de requerirse, el contratista
podra ajustar estos documentos a los requerimientos que sean definidos por la Fiscalia General
de la Nacion para asegurar el cumplimiento det objeto contractual.

Garantizar la confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la
informacion; fuga o salida del material de disefio, de la metodologia, de la construceidn y del
contenido de las pruebas que se definan para el Concurso de Méritos; de los documentos que
alleguen los aspirantes para acreditar estudios y experiencia o de cualquier tipo de documento,
informacion o producto relacionado con la ejecucion del objeto contractual, sin perjuicio de las
acciones legales a que haya lugar. De no cumplirse estrictamente esta obligacion, el contratista
debera responder contractual, civil 0 penalmente o asumir cualquier otra responsabilidad que se
derive por los perjuicios que se causen por accion u omision a la FGN o a terceros en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Permitir el acceso a |a Fiscalia General de la Nacién, quien podré realizar, en cualquier momento,
incluso a través de herramientas tecnoldgicas, visitas a las instalaciones en donde se llevara a
cabo el proceso de verificacion del cumplimiento requisitos minimos, disefio y construccion de las
pruebas, la operacion de los sistemas de informacion, asi como a los sitios en donde se

s
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12.

13.

14.

15.

desarrollaran los demas procesos inherentes a la ejecucién del contrato, mientras se ejecuta el
mismo. Lo anterior con el objeto de establecer que se cumple con los protocolos establecidos y
que efectivamente se garanticen las condiciones de seguridad, confiabilidad y reserva de fa
informacion. En estas visitas se debe permitir el registro fotografico, segun corresponda, el cual
es material de apoyo para documentar las visitas y actas que se elaboren.

El contratista que presenté en su propuesta en el componente de “solucion tecnoldgica” la
adecuacion de un aplicativo ya existente y de su propiedad, mantendra la Propiedad Moral e
Intelectual, respecto de aquelios productos que, con anterioridad a la presentacion de la
propuesta, tengan derechos de autor debidamente registrados, caso en el cual fa cesién de
Derechos de Autor a la Fiscalia General de la Nacion, de conformidad con lo establecido en la Ley
23 de 1982, modificada por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 o aquellas que la modifiquen o
sustituyan, recaera sobre la propiedad material, posesion y expiotacién patrimonial del material
producido con ocasion de la ejecucion del contrato, respecto de los productos efectivamente
elaborados para la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2022, como son las pruebas que se
disefien, construyan, validen y apliquen; escritos, disefios, graficas, peliculas, cintas magnéticas,
bases de datos; protocolos, manuales, guias e instructivos; estudios técnicos, informes,
materiales, archivos, y deméas que se produzcan con la ejecucién del contrafo; por tanto, el
Contratista no podréa usarlos o disponer de ellos.

Dar toda fa publicidad y reconocimiento verbal y escrito a la Fiscalia General de la Nacion, en la
ejecucion del contrato como Entidad responsable. Por lo anterior, toda la documentacién, difusion
de informacién, formatos, vallas, comunicados y demas productos de la aplicacion de las pruebas
que sean utilizados por el Organismo o Entidad Pablica o Privada, en la ejecucion del contrato,
deberan tener el logotipo de la Fiscalia General de la Nacién. En caso en que el contratista
determine incluir sus logotipos, deberé garantizar que el tamafio y la proporcién de estos sea 70%
para la Fiscalia General de la Nacion y el 30% para el Contratista y cefiirse a los fineamientos
definidos en el Manual de identidad visual de la Fiscalia General de la Nacion.

Hacer la publicacion, de la informacién necesaria y oportuna que deban conocer los aspirantes en
desarrollo de cada una de las etapas del concurso de méritos, por los medios que se definan en
el Acuerdo de Convocatoria.

Disponer de una solucion tecnolégica, la cual debe atender a los criterios técnicos y tecnoldgicos
establecidos en el numeral 6.1 del ANEXO TECNICO. N°. 2 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS y en el ANEXO TECNICO N° 2. ACUERDO DE NIVELES DE
SERVICIO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL CONCURSO DE MERITOS FGN, la cual
debera ser avalada por quien ejerza supervision del contrato en la Fiscalia General de la Nacién
y que forma parte integral del Disefio y Estructuracion del Concurso FGN 2022, para la ejecucion
de todas las etapas del Concurso, desde las inscripciones, que incluye divuigacion y consulta de
la OPECE, hasta la conformacién y publicacidn de las listas de elegibles en firme. El contratista
debera disponer de la solucién tecnolégica adecuada para las etapas de divulgacion e
inscripciones, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la suscripcion def acta de inicio, o en
el término concertado y aprobado en el cronograma tecnolégico, el cual debe estar acorde con el
cronograma general, en caso de requerirse la construccién de un aplicativo, incorporado en el
plan de trabajo presentado para la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase el plazo de
ejecucion confractual..
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16. Garantizar que la solucion tecnologica cuente con las condiciones para realizar la divulgacion y
consulta de la OPECE, las inscripciones, el cargue de documentos, la verificacion de condiciones
de participacién, la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, la citacion a pruebas
escritas y posterior acceso, publicacion de resultados de fodas las etapas del concurso de meritos,
recepcion y respuesta a reclamaciones, consolidacion y publicacion de resultados definitivos y
publicacion de las listas de elegibles preliminares y en firme, y generar un enlace en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion para las respectivas publicaciones en el desarrollo del
concurso para la provision de empleos por merito, conforme al esquema de convocatoria definido
en el ANEXO TECNICO N°. 2 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS del
concurso de méritos.

47. Garantizar a través de la solucion tecnolégica propuesta, la aplicacion efectiva de los pagos
realizados por los aspirantes por derechos de inscripcién bien sea por ventanilla o PSE, los cuales
deberan asociar el pago efectuado al (los) empleo (s) seleccionado (s), al valor que corresponda
segtn el nivel jerarquico y vincular los datos del aspirante, bajo las condiciones establecidas por
el banco que se defina para el recaudo.

18. Garantizar que la solucion tecnolégica propuesta, contenga en el médulo dispuesto para la etapa
de inscripciones, la generacion de reportes de recaudo que permitan vatidar el listado definitivo
de inscritos en el concurso.

19. Disponer en la solucidn tecnologica, un usuario de consulta para la supervision del contrato, para
llevar a cabo un proceso aleatorio de seguimiento a la aplicacion de los protocolos y de los
narametros en las diferentes etapas del concurso de méritos.

20. Disponer de la infraestructura tecnologica (Hardware y Software) y de conexion a Internet, con la
capacidad y seguridades suficientes para la operacion adecuada y oportuna de los diferentes
aplicativos, con los niveles de servicio conforme a [0 exigido en el ANEXO TECNICO N°. 2.
ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL
CONCURSO DE MERITOS FGN.

21. Reaiizar la planeacion para cada una de las pruebas a aplicar definidas en el Disefio y
Estructuracion del Concurso de Méritos FGN 2022 y descritas de manera detallada en el ANEXO
TECNICO N°. 2 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS, previendo todas y cada
una de las acciones a ejecutar de forma rigurosa, antes, durante y después del desarrollo de estas,
de manera que se garantice en forma estricta lo dispuesto en las reglamentaciones, instrucciones
o disposiciones que imparta la FGN, las cuales haréan parte de la planeacién general del proceso
y de la ejecucion del contrato.

22. Disefiar la metodologia para la codificacion a implementar en la identificacion de la Oferta Plblica
de Empleos de Carrera - OPECE, esto es, de los empleos y vacantes a proveer, teniendo en
cuenta el grupo o planta al cual se encuentra adscrito el empleo en el caso de Fiscalia y Policia
Judicial y el proceso o subproceso para los empleos del grupo de Gestion y Apoyo Administrativo,
asi como las modalidades del concurso, de manera tal que el aspirante pueda identificar
faciimente 1a ubicacién de su empleo y vacante en la estructura orgéanica de la Entidad.

23. Disponer de las acciones necesarias para la etapa de inscripciones en el aplicativo dispuesto

para el Concurso de Méritos FGN 2022, como son divulgacion del Acuerdo de Convocatoria,
44
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Conformacion de equipos de profesionales idaneos en los saberes de los ejes teméticas
sobre los cuales se construiran las preguntas, para el caso de las pruebas escritas
(competencias generales, funcionales y comportamentales), con base en los ejes
teméticos entregados por la FGN.

Manual de disefio de items que comprende la construccion, validacién, individualizacion,
ensamble y diagramacion de las pruebas que se definan para el concurso para la
provision de empleos por mérito, teniendo en cuenta, la condicion primaria de
participacion en hasta dos (2) empleos.

Metodologia a desarrollar para la definicion de la estructura de la prueba.

Metodologia para la construccion y validacion de los items o preguntas.

Logistica requerida para garantizar la aplicacion, en una dnica jornada, de las pruebas
escritas en las 32 ciudades capitales, teniendo en cuenta para ello las combinaciones
resultantes de las estructuras de prueba en aquellos casos de participacion en dos
empleos.

Manual de aplicacién, calificacion, procesamiento, interpretacion y estadisticas,
protocolos y documentos técnicos que se requieran para la aplicacion de las pruehas que
se definan para el concurso para la provisién de empleos por mérito.

Plan de Analisis Psicométrico, en el cual el contratista debera incluir la justificacién del
modelo estadistico, explicando el procedimiento a realizar para el anélisis de los items y
de las pruebas, junto con los indicadores y criterios, de acuerdo con los requerimientos
técnicos y psicométricos.

Protocolo que garantice la seguridad y confidencialidad de las pruebas a aplicar en el
concurso, de las hojas de respuestas y su procesamiento.

Plan de contingencia en caso de hurto, fraude, destruccion, fuerza mayor, caso fortuito o
cualquier evento que afecte las pruebas a aplicar en el concurso.

Procedimientos y regulaciones de autocontrol de calidad en el proceso de disefio y
construccion de los items o preguntas y de las pruebas a aplicar.

Plan Logistico, Operativo y de Seguridad — PLOS.

Guia de Orientacion al Aspirante para la Presentacion de las Pruebas.

32. Construir, individualizar, diagramar y ensamblar las pruebas definidas en el concurso de méritos.

33. Presentar a la Fiscalia General de la Nacion, los informes técnicos y psicométricos de construccion
y validacion de pruebas definidas en el Concurso de Méritos FGN 2022.

34. Elaborar la parametrizacion de la citacion a la aplicacion de las pruebas escritas definidas en el
Concurso de Méritos FGN 2022. La parametrizacion sera insumo para laimplementacion por parte
del contratista del Plan Logistico y Operativo de Seguridad — PLOS, en las fechas establecidas en
el Cronograma de ejecucion del contrato. La parametrizacion debera ser entregada a la Fiscalia
General de la Nacién, con antelacion a la aplicacion de las pruebas definidas en el ANEXO
TECNICO N°. 2 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS, segin la fecha
dispuesta en el Cronograma de ejecucion de este.

lgualmente debera proceder a la citacion correspondiente, en las oportunidades establecidas en
los reglamentos del concurso para la provision de empleos por merito.

K
IS

A




Pagina 13 de 25

FISCALlA

DOCUMENTO DE COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° FGN- NCQ 2 6 9 DE 2022, CELEBRADO ENTRE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION NIT 800.152.783-2 y U.T CONVOCATORIA FGN 2022 con NIT
901.664.303-4, INTEGRADA POR: UNIVERSIDAD LIBRE CON NIT: 860.013.798-5, (PARTICIPACION 80%),
TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S CON NIT: 900.360.278-9 (PARTICIPACION 10%) y TEMPORAL SAS
CON NIT: 860.030.811-5 (PARTICIPACION 10%).

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Consulta de la OPECE y las fases requeridas para esta etapa, sefialadas en el ANEXO TECNICO
N°. 2 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Elabarar y publicar, previa aprobacién de la Fiscalia General de fa Nacién, la Guia de Orientacion
al Aspirante para las inscripciones y cargue de documentos.

Consolidar y publicar el Listado de inscritos al concurso de méritos detallado por empleo o
codificacion de empleos segiin sea el caso

Elaborar y remitir a fa Supervision del Contrato, Informe relativo a la etapa de inscripciones que
incluya la Base de datos resultante de la ejecucion de la etapa de inscripciones.

Elaborar el Protocolo para la Verificacién de Requisitos Minimos y la Guia de Orientacion al
Aspirante para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en los que desarollard la
metodologia a aplicar en esta etapa para determinar la continuidad o no de jos aspirantes en el
concurso de méritos; estos documentos deberan contar con fa aprobacion de la Supervision del
contrato, previo a su publicacion, cuando haya lugar a ello.

Realizar el analisis, verificacion y validacion de los ejes tematicos entregados por la FGN para la
construccion de los items o preguntas, y, en consecuencia, de las pruebas escritas, para lo cual,
el contratista debera contemplar la metodologia para la validacion de los ejes tematicos
propuestos, de acuerdo con la experticia técnica requerida para este tipo de procesos, justificando
de manera técnica y normativa la pertinencia de los ejes tematicos y si hay lugar a ajustes o
modificaciones a los mismos, previa aprobacion de la FGN.

Desarrollar la metodologia para la construccion de la matriz de ejes tematicos debidamente
agrupados y validados para las pruebas de competencias generales, funcionales vy
comportamentales a evaluar en el Concurso de Méritos FGN 2022; el contratista debera disefiar
los indicadores o contenidos del eje tematico y el marco conceptual para cada uno, gue seran el
insumo central para la construccién de la matriz de pruebas.

Disefiar, construir y validar un aproximado de 4.170 items o preguntas, los cuales se ensamblaran
en un estimado de 40 tipos de prueba, atendiendo la agrupacion de empleos que se realizara
previamente v la utilizacion de los ejes teméaticos entregados por la Fiscalia General de la Nacion
y validados por el operador; este disefio y construccién debera ser original, exclusivo para el
Concurso de Méritos FGN 2022, sin que se pueda realizar ningln tipo de adecuacion o
transformacion de las ya existentes en el mercado o de aquellas que hayan sido aplicadas en
cualquier otro tipo de convocatoria o concurso de caracter plblico ¢ privado. En ningdn caso se
aceptara la eliminacion de items o preguntas por estructura de prueba superior al 20%.

Elaborar el Manual Técnico de Pruebas de acuerdo con io definido y aprobado en el documento
“Disefio y Estructuracion del Concurso de Méritos FGN 2022" para la provision de empleos por
mérito, el cual deberé contener las metodologias, procedimientos y técnicas a desarrollar y aplicar
por parte del operador respecto de:

o Marco referencial que desarrolle de forma breve y concisa los conceptos, teoria,
reglamentacion {aplicable) y legal para cada una de las pruebas a disefiar y a aplicar en
el concurso para la provision de empleas por mérito.

o
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35.

36.

37.

38.

39,

40,

41.

42.

Elaborar y publicar la Guia de Orientacién al Aspirante para la presentacion de pruebas, Ia que
debera contener la informacion pertinente y suficiente para la aplicacion de las mismas, antes,
durante y despugs; previo a la publicacion debe contarse con la aprobacion por parte de la FGN.

Capacitar & los coordinadores, profesionales y personal del Equipo Minimo de Trabajo y demas
personas responsables de ejecutar las diferentes actividades del contrato, de tal forma que
conozcan las normas legales y reglamentarias, la jurisprudencia, los conceptos y la doctrina en
materia de carrera administrativa y de los concursos o procesos de seleccion de ascenso e
ingreso, asi como los terminos v las disposiciones contenidas en las reglamentaciones que expida
la Fiscalia General de [a Nacién para el concurso de méritos, que permita cumplir a cabalidad con
las diferentes obligaciones contractuales.

Designar para la aplicacion de las pruebas del concurso para la provision de empleos por mérito
el personal idoneo y necesario que garantice la administracion, operacion y seguridad del proceso;
que este debidamente identificado, capacitado y entrenado en el manejo de los instrumentos de
las diferentes pruebas, asi como para el cumplimiento efectivo de las medidas de ingreso,
permanencia y seguridad que se establezcan el dia de la aplicacion de estas, sin que esto implique
costos adicionales para la Fiscalia General de la Nacion,

Elaborar el Protocolo para la Prueba de Valoracion de Antecedentes y la Guia de Orientacion al
Aspirante para la Prueba de Valoracidn de Antecedentes, en los que desarrollara la metodologia
a aplicar en esta prueba, de acuerdo con lo sefialado en el ANEXO TECNICO N°. 2
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS, en el Acuerdo de Convocatoria y en el
Disefio y Estructuracion del Concurso de Méritos FGN 2022; estos documentos deberan contar
con la aprobacion de la FGN, previo a su publicacién, cuando haya lugar a ello.

Atender, resolver y responder de fondo, dentro de los términos legales, las reclamaciones,
derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, de conformidad
con lo dispuesto en el articuio 47 del Decreto Ley 020 de 2014, durante toda ta vigencia de este y
con ocasion de las diferentes etapas del concurso de méritos.

Cargar los resultados preliminares de cada una de las etapas del concurso, a través del aplicativo
que se disponga, con minimo tres (3) dias de antelacion, y los resultados definitivos después de
la atencion de las reclamaciones, para cada uno de los aspirantes, en la oportunidad y fechas
dispuestas por la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar las estadisticas de las reclamaciones, derechos de peticion y acciones judiciales,
identificando tipos o asuntos objeto de estas y un archivo magnético por temas de las preguntas
y respuestas suministradas. .os archivos de las rectamaciones, de los derechos de peticidn y las
acciones judiciales deberén mantenerse debidamente organizados, clasificados y rotulados para
su permanente y facil consulta, de acuerdo con las normas del Archivo General de [a Nacion.

Contar con el personal tecnologico experto para el disefio, desarrollo, pruebas, implementacion y

puesta en funcionamiento de la solucion tecnolbgica. Asi como prestar el servicio de soporte y
garantia de la solucién durante toda la ejecucion del-contrato.

A
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43.

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

g
N

I ‘M

Ejercer contro} permanente al personal confratado para la ejecucion del contrato para gvitar que
se presente alglin tipo de conflicto de intereses para desarrollar sus labores y para ejercer sus
responsabilidades, las cuales deben estar guiadas Unica y exclusivamente por canones de
calidad, transparencia, imparcialidad y objetividad. En caso de llegar a presentarse conflicto de
intereses por alguna de tales personas, entre otros, como el de aspirar el {rabajador o sus
familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad, 1° civil, a un empleo de los
convocados, se debera proceder de inmediato a su refiro y a su sustitucion.

. Ejercer control permanente respecto de la calidad y oportunidad en el desarrollo de las

responsabilidades, actividades y productos de cada persona natural o juridica vinculada a la
gjecucion del contrato.

Establecer controles que garanticen que las decisiones que sé adopten y las respuestas que se
suministren con ocasion de las reclamaciones, derechos de peticién y acciones judiciales, se
produzcan conforme a las normas constitucionales, iegales y reglamentarias que rigen la carrera
administrativa y a lo dispuesto en los reglamentos expedidos por la Fiscalia General de la Nacion;
que estén soportados en las pruebas documentales que correspondan a cada caso en particutar,
que se emitan dentro de los términos y oportunidades previstas en la ley y, en todo caso, que
gocen de calidad en su contenido, sindéresis, objetividad, responsabilidad y legalidad.

Dar estricto cumplimiento a las sentencias y ordenes judiciates que se produzcan en desarrolio
del concurso, en los terminos y bajo fos parametros emitidos por el despacho o la corporacion
judicial, y tomar todas las medidas necesarias para el efecto, sin que esto implique costos
adicionales para la Fiscalia General de la Nacion. El contratista atenderd este tipo de
reclamaciones hasta ocho (8) meses después de finalizado e contrato, en adelante la informacion
para tales efectos, sera entregada a la FGN.

Disefiar y construir fos protocolos, guias, manuales y demés documentos técnicos, conforme a la
modalidad de concurso para la provision de empleos por mérito aprobado por fa Comision de la
Carrera Especial y garantizar gue cumplan con los mas altos estandares de calidad e integralidad
y que sean implementados y utilizados para los efectos correspondientes, de acuerdo con los
lineamientos  del ANEXO TECNICO N°. 2 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

Implementar estrategias y mecanismos de verificacion de la identidad de los aspirantes al
momento de la presentacion de las pruebas definidas en el concurso de méritos, a fin de evitar
fraudes y suplantaciones.

Hacer entrega oficial y sustentar ante ia Fiscalia General de ta Nacién, dentro del término previsto
en el cronograma del contrato, la calificacion y el procesamiento de las pruebas definidas en el
concurso de méritos, a efecto que la Supervision imparta su aprobacion.

Realizar los respaldos necesarios de las pruebas escritas, asi como de los resultados, del
procesamiento, de la interpretacion y de las estadisticas de las mismas, y demés informacion y
bases de datos que se generen en el desarrollo de éstas.

Atender durante la vigencia de! contrato todos los requerimientos, solicitudes y aclaraciones que,
como cansecuencia de la ejecucion de este, se leguen a presentar o se requieran por la Fiscalia

"
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52,

53.

54.

55.

96,

57,

58.

59.

60.

General de la Nacion, por cualquier autoridad oficial o ciudadano, para lo cual debera garantizar
el recurso humano que requiera para dar cumplimiento a esta obligacion contractual.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por la
supervision del contrato.

Permitir, facilitar, disponer y atender con prontitud los requerimientos de informacién, las
recomendaciones, lineamientos y solicitudes que en forma ordinaria o extraordinaria haga la
Fiscalia General de la Nacidn, asi como realizar presentaciones presenciales cuando le sea
solicitado, acerca de la planeacion y de la ejecucion del contrato en sus diferentes etapas y
actividades.

El contratista que sea ejecutor del contrato no podra tomar decisiones unilateraimente respecto
del resultado de las pruebas, de su publicacion, o la estrategia de atencion a las reclamaciones,
acciones judiciales y/o derechos de peticion.

Asistir a las reuniones a las cuales fuere convocado por fa Fiscalia General de la Nacion, con
miras a hacer seguimiento a la ejecucion del contrato, al cumplimiento de las obligaciones o
respecto de cualquier aspecto referente al mismo y suscribir fas actas necesarias durante la
ejecucion del contrato.

Rendir informes presenciales y presentaciones sobre la planeacion, avance y estado de las
diferentes etapas y actividades del concurso de méritos objeto del contrato, los cuales podran ser
exigidos por la Fiscalia General de la Nacion cuando lo considere necesario para supervisar el
adecuado desarrollo de este.

Cuando el contratista seleccionado cuente con sede en un lugar distinto a la ciudad de Bogota D.C,
estard a su cargo cualquier costo que implique su desplazamiento al domicilio de la Fiscalia
General de la Nacion, para atender los requerimientos que le exija la supervision del contrato.

Suministrar a la supervision del contrato toda la informacion que le sea solicitada tendiente a
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de todas las obligaciones pactadas, garantizando las
mejores condiciones de calidad, orden, organizacién y presentacion en su contenido y de ser
solicitados ajustes o correcciones por parte de la Fiscalia-General de la Nacién, estos deberan
reafizarse en el término que la misma disponga.

Ejecutar todas las actividades inherentes y asociadas para el logro de los resultados, de los
productos y servicios que correspondan para el adecuado y efectivo cumplimiento del contrato y
sus alcances.

Disponer de la infraestructura fisica, técnica, tecnologica y de comunicaciones, necesaria, segura,
adecuada, idonea y oportuna, para el cumplimiento de todas y cada una de las actividades
inherentes at desarrolio del concurso.

Mantener y disponer de copias de seguridad diarias incrementales y full semanales de la
informacién que no repose en el Aplicativo, como archivos de ofimatica, registros, bases de datos
y resultados de cada etapa del Concurso de Meéritos FGN 2022, asi como, de las reclamaciones,
derechos de peticion, tutelas, acciones judiciales, actuaciones administrativas y respuestas,
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

archivos y documentos producidos, con el propésito de gara'ntizar que la informacion del Concurso
de Méritos FGN 2022 tenga un respaldo en caso de perdida, dafio 0 siniestro.

Disponer y garantizar que las instalaciones fisicas en donde se desarrollaran las actividades de
administracion, operacion, gestion documental y archivo, manejo de bases de datos y operacion
de los sistemas de informacion, cuenten con la seguridad necesaria que impidan el acceso de
personal ajeno a las mismas y que puedan poner en riesgo la informacién, seguridad y custodia
del concurso de meritos.

Disponer del software necesario para la parametrizacion de los sitios de aplicacion de las pruebas
escritas del concurso de méritos y para la citacion a la realizacion de estas y su posterior acceso.

Disponer de la infraestructura tecnologica con la capacidad y condiciones necesarias para la
validacion, procesamiento y calificacion de las pruebas del concurso de meritos.

Disponer def software o sistema de informacion necesario para la realizacion del procesamiento
e interpretacion de las pruebas definidas del concurso de méritos y para el analisis estadistico de
las mismas, en las condiciones que garanticen generacion de productos e informes técnicos
conforme a lo que se disponga en el Manual Técnico de Pruebas.

Publicar a través de la plataforma tecnologica, los resultados consolidados en las respectivas
etapas y pruebas definidas para el Concurso de Méritos FGN 2022, por cada uno de los
aspirantes, en la oportunidad y fechas dispuestas por las normas de la convocatoria.

Garantizar que el acceso o modificacion de la informacion del concurso de méritos, se produzca
(inica y exclusivamente a través de los sistemas de informacion dispuestos para el efecto, de
acuerdo con sus funcionalidades, impidiendo cualquier ofro tipo de acceso, modificacion o retiro
de informacion.

Disponer de un Centro de Atencion Telefonica - Call Center en forma permanente y durante fodo
ol desarrollo del concurso de méritos, garantizando que el talento humano dispuesto para el efecto
conozea integramente los procedimientos, cronograma, actividades, normas y términos generales
del concurso de méritos. El servicio debe incluir las lineas telefonicas, correos electronicas y
plataforma para proveer el servicio.

Dar estricto e integro cumplimiento a los procedimientos, tiempos y formas establecidos en el
Plan Logistico, Operativo y de Seguridad - PLOS. Toda falla de calidad en el proceso que
signifique reprocesos por responsabilidad del contratista, tante en las pruebas como en la logistica
de estas quedara a cargo de su presupuesto.

Hacer entrega a la Fiscalia General de la Nacion, de los resultados finales de las pruebas que se
definan en el disefio def concurso de méritos.

. Adelantar las actuaciones administrativas para la conformacién y publicacion de las listas de

glegibles en firme.

_ Adelantar ef tramite, dentro del termino establecido, de las solicitudes de exclusion de la Lista de

Elegibles, salvo en aquellas que la causal sea por Estudio de Seguridad, tramite que le

7
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corresponde adelantar a la Fiscalia General de la Nacion. En todo caso, el resultado de la decision
sera adoptado por la Comision de la Carrera Especial y sera comunicado por escrito al interesado
y a la Fiscalia General de a Nacion.

72, Elaborar un documento técnico del concurso de méritos, que contenga, entre otros, lo relativo a
la participacién de aspirantes por cada una de las modalidades, género y edades; el
comportamiento y analisis de la aplicacion y resultados de las pruebas escritas; asi como las
debilidades, fortalezas, riesgos y amenazas del Concurso de Méritos FGN 2022 con las
conclusiones y recomendaciones de mejora que se puedan introducir para futuros concursos para
provision de empleos de carrera.

73. Elaborar el informe final de la ejecucion del contrato, acompafiado de todos los archivos fisicos,
magnéticos, bases de datos y productos que se originen en la ejecucion del contrato, debidamente
organizados, clasificados, rotulados y compilados, conforme a los lineamientos del Archivo
General de la Nacion; entre ellos, una copia de seguridad de la informacién en disco duro, que
contenga como minimo:

Manuales técnicos.
Guias, protocolos, manuales, circulares y comunicados informativos producidos en desarrollo
del concurso de méritos.
e Informe de los resultados preliminares y definitivas de cada una de las pruebas aplicadas.
o Informe y archivd organizado v clasificado, segln las normas actualizadas del Archivo
General de la Nacion, de todas y cada una de las reclamaciones, derechos de peticion,
acciones judiciales y deméds actuaciones administrativas, asi como las respuestas
suministradas a los mismos.
tems construidos y pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2022,
informe de las pruebas aplicadas.
Resultados en firme organizados y consolidados de empleos, aspirantes y pruebas aplicadas.
Documento que contenga el andlisis técnico de la aplicacion de las pruebas.
Listas de elegibles preliminares y en firme.
Demas documentos, productos, archivos, bases de datos que se produzcan en desarrolio del
concurso de méritos.

74. Mantener y dar acceso por ocho (8) meses a la FGN cuando lo requiera, una vez finalizado el
contrato, a la copia de seguridad del sistema de video vigilancia de las &reas donde se desarrollen
las actividades derivadas del contrato, 0 en su defecto entregar a la FGN una copia de todos los
videos de vigilancia en el nimero de discos duros extraibles que se requieran, informacién que
debe entregarse en formatos MP4, MPG, WMV o AVI; sin que esto implique costo adicional para
la Entidad.

75. Disponer para la ejecucion del contrato, del recurso humano necesario y del Equipo Minimo de
Trabajo conformado por personal calificado e idoneo que se sefiala en el ANEXO TECNICO Ne.
2 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS, y descrito a continuacion, que
acredite las calidades de formacion académica y experiencia exigidas y garantice cafidad y
cumplimiento en la ejecucion de todas y cada una de las obligaciones contractuales. En caso de
reemplazo de alguno de los integrantes del equipo minimo de trabajo, por cualquier causa, el
personal designado para tal remplazo debera acreditar iguales o superiores condiciones de

w 2
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CONTRATO DE PRESTACION DE SER\?’IC!OS N°® FGN-N
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION NIT 800.152.7

C-@ 2 6 9 DE 2022, CELEBRADO ENTRE
83-2 y U.T CONVOCATORIA FGN 2022 con NIT

901.664.303-4, INTEGRADA POR: UNIVERSIDAD LIBRE CON NIT: 860.013.798-5, (PARTICIPACION 80%),

TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S CON NI

CON NIT; 860.030.811-5 (PARTICIPACION 10%).

T:900.360.278-9 (PARTICIPACION 10%) y TEMPORAL SAS

estudio y experiencia al que sustituye y requerira de la aprobacion previa de la Fiscalia General

de la Nacion.

76. EQUIPO DE TRABAJO PROFESIONAL. E! contratista debera presentar, a consideracion del

Supervisor, previo a la su
adicional al requisito habilitante {Coordinadores)

perfil;

scripcion det acta de inicio, el siguiente personal minimo requerido,
para la ejecucion del contrato con el siguiente

APOY

" EDUCACION -~

- EXPERIENCIA MINIMA " -

Cince (5) Profesionales de
Apoyo para pruebas

T Titulo Profesional en:

Psicologia.

Titulo de posgrado en:

Psicologia  Organizacional, Psicologia ¥ Desarrollo
Organizacional, Estadistica, Psicologia Educativa, Gestion
para el Desarrollc Humano en la Organizacion, Gestidn
Humana y Desarrollo Crganizacional, Psicologia de las
Qrganizacionas, Gerencia en Gestion Humana y Desarralio
Organizacional, Gestion del desarrollo Humano y Bienastar
Social Empresarlal, Educacidn, Fducacion Superior,
Ciencias de la Educacian, Educacion y Desarrollo Humano.

Tres (3} afos de experiencia
Profesional relacicnada en el
apoyo a disefio, construccion,
validacion ylo estandarizacion
de pruebas para procesos de
seleccion de alento humano.

Un {1) Analista de Datos

o orofesi
disciplinas:

Matematicas, Psicologia o Estadistica.

nal cualqui d igui

Titulo de Posgrado:

Matemdtica, Psicologia, Analitica y Ciencias de Datos ©
Estadistica,

Dos (2) afios de experiencia
profesional relacionada con el
andlisis estadistico

cuanttative de resulia- dos de
procesos de evaluacion mediante
pruebas

Seis {6) Profesionales de
Apoyo para Verificacién de
Requisitos Minimos vy
Valoracion de Antecedentes,

Tres {3) afos de experiencia
profesional relacionada con &l
apoyo de procesos de seleccion
de talento humanc.

Sesenta (60) Analistas para
Verificacién de Requisitos
Minimos y Valoracion de
Antecedentes

Titulo Profesional en cualguiera de las siguientes
disciplinas:

Administracian, Administracion ~ de  Empresas,
Administracion  Publica,Psicologia o Derecho.

Titulo Profesional _en_cualguiera de las siguientes

Administracion  Plblica, Administracion de  Empresas,
Ingenieria Industrial, Derecho,Psicclogia.

Seis {6) meses de experiencia
profesional relacionada con el
apoyo a procesos de seleccion de
talento humano.

A\ &
o \\
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rROL .. . | - EDUCACION .- T EXPERIENCIA MINIMA

Tres (3) afios de expefiencia
Seis {B) Profesional  relacionada  con
Profesionales de Apoyo para Titulo Profesional en: procesos juridicos en materia
atencién y respuesta a las Titulo Frofesional en: administrativa, o© atencion a
reclamaciones, actuaciones reclamaciones en procesos de

Derecho.

administrativas y acciones seleccion para el ingreso 2
judiciales empleos plblices, o procesos
judiciales.

Cuatro (4) afios de experiencia
profesional relacionada con la
administracion de
Titulo profesional en cyalguiera de lossiguientes NBC: infraestruciura TiIC ylo
segurided  informdtica  ylo
Ingenieria de Sistemas, Telematica o afines, Ingenieria | telecomunicaciones,

Electronica, Telecomunicaciones y Afines. administracion y operacidn de
Datacenter Tier 2 o superior de
acuerdo con el estandar EIATIA
942,

Un {1) Ingeniero de Sistemas

. . . . : i o
Titulo de téenico profesional o tecndlogo, en: Dos (2) afios de experiencia

relacionada  con gestion
documental ¢ atencidn al cliente
0 apoyo administrativa.

Cuatro (4) Técnicos Apoyo | Cualquier disciplina del NBC de Econamfa, Administracién,
Administrativo. Contaduria y Afines, Ingenieria Industrial y Afines o
Bibliotecologia o relacionadas con gestion documental.

Nota 1: Durante los cinco (5) dias calendario siguientes al perfeccionamiento del contrato y previo a la
suscripcion del acta de inicio, el CONTRATISTA debera presentar al Supervisor del contrato la totalidad
de los documentos que acrediten la educacion y experiencia profesional y refacionada del equipo de trabajo
para la ejecucion del contrato.

Nota 2: En caso de que el CONTRATISTA no allegue o no cumpla con los requisitos del equipo de trabajo
en el término definido, se hara efectiva la garantia de cumplimiento.

Nota 3: Los documentos que acrediten la educacién y experiencia profesional y relacionada de obligatorio
cumplimiento del equipo de trabajo, los deberéa presentar el contratista.

El profesional debe presentar los siguientes documentos:

+ Hojade vida
* Fotocopia de la Cédula de ciudadania

» Fotocopia del Diploma o Acta de Grado otorgado por una Institucion Educativa oficialmente
reconocida.

+ Fotocopia de la Tarjeta o Matricula profesional vigente
« Certificacion vigente expedida por el Consejo Profesional respectivo.
» Certificaciones laborales que deben indicar:

o Razon Social 0 nombre de la Entidad o Empresa, Direccién y Nimero de Contacto.
o Nombres, apellidos e identificacion respecto de la persona certificada.
o Cargo y funciones desempefiadas u objeto y obligaciones del contrato,

8,
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debidamente especificados.

» Fecha de inicio de labores o del contrato (dia, mes y afio)

o Fecha de terminacion de labores o del contrato o plazo de ejecucion {dia, mes
y afio}.

Las definiciones a tener en cuenta, respecto de la verificacion de la idoneidad del equipo minimo de trabajo
se sefialan en el numeral 8.1.4 del presente documento.

77. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del centrato y aquellas indicadas por fa supervision
nara su cabal cumplimiento.

C. Especificaciones Técnicas: El contratista debera cumplir con las especificaciones técnicas minimas,
de conformidad con el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS del presente
contrato.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Sera de cargo de
la FISCALIA, ademas de ias consagradas en la ley conforme con la naturaleza del presente contrato, el
cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato en fas condiciones sefialadas
en el presente documento, previo recibido a satisfaccion por parte del Supervisor de los elementos objeto
del contrato. 2) Ejercer la Supervision y el seguimiento permanente a los elementos objeto del contrato y
obligaciones derivadas del mismo. 3) Exigir y velar por el cumplimiento del objeto det contrato y de las
obligaciones derivadas del mismo. 4} Requerir los documentos que sean necesarios para aclarar cualquier
duda sobre la calidad de los elementos objeto del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA-GARANTIA UNICA EI CONTRATISTA deberé constituir a favor de [a FISCALIA
GENERAL DE LA NACION con NiT. 800.152.783-2, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
de suscripcion del contrato, garantia nica que ampare los riesgos descritos, a cual debe ser cargada a la
plataforma SECOP I:

SR AMPARO SUFICIENCIA |- VIGENCIA =~ -
| Cumplimiento del contrato 30% Plazo de ejecucion y 8
meses mas.
.| Pago de salarios prestaciones sociales legales e 5% Plazo de ejecucion y 3 afios
indemnizaciones laborales mas.
.| Calidad de servicio 30% Plazo de ejecucion y 8
meses mas. i

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor de la Fiscalia

General de la Nacion con NIT. 800.152.783-2, de conformidad con la Subseccion 1 Seccion 3 del Decreto
1082 de 2015, la cual debe ser cargada a la plataforma SECOP I
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Responsabilidad Civil Extracontractual

AMPARC . SUFICIENCIA .| .. VIGENCIA .

Responsabilidad civil extracontractual,
en la cual se incluya expresamente fa | 5% del Valor del Contrato | Plazo de ejecucion
cobertura por responsabilidad  civil del contraio.
contractual para amparar dafios a bienes
del contratante con ocasion a la ejecucion
del confrato.

NOTA: Por integridad normativa se dara aplicacion al articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, y
por lo tanto el amparo de responsabilidad civit extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que
el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos
aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios

Tener en cuenta que la suficiencia de cada amparo debera ser del 5% del valor del confrato es decir sin
sublimites.

CLAUSULA OCTAVA-SUPERVISION. La responsabilidad del control y seguimiento de la ejecucion del
presente contrato estara a cargo del Supervisor, funcion que sera desempefiada por el Subdirector
Nacional de Apoyo a la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en el aspecto
tecnico y juridico y el Subdirector Nacional de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de fa
Fiscalia General de la Nacion, en el aspecto tecnolégico, quienes cumpliran con lo consagrado en el
Estatuto General de Contratacion Pablica y en las demas nomas vigentes dispuestas para ello. El
Supervisor tramitara todas las cuestiones relativas al desarrollo del contrato y sera quien certifique sobre
su ejecucion. Ademas de las que le asigne la ley y el Manual de Contratacion adoptado por fa FISCALIA,
el Supervisor tendra la obligacién de informar a la Subdireccion de Gestién Contractual sobre el
cumplimiento de las obligaciones en las fechas previstas, y en el evento en que se requiera. Adicionalmente
deberé: a) Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente contrato, las cuales
sofamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin por la Subdireccion
de Gestion Contractual, segln el procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos
pertinentes. b) Elaborar los informes requeridos para soportar los pagos que deba efectuar la Fiscalia
General de la Nacion. ¢) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del contrato. d) Elaborar
oportunamente y remitir a la Subdireccion de Gestion Contractual las actuaciones resultantes de |a
ejecucion contractual para que reposen en la carpeta del contrato, especialmente: i) informe de ejecucion
del contrato. ) Vigilar que se mantenga vigente la garantia (nica que ampara el contrato. f} Responder
por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del Estatuto
de Contratacion Administrativa y los articulos 83 a 86 de la Ley 1474 de 2011. g) Verificar el cumplimiento
de las condiciones definidas en el Art 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 “Fomento a la ejecucién de
contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional”, conforme al

anexo No. 3 al presente contrato.
boa
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PARAGRAFO: Las modificaciones de la supervision se realizaran mediante comunicacion oficial suscrita
por el Ordenador del Gasto, la cual sera remitida tanto al nuevo designado como a fa Subdireccion de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

CLAUS{.!LA NOVENA-TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES. La
FISCALIA podra terminar, modificar e interpretar unilateraimente el presente contrato, en los términos y
condiciones previstos en los articulos 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias.

CLAUSULA DECIMA-CADUCIDAD. La FISCALIA podra declarar la caducidad si se presenta alguno de
los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie, a criterio de la FISCALIA,
gue puede conducir a su paralizacion, a entidad mediante acto motivado lo dara por terminado y ordenara
su liquidacion en el estado en que se encuentre. PARAGRAFO: Lo pactado en esta clausula se sujetara a
lo estipulado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. :

CLAUSULA DECIMA PRIMERA-MULTAS. Si durante la ejecucion del contrato el CONTRATISTA
incumple obligaciones a su cargo, la Fiscalia podra imponerle multas conminatorias equivalentes un (1)
salario minimo legal mensual vigente por cada dia de incumplimiento, de acuerdo con €l procedimiento
previsto en la ley y en las normas reglamentarias correspondientes. Los valores por concepto de multas
impuestas podran ser compensados con las sumas que adeude la entidad. EI pago o la deduccién del
valor de dichas multas no exoneran al Contratista de su obligacion de sjecutar las prestaciones a su cargo.
PARAGRAFO: De manera previa a fa imposicién de multas, la FISCALIA procedera de conformidad con
lo sefialado en articulo 86 de ia Ley 1474 de 2011, y en aplicacion de la figura de la compensacion, se
descontaran de cualquier suma que LA FISCALIA le adeude a EL CONTRATISTA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad,
incumplimiento total o parcial, mora en el cumplimiento de las obligaciones a cargo det CONTRATISTA, 0
en firme y ejecutoriada sentencia judicial por la comision de delitos contra la Administracion plblica o de
cualquiera de los delitos contemplados en el literal |) del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, EL
CONTRATISTA debe pagar a ta FISCALIA una suma equivalente hasta del 30% del valor fotal del
contrato, la cual podra ser compensada con las sumas que adeude la FISCALIA. EI CONTRATISTA
renuncia expresamente a todo requerimiento judicial, para efectos de constitucion en mora, PARAGRAFO:
De manera previa a la declaratoria de incumplimiento, la FISCALIA procedera de conformidad con lo
sefialado en articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, salvo en los casos de contar con sentencia en firme y
ejecutoriada por la comision de delitos contra la Administracion publica o de cualquiera de los delitos
contemplados en el literal §) del articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA-CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes buscaran
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual, acudiendo a los mecanismos de solucion de controversias contractuales previstos en la Ley
80 de 1993, sin que esto amerite renuncia a la potestad sancionatoria.

CLAUSULA DECIMA CUARTA-CESION Y SUBCONTRATOS. El CONTRATISTA no podra ceder total o
parcialmente el presente contrato, ni subcontratar el objeto del mismo a personas naturales 0 juridicas
nacionales o extranjeras, salvo autorizacién escrita del ordenador del gasto de la FISCALIA para este
contrato. :

CLAUSULA DECIMA QUINTA-LIQUIDACION: El presente contrato seré objeto de liquidacion de mutuo
acuerdo dentro de los ocho (8) meses siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion y demas téminos
sefialados en el articulo 50 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 217 def Decreto Ley 019 de 2012.

Dy
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CLAUSULA DECIMA SEXTA-EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA se obliga a
desarrollar el objeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
contrato no genera vinculo laboral algunc entre EL CONTRATISTA y la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, ni éste Gltimo con relacion a las personas que emplee EL CONTRATISTA para la ejecucion del
mismo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista manifiesta su apoyo
imestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento
del contratista, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso
de Contratacion act(e en su nombre, es causal suficiente para la terminacion anticipada del contrato, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - TERMINACION. El contrato se terminara: a) Por mutuo acuerdo de las
partes; b) Por el vencimiento del plaze del contrato; ¢} Por el acaecimiento de circunstancias de caso
fortuito o fuerza mayor que impidan de manera definitiva la continuidad de la ejecucion del contrato
debidamente justificada; d) Por el incumplimiento de las obligaciones adquiridas por cualquiera de las
partes; e) Por decision de autoridad competente; f) Si existiera informacion sobreviniente durante el plazo
establecido para la ejecucion del contrato, acerca de conductas relacionadas con actos de corrupcion, el
origen ilicito de los fondos u otras circunstancias de las cuales se derive el aumento considerable de los
riesgos para la FISCALIA o que vulneren los principios de la contratacion estatal por parte del
CONTRATISTA o de las personas vinculadas a éste. g) Las demas que determine la ley. PARAGRAFO:
Si se da por terminado el contrato, se pagara al Contratista los valores correspondientes alos servicios y/o
productos recibidos a satisfaccion por parte del Supervisor, causados previamente al conocimiento de las
situaciones descritas en esta clausula.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere el respectivo registro
presupuestal, la aprobacion de la garantia tinica de cumplimiento constituida por el CONTRATISTA y la
suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA- DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio
contractual la ciudad de Bogota, D.C.

Este complemento es aprobado por las partes con la suscripcion electronica del contrato a fravés de la
plataforma Secop |l.

4 CARLOS ALBERTO SABOYAGONZA

£

Asignado de las Funciones de las Direccion Ejecutiva MY

Nombre Firma Fecha
Proyectd Viviana Paola Rojas Moreno- Profesional Especializado il (E) \ Il\‘!! : ‘4“5"-33 19/12/2022
AT NN
Reviso Laura Jicela Téllez/ Profesional Experto SGC -%v:\'\-:% /‘ 21M2/2022
Aprobd Martha Sanchez Herrera / Subdirectora Nacional de Gestion Contractual T & 2112/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemcs revisado el documento y lo encontramos ajustada @ las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuesira responsabilidad lo pressntamos para la firma.
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