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blica de Empleos de

RELATO DE LAPQRS

- he estado intentando acceder al concurso de meritos de la plataforma Oferta Pu
arreta Especial (OPECE) - Publicado 2023-03-03 desde el 01 de abril deafio 2023 y no existe manera

jiieé me permita terminar la inscripcion y pago para participar en el conrcuso de meritos, ruego arreglar
+ plataforma para que todos los ciudadanos puedan acceder de manera publica al concurso antes de

i termine el termino de inscripcion.
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SENOR

JUEZ DE CONSTITUCIONAL CIRCUITO (REPARTO)
CHAPARRAL TOLIMA '

E.S.D.

ACCIONANTE JUAN PABLO MORENO MONCADA
ACCIONADOS: FISCALIA GENERAL DE LA NACION, UNIVERSIDAD LIBRE

-JUAN PABLO MORENO MONCADA moyor de edad, identificado con la
'C.C. No 1.094.953.371 de Armenia Quindio, actuando en nombre propio,
residente en San Antonio Tolima, por medio del presente procedo a
instaurar .accién de TUTELA en confra de la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION vy la UNIVERSIDAD LIBRE por vulnerar mi derecho al mérito, acceso
a cargos publicos, debido proceso e igualdad conforme a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Realice la preinscripcidn para presentarme como concursarte al
proceso de seleccidn de fiscalia general de la Nacidn para proveer 1.056
vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia general de la
Nacién (FGN) a fravés de aplicacién SIDCA2, de acuerdo al convenio
suscrito entre la Fiscalia y la Universidad Libre.

SEGUNDO: Subi a plataforma destinada par tal efecto, todos los
documentos que acreditaban los requisitos y quedé como preinscrito a los
empleos denominados FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITC y
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS:

‘o A . MODALIDAD NUMERO
NUMERQC DE _ * DENOMINACION NIVEL CIUDAD
‘ A SALARIO DE . (ESTADC CANCELAT
INSCRIPEION DEL EMPLEC JERARGQUICO COKCURSO VACANTES PRESENTACION
VL FISCAL ; :
1102 DELEGADO P QUINDIO- .
O1(1341-175460 . ANTE JUECES ~PROFESIONAL $9322425 INGRESO 134  Preinscrio | e S
DE CIRCUITO o
: - FISCAL . -
L DELEGADO
1-403- ANTE JUECES P . edinscr GUINDIO- N
(134175566 - MUNIGIPALES " - PROFESIONAL < §7.244.72.  INGRESO 134 Préinscrio -+ Foyieiey ®
v
- PROMISCUOS

TERCERO: La pld’roformo del concurso SIDAC, para redlizar el pago del pin'
de la inscripcion presento fallos durante toda la etapa de reclutamiento:
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CUARTO: A través de queja puse en conocimiento las fallas técnicas que
se presentaban en la plataforma, no obstante, nunca recibi respuesta ni
solucién por los encargados del concurso de méritos.
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QUINTO: Durante los dias siguientes la pdgina siguié presentando los
mismos inconvenientes sin dejarme terminar el proceso de inscripcion:



SEXTO: El proceso de reclutamiento cerrd el dia 18 de abril del 2023 sin
permifirme terminar el proceso de inscripcién, por los errores presentados
en la plataforma al momento del pago del pin de la inscripcién.

SEPTIMO: Por las anteriores razones, a pesar de haber puesto en
conocimiento las fallas técnicas y no recibir solucién de fondo, se estan
vulnerado mis derechos fundamentales tales como a la igualdad, acceso
a cargos publicos, mérito, dignidad humana, debido proceso, pues no se
me permitié participar en el concurso de méritos adelantado por la fiscalia
general de la Nacién, en convenio con la universidad libre.

PRETENSIONES

PRIMERO: Que se proteja mi derecho al Mérito, acceso a cargos publicos,
igualdad y el debido proceso y se declare la fiscalia general de la Nacidn
v la Universidad Libre como responsables por vulnerar el derecho que
fienen todas las personas a participar en los procesos publicos de
seleccion.

SEGUNDO: Que en ese orden de ideas, se ordene a las entidades que
modifique los plazos de la inscripcidn y/o permita la inscripcién y pago
individual del accionante, pues no es una carga que deba soportar la
ciudadania por la falta de cuidado y pericia del administrador de la
pdgina web. ‘

TERCERO: Que se realice la suspension provisional del proceso de seleccidn
de proceso de seleccién de fiscalia general de la Nacion para proveer
1.056 vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia general
de la Nacién (FGN) aplicacién SIDCA2, hasta tanto no se defina de fondo
la presente accién de futela.




CUARTO: Vincular a la Procuraduria General de la Nacién para que se
pronuncie con respecto al tema.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente accién de tfutela se fundamenta en el articulo 86 de la
Constitucion Politica, en el Decreto 2591 de 1991 y en la jurisprudencia de
la Corte Constitucional. Tratdndose de la procedencia de la Accidn de
Tutela para cuestionar decisiones adoptadas dentro de un Concurso
PUblico de Méritos, la Corte Constitucional ha precisado que, a pesar de la
posibilidad existente de hacer uso de la figura de las medidas cautelares
en las acciones Contencioso Administrativas hoy denominadas Medios de
Control para controvertir Actos Administrativos] , la Tutela se instaura comao
mecanismo idoneo para acudir cuando se evidencie vulneraciéon a los
derechos fundamentales en el desarrollo de dichos Concursos, tal y come
se indicd en la Sentencia T-112A del 3 de Marzo de 2014 con ponencia de!
Mogls’rrodo Alberto Rojas Rios, en los siguientes términos: “En relacién con
los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en NuUMerosos
pronunciamientos esta Corporacién ha reivindicado la per’rmenao de la
accion de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad vy
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en foda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso vy al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios
no resultan idéneos para lograr la proteccién de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carreral.”

En tal senfido ha sido establecido por la misma Corte, que el Concurso de
Méritos se constifuye en el mecanismo establecido por la Constitucion
para que, en el marco de una actuacién imparcial y objetiva, se tenga en
cuenfa el mérito como criterio determinante para proveer los distintos
cargos en el sector publico, especificas de los distintos aspirantes a un
cargo, para escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarse sin
tener en cuenta aspectos de orden subjetivo. Dicho alcance fue expuesto
por la Corte Constitucional en la Sentencia T-090 del 26 de Febrero de 2013
con ponencia del Magistrado Luis Ernesto Vargas Silva, en la cual ademds
se expresd que: “(...) el concurso de méritos al ser un instumento que
garantiza la seleccién fundada en la evaluacién y la determinacidn de la
capacidad e idoneidad del aspirante para desempenar las funciones:y
asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa
que debe cehirse a los postulados del debido proceso constitucional
~ (articulo 29 Superior)?”

1 Sentencia T-112A/14 - Referencia: expediente T-4.081.407 - Accidn de
tutela presentada por Nancy Torres Rodriguez contra la Gobernacién de
Santander y la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) - Magistrado
Ponente: ALBERTO ROJAS RIOS - Bogotd, D.C., tres (3) de marzo de dos mi
catorce (2014).

2 Corte Constitucional - Sentencia T-090/13 - Referencia: expediente T-
3660821- Accidn de tutela instaurada por Luis Adelmo Plaza Guamanga y
ofra contra la Comisidn Nacional de Servicio Civil “CNSC". - Magistrado
Ponen’re LUIS ERNESTO VARGAS SILVA - Bogotd D.C., veintiséis (26) de



Hay que resaltar que la procedencia de la accién de tutela para solicitar
la proteccién de un derecho en el marco de una convocatoria ha sido
desarrollada por diferentes Salas de Revision a propdsito de los concursos
abiertos de méritos para acceder a cargos de carrera. Sin embargo, la
finalidad descrita no pierde su cardcter en el caso concreto por ser Id
convocatoria de naturaleza privada, esto por cuanto: (i) la seleccidn
objetiva, en cualquier caso, debe estar sujeta al respeto por los principios
constitucionales de igualdad y a la garantia del debido proceso. Lo
contrario, en cualquier caso da derecho a los aspirantes para que acudan
a la administracién de justicia para pedir el amparo de sus derechos
presuntamente vulnerados. (ii) ha considerado la Corte Constitucional que
mientras se resuelve la controversia en una jurisdiccién diferente a la
constitucional la decisidn adoptada puede ser inocua. Presume la Corte
que a través de la accién de tutela se pueden ejecutar acciones
inmediatas para la adecuada ejecucién del concurso. De la misma forma
cuando la contfroversia surge en un concurso finalizado, en el que se ha
designado. a una persona en el cargo, la Corte ha sostenido que la
finalidad de la accién de tutela es proteger, también, el derecho al
frabgjo y al minimo vital de los convocados. (iii) . reciente
pronunciamiento la Sala Quinta de Revisidn sostuvo que Io accién de
tutela, ademds de buscar la proteccidn de los derechos de las
participantes al frabgjo y al minimo vital, procede para garantizar
derechos asociados a la funcién publica. Dijo en concrefo que el
agotamiento de la via administrativa, por la congestion del aparato
judicial, implica la prolongacion en el tiempo de la vulneracion suscitada
en el marco de un concurso, situacidén que ademds de. afectar como es
evidente los derechos individuales, obstaculiza la seleccidn de los
servidores publicos y el funcionamiento del Estado. Siguiendo lo anterior Ia
misma Corte Constitucional4 ha reconocido la procedibilidad del recurso
de amparo con el fin de procurar la proteccidn por parte del juez
constitucional de derechos fundamentales de los participantes en un
concurso publico de méritos para conformar una terna de elegibles bajo
lo dispuesto en el articulo 305 numeral 13 de la Constitucion, para
controvertir la decision de un Gobernador de seleccionar a uno de los
ternados para el cargo de Gerente o Jefe Seccional de wun
establecimiento pUblico del orden nacional,

“teniendo en cuenta que (i) se encuentran en riesgo derechos
constitucionales fundamentales como el derecho al frabagjo, el debido
proceso y el acceso a cargos publicos, (i) las acciones contenciosas
pueden no resultar del fodo eficaces para garantizar la proteccion de
los derechos fundamentales del accionante, debido a la duracion del
proceso administrativo 'y (iii) en virtud del principio de igualdad,
_teniendo en cuenta que, en casos similares, donde los accionantes
aspiran a ser nombrados en un cargo publico al haber obtenido el
mejor puntaje en el concurso de méritos celebrado para proveer un
cargo puUblico, se ha considerado que la accidon de ftufela es
procedente como mecanismo de defensa judicial”.
De ofro lado, sobre la obligatoriedad para las partes de la aplicacion del
acto de convocatoria y las reglas que la rigen, en Sentencia T-262 de 2010,
la Corte Constitucional reiterd la posicion adoptada en sentencia T -256 de
1995, cuando expuso:

“11.1.2 En relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T- 256
de 1995 concluyé que “Al sefialarse por la administracion las bases del
concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto
para los participantes como para aquélla; es decir, que a través de




dichas reglas la administracién se autovincula y autocontrola, en el
sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanfo a la
seleccién de los aspirantes que cdlifiquen para acceder al empleo o
empleos correspondientes, se encuenfra previamente regulada, de
‘modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha
seleccién. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o
desconoce las reglas del concurso o rompe la imparcialidad con la
cual debe actuar, 0 manipula los resultados del concurso, falta a la
buena fe (art. 83 C.P.), incurre en violacidén de los principios que rigén
la actividad  administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e
imparcialidad), 'y por contera, puede Vviolar los derechos
fundamentales al -debido proceso, a la igualdad y al frabagjo de
quienes participaron en el concurso y. resultan. lesionados en sus
intereses por el proceder iregular de aquélla", w

“(...) A su turno el Consejo de Estado, Seccion Cuarta mediante la
providencia del 17 de julio de 2008 en el expediente 25000-23-26-000-
2008-00448-01, actor unico Unién Colegiada del Notariado Colombiano,
a proposito del concurso de notarios senald: "[...] Significa lo anterior que
el proceso de seleccién en alto porcentaje ha- finalizado y no es del
caso inaplicar una de las etapas del mismo, no solo por lo antes
considerado sino porque se afectarian los derechos de las personas que
concursaron y aprobaron todas las etapas y ahora estan ejerciendo
como fitulares en propiedad los cargos de notarios. En conclusion, se
observa que la etapa de la prueba de conocimientos, en la que se
fundamenta la alegada violacion de los derechos fundamentales
invocados, ya fue superada y el concurso estd en su etapa final, por lo
que no es posible retrotraer el proceso de seleccion por cuanto a ia
fecha existen situaciones juridicas consolidadas tanto para quienes
figuran-en las listas de elegibles como para quienes fueron nombrados y
posesionados, con fundamento en las bases . y reglas previamente
esfablecidas en la convocatoria del concurso y en esas condiciones les

asiste un derecho legitimo que no puede ser revocado o modificado sin.

su consentimiento.” (Negrillas fuera de texto). Lo contrario equivaldria a

vulnerar el principio de la buena fe -Articulo 83 de la Carta- al defraudar’

la confianza de quien se sometid a las reglas establecidas para acceder
a un cargo de carrera administrativa después de haber superado todas
las pruebas necesarias para determinar que él habia ocupado el primer
lugar y, por contera, los derechos adquiridos en los términos del articulo
58 Superior :

DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO Y EL ACCESO AL DESEMPENO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS.

SENTENCIA C-593 DEL ANO 2014

- La proteccién constitucional del trabajo, que involucra el ejercicio de la
actividad productiva tanto del empresario como la del trabajador o del
servidor publico, no estd circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a
un empleo sino que, por el contrario, es mds amplia e incluye, entre otras, la
facultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una

labor conforme a los principios minimos que rigen las relaciones laborales y

a obtener la contraprestacion acorde con la cantidad y calidad de la labor

SV



desemperiada. Desde el Preambulo de la Constitucion, se enuncia como uno
de los objetivos de la expedicion de la Constitucion de 1991, el asegurar a las
personas la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz. Es decir, el trabajo es un principio
fundante del Estado Social de Derecho. Es por ello que desde las primeras
decisiones de la Corte Constitucional se ha considerado que “Cuando el
Constituvente de 1991 decidié garantizar un orden politico, economico y
social justo e hizo del trabajo requisito indispensable del Estado, quiso
significar con ello que la materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no
puede estar ausente en la construccion de la nueva legalidad”. Lo anterior
implica entonces que dentro de la nueva concepcion del Estado como Social
de Derecho, debe entenderse la consagracion constitucional del trabajo no
salo como factor basico de la organizacion social sino como principio
wxiologico de la Carta. El articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que
“El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
miodalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.” También varias de sus
disposiciones de la Constitucion reflejan una proteccion reforzada al trabajo.
Asi el articulo 26 regula, entre otros temas, la libertad de escogencia de la
profesion u oficio productivo; el articulo 39 autoriza expresamente a los
trabajadores y a los empleadores a constituir sindicatos y asociaciones para
defender sus intereses; el articulo 40, numeral 7° establece como un derecho
ciudadano el de acceder a los cargos publicos; los articulos 48 y 49 de la
Carta establecen los derechos a la seguridad social en pensiones y en salud,
entre otros, de los trabajadores dependientes e independientes; el articulo 53
regula los principios minimos fundamentales de la relacion laboral; el
articulo 54 establece la obligacion del Estado de propiciar la ubicacion
laboral a las personas en edad de trabajar y de garantizar a las personas
discapacitadas el derecho al trabajo acorde con sus condiciones de salud; los
articulos 55 v 56 consagran los derechos a la negociacion colectiva y a la
Litelgay el articulo 60 otorga el derecho a los trabajadores de acceso
privilegiado a la propiedad accionaria; el articulo 64 regula el deber del
Estado de promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra y la
efectividad de varios derechos de los campesinos y los trabajadores agrarios,
el articulo 77 que garantiza la estabilidad y los derechos de los trabajadores
del sector de la television publica, los articulos 122 a 125 sefialan derechos y
deberes de los trabajadores al servicio del Estado; el articulo 215 impone
como limite a los poderes gubernamentales previstos en los “estados de
excepcion”, los derechos de los trabajadores, pues establece que ‘el
Gobierno no podrd desmejorar los derechos sociales de los trabajadores
mediante los decretos contemplados en este articulo”; el articulo 334
superior establece como uno de los fines de la intervencién del Estado en la
economia, el de “dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que
odas las personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso
efectivo a los bienes y servicios basicos” y el articulo 336 de la Constitucion
tanbién seiala como restriccion al legislador en caso de consagracion de
monopolios, el respeto por los derechos adquiridos de los trabajadores.

ElL DERECHO DEL DEBIDO PROCESO:




Se ha manifestado por ejemplo en cuanto al debido proceso de los actos
que deben notificarse en los -concursos por ejemplo, la Sentencia SU-913
del ano 2009, la Corte Constitucional de la siguiente manera:

“Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al
finalizar cada una de las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y concreto, en la medida que
surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la
conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar
de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de

destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las

personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo
parficular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccién legal por via de la teoria de la estabilidad relativa
del acto administrativo, asi como proteccién constitucional por virtud del
articulo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada
y los demds derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales
no pueden ser desconocidos ni- vulnerados por leyes posteriores|...]”. A
partir de dicho mandato, la Corte Consfitucional ha senalado que los
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no
pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesaric por
motivos de utilidad puUblica e interés social y siempre que medie
indemnizacién previa del afectado”

“la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabagjo, Ila
igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un
concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la
Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que
la tutela puede “desplazar lo respectiva instancia ordinaria para
convertirse en la via principal de trdmite del asunto”, en aquellos
casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente
idéneo y eficaz para la proteccidn de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para
la provision de cargos de carrera-se ha comprobado que no se
encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso ordinario o contencioso, en la medida que su fradmite
llevariac a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracién de derechos fundamentales que requieren de
proteccidén inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir
a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se frata nada menos que de la defensa y
redlizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por
un insfrumento previsto en ‘el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia -de la Constitucion en el caso
particular.” ' '

PRUEBAS



solicito, senor juez se tengan como pruebas, las dispuestas por el
accionante, y ademdas las siguientes:

-Testimoniales:

-PABLO ARTURO GONZALEZ ALDANA identificado con cedual 1094953155

Calle 6 Norte No 16-61 apt 103 de la ciudad de Armenia Quindio, correo

electréonico pablogonzalez1094@gmail.com, teléfono 3215027804.
:Documentales

-Queja elevada ala entidad.

-fotografias que sustentan la falta de acceso a la plataforma.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del jurdmen’ro,_ manifestd al senor Juez, no haber
nresentado una futela por los mismo hechos y pretensiones de |la presente.

ANEXOS

Los documentos que sirven como prueba.

NOTIFICIACIONES

ACCIONANTE: en la calle 6 numero 6-42 san Antonio Tolima, correo:
moreno-moncada@hotmail.com , teléfono 3125216889.

El accionado puede recibir notificaciones ‘en
corerd.especialfgn@fiscalia.gov.co.

UNIVERSIDAD LIBRE: Calle - 37 No 7-43, correo  electrénico
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Del senor Juez,
Atentamente

Quarnpablomerens

AN PAgLO MORENO MONCADA
C.C 1.094.953.371 de Armenia Quindio




ENVIO ACCION DE TUTELA POR PUERTAS v /}

Reparto Juzgados - Tolima - Chaparral <repchapakraltol@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 24/04/2023 15:58

- Para: Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - Tolima - Chaparral
<jo1 prfctochaparral@cendOJ ramajudicial.gov.co>

Comedidamente me permito enviar la presente accion de tutela para su diligenciamiento, por estar ¢
puertas.

Atte,

Richard
Citador

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 24 de abril de 2023 15:32 :

Para: Reparto Juzgados - Tolima - Chaparral <repchaparraltol@cend01 ramajudicial.gov.co>; moreno-
moncada@hotmail.com <moreno-moncada@hotmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 1390860

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 1390840

Departamento: TOLIMA.
Ciudad: CHAPARRAL

Accionante: JUAN PABLO MORENO MONCADA Identificado con documento: 10949533/
Correo Electrénico Accionante : moreno- -moncada@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3104723004

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - Nit: ,
Correo Electronico:

Direccidn:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit:,

Correo Electrénico:

Direccidon:

Teléfono:

Medida Provisional: S
Derechos:

ELEGIR Y SER ELEGIDO,

- Descargue los orchlvos de este tramite de ’ru’relo aqui:
Archivo



Cardialmente,

. zejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
{5 desde una direccién de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
<& respuestas.

Y DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama
'c,xi de Colombia. Sino es el destinatario de este correo y lo recibid por error ‘
Lniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
a tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
:.;;.xjrl(] tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
‘ecimente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
~v1SO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de
“ slombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
~sondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
--inatario, no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
‘anidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le  —
sponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o '
o5 adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo, .
“jere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

SECRETARIA JUZGADO PRISCUO DE FAMILIA
Chaparral, 24 de Abril  de 2023. En la fecha se imprimi6 del correo institucic .
Ia anterior accion de tutela que nos correspondié por reparto junto con su aric:..

. Hoy mismo pasa al despacho del sefior juez parg proveer. Queda Radicad::
bajo Nrolp 2360 21 Follo §&~  TOMO 12 DEL.L.R.

WILLIAM LAMPREA LUGO
Secretario '




